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REAVISO DO EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - RETIFICADO
O MUNICIPIO DE VIANOPOLIS, Estado de Goiés, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito
no CNPJ n® 01.299.692/0001-83, com sede na Rua José Issy, n® 115, Centro, Vianépolis-GO,
através do Prefeito, Sr. Samuel dos Reis Cotrim, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, toma piblico aos interessados que fard realizar PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a contratagio de pessoal por tempo determinado. Todas as
informagdes necessarias, constam no Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 e
seus anexos, que se encontra a disposi¢io dos interessados no Placar Oficial da Prefeitura de

Vianépolis e no site www.vianopolis.go.gov.br. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 16 a 18

de agosto de 2021, exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Vianopolis, com sede na Rua José Issy, n® 115, Centro, na cidade de Vianopolis/GO, em dias
liteis e em horério de expediente normal, sendo das 07h30min as 11h00min e das 13h:00min as

17h:00min. Vianépolis-GO — 05 de agosto de 2021. Samuel dos Reis Cotrim — Prefeito.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.
RETIFICADO

“Regulamenta o Processo Seletivo  Simplificado  para
contratagdo tempordria de vagas nos cargos de Agente
Administrativo I, Auxiliar de Servicos de Higiene e
CERTIDAO DE PUBLICAQAO Alimentagdo, Motorista, Professor(a) Nivel I para

5 °;|:::g§: n: :Tac:r :e':: :?:fZit::; Educagio Infantil-Pré Escola e Ensino Fundamental Anos
pu

Vianépolis Al / Q K Id/O‘) AN

a

Iniciais, Professor(a) Nivel I para Ensino Fundamental
Anos Finais, Professor(a) Nivel 1 para Educacdo Infantil-
(CMEI), Professor(a) Nivel I Ensino Fundamental
(Educagdo Fisica), do quadro de pessoal da Prefeitura

Secretario

Municipal de Viandpolis -GO.”

O MUNICIPIO DE VIANOPOLIS, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n° 01.299.692/0001-83, com sede na Rua José Issy, n® 115, Centro,
Vianopolis - GO, através do Prefeito St. SAMUEL DOS REIS COTRIM, com suporte do art. 37, inciso
IX da Constitui¢io Federal, no art. 92, inciso X da Constitui¢do Estadual de Goias, na Lei Municipal n°
1.027, de 27 de agosto de 2013 e demais instrumentos legais, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, destinado a
selecionar candidatos para Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado, conforme cargos,
quantitativo de vagas, vencimentos, carga hordria e requisitos para a investidura discriminados no anexo

II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Municipio de Vianopolis realizard Processo Seletivo Simplificado, para contratagio de
pessoal em regime de contrato tempordrio, obedecidas as normas e condigdes deste Edital, para atuarem
em virtude da excepcional necessidade do servigo pablico municipal.

1.2 - Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos administrativos
relacionados ao mesmo, estardo disponiveis no Placar Oficial da Prefeitura de Viandpolis, no site

www.vianopolis.go.gov.br e em outros locais de afluéncia piblica, sendo de inteira responsabilidade do

candidato, acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 12 (doze) meses, a
2
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contar da data de homologagdo do resultado final, e poderé ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade e conveniéncia da Administragfio Pablica Municipal.

1.3.1 - O cadastro de reserva terd o quantitativo disponibilizado no anexo I1.

1.4 - A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem divulgados.

1.5 - Nio sera fomecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagio da lista dos candidatos classificados

no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Viandpolis e no site www. vianopolis.go.gov.br.

1.6 - Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o conteiido deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.7 - O resultado final sera divulgado no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Vianépolis e

no site www.vianopolis.2o.gov br.

1.8 - A classificagido do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratagdo.

1.9 - E reservado 4 Administragio Municipal o direito de proceder a contratagdo de pessoal em
numero que atenda aos seus interesses € as suas necessidades.

1.10 - Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados entre o Municipio de
Viandpolis e os candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

1.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

2. DA INSCRICAO

2.1 - Para inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratagio, conforme discriminados neste
Edital.

b) Inscrever-se nos dias 16 a 18 de agosto de 2021, exclusivamente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vianépolis, localizado na Rua José¢ Issy, n° 115, Centro,
na cidade de Vianopolis/GO, em dias uteis e em horirio de expediente normal, sendo das 07h30min as
11h00min e das 13h:00min as 17h:00min. A inscri¢do sera gratuita.

22 - A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A Comissio nio se
responsabilizara por informagdes e/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato.

2.3 - O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento da
Ficha de Inscrigio (ANEXO VI deste Edital), tomando todo o cuidado com a confirmaciio dos

dados preenchidos antes de assinar a inscrigio.



GOVERNO DE

VIANOPOLIS

CIDADE DA GENTE

2.4 - Nio serdio aceitos, apos a entrega da inscrigio, acréscimos ou alteragdes nas informagdes
inseridas.

2.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou
caso néio possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terfio a inscrigdo cancelada ¢
anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.6 - Poderdo inscrever-se a presente Selegdo, todos os brasileiros natos ou naturalizados,
maiores de 18 anos, no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, e que preencherem
os requisitos de habilitagdo, conforme abaixo discriminado:

a) Para o Cargo de Agente Administrativo 1: Ensino Fundamental Completo ¢
Conhecimento de Informatica;

b) Para o Cargo de Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacio: 1 Fase do
Ensino Fundamental;

¢) Para o Cargo de Motorista: Ensino Fundamental completo e carteira de habilitagdo
categoria profissional “D”, e Curso de condutor especifico da area;

d) Para o Cargo de Professor(a) Nivel I para Educagcfio Infantil Pré Escola e Ensino
Fundamental Anos Inicias: Formagdo em nivel superior em pedagogia, ou curso
normal superior, nos termos da legislagdo vigente;

e) Para o Cargo de Professor(a) Nivel 1 para o Ensino Fundamental Anos Finais:
Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em pedagogia, ou curso
normal superior ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento
especificos do curriculo, com formagéo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente;

f) Para o Cargo de Professor(a) Nivel I para Educa¢io Infantil (CMEI): Formagao
em nivel superior em pedagogia, ou curso normal superior, nos termos da legislagio
vigente;

g) Para o Cargo de Professor(a) Nivel I para Educagio Fisica: Formac¢do em nivel
superior em curso de licenciatura plena em educagéo fisica, nos termos da legislagio

vigente.

2.6.1 - A comprovagido de escolaridade de que trata as alfneas acima deste item, deverdo ser
comprovadas através de: Diploma ou Declaragéio de Escolaridade de Conclusdio de Curso, para o cargo
de: Agente Administrativo I, Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagéio, Motorista; e, Diploma ou
Declaragdo de Escolaridade de Conclusio de Curso e Colagio de Grau para os cargos de: Professor(a)
Nivel T para Educagdo Infantil Pré-Escola e Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor(a) Nivel | para
Ensino Fundamental Anos Finais, Professor(a) Nivel I para Educagiio Infantil (CMEI) e Professor(a)
Nivel I Ensino Fundamental (Educagfo Fisica),
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2.7 - No ato da inscrigdo os candidatos para todos os cargos deverdo apresentar copia
autenticada ou original (com cépia simples para fins de conferéncia), dos seguintes documentos:
a) Identidade;
b) CPF;
¢) Comprovante de enderego (documento recente);
d) Titulo de Eleitor com prova de regularidade com a Justia Eleitoral;
e) Certificado de Reservista (para candidato homem);
f) CNH quando for o caso;
g) Copia da identidade profissional (quando for o caso);
h) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional (quando for o caso);
i) Copia dos titulos e comprovantes de curso, em conformidade com as especificagdes
do ANEXO III.
2.8 — Os documentos citados no item 2.7 deverdo ser entregues em envelope lacrado, o qual
somente a ficha de inscricdo do candidato prevista no Anexo VI deste Edital, devera constar na parte
externa do envelope, para identificagdo do candidato.

2.9 - A inscrigio podera ser feita pessoalmente pelo candidato e/ou através de procuragdo

puiblica outorgada pelo mesmo.
2.10 - A falta de apresentagdo de gualquer documento pelo candidato no ato da sua inscrigdo,

conforme exigido para cada cargo neste Edital, resultara na imediata desclassificagdo do candidato.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I - Executar atividades inerentes a fungdo
administrativa nas vérias 4reas da Administragio, realizar servigos de digitagio, operar equipamentos

diversos, assistir a chefia imediata, coletar e analisar dados. Desempenhar outras atividades afins ao

cargo.

3.2 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAOQ - Exercer
atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeigdes, limpando e arrumando as dependéncias

da 4rea de trabalho em atendimento as necessidades das unidades do Municipio, em especial as escolas

e as creches.

3.3 — CARGO: MOTORISTA - Dirigir sempre com documentagdo legal; manter o veiculo
sempre abastecido de combustivel e lubrificante; verificar 4gua do radiador, grau de densidade e nivel
da bateria; manter o veiculo em perfeitas condigdes para uso imediato; verificar as condigdes elétricas

do veiculo. Verificar e manter a pressio normal dos pneus, e executar pequenos reparos de emergéncia.
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Respeitar as normas de transito e as ordens recebidas. Recolher o veiculo a garagem quando concluir o

servigo, e zelar pela limpeza e conservagio do mesmo.
3.4 — CARGO: PROFESSOR NiVEL I PARA EDUCACAQ INFANTIL PRE ESCOLA E

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAS, PROFESSOR NiVEL I PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, PROFESSOR NiVEL 1 PARA EDUCACAO INFANTIL
(CMEI) ¢ PROFESSOR NiVEL I PARA EDUCACAO FiSICA: O exercicio das atividades de
docéncia e as de suporte pedagogico direto a esta atividade, incluidas as de Administragdo Escolar,

planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional.

4. DAS AVALIACOES

4.1 - Os cargos de Agente Administrativo I, Auxiliar de Servi¢os de Higiene e Alimentacio,
Motorista, Professor(a) Nivel 1 para Educaciio Infantil Pré Escola e Ensino Fundamental Anos
Inicias, Professor Nivel I para o Ensino Fundamental Anos Finais, Professor Nivel 1 para
Educacio Infantil (CMEI) e Professor Nivel I Ensino Fundamental para Educacio Fisica serdo
avaliados através de: titulos e experiéncia profissional, de acordo com cada cargo e em conformidade

com o anexo IIL.

4.2 - Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou acima de 50 (cinquenta) pontos.

4.3 - Os documentos necessarios para a comprovagdo de avaliagdo estdo consignados no Anexo

III.

5. DO CRONOGRAMA

51 — O candidato interessado devera observar atentamente o cronograma disponibilizado no

Anexo I deste Edital.

52 . Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6. DA DIVULGACAO

6.1 - Todos os atos oficiais e avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo

site www.vianopolis.go.gov.br ¢ no Placar Oficial da Prefeitura de

divulgados via internet, no

Vianépolis-GO.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 - Para as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), interessadas em concorrer

nessa condigdo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, e na Lei Federal

7.853/89.
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7.2 - Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, em conformidade com este
Edital, bem como, deverd informar no ato da inscrigdo, qual tipo de necessidade especial possui.

7.3 - A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato, implicaré na
sua eliminagfo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.4 - Conforme o disposto na legislagdo, fica assegurado as pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais, o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado para concorrerem a um
quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a
deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

7.5 - O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial (PNE), resguardadas as
condigdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

7.6 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa Portadora de
Necessidade Especial (PNE), se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

7.7 - Os candidatos Portadores de Necessidade Especial, para se beneficiarem da reserva de
vagas, deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢do.

7.8 - O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo, devera

imprimir o formulario constante do ANEXO IV deste Edital, e entrega-lo preenchido ¢ assinado pelo

médico da 4rea de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital,
79 - O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo ndo

podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungdo ou readaptagdo apos sua

contratagao.
7.10 - Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,

implicara na eliminagdo do mesmo no ato da lotagdo.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE

EXPERIENCIA, PARA FINS DE PONTUACAO

8.1 - Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copias das paginas da
foto, frente € verso e as paginas que comproveim a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre
¢/ou copia do Contrato de Prestagdo de Trabalho.

8.2 - Servidor ou ex-servidor pablico; Declaragio do drgdo referente a0 periodo trabalhado,
informando a data de admissio e de desligamento, especificando o cargo € a descrigio das abvidades
desenvolvidas. (Fim se tratando de comprovagdo de experiéncia através de Orgdio pertencente ao Poder

Piblico do Municipio de Vianopolis, o candidato poderé fuzer a Declarag@o de propgio punho, que ser
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aferida sua veracidade pela Administragdo Municipal).

9. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
9.1 - A Administragio Municipal de VianGpolis-GO, disponibilizard vagas, conforme a
necessidade, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos no ANEXO II deste Edital, obedecendo

aos respectivos requisitos de escolaridade.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO PRAZO P/ RESULTADO INICIO DAS

CARGOS INSCRICOES | PRELIMINAR RECURSOS FINAL CONVOCACOE
S

Agente Administrativo I;
Auxiliar de Servigos de

Higiene e Alimentacdo;

Motoristas;

Professor(a) Nivel I para 0
Educagio Infantil Pré 16/08/2021 26/08/2021 e 01/09/2021 02/09/2021
Escola e Ensino até 25/08/2021 27/08/2021

Fundamental Anos 18/08/2021

iniciais;

Professor(a) Nivel I para
Ensino Fundamental Anos
Finais; Professor(a) Nivel
1 para Educagéio Tnfantil
(CMEI); e Professor(a)
Nivel I para Educacio
Fisica.

11. DA AVALIACAO CURRICULAR
11.1 - A avaliagio dar-se-4 mediante a soma dos pontos obtidos na Formagio Profissional

(Titulagdo) e Experiéncias Profissionais, constante no Anexo IIl, perfazendo um total méaximo de 100

(cem) pontos.
11.2 - O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com este Edital, estara

eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

12. DA BANCA EXAMINADORA

12.1 — Os documentos dos participantes serdo avaliados pela Comissiio do Processo Seletivo
Simplificado nomeada através do Decreto Municipal n® 123/2021.

13. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

13.1 - Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcangar
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nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
13.2 - Os candidatos classificados/aprovados seréio ordenados na lista em ordem decrescente de

pontuagdo, sendo uma de candidatos a vagas de ampla concorréncia e outra de candidatos Portadores de
Necessidades Especiais — PNE.

13.3 - Os candidatos classificados/aprovados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, de acordo com a necessidade da
administragdo.

13.4 - Os candidatos classificados excedentes ao niimero de vagas disponibilizadas compordo o
cadastro de reserva, ¢ poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.

13.5 - Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuagdo, sera

fator de desempate, consecutivamente:

a) - Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condiciio de idoso, nos
termos do artigo 1° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) - Maior escolaridade;

¢) - Maior idade.

13.6 - Caso o candidato aprovado ndo compare¢a na data da convocagdo para assinatura do

contrato de prestagdo de servigos munido de toda a documentagdo necessdria, este serd automaticamernte

eliminado do processo seletivo.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR
14.1 - O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de

classificagdio, no site www.vianopolis.go.gov.br e no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de

Viandpolis.
14.2 - Os resultados n3o serdo informados via telefone.

15. DOS RECURSOS

15.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgagdo do resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias iiteis para fazé-lo, em instincia unica.

15.2 - O prazo para recurso inicia-se apds a publicagdo do resultado preliminar;

153 - O recurso devera ser interposto em formulério proprio, conforme modelo ANEXO V
deste Edital, com a observancia dos seguintes itens:

a) O recurso deveré ser enderegado 4 Comissio do Processo Seletivo e protocolizado junto ao
protocolo oficial da Prefeitura pelo candidato dentro do prazo estipulado no item 15.1;

b) No recurso interposto devera constar a justificativa do pedido em que se apresente a sua
9
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razio;

¢) N#io serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital,

d) A decisiio do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, através de
resposta encaminhada pela Comissdo, em enderego eletronico do mesmo, que deve ser informado no
recurso interposto;

¢) Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

154 - Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

15.5 - Nio caberio pedidos de reconsideragio da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

16. DO RESULTADO FINAL
16.1 - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site

www.vianopolis.go.gov.br, e no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Vianopolis com a lista dos

nomes dos candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital.

17. DA HOMOLOGACAO
17.1 - O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Prefeito de

Viano6polis, e sera publicado no site www.vianopolis.go.gov.br e no Placar Oficial da Prefeitura de

Vianopolis, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da

nota obtida, em conformidade com este Edital.

18. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, e de
acordo com a necessidade da Administragdo Piblica e suas Secretarias.

18.2 - Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apds a conferéncia e
comprovada sua autenticidade, conforme informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estard
apto a iniciar suas atividades.

18.3 - O candidato aprovado e convocado apresentarda a documentagdo ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vianopolis, com sede na Rua José Issy, n® 115, Centro,
Vianépolis — GO.

18.4 - O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do ANEXO 11, terd
02 (dois) dias dteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Vianopolis/GO, a partir da data de publicagdo da convocagdo, para finmar contrato de trabalho. Caso

este ndo comparega no prazo estabelecido, perderd o direito & vaga, podendo o Departamento de

10
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Recursos Humanos proceder a convocagdo do proximo candidato classificado.
18.5 - O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administragdo Municipal
de Viandpolis, poderd ter seu contrato prorrogado, de acordo com a necessidade e conveniéncia

administrativa, e, de comum acordo entre as partes.

19. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

19.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a).

19.2 - O candidato convocado deveréd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vianépolis, com as copias juntamente com os originais dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade. Serdio aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.), desde que possuam o niimero do Registro Geral (RG) com sua data de expedigéo;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da tltima eleigdo ou certiddo emitida pelo site TRE;

¢) Certificado de Reservista (para homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbagdo de divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do més atual;

j) Atestado médico de aptiddo para o cargo;

k) Comprovante de escolaridade (Este documento devera estar devidamente carimbado e
assinado pela Institui¢do de Ensino).

Certidoes:

a) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel e Criminal do Estado de Goias;

b) Certidzo Negativa Civel da Justiga Federal,

¢) Certiddo Negativa Criminal de Justiga Federal;

d) Certidio Negativa da Justiga Eleitoral, de quitagio com as obrigagdes eleitorais, disponivel

no site; www.tse jus.br/eleitor/certidoes;
e) Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral relativa a condenagiio criminal eleitoral, disponivel no

site: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;
f) Certidio Negativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel no site:
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https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/N adaConsta/home.faces;

g) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou de outro ente federativo em

que tenha exercido cargo ou fungfio publica que enseje prestagio de Contas relativas ao respectivo

exercicio, disponivel no site: http://www.tce.go.gov.br/Certidao;
h) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias ou de outro

ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungdo publica que enseje prestagéo de Contas relativas

ao respectivo exercicio, disponivel no site: www.tcm.go.gov.br/certidao/index. jsf.

19.3 - Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando acompanhados de
boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

19.4 - Toda a documentagéio sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Vianépolis, que apos anlise ¢ conferéncia com o solicitado no presente
Edital, podera efetuar a expedigio do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

195 - Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverdo, além dos documentos
citados acima, apresentar Laudo Médico, conforme ANEXO IV.

19.6. - O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, sera ELIMINADO

automaticamente do processo seletivo.

20. DA LOTACAO
20.1 - Os servigos serdo realizados nos setores de atividades da Administragdo Publica

Maunicipal, de acordo com os déficits de servidores, com a carga horaria definida pela legislagao
municipal, independente da regifio onde residam os candidatos aprovados e convocados.

21. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

21.1 - Sdo requisitos bésicos para a contratagdo temporaria de Profissionais:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

¢) Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidade incompativel com a nova

investidura;

f) Nio ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragiio;

g) Nio ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unifio, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituigiio Federal,

h) Nio ter sido aposentado por invalidez;

i) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

J) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do cargo conforme estabelecido no Anexo 11.
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22. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO DOTACAO FICHA/FONTE
ORCAMENTARIA
SECRETARIA DE GOVERNO 04.122.0052.2.017-3.1.90.11 Ficha 102 / Fonte 100
SECRETARIA DE EDUCACAO 12.361.0403.2.033-3.1.90.11 Ficha 233 / Fonte 101
FUNDEB 12.361.0403.2.161-3.1.90.11 Ficha 624 / Fonte 119
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.301.0203.2.099-3,1,90,11 Ficha 692 / Fonte 102
FUNDO MUNICIPAL DE 08.244.1002.2.128-3.1.90.11 Ficha 830/ Fonte 100
ASSISTENCIA SOCIAL
23. DA VALIDADE

23.1 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de

sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

24. DA EXTINCAO DO CONTRATO:
24.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-0:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragio Piablica;

¢) por iniciativa do Contratado;

d) no caso de pratica de infragdo disciplinar;

¢) convocagdo de candidato aprovado em concurso publico;

f) assungio do contratado a cargo pitblico ou emprego incompativel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIAMOPOLIS - GO, aos 05 (cinco) dias de
agosto de 2021, ‘
S . S RIEYS COTRIM
Pr¢feito
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ANEXO 1
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
CRONOGRAMA
Quadro
INSCRICOES 16/08/2021 a 18/08/2021
RESULTADO PRELIMINAR 25/08/2021

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO | 26/08/2021 e 27/08/2021
DO RESULTADO PRELIMINAR

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 01/09/2021

INICIO DA CONVOCACAO 02/09/2021
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
CRITERIOS PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO / AVALIACAO DE TiTULOS /
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 - Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO 1

Titulos Pontuagio
Graduacdio em nivel Superior em qualquer firea 20
Comprovacio de Experiéncia Profissional - Pontuaciio serd Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
aferida anualmente. 2,5 pontos 10 pontos
Certificado de participagio em semindrios, congressos, Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
cursos e similares, com carga horiria minima de 60 5 pontos 20 pontos
(sessenta) horas para cada Certificado.
Ensino Fundamental Completo Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de um Curso Técnico seré contabilizado apenas um titulo de cada.

02 - Cargo: MOTORISTA

Titulos Pontuagio
Curso Técnico na area do cargo em que o candidato se inscrever 20
neste Certame.
Comprovagdo de Experiéncia Profissional - Pontuagio serd Pontuagéio Unitania Pontuagdo Maxima
aferida anualmente. 2,5 pontos 10 pontos
Certificado de participacio em semindrios, congressos, Pontuagiio Unitaria Pontuagdo Maxima
cursos e similares, com carga horiria minima de 60 5 pontos 20 pontos
(sessenta) horas para cada Certificado.
Ensino Fundamental Completo + Curso de condutor Pré-requisito 50 pontos
especifico na drea.

Obs.: Em caso de mais de um Curso Técnico sera contabilizado apenas um titulo de cada.

03 - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

Titulos

Pontuagio

Comprovacio de Experiéncia Profissional - Pontuagiio serd

aferida anualmente.

Pontuagiio Unitaria

5 pontos

Pontuagdo Maxima

J0 pontos

Certificado de participagio em semindrios, congressos,

Pontuagdio Unitdria

Pontuagdo Maxima

cursos e similares, com carga horfiria minima de 60 S pontos 20 pontos
(sessenta) horas para cada Certificado.
1° Fase do Ensino Fundamental Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de um Curso Técnico sera contabilizado apenas um titulo de cada.
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04 - Cargos: PROFESSOR(A) NIVEL 1 PARA EDUCACAO INFANTIL PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS, PROFESSOR(A) NIVEL 1 PARA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, PROFESSOR(A)
NIVEL 1 PARA EDUCACAO INFANTIL (CMEI) E PROFESSOR(A) NIVEL 1 ENSINO FUNDAMENTAL

(EDUCACAO FiSICA).

Titulos

Pontwagdo

Comprovagdo de Experiéncia Profissional - Pontuagdo serd

aferida annalmente.

Por cada ano de experiéncia comprovada (na area do cargo

pretendido), serd contado 2.5 pontos. no total de até 15

pontos.
Mestrado em Educagio 5
Especializagio na area educacional com carga horéria minima 10
de 360h.
Pontuagéio Maxima 30

Certificado de participagio em seminarios, congressos, cursos e

Pontuagdo Unitaria

Pontuagio Maxima

similares, com carga hordria minima de 60 (scssenta) horas para 5 pontos 20 pontos

cada Certificado. |
4

Graduagdo em Licenciatura (na drea especifica da licenciatura Pré-requisito 50 pontos

plena em que o candidato se inscrever)

Obs.: Em caso de mais de uma ESPECIALIZACAO OU MESTRADO ser4 contabilizado apenas um titulo de cada.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no ato da
convocagdo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

O(a) candidato(a) , Documento de
Identificagdo (RG) n°. , CPF n°. , foi submetido (a) nesta
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei
Estadual de n°. e suas alteragdes.

Observagio:

—

) I S

Vianépolis / GO, de 3  de 2021,

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2021, publicado em através do Edital n® 001/2021.

Eu, , portador do RG n° e do
CPF n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021,
para concorrer a uma vaga no cargode , através deste

instrumento venho na presenga da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no resultado preliminar do

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos os seguintes documentos:

Viandpolis/GO, de de 2021.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em / 12021.

Por
(Assinatura e cargo/funciio do servidor que
receber o recurso)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
DADOS PESSQAIS

Nome:

Enderego: Bairro:
Cidade: UF:
CPF n° RG: Orgéo Expedidor: UF:

Data Nascimento: [/ Naturalidade: Telefone:

E-mail:
() Candidato com deficiéncia: Cid:

VAGA PLEITEADA:

Agente Administrativo I

Auxiliar de Servigos de Higiene ¢ Alimentagio

Motorista (Secretaria de Satde)

Motorista (Secretaria de Educagéo)

Professor(a) Nivel I para Educagdo Infantil — Pré-Escola € Ensino Fundamental Anos Iniciais

Professor(a) Nivel I para Educagio Infantil (CMEI)

Professor(a) Nivel I para Ensino Fundamental — Anos Finais

Professor(a) Nivel I para Educagéo Fisica

Vianépolis/GO de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do atendente

Recorte aqui.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Candidato(a): Cargo:
Atendente: Data de Inscrigdo:_ / /2021




