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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO, INFORMACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICO VETERINARIO, EDITAL NORMATIVO N°
03/2021 - SEMAD - 03 DE AGOSTO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO, INFORMACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE DIVINOPOLIS no
uso de suas atribui¢des legais e conforme a Lei 4.450, de 22 de dezembro de 1998, publicada em 24 de dezembro de 1998 e demais preceitos de
Direito Publico tornam publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria de MEDICO VETERINARIO mediante
as condicdes estabelecidas neste edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital.

Este processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 03 (trés) candidatos para o cargo de MEDICO VETERINARIO para serem contratados
por periodo determinado, limitado a 12 (doze) meses, para suprir vagas existentes nos diversos setores do Municipio que demandam a atuagdo destes
profissionais, especialmente na area da satude.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado na cidade de Divindpolis e consistird da avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

Todos os candidatos aprovados além das vagas existentes no presente processo seletivo serdo relacionados em listagem, a fim de formar banco de
reserva.

Por banco de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo
para Contrato Administrativo de Prestagdo de Servico Temporario de Interesse Publico. O banco de reserva somente serd aproveitado mediante o
surgimento de demandas, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

O contrato ndo gera o vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura de Divinopolis, apenas a relagdo de trabalho.

O candidato que compor o banco de reservas tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de MEDICO VETERINARIO.

I1. DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS E DOS TITULOS PARA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos poderdo se inscrever conforme cargos e escolaridades especificados a seguir:

Diploma, devidamente registrado, ou Declara¢do de conclusdo de curso de Doutorado, na area do cargo, fornecido

Doutorado P X . N
U por institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

6(seis) pontos

Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado na area do cargo fornecido

Mestrad oma, ¢e : . 2730 ¢S <
estrado por instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

4(quatro) pontos

Ensino Superiof
Médico Veterinario Completo - Registro no|
Orgao Competente

Copia xérox autenticada do Diploma, ou da habilitagdo legal equivalente, de conclusdo de curso de Pos Graduagio
Pos Graduagio fornecido em papel timbrado da institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, com assinatura e|
carimbo do responsavel e data do documento.

2(dois) pontos, limitado|
a 4,00 (quatro) pontos

01 (um) ponto por ano|
trabalhado, limitado a

5.00 (cinco) pontos.

Experiéncia minima de um ano na Area de inspegdo de produtos de origem animal comprovada em documento

E iéncia Profissional L ot A .
Xpeniencia Frolissiona oficial emitido pelo empregador ou registro na carteira de trabalho.

1.1. Os diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congérenes, credenciados nos 6rgaos competentes.

2. Nao serdo avaliados titulos nao especificados no quadro do subitem 1. Do item II.

3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo, se verificada falsidade de declaracdo ou
ilegalidade na obtengdo de titulos.

4. Os candidatos habilitados serfo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

5. Para efeito de classificacdo final, na hipotese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia na ordem de classificag@o o candidato que tiver:

1° Maior grau de escolaridade;

2° Maior tempo de experiéncia profissional;

3° Maior idade.

6. Por banco de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo
para Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo Temporario de Interesse Publico. O banco de reserva somente serd aproveitado mediante o
surgimento de demandas sendo observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

II1. DAS INSCRICOES

1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer a Lei 4.450, de 22 de dezembro de 1998 e este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2. As inscrigdes serdo feitas através do site https://www.divinopolis.mg.gov.br/

3. O periodo de inscricdes sera de 12 (doze) a 18 (dezoito) de agosto de 2021.

4. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo no site é de total responsabilidade do candidato.

5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragio.

IV - DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

1. A classificagao preliminar estara disponivel no dia 20 de agosto de 2021 no endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br.

2. A relagao final de classificados estara disponivel no dia 26 de agosto de 2021 no endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br
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V -DOS RECURSOS

1 Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao. Tal recurso devera ser interposto unica e exclusivamente nos dias 23/08/2021 e
24/08/2021.

2. Nao serdo aceitos recursos para alteragdo de informagdes langadas pelo candidato no ato de sua inscrigao.

3. Nao serdo aceitos recursos sem fundamenta¢do ou meramente protelatorios.

4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

5. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
6. Os recursos apresentados serdo julgados em até 2 (dois) dias uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento.

7. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente no protocolo da Sede Administrativa da Prefeitura de Divinopolis, situada na Av. Parana,
2601, Sao José — Divinopolis, nos dias 23/08/2021 e 24/08/2021, no horario de 12h00min &s 18h00min.

8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O provimento do recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior.

VI. DA REMUNERACAO
1. O vencimento mensal, para efeito de contratagdo sera:

a) Para o cargo de Médico Veterinario: GH (32) - sera de R$ 3.680, 69 (Trés mil seiscentos e oitenta reais e sessenta e nove centavos)
2. O contratado nao tera direito ao 13° salario e férias.
VIL. DA CARGA HORARIA

1. A jornada de trabalho do contratado sera de 8 (oito) horas diarias, podendo ser em qualquer turno, de acordo com a necessidade e interesse
publico.

VIII. DO LOCAL DE ATUACAO
1. O candidato sera designado pela Secretaria de Administragdo, Or¢amento, Informagao, Ciéncia e Tecnologia para a lotagdo onde ira atuar.
IX. DA CONTRATACAO

1. Serdo convocados para contratacdo os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a demanda, observada a
classificagdo final do candidato.

2. A comprovacdo da formagao exigida e da formagao/certificacdo indicada para efeito de classifica¢do se dara no ato de contratacdo quando entdo o
candidato apresentara os diplomas, certificagdes ou declaragdes que comprovem o informado no ato de inscrigao.

3. Para efetivagdo da contratacdo, deverdo ser apresentados comprovantes dos requisitos elencados no item II do presente Edital, além dos
documentos constantes no anexo I deste Edital.

4. Somente serdo efetivados contratos mediante declaragdo do proprio candidato de disponibilidade horario para atendimento da demanda
apresentada.

5. Para contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional que verifique a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio
da funcdo.

6. A reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a contratagao.

7. Em atendimento ao Art. 26 da Lei Complementar do Municipio de Divinopolis n.° 143/2008, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
neste processo seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia. Caso a aplica¢ao do percentual resulte em niimero fracionado, arredondar-se-a a
fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente ¢ a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nlimero inteiro

anterior.

7.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1? vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5°
vaga, a 2* vaga sera a 11* vaga, a 3" vaga serd a 21° vaga, a 4 vaga sera a 31" vaga e assim sucessivamente.

8. O contrato ndo gera o vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura de Divinopolis, apenas a relagdo de trabalho.
9. O candidato selecionado para o banco de reservas tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho.

X. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 225



Minas Gerais , 13 de Agosto de 2021 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XIII | N° 3072

1. Sdo requisitos para a contratagao:
a) Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

b) Comprovagdo através de xérox autenticado ou original e copia para autenticacdo pelo servidor do setor responsavel pelo recebimento da
documentagdo, do diploma, certificado ou declaragdo dos requisitos minimos exigidos no item II;

¢) Comprovagdo através de xérox autenticado ou original e cdOpia para autenticagdo pelo servidor do setor responsavel pelo recebimento da
documentagao, do diploma, certificado ou declaracdo dos titulos que declarou possuir para efeito de classificagao;

d) Comprovagdo de experiéncia profissional através de documento oficial emitido pelo empregador ou registro na carteira de trabalho, caso tenha
declarado possuir, para efeito de classificagdo;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiros, gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constitui¢do Federal ¢ demais
disposicoes legais;

f) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos;

i) Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungdo, em laudo expedido por médico competente;
j) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

k) Nao ser aposentado por invalidez;

1) Nao ter sofrido limitag¢do de fungdes;

m) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

n) Nédo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de
acumulagdo licita, conforme determina o artigo 37, XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

0) Nao serd admitida a contratagdo de candidato que, nos tltimos cinco anos tenha sido condenado criminalmente.
XI. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

1. Para se processar a contratagdo tera preferéncia, primeiramente, o aprovado em concurso que esteja em validade e, a seguir, o classificado pelo
Processo Seletivo Simplificado.

2. O interessado em contrato devera comparecer ao ser convocado por e-mail, telefonema ou publica¢do no Jornal Oficial no local, data e horario
estabelecido pela convocagao para assumir uma das vagas oferecidas, sendo que o ndo comparecimento implica em renuncia a sua classificagdo no
banco de reservas nesta data, caso em que serd convocado no ato o classificado no Processo Seletivo Simplificado em posi¢do imediatamente inferior
na ordem de classifica¢@o presente.

3. A auséncia do candidato classificado na data estabelecidas para contratagéo sera entendida como renuncia ao direito, caso em que sera convocado
o candidato imediatamente inferior seguindo a ordem de classificagdo deste processo seletivo simplificado.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nos comunicados, neste edital ¢ em
outros a serem publicados.

2 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no Jornal Oficial do Municipio de Divindpolis, na internet, no endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br. e na sede da Prefeitura
Municipal de Divinopolis.

3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo na sede da Prefeitura Municipal de Divindpolis.

4. A vigéncia do contrato assinado entre o candidato classificado no Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Divindpolis sera limitada a
vigéncia da vaga.

5. O contratado podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao langamento da vaga, caso o inicio da vaga seja este, desde que
atendido os requisitos legais.

6. O contrato celebrado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes, considerando as seguintes razdes:
6.1. Pelo término do prazo contratual;
6.2. Por iniciativa motivada do contratante, considerando razdes de interesse publico;

6.3. Por iniciativa do contratante quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho.
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6.4. Por iniciativa do contratado precedida de comunicagdo com antecedéncia minima de trinta dias, quando entdo ficara impedido de assumir novo
contrato durante 90 (noventa) dias a contar do inicio da data da rescisdo propugnada por iniciativa do contratado;

6.5. Por iniciativa do contratante, quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho, que o contratado ndo atende aos
requisitos para a fungdo, além dos ja previstos neste Edital;

6.6. Nos demais casos previstos em lei.
7. Durante a vigéncia do contrato ndo serd autorizado licenga para tratamento estético ou cirurgia eletiva.

8. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de saide ou em licenga a gestante, quando da convocagdo, ndo podera ser convocado
para suprimento de caréncia, liberagdo que apenas ocorrera apds o cessar do impedimento.

9. O contratado a qualquer tempo podera ser substituido por um servidor efetivo, quando entdo ocorrera a rescisao justificada do contrato.
10. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo, Or¢amento, Informagao,
Ciéncia e Tecnologia, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Divindpolis e divulgado na internet, no endereco eletronico

www.divinopolis.mg.gov.br.

11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo, valendo para este fim o resultado
homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br e Jornal Oficial do Municipio.

12. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do certame, anulando-
se os atos decorrentes da inscrigao.

13. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Divindpolis o direito de preencher as vagas de acordo com suas necessidades, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade

Fiscal.

15. O profissional contratado em anos anteriores que apresentou faltas injustificadas, avaliagdo de desempenho negativa, insuficiente ou atitudes
incompativeis com as suas atribui¢des nao sera passivel de contratacdo pelo presente processo seletivo.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, Or¢camento, Informacgao, Ciéncia e Tecnologia de Divinopolis.

17. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Divinopolis, 03 de agosto de 2021

THIAGO NUNES LEMOS
Secretario Municipal de Administragao, Or¢amento, Informacao Ciéncia e Tecnologia

SYULLA ROCHA RODRIGUES FEITOSA
Diretora de Administragdo

ANEXO I

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Trazer ORIGINAL E COPIA dos seguintes documentos:

Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitagao);

Certidao de Nascimento / Casamento;

CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral (1° e 2° turno) da ultima eleicdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida no enderego
eletronico: http://www.tse.jus.br

Diploma de Habilitacio (comprovante de escolaridade) com registro no o6rgdo competente; (documentos que JUNTOS, substituem
temporariamente o Diploma do 3° Grau: Historico, Declaragdo de Conclusdo e Comprovante de requerimento do diploma - autenticados);

Carteira de Identidade Profissional;

Certificado de reservista, para o sexo masculino;

CPF e Certidao de Nascimento dos Dependentes ou identidade (filhos de 0 a 21 anos ou até 24 anos no caso de estudante);

Certiddo de Nascimento ou documento de identificagdo com foto (se houver) e CPF de todos os dependentes de (0 a 21 anos) ou até 24 anos no caso
de estudante (apresentar declaragdo da faculdade)

01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

Cartdo do PIS/PASEP; (Se néo possui Cartio do PIS, preencher formulario de Inclusio);

Comprovante de enderego atualizado original e copia, (em nome do(a) servidor(a) ou conjuge);

Comprovante de agua ou energia elétrica, atualizado com no maximo 30 dias;

No caso de imdvel alugado, copia autenticada do contrato de locagdo do imovel juntamente com o comprovante de endereco atualizado, com no
maximo 30 dias;
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Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imovel cedido apresentar Declaragdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do imovel
(Formulario proprio), com assinatura reconhecida em cartério e comprovante de enderego original e cépia, atualizado com no maximo 30 dias, do
proprietario.

Declarag@o de Moradia em Residéncia de parentes, amigos ou em imével cedido (se for o caso);

Declaragdo de Residéncia em Moradia Estudantil (se for o caso);

Laudo médico (original) fornecido por médico competente;

Endereco do CRESST: Av. 1° de junho, 595, 7° andar, Centro — Divinépolis — Tel: 3229-6510 /3229-6511 / 3229-6512;

DUAS Declaragdes de bens e valores componentes do patrimonio privado (Formulario proprio);

Declaragao de dependentes para IRRF (Formulario proprio);

Declaragao para posse e exercicio: (Formulario proprio);

Certiddo Negativa Criminal expedida pelo_site do TIMG — 1* e 2* instancia;

Curriculo do Candidato (Formulario proprio).

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Cédigo Identificador:36538B24

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVIN()POLI§
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: 202/2021
Modalidade: PREGAO ELETRONICO -
Numero da Licitagao: 112/2021

Aquisicdo de: Materiais

O(A) Secretario Municipal de Satide, Alan Rodrigo da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, com base na Lei N. 8.666/1993, alterada pela Lei N.
8.883/1994, homologa o Processo Licitatorio N° 202/2021 na modalidade PREGAO ELETRONICO - ATA REGISTRO DE PRECOS N° 112/2021,
objeto:Registro de pregos para aquisigdes futuras e eventuais de chapas de drywall e portas de drywall (incluindo o material e a instalagao), conforme
descritivos e quantitativos indicados no Termo de Referéncia e no Anexo I do Edital, e o adjudica para as empresas:

WHITNEY COMERCIAL LTDA - EPP CRC 23/06

Item| Unidade| Qtde V. Unit. |V.Total |Descricio Marca

Lote tinico - PLACA DE DRYWALL BRANCA STANDARD (ST) CHAPA ESPESSURA MINIMA DE 120 MM, COM PERFIS EM ACO| Placo do|
! M2 1:500,000007 127,85000f 191.775,00 GALVANIZADO LARGURA MINIMA DE 70 MM, MATERIAL INSTALAGAO Brasil

Lote tnico - PLACA DE DRYWALL ROSA (RF) CHAPA ESPESSURA MINIMA DE 120 MM, COM PERFIS EM ACO GALVANIZADO| Placo do
2 M2 250,00000  1109,74000) 27.435,00 LARGURA MINIMA DE 70 MM, MATERIAL INSTALAGAO Brasil

Lote tnico - PLACA DE DRYWALL VERDE (RU) CHAPA ESPESSURA MINIMA DE 120 MM, COM PERFIS EM ACO GALVANIZADO| Placo do
3 M2 250,00000 1109,74000f 27.435,00 LARGURA MINIMA DE 70 MM, MATERIAL INSTALACAO Brasil
4 UN 50,00000 | 604,00000f 30.200,00 | Lote tinico - KIT PORTA COMPLETO INSTALADO 2.10 X0,80 glraacs(i)l dol
5 UN 20,00000 1607,71000f 12.154,20 | Lote tinico - KIT PORTA COMPLETO INSTALADO 2,10 X0,90 }l;lraacs(i)l dol
Total para Este Fornecedor: 288.999,20

Determina-se, entdo, que o Setor de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Divinopolis convide o(s) vencedor(es) do referido processo
para formalizar a contratacdo objetivada pelo presente certame.

Divinépolis, em 11 de agosto de 2021

ALAN RODRIGO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Caodigo Identificador:FCBA34FD

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
RATIFICACAO

Ratifico, nos termos do art. 24, inciso IV, da Lei Federal 8.666/93, através do processo de Dispensa de Licitagao 078/2021, P.L. 215/2021, que tem
por objeto a aquisi¢do de 1.100 pacotes de papel toalha interfolhado conforme descritivo do Termo de Referéncia para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde, no valor total de R$ 12.265,00. Empresa vencedora: Brumadinho Papel e Comércio Ltda ME. Dotagdes:

FICHA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO
923 02.12.02.10.122.0012.2460 - Enfrentamento da Emergéncia Covid-19 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 102 - Receitas de Impostos ¢ de Transferncias de Impostos
Vinculados a Saude

945 02'12‘92.'10'301'9012‘2436 o Implantagdo e Manutengdo do Programa 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 159 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide
Estratégia em Satide da Familia

961 02_‘12,‘92'10'301,'0012*2437 - Manutengfo das Unidades de Atengao 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 159 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide
Primaria em Saude

1006 02'12‘.02.'10'302'0012‘2440 - Implantagdo e Manutengdo dos Servigos 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 159 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude
Especializados

1023 02.' 12'(,)2'.10'302'001.2'2.443 - Manutencio dos  Servicos de Apoio 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 159 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude
Diagnostico e Terapéutico (SADT)

1082 gﬁq 2252§é10'305'0012'2449 - Manutengdo das Atividades da Vigilancia 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 159 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satude

Divinopolis, 11 de agosto de 2021.
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