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1.13-Preenchimento automitico de bordas|
irregulares com a cor branca de fundo; 1.14-]
Rotacdo automaitica do documento baseada
no contetido via interface grafica dos drivers|
TWAIN e ISIS; 1.15-Recorte do tamanho
exato do documento via interface grafica dos|
drivers TWAIN e ISIS; 1.16-Ajuste]
independente de cores RGB via interface|
grafica dos drivers TWAIN e ISIS; 1.17-
Preenchimento  automatico de  furos,)
incluindo perfuracdes duplas e irregulares|
via interface grafica dos drivers TWAIN e
ISIS; 1.18-Eliminagdo das cores vermelha,)
verde e azul via interface grifica dos drivers|
TWAIN e ISIS; 1.19-Deteccio automatica de|
cores nos drivers TWAIN e ISIS; 1.20-Ajuste|
de brilho e contraste via interface grafica dos|
drivers TWAIN e ISIS; 1.21-Mostra das|
imagens digitalizadas durante o processo de|
captura; 1.22-Possibilidade que as imagens|
digitalizadas possam ser direcionadas para
um diretério, email, impressora local o de|
rede, aplicativo ou para  Microsoft|
Sharepoint; 1.23-Recursos de pos-
digitalizacdo, como rotacio, recorte,)
exclusio, renomeacio do arquivo e escolhal
do diretério para salvar as imagens; 1.24-]
Formatos de saida de arquivo: TIFF, JPEG,|
BMP, RTF, PDF e PDF pesquisavel; 1.25-]
Utilizacdo de folha em branco como
separador de documentos; Software de|
reconhecimento de caracteres (OCR) na
lingua portuguesa do Brasil; 1.26-Certificado)
de Rotulagem Ambiental emitido pela ABNT]
ou Certificado EPEAT nivel bronze (ou
superior)— Aceitavel: certificacdo equivalente]
(Energy Star e RoHS); 1.27-Software com|
interface em idioma Portugués do Brasil;
1.28-Alimentaciio eléctrica bivolt aticc
100 a 127 VAC e 220 a 240 VAC;Modelo de
Referéncia: KODAK S3060ou Equivaléncial
Técnica.

Porto Velho-RO, 12 de agosto de 2021.

VALERIA JOVANIA DA SILVA
Superintendente Municipal de Gestao de Gastos Publicos- SGP
Mat. 295221
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:211B9BF8

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NUTRICIONISTA PARA AREA
DA EDUCACAO POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 003/SEMEC/RM/2021, 13 DE AGOSTO DE 2021.

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SEMEC,
no uso de suas atribui¢des legais concedidas pela Lei Complementar n° 003/2004 e Lei Complementar n° 290/2019, torna publico a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAL NUTRICIONISTA PARA ATUAR NA AREA DA EDUCACAO - regime juridico celetista, para provimento de vaga para
cargo publico, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC, mediante as condi¢des especiais
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

O presente processo seletivo sera realizado em razdo da caréncia de PROFISSIONAL NUTRICIONISTA PARA ATUAR NA AREA DA
EDUCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC, nos quadros desta municipalidade, conforme Decreto
5387/2021. Todo o desenvolvimento e execugdo deste Processo Seletivo, edital, possiveis alteragdes e o Resultado Final serdo publicados site oficial
da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura — www.rolimdemoura.ro.gov.br e no site oficial do Diario Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM
- www.diariomunicipal.com.br/arom.

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital em carater emergencial, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SEMEC, por meio de sua Comissio de Elaboracio e Organizacio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAL NUTRICIONISTA PARA ATUAR NA AREA DA EDUCACAO.

1.2. Fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do processo seletivo ¢ de natureza juridica administrativa e ndo importara
em qualquer hipdtese estabilidade junto a Administragdo Piblica Municipal, consoante art. 8° ¢ § 2° e art. 6° da Lei Complementar n® 290/2019.

1.3. O candidato ao cargo de Nutricionista devera anexar no ato da inscrigdo, as seguintes copias de documentos:

1.3.1: CPF, RG OU CNH (frente e verso), Diploma/certificado de conclusido da graduacio exigida para o cargo, com cépia do documento de
registro no Conselho competente, Diploma/certificado de pos-graduacgio (especializacio, mestrado ou doutorado — se tiver), experiéncia
profissional na area, comprovada por meio de carteira de trabalho ou declaracio de trabalho(NO MAXIMO DUAS COMPROVACOES
DE MAIOR TEMPO DE TRABALHO), para fins de pontuacio, conforme tabela 1, do item 8.13 e de desempate conforme item 9.13 — A, B
e C deste edital.

1.4. O Processo Seletivo consistira unicamente em AVALIACAO DE TITULOS: escolares/académicos e profissionais, de carater classificatorio e
eliminatorio, conforme critérios de comprovagdo e de avaliagdo dispostos no item 8.13 deste edital.
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1.5. Para se candidatar a vaga, o candidato devera atender os requisitos deste edital, efetuar a inscricdo preenchendo formulario no GOOGLE
FORMS, via link https://forms.gle/cG5ZjbnnGwoWHUnz5 que pode ser acessado pelo site www.rolimdemoura.ro.gov.br e anexar em documento
unico em PDF, todos os documentos obrigatdrios necessarios a inscri¢do que estdo relacionados no item 1.3.1, sendo que a falta de comprovacio
ou auséncia de qualquer um dos documentos implicara na sua desclassificacio.

1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites oficiais citados no item 1 — DO OBJETO, pois caso
ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologaciio do Processo Seletivo. Nio
sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicacio ou chamado individual, sendo todas elas efetivadas pelos sites oficiais
do referido Edital.

1.8. A realizag@o da inscri¢do implica na concordancia do candidato com TODAS as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a
quaisquer outras.

1.9. O servidor temporario podera ser desligado do cargo a qualquer momento em virtude de abandono do cargo, baixa frequéncia e insubordinacao
grave, considerando que a contratagdo temporaria é para atender uma excepcionalidade.

1.10. O cargo publico, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos, remuneragdo ¢ atribuigcdes sdo os estabelecidos subitem 3.2 ¢ ANEXO 1.

1.11. O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal: www.rolimdemoura.ro.gov.br para consulta, leitura e
impressao.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

2.1. O processo seletivo serd realizado e coordenado pelo MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA — SEMEC, por meio da Comissdo de Elaboragdo e Organizacio do Processo Seletivo Simplificado nomeada através do
DECRETO 5388/2021.

2.2. O prazo de vigéncia do Processo seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia 1til seguinte a data de publica¢do da homologacdo do
resultado final.

2.3. O tempo de duracdo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, conforme art. 4°, caput e § 1° da Lei Complementar 290/2019. O contratacdo podera ser formalizada a qualquer tempo,
dentro do prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAL NUTRICIONISTA PARA ATUAR NA AREA DA EDUCACAO e sera limitado a0 maximo de
24 (vinte e quatro) meses, improrrogavel.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

3.1. A vaga sera preenchida de acordo com a disponibilidade constante deste edital, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, mediante convoca¢do devidamente publicada em veiculo de comunicacdo oficial — Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia —
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site oficial da Prefeitura Municipal — www.rolimdemoura.ro.gov.br/.

3.2. O cargo publico, objeto do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e respectivo numero de vagas, carga horaria, remuneragao basica
e auxilio alimentagdo no valor de R$ 458, 48 constam do quadro abaixo:

CARGO HABILITACAO EXIGIDA QUANT. GERAL DE VAGAS CH REMUNERACAO
Nutricionista Nutri¢do e Registro no Conselho Competente 01 40hrs R$ 2.687,31 + Auxilio alimentagdo

4. DOS LOCAIS DE LOTACAO
4.1. O contratado devera desempenhar suas atribui¢cdes funcionais junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC,
atendendo as escolas da rede municipal de ensino, sendo vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento de TODAS as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e Anexos que sdo
partes integrantes deste, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

5.2. A inscrigdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

5.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pelo link https://forms.gle/cG5ZjbnnGwoWHUnz5 disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Rolim de Moura — www.rolimdemoura.ro.gov.br no prazo estabelecido no Cronograma constante no ANEXO II.

5.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico no formulério de inscri¢do on-line a opg¢ao de cargo de nutricionista.

5.5. Ser4a permitida apenas uma inscricio, sendo vedado ao candidato inscrever-se mais de uma vez para o mesmo cargo, sendo também de sua
inteira responsabilidade a prestagdo de informacdes veridicas e a conferéncia das mesmas antes de envio do formuldrio, pois erros ou falta de
informacdes prestadas acarretardo a desclassificacdo do candidato.

5.6. As inscri¢des serdo gratuitas.

5.7. As inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAL NUTRICIONISTA PARA ATUAR NA AREA DA EDUCACAO serio realizadas
EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET, através do site www.rolimdemoura.ro.gov.br das 08h:00min do dia 13/08/2021 até o dia 19/08/2021 as
18h:00mim, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

5.8. PASSO A PASSO DA INSCRICAO:

5.8.1. O candidato deve estar logado no e-mail que sera informado na inscrigio;

5.8.2. No site www.rolimdemoura.ro.gov.br clicar no link https://forms.gle/cG5ZjbnnGwoWHUnz5;

5.8.3. Preencher o formulario de inscri¢do com os dados solicitados;

5.8.4. Selecionar o cargo para nutricionista;

5.8.5. Anexar em um tnico documento em PDF todos os documentos exigidos, conforme item 1.3.1 e clique em enviar.
5.8.6. Uma copia do formulario sera enviada no e-mail informado no ato da inscri¢do para fins de comprovagao.

5.9. Em nenhuma hipoétese, serdo recebidos documentos ap6s o prazo de inscrigdo.

5.10. Em hipotese alguma sera devolvida a documentagéo de candidatos;

5.11. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscri¢do do mesmo, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a
aferi¢do e confirmagao pela Comissdo do Processo Seletivo, a quem competira validar e confirmar a inscri¢do dos candidatos.

5.12. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da mesma e desclassificacdo do
candidato.
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5.13. A inscrig8o via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento
de comunicag@o do site www.rolimdemoura.ro.gov.br.

5.14. O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA por meio da Comissio de Elaboragdo e Organizagio do Processo Seletivo ndo sera responsével por
problemas na inscri¢do, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo no periodo de inscri¢do, que venham
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

6. DA ENTREGA DOS CURRICULOS, TiTULOS E DOCUMENTOS:

6.1. Todos os documentos relacionados no item 1.3.1 para a realizacio da inscri¢do, deverao ser anexados em um tnico documento em PDF
no ato do preenchimento do formulario de inscricio.

6.2. No ato da convocagdo para contratacdo, todos os documentos anexados na inscri¢do e demais documentos exigidos, conforme item 12.5, deste
edital deverdo ser apresentados em via original e copia. A ndo apresentacdo da documentagdo (original e copia) impedira o candidato de tomar posse
ao cargo.

6.3. Nao serdo aceitos documentos que devem compor a avaliagao de titulos ap6s o protocolo da mesma.

7. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

b) Langar na Ficha de inscri¢do informagoes inveridicas, incompletas, incorretas ou incompativel com a documentagdo a ser anexada;
¢) Anexar documentagio em formato diferente do exigido no edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO E PROVA DE TITULOS

8.1. Sera realizado em uma unica fase, de carater classificatorio e eliminatério, POR MEIO DE AVALIACAO DE TITULOS, realizada pelo
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — COMISSAO DE
ELABORACAO E ORGANIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAL NUTRICIONISTA PARA ATUAR NA AREA DA EDUCACAO

8.2. Na analise de titulos serdo considerados, prioritariamente, os requisitos necessarios especificos ao cargo.

8.3. Em hipoétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementacéo de documentagao.

8.4. Os titulos deverao se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo de nutricionista.

8.5. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas ou certificados com a data de conclusao e carga horaria da graduagéo e
pos-graduacio.

8.6. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.

8.7. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagdo do cargo serdo somados.

8.8. Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma pontuagdo igual ou superior a 10 pontos.

8.9. A lista com as notas dos candidatos, cujos documentos e titulos forem analisados, serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal —
www.rolimdemoura.ro.gov.br e site oficial do Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia — AROM - www.diariomunicipal.com.br/arom, conforme
Cronograma — Anexo II.

8.10. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio e eliminatdrio.

8.11. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do
cargo de nutricionista

8.12. Os titulos apresentados deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Regional de Nutricionistas e do
MEC.

8.13. Serio considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

TABELA 1 - CARGO NUTRICIONISTA

ITEM VALOR DE CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo (Nutri¢do e Registro no Conselho Competente) 10 pontos 10 pontos
Pos — graduagdo em nivel de Especializa¢io especifico para a area de atuagio 05 pontos (maximo de 1 curso) 05 pontos
Pos — graduagdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagdo 05 pontos (maximo de 1 curso) 05 pontos
Pos — graduagdo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuagio 05 pontos (maximo de 1 curso) 05 pontos
Tempo de servigo na area — Carteira de trabalho assinada gibgﬁ:g;) s (maximo de 2 comprovagdes de maior tempo de 10 pontos

Pontuaciio maxima que o candidato podera atingir: 35 pontos

8.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio e eliminatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

8.15. Os diplomas de Mestrado ¢ Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos e validados por
universidades brasileiras que possuam cursos de pos-graduagio reconhecidos e avaliados pelo MEC/CAPES, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

8.16. A publicagdo do resultado parcial e final sera divulgado no site oficial da prefeitura — www.rolimdemoura.ro.gov.br e no site oficial do Diario
Oficial dos Municipios de Rondonia — AROM - www.diariomunicipal.com.br/arom, na data prevista no Cronograma — ANEXO II.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A classificagdo final para o cargo publico sera a nota final da avaliacdo dos documentos constantes nos itens da TABELA 1, do item 8.13.

9.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagcdo em ordem decrescente, ja considerados os
critérios de desempate e determinard a ordem de ingresso no servi¢o publico, sendo publicada no site oficial da prefeitura —
www.rolimdemoura.ro.gov.br e no site oficial do Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM - www.diariomunicipal.com.br/arom, em data
prevista conforme ANEXO II.

9.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior pontuagdo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens: pontuagéo por Doutorado, Mestrado e Pos- Graduagao;

b) Quantidade de comprovagdes de tempo de experiéncia, considerado o MAIOR TEMPO;

d) Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais velho, considerado ano, més e dia.

10. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL
10.1. Conforme ANEXO II — Cronograma Previsto com respectivas datas.

11. DOS RECURSOS
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11.1. A decisao relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissdo de Elaborago e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado publicada no
site oficial da Prefeitura Municipal www.rolimdemoura.ro.gov.br e também publicada no site oficial do Diario Oficial dos Municipios de Rondonia —
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

11.2. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital.

11.3. O recurso, modelo constante no ANEXO III, sera dirigido a Comissdo de Elaboragdo ¢ Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
encaminhado ao e-mail processoseletivonutrisemec@gmail.com e devera ser interposto no prazo de até 01 (dia) util, apds a homologagdo de cada
fase.

11.4. O recurso devera conter obrigatoriamente o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢éo e ser assinado, digitalizado e encaminhado pelo
candidato para o o e-mail da Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, processoseletivonutrisemec@gmail.com na
data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.5. O e-mail do processo seletivo € para uso exclusivo de envio dos recursos. O candidato que tiver duvidas sobre o edital ou que queira saber mais
informacdes, devera se dirigir a sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou pelo telefone, conforme especificado no item 14.1.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; que for dirigido de forma ofensiva a
Comissao de Elaboragdo e Organizag@o do Processo Seletivo Simplificado e/ou a PMRM/RO; e, que for apresentado fora do prazo.

11.7. A Comisséo de Elaboragdo e Organizag@o do Processo Seletivo Simplificado constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

12. CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1. Apbs a publicagdo da homologagido do resultado final, o candidato devidamente classificado e aprovado dentro do nimero de vagas, sera
convocado para CONTRATAGCAO IMEDIATA de acordo com as vagas que constam neste edital.

12.2. A vaga disponivel sera preenchida por ordem decrescente de classificagdo, obedecendo ao limite constante do Edital.

12.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento da vaga existente apresentar-se-a para contratacdo na Prefeitura Municipal de
Rolim de Moura, setor de Recursos Humanos.

12.4. Preenchida a vaga oferecida por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando da
existéncia de vagas.

12.5. No momento da convocagdo ¢ contratagdo, o candidato devera cumprir os requisitos e apresentar os documentos abaixo discriminados em
originais com as respectivas copias:

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social;

b) 01 (uma) Xerox da CTPS, onde consta o n° e serie e verso;

¢) 02 (duas) Xerox da cédula de Identidade e Original (RG);

d) 01 (uma) foto 3x4;

e) 01 (uma) Xerox da certiddo de nascimento ou casamento e original;

f) 01 (uma) Xerox da cédula de Identidade e Original (RG); (Conjuge — se houver);

g) 01 (uma) Xerox do cartdo de identificagdo do contribuinte CPF e original; (Conjuge — se houver);

h) 01 (uma) Xerox da certiddo de nascimento dos filhos e comprovante de vacinagdo e CPF original e (RG);

1) 01 (uma) Xerox do titulo de eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa da Justiga Eleitoral;

) 02 (duas) Xerox do cartdo de identificacdo do contribuinte CPF e original;

k) 02 (duas) Xerox autenticadas do certificado escolar e original, atinente a cada classe de emprego;

1) Atestado de capacidade fisica, expedido por 6rgdo de saude municipal ou particular;

m) Atestado de capacidade mental, expedido por um psicologo do drgao de saude municipal ou particular;

n) Certiddo de antecedéncia criminal e civil expedida pela comarca municipal;

0) 01 (uma) Xerox e original do certificado de quitagdo militar;

p) 01 (uma) Xerox da inscri¢do do PIS/PASEP, quando cadastrado;

q) Idade minima de 18 anos completo;

r) 01 (uma) Xerox do comprovante de endereco;

s) Xerox do cartdo do SUS e tipagem sanguinea;

t) Certidao negativa de débitos do Tribunal de Contas;

u) Xerox da CNH na categoria exigida ao cargo, caso aplicavel;

v) Xerox do registro profissional no 6rgdo de classe;

w) Copia da DIRF (Declaragdo de imposto de renda), caso declarado;

x) Conta Salario — Banco Caixa Econdmica Federal (Retirar oficio no DRH).

12.6. A ndo apresentagdo da documentagdo nas vias original e copia de toda a documentaco exigida na convocacdo para contratagdo, eliminara o
candidato do certame.

12.7. Serdo considerados desistentes candidatos que, no ato da contratagdo, recusar a vaga que foi inscrita conforme especificagdo deste edital ou nao
comparecer no prazo previsto para a apresentagdo no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura —
SEMEC, na Avenida Curitiba, 4447, Centro, Rolim de Moura (RO), telefone 69 3442 5248, de segunda a sexta-feira das 07h30mim as 13h30mim.
13.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e aditivos relacionados ao Processo seletivo.

13.3. A PMRM/RO nio se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

13.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes do Edital, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este
Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo.

13.5. A contratagdo somente sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo seletivo, salientando que o candidato selecionado
dentro do limite de vaga oferecida sera contratado de acordo com a necessidade do municipio.

13.6. A Execugdo, Homologagdo e Resultado Final sera divulgado nos sites oficiais da Prefeitura Municipal — www.rolimdemoura.ro.gov.br e Didrio
Oficial dos Municipios de Rondonia — AROM www.diariomunicipal.com.br na data preestabelecida no cronograma do Anexo II.

13.7. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a tentativa de burlar a quaisquer das
normas definidas neste Edital.

13.8. A Administragdo reserva-se o direito de proceder a nomeagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade or¢amentaria e até no niimero de vaga ofertada neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.
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13.9. A remuneragdo do contratado, serd fixada de acordo com o valor do vencimento constante na tabela de reposi¢do salarial constante na Lei
Complementar n° 302/2019 e ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma,
conforme art. 7°, caput e paragrafo unico da Lei 290/2019.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado
final divulgado nas formas previstas neste Edital.

13.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e demais dados junto a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura/Comissdo de Elaboragao
e Organizag@o do Processo Seletivo Simplificado, até o encerramento do Processo Seletivo sob sua responsabilidade,

13.12. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo Seletivo.

13.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de Elaboragdo e Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

13.14. A Comissao de Elaboragdo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado reserva-se no direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.15. Havendo candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente, ¢ cessada a necessidade da contratag@o, podera haver a rescisao
contratual a qualquer tempo.

13.16. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servi¢o, a administragdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificagao.

13.17. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo em carater estatutario/efetivo.

13.18. Nio havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos neste
Edital.

13.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos: ANEXO I — Descri¢do das atribui¢do dos cargos contratados conforme Lei Complementar
n°101/2012; ANEXO II — Cronograma Previsto do Processo Seletivo; ANEXO III — Formulario de Recurso do Processo Seletivo Simplificado e
ANEXO IV — Declaragdo de Inexisténcia de vinculo.

13.20. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Rolim de Moura/RO, 13 de agosto de 2021.

CLEIDE LOPES
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Decreto n° 5.153/2021

ELIANA RODRIGUES F. DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Elaborag@o e Organizagao do Processo Seletivo
Decreto n°® 5388/2021

ANEXO I - EDITAL 003/SEMEC/RM -ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI (Equipamentos de protecdo individual) e ao uso uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar ¢ executar servigos ou programas de nutrigio e de alimentagfio nos campos hospitalares, unidades de saude e
outros estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagio do Municipio, para proceder a avaliagio da dieta comum e
sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaboracdo de programas de satide publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutri¢do. Elaborar
projetos e programas para a ado¢do de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil no
ambito municipal. Efetuar a verificagdo dos prontuarios dos doentes, prescri¢ao da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para
estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servigos de cozinha, copa e refeitorio na
correta preparagdo de cardapios, nas unidades de satde e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeigoamento dos trabalhos na area de nutrigdo do Municipio. Elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas. Participar de comissoes
encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo
das refei¢des. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

ANEXO II - EDITAL 003/SEMEC/RM/2021
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 13/08/2021

Periodo de Inscrigao 16/08/2021 — 08h:00mim a 19/08/2021 — 18h:00mim
Publicagdo da Homologagdo das Inscrigdes 23/08/2021

Recurso da Homologagio das Inscrigdes 24/08/2021

Publicagdo da Homologagdo do Resultado Parcial e Resultado dos Julgamentos dos Recursos da Homologagdo das Inscri¢des 26/08/2021 — as 14h:00mim

Prazo de Recurso da Homologagio do Resultado Parcial 27/08/2021

Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final e Resultado dos Julgamentos dos Recursos da Homologagdo do Resultado Parcial 30/08/2021— as 14h:00mim

Periodo de apresentagdo para contratagdo da 1° chamada (estar munido de todos os documentos exigidos no item 12.5) — Previsdo 31/08/2021 a 03/09/2021

ANEXO III - EDITAL 003/SEMEC/RM/2021
FORMULARIO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

C.P.F.
CARGO NUTRICIONISTA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOE
RECURSO RELATIVO A: () HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

() HOMOLOGACAO DE RESULTADO PARCIAL
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EXPOSICAO DO MOTIVO DO RECURSO:

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV — EDITAL 003/SEMEC/RM/2021
Declaracio de Inexisténcia de Vinculo com a Administracio Publica Direta ou Indireta

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins ou a quem possa interessar, nos termos do Paragrafo Unico do art. 245 da Lei Complementar n° 003/2004, que ndo
possuo qualquer vinculo com a Administragao Publica, Direta ou Indireta que configure vedagdes constituicionais conforme art. 37 - incisos XVI e
XVII da Constitui¢do Federal de 1988.

Nome

CPF

Rolim de Moura — RO, / /

Publicado por:
Daiani Tacilia do Carmo
Cédigo Identificador:611463A0

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 876/2020. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 011/2021

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 876/2020.

CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 011/2021

SOLICITACAO: Modalidade: Tomada de Precos

Edital de Licitacido n°. 01/2021

DATA HOMOLOGACAO: 07/07/2021

OBJETO: Contratacao de Servicos para construcdo de passarela coberta com estrutura metalica e urbanizacdo externa da Escola Mun.
Geone Silva Ferreira

INTERESSADO: SEMECE

FUNCAO PROGRAMATICA:

04.001.12.451.0004.1.236 — Convénio 0100/DPCN/2019 - SICONV n° 884182/2019 — Construgdo de Passarela Coberta e Urbaniza¢do Externa —
Escola Geone Silva Ferreira — 44.90.51.00 — Obras e Instalagdes - Empenho: 620/2021.

Fonte de Recursos: 0120120036 — Convénio 0100/DPCN/2019 - SICONYV n° 884182/2019

Contratante: Prefeitura do Municipio de Sao Felipe D’Oeste-RO — CNPJ 84.745.389/0001-94

Contratado(a): CODRASA COMERCIO E CONSTRUCOES EIRELI - ME - CNPJ/MF sob o n° 03.706.607/0001-80

Valor Contratado: RS 233.699,30 (duzentos e trinta e trés mil seiscentos e noventa e nove reais e trinta centavos)

Item Quantidade UND Item Vir. Unit. Total

Contratagdo de empresa especializada em construgdo civil para execugdo das obras de construgdo del
passarela coberta com estrutura metdlica e urbanizagdo externa da Escola Municipal Geone Silval
Ferreira e cumprimento ao Convénio n° 100/DPCN/2019 e SICONV n° 884182/2019 conforme Termo de|

! o1 Servio Convénio, Estudos, Memorial Descritivo, Relatorios, Especificagoes Técnicas, BDI, Projeto Basico, 233.699.30 233.699,30
Plantas, Planilhas, Plano de Trabalho nos Termos do Edital de Licitagdo e Requisicao 019/2021 dd
SEMECE.

Total do Empenho 233.699,30

Tudo conforme enunciado e em condigdes estabelecidas no Processo Administrativo n® 876/2020, referente a Licitagao.
Sédo Felipe D'Oeste, RO, 09 de agosto de 2021.

Pela Contratante:
SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA
Prefeito

Pela Contratada:
WENDER CUSTODIO DA SILVA
Responsavel Legal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE RONDONIA, estabelecido como Didrio Oficial do Municipio de Séo
Felipe D’ Oeste através da Lei Municipal n°417/2011.

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http.//'www.diariomunicipal.com.br/arom/
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