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. CERBARRA
MEDICO PSIQUIATRA
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO RESULTADO FINAL
1° MARCIA ALVES PENNA DA SILVA ROSA GARRIDO 100
2° IGOR JULIANO DE PAULA 100
3° BRUNO PASCALE CAMMAROTA 100
4° ZANON PEREIRA DA SILVA PASSOS 100
5° GABRIELA MARIA THOMAZ 100
6° RAQUEL PEIXOTO BARBOSA 75
7° CLAUDIA ROZENFELD 50
8° CLARICE LAGE 45
9° FELIPE VENTURA SESSA 40
10° VIVIANE BARROS DA LUZ 35
11° MARIA GERUDE 25
12° BERNARDO CENTODUCATTE 25
13° TAMYRES GONCALVES MARQUES 20
14° VICTOR HUGO NUNES BARROS 20
15° TAINA GUERRA 20
16° LUISE AMARAL 10

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 153/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL ROCHA
FARIA E NA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL
(CER - CAMPO GRANDE).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo
N° 09-200026-2018 faz saber que estarao abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagé@o de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal N° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal N° 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais N° 3.365/2002, N° 6.146/2017 e N° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o Hospital Municipal Rocha Faria
e na Coordenagao de Emergéncia Regional - CER Campo Grande. O presente processo sera regido por este
Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
* As v revi n Edital sa ra preenchimento imedi:

estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocacdo.
** 86 serdo aceitas inscricdes de profissionais maiores de 60 anos de idade, que apresentarem o
comprovante de vacinacédo contra COVID - 19.

1 - VAGA NIVEL SUPERIOR
1.1. MEDICO PEDIATRA

AREA DE ATUAGAO: [ VAGAS [ C/H [
PEDIATRA [ 01 [ ren ]

REQUISITOS MINIMOS:
REGISTRO NO CRM RJ ATIVO.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO;
TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 01
(UM) ANO EM PEDIATRIA.
* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagao da carga horaria.

SALARIO
RS 4.411,65

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 13/08/2021
até 13/08/2021 no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscrigéo, a opgao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia serdo utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deveréo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, N° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada ao Niicleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;
a.5) O Resultado obtido, apés avaliagao dos recursos pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagéo:

b.1) Os critérios de pontuag&o da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selegdo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

12 Etapa de Selecao - Comprobatério:

a.1) O candidato classificado dentro do nimero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagao das
documentagdes exigidas no edital tais como: certidGes, titulos, diplomas, declaragdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

22 Etapa de selegao - Definicao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentagé@o da escala disponivel pela Unidade de satude para definigdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selegéo.

3?2 Etapa de selecdo - Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentagéo estabelecida no ato de sua convocagao
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo seré de 1 ano a contar da data da homologag&o pela

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de salde.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitdrio na localidade da prestagao dos servigos, ou Vale Refeigao/Alimentagao,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2. Nao serao aceitas inscrigdes por procuragéo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que néo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cdpia de documentos apresentados para inscri¢éo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente & analise de Curriculo estara na Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE;
.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagdo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentacg&o exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.

8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pelas unidades de saude e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;

8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocados para contratagéo serdo observados as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

8.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagao, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.12.1. A comprovagao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estard automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicéo subsequente;

8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;

8.15. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;

8.16. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
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8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal N° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais N° 3.365/2002, N° 6.146/2017 e N° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 12 de Agosto de 2021.

ANEXO |
DATA EVENTO

13/08/2021 PUBLICACAO NO SITE

13/08/2021 PUBLICAGAO NO D.O

13/08/2021 REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE

16/08/2021 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

17/08/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

17/08/2021 LOCAL: NOS TERMOS DO ESTABELECIDO NO ITEM 5A.5 DESTE EDITAL
HORARIO: DE 09 AS 12H00

18/08/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagtes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Muni
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
MEDICO PEDIATRIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE ESPECIALIZAGAO E OU RESIDENCIA 15 30
NA AREA DE ATUAGAO

" . < 10 PONTOS
COMPROVAGAO DE NO MINIMO 1 ANO NA AREA DE PEDIATRIA. (POR ANO) 70

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional -
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV

CTPS,

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO I 12021
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

EDITAL 15312021

Nome Completo Nascimento

/ 120

Sexo Trabalha atualmente?
( )Masculino ( )Feminino |( )N&o ( )Sim

Onde trabalha? / ultimo emprego

CPF - Identidade Orgéo Expedidor
Enderecgo (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

)

E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 153/2021

Assinatura
INSCRIGAO N°
EDITAL 153/2021
DATA: I 12021
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
Selecdo de Profissional para contrato para contrato De prazo determinado - Comprovante do candidato

I
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

D a0 apr copias simples)
() Curriculo ( )RG ( )CPF( )Comprovante de votagao( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio (
( )Registro em Conselho

)Técnico ( )Superior ( )P6s Graduagao (

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgao n®

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissao

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area
de atuagédo de_/ /| __at¢_/ |
Observacéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisi¢des, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna
publico que realizaréa procedimento de cotagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico, destinado & contratagéo de
empresa especializada na prestacédo de servico em terapia renal substitutiva para paciente adulto e pediatrico,
em conformidade as especificagdes contidas no TR - Termo de Referéncia n® 038/2021, que instrui o processo
n° 09/200.790/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagdo deverao solicitar os mesmos via correio eletrénico: cotaca-
opregao04.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragao de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada AIE A§ 23h00min do 8° dia dtil,
publicacéo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.

, a partir desta

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

CONVOCAGAO PUBLICA
A RIOSAUDE, através da Coordenacao de Aquisicdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizard procedimento de cotagéo, destinado na prestagéo de servigos de procedimentos com finalidade
diagnostica em ecocardiografia e ecografia vascular, em conformidade as especificagdes contidas no TR - Termo
de Referéncia n° 23/2021, que instrui o processo n® 09/200.568/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagéo deverao solicitar os mesmos via correio eletronico: cotaca-
opregao04.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a_partir desta
publicacdo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.

ABRA
ESPACO

PARA O AMANHA

Falar de longe e abrir janelas

eficazes contra a Covid-19.

sao medidas simples e

Rio

PREFEITURA

#HUseMascara #AbraEspaco
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