ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAMARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

JOAO CARLOS PAGNUSSAT ZANATTA, Prefeito Municipal de Camargo, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do Art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime Estatutario - Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n® 047, de 06 de novembro de 2007 e alteracdes - Regulamento de Concursos
e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Eco Regional’, de Arvorezinha/RS ou em Jornal de grande circulagdo. Também em carater
meramente informativo na Internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmcamargo.com.br.

E obrigacgéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puiblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga vencimento Valor de
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria Setembro/15 |Inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de 01 - Ensino Fundamental completo; 40 horas 1.065,81 66,68
Saiude - Area de - Residir na &rea da comunidade em que atuar;
Atuacéo 02 - Haver concluido, com aproveitamento, curso

de qualificagdo béasica para_ formagdo de
Agente Comunitario de Satde. @ ®

Auditor Fiscal Municipal 01 Curso  Superior completo em Ciéncias| 40 horas 2.816,52 100,00
Contéabeis, ou Ciéncias Juridicas e Sociais,
ou Administracéo.

Contador 01 Ensino Superior completo de Ciéncias| 40 horas 4.516,07 100,00
Contabeis, habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Contador e Registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

Médico Clinico Geral 20 01 Ensino Superior completo em Medicina,| 20 horas 6.375,78 100,00
horas habilitagdo legal para exercicio da profissdo e
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Médico Comunitario 40 01 Ensino Superior completo em Medicina,| 40 horas 6.942,90 100,00
horas habilitagdo para atuar na area de Saude da
Familia e Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Motorista 02 Ensino Fundamental completo e CNH no| 40 horas 1.643,00 66,68
minimo na categoria “D”. @
Operador de Maquinas 02 Ensino Fundamental completo e CNH categoria| 40 horas 2.053,71 66,68
minima “D”.
Psicélogo 40 horas 01 Ensino Superior completo em Psicologia, | 40 horas 4.516,07 100,00

habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e
Registro no Conselho Regional de Psicologia.
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W Nzo se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de
Agente Comunitario de Salde.

@ para fins de posse e exercicio da atividade, o Agente Comunitério de Satde devera haver concluido, com aproveitamento, Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, que sera oferecido pelo Municipio.

® A posse e o exercicio do cargo de Agente Comunitario de SalGde dar-se-d0 em conformidade com a Lei n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e com a Lei Ordinaria n° 1148, de 14 de novembro de 2006.

® Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacso
categoria “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacéo da Prova Prética, o candidato devera apresentar
habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.1.4. DA LOCALIZAGCAO e ABRANGENCIA da AREA - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE:

AREA ABRANGENCIA VAGA
02 Comunidades de Desvio Bonito, Bela Vista, Paraiso, Santo Antoénio de Lisboa e Linha 01
Gruta.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo analitica: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogao da salde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva, registrar, para controle das
acOes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde, estimular a participacdo da comunidade politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de
Saude; realizar o cadastramento das familias; participar na realizagdo do diagndstico e do perfil econémico da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢Bes de saneamento
bésico e realizacdo do diagnostico e do perfil econd6mico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacéo do levantamento das condi¢cdes de saneamento bésico e realizacdo do mapeamento da sua area
de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das microareas de risco; realizagdo da programacgao das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagcfes que requeiram atencdo especial; atualizagédo das fichas
de cadastramento dos componentes das familias; execugao da vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em
situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos; promogao da
imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas da facilitagao
de acesso; promog¢ao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promogado da reidratagcdo oral;
monitoramento das infecgbes respiratdrias agudas, com identificagcdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia
ao servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagao dos adolescentes e
familiares na prevengado de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento de gestantes para
0 servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e
sintomas de riscos na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencao e
cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas, realizagado de agdes
educativas para a prevengdo do cancer cérvico uterino e da mama, encaminhamento das mulheres em idade fértil para
realizagao dos exames periodicos nas unidades de saude de referéncia; realizagdo de agdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizacdo de ac¢des educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educagdo
nutricional nas familias e na comunidade; realizagao de atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no
grupo infantil; busca ativa das doengas infectocontagiosas; apoio a inquérito epidemioldgico ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoéria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; realizagado de atividades de
prevencdo e promogédo da saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagéo e insergao social de portadores
de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doengas endémicas;
realizacdo de agdes educativas para a preservagdo do meio ambiente, realizacdo de acdes para a sensibilizagdo das familias
e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL
Descricdo analitica: Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissédo eletronica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas
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pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacéo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagédo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
maveis, no exercicio de suas funcdes; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administragfes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os
parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadacéo, cobranga e controle de
tributos e contribui¢cdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as
atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos
praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacao tributaria, na forma do paragrafo Gnico do art. 116 da lei federal n° 5.172/1966; analisar, elaborar e proferir decisoes,
em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e
extingéo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢cdo, ao ressarcimento e a
reducéo de tributos e contribuigdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracao Tributéria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributério, inclusive em processos de consulta;
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria, quando solicitado;
supervisionar as atividades de disseminagdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigacgdes tributérias e a formalizagdo de processos; elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisédo
administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio; informar os
débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas e contribuigfes; realizar pesquisa e
investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de instituicBes
financeiras, referentes a contas de depoésitos e aplicagfes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada,
pelo Secretario de Financas, indispensavel para a concluséo da fiscalizagdo; administrar e gerenciar a Divida Ativa (Tributaria
e N&o Tributéria) do Municipio, realizando as inscricbes em Divida Ativa, notificacdes, emissdo de Certiddes de Divida Ativa,
processos de parcelamento de débitos, processos de exclusdo e extingdo de lancamentos, protestos cartorarios de dividas;
assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou
de outros 6érgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a adequacao da politica
tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo e
treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria;
apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacéo de novas rotinas e procedimentos; preparar 0s atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio,
bem assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades
competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacao,
cobranga e controle de tributos e contribuigcfes; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais Municipais e demais servidores, relacionados a Administracéo
Tributéria; acessar as informag6es sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam receitas de competéncia do Municipio
de Camargo; executar atividades com a finalidade de promover agfes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos; realizar andlises de natureza
contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; exercer as atividades de orientacdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagGes fiscais. realizar
langcamentos, notificagdes, cobrangas e demais atos relativos aos créditos nao tributarios do Municipio;

CONTADOR

Descricdo analitica: Ser responséavel pelo servigco de contabilidade; executar fungdes contabeis complexas; reunir informacgtes
para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e
organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisao de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em repartigcBes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade
prépria; assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
reparticdes; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso
dos servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situacéo da divida publica municipal; acompanhar ou fazer
parte do sistema de controle interno da prefeitura; executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano;
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo da vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e no domicilio,
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atencdo basica, definidas na Norma
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Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a implantagao e
implementacao de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, gestantes, dependéncia quimica,
criangas, adolescentes, idosos; acompanhando quando necessario. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
da Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospital, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

MEDICO COMUNITARIO 40 HORAS

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;
Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e no domicilio,
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a implantagao e
implementacdo de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, gestante, dependéncia quimica,
criangas, adolescentes, idosos; acompanhando quando necessario. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento
da Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo analitica: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio, como automoveis,
caminh&es ou outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios
a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que
Ihe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
gualguer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo analitica: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios; realizar com zelo e pericia os
trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servicos de reboque, realizar servigcos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificantes de maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagédo e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO 40 HORAS

Descricdo analitica: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacéo, sele¢do e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinica. Realizar avaliagdo e diagnodstico psicologicos de entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencgdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; acompanhar gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, preparar pacientes para entrada e apds a alta hospitalar prioritariamente nas internagdes
psiquiatricas; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar,
tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
das equipes; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas, realizar atividades preventivas e de educagdo em salde com a comunidade. Atuar no campo educacional,
estudando a importéncia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais
necessarios ao professor, reunir informag8es a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das
respectivas enfermidades, diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos,
manter em dia a documentacgéao referente ao seu trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscrigao.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 18/09/2015 a 15/10/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cbes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 18 de setembro
de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 15 de outubro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16/10/2015, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, nao sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacgdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.5.11. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para a realizacdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Padre Stripolli, n® 1150, no Centro de Camargo/RS, durante o
periodo de 18/09/2015 a 15/10/2015, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacéo de residéncia, que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragédo devidamente reconhecida
em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugédo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.2.2. Para o caso de mudanca na area/microarea, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo
de recursos das inscricdes, desde que anexada comprovagdo de residéncia na &area/microarea a ser trocada
desde a data de publicac&o do Edital.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Camargo e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Camargo e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 29/10/2015 sera divulgado Edital de Homologacgédo das Inscrigfes, com a respectiva relacao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, bem como, em caréater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmcamargo.com.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologac¢éo das Inscri¢cdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo néo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o0 documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A incluséo da inscrigdo esté condicionada a verificacdo da regularidade da inscri¢cdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadores, em um percentual de 2% (dois por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e art. 3°, da Lei n° 1374, de 07 de outubro de
20009.

3.1.1. Em qualquer hipétese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds preenchidas 98% (noventa e oito
por cento) das vagas por ndo deficientes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:
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a) Laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscricéo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horéario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera marcar essa Opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo Il deste Edital), até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢@es,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido hd menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Caso ndo seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacéo.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
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sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagcdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Camargo e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianga e serd o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Serd divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.pmcamargo.com.br, quando da homologacéo das
inscricdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacéo das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS
5.1. Para todos o0s cargos deste Concurso, serda aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questbes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatdrio/classificatorio, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VII, do presente Edital.
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5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Ne Peso por | PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio | TOTAL

TABELA A
Auditor Fiscal Municipal Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Contador Legislagdo 10 2,00 20,00
Médico Clinico Geral 20 horas Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

Médico Comunitario 40 horas
Psicélogo 40 horas

TABELA B
Motorista Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas Matemética 10 0,50 05,00
Legislagdo 10 1,00 10,00
Legislagdo de Transito 10 1,50 15,00
Préatica 60,00

TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Legislagéo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, 0 documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.11. A identificac@o especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminacéo do candidato.
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5.15. Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.17. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.18. Apos ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.18.1. Apods o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a realizagéo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessério ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos 0os dados necesséarios que assegurem o0s procedimentos de corre¢cédo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.20.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.21. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serédo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 22/11/2015, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j& publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

6.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

6.2.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.4. O tempo de duragcdo da Prova Obijetiva serd de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.6. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
poderéa proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.9.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e o cargo de sua opgao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.
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6.9.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagédo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.9.3. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n® 047/2007 - Art.34, Paragrafo Unico, acrescentado
pelo Decreto Municipal n°® 059/2009, além de ser o processo de correcdo dos cartdes de respostas feito por meio
eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo dos cartées de respostas.

6.9.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.11. Em nenhuma hip6tese seré considerado para correcdo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

6.12. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.13. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
6.14. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas serd divulgado no endereco eletronico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrdo. Apés o periodo definido, as provas seréo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.15. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢do para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucao das atribui¢cdes do cargo.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Prética os 15 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso, nao
assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacd@o desta, em turno inverso.

7.3.1. Se aplicada a Prova Pratica ho mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.
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7.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos e
nas especificagBes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.5.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Pratica de direcdo veicular consistira na conducdo de Caminhéo
Basculante e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo do veiculo e
manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na condugdo dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonéncia com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro, avaliacdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da completa
execucao do percurso estipulado.

7.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Prética consistird na conducdo e operacdo de
Retroescavadeira e serd composta de verificagdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e
manutenc¢do preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucéo da tarefa estipulada.

7.6 Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a hecessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.7. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacaof/fiscalizacéo, além do
tempo destinado a realizacao da prova. O candidato que né&o iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, os candidatos realizardo o percurso a ser definido e fixado
pela Comisséo de Provas.

7.8. O candidato, ao terminar a Prova Prética, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatrio, bem como nédo intervir na avaliagdo do préximo candidato.

7.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagcdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condicBes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), 0 Municipio de Camargo
reserva-se no direito de transferir a realizacao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

7.11. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.11.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.
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8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposi¢cdo de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

8.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, no periodo de recursos informado por edital, sera
disponibilizado computador para acesso na Prefeitura Municipal, situada na Rua Padre Stripolli, n°® 1150, no
Centro de Camargo/RS, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

8.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

8.6. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execu¢édo do Concurso Publico.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

8.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢ao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
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todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos,
se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Area/Microarea de atuacdo escolhida, de acordo com a Area/Microarea em que
resida o candidato.

9.3. Na hipé6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-a com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso, serd utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigces em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo IV deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apés a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo de Transito;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
d) obtiver maior nota em Legislacao;

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio publico que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital,
e seu resultado fara parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Camargo.

10.3. A publicacéo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato, via postal, no enderecgo informado no
formulario de inscrigéo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.
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10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacéo, para tomar posse, prazo este que pode, a pedido, ser prorrogado
por igual periodo, e prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso teréd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Poder Executivo Municipal.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nhomeacao, a posse do cargo sé lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a)a documentacdo comprobatdéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c)declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Camargo, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado.

Municipio de Camargo, 18 de setembro de 2015.

JOAO CARLOS PAGNUSSAT ZANATTA,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - AUDITOR FISCAL MUNICIPAL, CONTADOR, MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS,
MEDICO COMUNITARIO 40 HORAS E PSICOLOGO 40 HORAS

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO - Comum a todos

Conteudos:

1) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- CAMARGO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAMARGO. Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Conteudos:

1) Auditoria: Conceituacao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execuc¢éo e planejamento dos trabalhos

de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. 2) Gestdo tributaria. 3) Direto

tributario. 4) Sistema Tributario Nacional. 5) Normas Gerais do Direito Tributario. 6) Sistema Tributario Municipal. 7) Legislagéo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 70 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢bes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- CAMARGO. Lei Municipal n° 944, de 16 de dezembro de 2003. Codigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagbes. Atlas.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- Qutros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas
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variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de Investimentos. Corre¢cdo Monetaria.

Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagOes tipicas. Livros de

escrituracéo: diario e razdo. Erros de escrituragéo e suas corre¢des. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de

langamento. Retificacdo de langcamentos. Demonstragfes Contébeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracédo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.

Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracbes

contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de

Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,

campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composicéo.

VariacBes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e

Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedug¢bes. Renlncia e Destinacdo da Receita. Despesa.

Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas

do Ativo, Passivo, VariacBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento.

Escrituragcdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagcdo de Contas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis

Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.

Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das

Variagbes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico.

Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orcamentério. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacédo. Execucao. Avaliagdo.

Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previséo, Fixagdo, Classificagdo e Execucao da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagédo

de recursos para o setor privado. Gestédo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposic¢des finais e transitorias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢éo. Identificacdo e Avaliagdo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestédo

Tributaria. Etica Profissional. Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 70 a 75. Da Tributagcdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e altera¢fes. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des.

- CAMARGO. Lei Municipal n° 944, de 16 de dezembro de 2003. Codigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestio Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagcdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joéo Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangcas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal.
Jurua.
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BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico (PCASP). Disponivel em

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico: Integracdo das Areas do

Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93 e altera¢cdes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 1.111/07 e altera¢6es - Principios de Contabilidade

sob a perspectiva do Setor Publico.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, José Carlos. Anédlise das Demonstragdes contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contébeis: uma introdugéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade

Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

MAUSS, Cézar Volnei. Analise de Demonstracbes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestao

publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacédo Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de

Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme

MCASP Editado pela STN. Atlas.

ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governancga na Gestao Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma viséo integrada e conectada. Atlas.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de sadde publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude.
9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que
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constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2)
Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas.

15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18)

Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas

do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e

Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas

Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34)

Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO COMUNITARIO 40 HORAS

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacado da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da saude.
9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo,
especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias,
nucleos de apoio a saude da familia, programa sadde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informacéo
da Atencao Basica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e
Notificacdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 21 de 28



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAMARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11)
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16)

Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos

Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31)

Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica (2012).

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurang¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencéo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PSICOLOGO 40 HORAS

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacado da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.
5) Direitos dos usuéarios da sadde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 7) Etica Profissional. 8)
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3)
Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterapicas. 6) Processo psicodiagnostico. 7) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 8) Psicologia da Familia. 9)
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagfes com a infancia e a adolescéncia. 10) Epistemologia e Psicologia
genéticas. 11) Psicologia Social. 12) Psicologia da Saude. 13) Psicologia do Envelhecimento. 14) Transtornos Psicoldgicos,
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seu diagnostico e tratamento. 15) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 16) Politicas Publicas de Salde Mental. 17)

Psicodiagndstico. 18) Psicoterapias. 19) Psicologia do Envelhecimento. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacéo
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e interveng¢8es. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢a em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢fes: atua¢gdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crian¢ga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcgdes préticas e reflexfes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducédo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introducédo: Uma visao histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizacdes e trabalho: um olhar
a partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporénea. Vozes.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA B — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensao das informacgdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formagéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba ténica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travesséo, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e antdnimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8)
Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacéo dos conteddos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

LEGISLACAO — Comum a ambos

Conteudos:

1) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- CAMARGO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAMARGO. Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO DE TRANSITO — Comum a ambos

Conteudos:

1) Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Legislacao (considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

Para o cargo da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreenséo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba ténica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessdo, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e antdnimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

LEGISLACAO

Conteudos:

1) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- CAMARGO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAMARGO. Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de educacio e promogdo da Salde; Vigilancia
e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saulde. 4) Conhecimentos basicos
sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocao, prevencédo e monitoramento das situag8es de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema
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Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de satde da familia na Atencéo Basica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢Ges de vida e

de saude/doenca da populacéo. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. 6) Imunologia

e Calendarios de Vacinag&o. 7) Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Sistema de informagdo em saude:

introducdo ao SIAB; ficha A. 9) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002.
BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Salde da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianc¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educag¢ao em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atenc¢do Priméaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica (2012).

- BRASIL. Ministério da Saude. SIAB: manual do sistema de informagao de atencé&o basica. 1998.

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinagcdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdo, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 25 de 28



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAMARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

ANEXO I .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CAMARGO - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CAMARGO - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocé&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartéo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagcao de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4a menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO IV B
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CAMARGO - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declaragfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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