Prefeitura Hunicipal de Anahy

CNPJ 95.594.800/0001-94
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO N°. 02/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

O Prefeito de Anahy, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos,
nomeada através da Portaria n°. 4.823/2021, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, sob
o regime de contratacdo temporaria, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacéo e
Ensino de Cascavel - IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletrénico jppec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupacdo temporaria de vagas e cargos apresentados na
Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.5 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.6 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocagao nao sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

1.7 O contratado, a partir da data de admissao, tera o seu contratado inicial fixado em 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seqguir:

Tabela 2.1
Vagas Ampla Vagas Remuneracdo | Taxa de .. . .
Cargo C/H 9 o p. 9 . . ¢ . . Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta | Inscricao
Agente ii?;:'tam d | 40n CR . R$ 1.550,00 | R$ 50,00 Ensino Médio Completo
R Ensino Superior em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil 20 h CR * R$ 3.128,71 R$ 100,00 .
Registro no Conselho de Classe.
Médico 20h 02 N RS 7.788,20 R$ 100,00 Ensino Superior em Medicina e Registro
no Conselho de Classe.

CR = Cadastro reserva.
* Ndo héa reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1. Em hipétese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacdo da fungdo de servidor aprovado em
Processo Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO II do referido edital. Caso o
candidato ndo consiga desempenhar as atribui¢des do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.
2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.4 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragao e 13°
salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.
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2.1.5 Quando da contratacdo, o Municipio ird determinar em qual secretaria o funcionario ira atuar, podendo ser na
zona urbana ou distritos, conforme necessidade do municipio.

2.1.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos drgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

4.6.2 Nao sera permitida a inscricao para dois ou mais cargos.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar
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o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscri¢gdes realizadas com
pagamento apods essa data ndo serao aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e o IPPEC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do
artigo 1° da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). , concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes
para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serdo
de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade
do Processo Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

5.3.2 enviar o formuléario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado conforme Anexo V, deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a
seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricéo.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.
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5.3.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologagao das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel
no Anexo III - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO II - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.3.10 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio e falta de comunicacdo que impeca a chegada da
referida documentacao ao seu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

6.1 Havera isencao da taxa de inscricao, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do
documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assinatura e carimbo do servidor
emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido
documento poderd ser obtido nos on-line ou nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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7.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterad os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologagao das inscri¢des, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.1.9
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poder3
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos
0S cargos:

Conteudos Quantidade de Questées | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais 05 10 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Anahy, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horério e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
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identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressédo digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, bem como, ndo serdo aceitos
documentos na forma “digital”.

8.2.10 N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da
penalidade devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O IPPEC néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
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marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

8.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado
de um fiscal de provas.

8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva terd a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opcdo a ser assinalada de acordo com o comando da questao,
sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 O candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27.3 Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas
intermediagOes e no interior do local de realizacao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido
alcool em gel e serao seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19.
Nao sera permitida a entrada no local e a realizacdo da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o
uso de mascara.

8.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o
periodo de realizacdo da prova.

8.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada
dos candidatos estabelecida pela Coordenagao do Processo Seletivo.

8.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termdmetro digital para autorizar o ingresso
do mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato ndo estiver com
febre (temperatura acima de 37,8°C).

8.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida
com agua e ndo deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.28. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no
endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.3 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do
Processo Seletivo, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5 O resultado final do Processo Seletivo serad publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacbes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orienta¢des deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.26;
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10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

10.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 1 (um) dia util da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva, titulos e pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decises objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.
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11.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis na area do candidato, conforme cronograma, no link:
www.ippec.org.br.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame estarao
disponiveis na area do candidato.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGCAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente
serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

13.4 Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital proprio contendo o rol
de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 N&ao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
14.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacdo final. Apos este periodo serdo incinerados.
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14.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.11 Serad admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato: ippec@ippec.org.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Anahy - PR, 13 de agosto de 2021.
CARLOS ANTONIO REIS

Prefeito de Anahy - PR

ANDRE CESAR FANCK
Presidente da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Anahy - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao das Atribuicao:

Visitar domicilios residenciais periodicamente;

Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para
a prevencao de doengas;

Assistir a pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais de saude;

Orientam a comunidade para promocao da saude publica;

Rastrear focos de doengas especificas;

Participar de campanhas preventivas;

Executar tarefas administrativas;

Executar servicos de desinfec¢do em logradouros publicos e prédios em geral;

Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdicao;

Fazer visitas a imoveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de saude da
coletividade;

Promover e educacao sanitaria e ambiental;

Visitar os domicilios para acompanhamento e orientacdo quanto ao controle de epidemias, bem como
fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias;

Verificar as condi¢cbes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de saude relatando ao
superior imediato;

Participar nas campanhas de vacinagao;

Elaborar relatérios de acordo com atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos;

Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢do determinada pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao das Atribuicao:

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar e aprovar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo.

Atribuicdes tipicas:

Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcdo;

Calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacoes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-
lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

Preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com o cédigo de
obras e demais leis municipais;
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Proceder a expedicdo de habite-se, verificando no local se as constru¢des seguiram os projetos aprovados;

Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias; - acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e legalizacdo quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica,
entre outros;

Promover a regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

Aprovar projetos de construcao, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;

Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
disposto em legislacdo municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Ter dominio da linguagem digital - Auto Cad — Excel - Word

Conhecer Plano Diretor — Cédigo de Obras e Leis Complementares — Lei de Parcelamento de Solo — Cdédigo de
Posturas Municipais.

MEDICO

Descricdo das Atribuicao:

Executar exames médicos; emite diagndsticos e prescreve medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva
e curativa, com a finalidade de cuidar da salde da populacdo; examina os pacientes fazendo analises, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencao cirdrgica; prescreve tratamentos,
repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente; solicita e avalia exames
de laboratério, raios-X, ultra som, ECG e solicita junta medica quando necessario; acompanhar as intervencdes
cirtrgicas e partos; realiza cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de salde e prontos socorros; participa de
campanhas preventivas; mantém em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo; executa quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e
expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacao grafica. Uso da crase. Morfologia: classes
de palavras variadveis e invaridveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Funcdes do “que”
e do "se". Elementos de comunicagao e fun¢des da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego
de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo
textual; emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oracdo e entre oracdes, periodos ou paradgrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua funcdo no texto. Funcdo textual dos
vocabulos. Variagdo linguistica.

MATEMATICA

Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situa¢des. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor.
Par e impar. Resolucdo de problemas envolvendo adicdo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugédo
de problemas por meio de ilustracdo e/ou opera¢des. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto;
grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. No¢des béasicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa. . Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgéao.
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional
e internacional. Problemas ambientais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e
recursos minerais e energéticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de
doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacao do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; deposito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
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estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnologico;
argamassas; formas; armacao; instalacoes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais
de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e
formacao dos solos; indices fisicos; caracterizagcdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes
nos solos; prospeccido geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tragcdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem.
Anadlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e
regimes de escoamento dos fluidos. Equaces basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos nédo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos
para concreto armado; fabricagcdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado.
Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se
refere a obras e servigos de engenharia.

MEDICO

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagoes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-operatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distUrbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: distrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo I e I, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da
pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao
intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 16/08/2021
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo 16/08 a 23/08/2021
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 25/08/2021
Periodo de Inscricao 16/08 a 31/08/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 31/08/2021
rP:alTiI;;Z(;iodc;i Lerlz\g/::):;s;i?vs::gées homologadas e divulgagdo dos locais para 08/09/2021
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢gbes 09/09/2021
Data Provavel da Prova Escrita 12/09/2021
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 12/09/2021 as 20 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 13/09/2021
Publicacdo do resultado final da prova escrita 15/09/2021
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 16/09/2021
Homologagao do resultado final 20/09/2021
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo l6gica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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