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O Prefeito Municipal de SERINGUEIRAS, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 1481/2020 de 03/11/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢amento do Municipio, no valor de R$ 19.331,14 (dezenove mil
trezentos e trinta e um reais e catorze centavos), destinado ao refor¢o das seguintes Dota¢des Orgamentarias.

Suplementagido

02.000.00.000.0000.0.000. EXECUTIVO MUNICIPAL

02.005.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.005.10.302.0009.2.020. MANUTENCAO DA SECRETARIA ATENDIMENTO HOSPITALAR E AMBULATORIAL 15%

28 - 3.1.90.94.00.00 10020047 INDENIZACOES E RESTITU[COES TRABALHISTAS 19.331,14
Total Suplementagio: 19.331,14

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64.

Redugio

02.000.00.000.0000.0.000. EXECUTIVO MUNICIPAL

02.005.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.005.10.302.0009.2.020. MANUTENCAO DA SECRETARIA ATENDIMENTO HOSPITALAR E AMBULATORIAL 15%

30 - 3.3.71.70.00.00 10020047 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.500,00
32 -3.3.90.30.00.00 10020047 MATERIAL DE CONSUMO 12.831,14
37-3.3.90.91.00.00 10020047 SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00
Total Redugao: 19.331,14

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢des em contrario.
SERINGUEIRAS , Estado de Ronddnia, em 11/08/2021.

CESAR GONCALVES DE MATOS
Contador CRC-RO 005160/0-0
Publicado por:
Stela da Silva Naressi
Codigo Identificador:D18F3830

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 003/2021.

3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2021

A Prefeitura Municipal de Teixeiropolis, pessoa juridica de direito publico, atendendo as necessidades da administragdo em geral, no uso de suas
atribui¢des legais, e com base na Lei Complementar Municipal n® 002/2010, Leis Municipais n® 828/2015, n® 987/2019, bem como a Lei n°
1068/2020, considerando a necessidade imediata de excepcional interesse publico, resolve estabelecer, divulgar e torna publico as normas para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal, constantes na Tabela I - Quadro de Vagas, deste Edital, em
consonancia o disposto no Art. 37, IX das Constituigdo da Republica e IN n° 13/2004 e n® 41/2014 -TCER-RO e suas alteracdes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por 03 (trés) servidores, designada através por Decreto;
1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais atos e decisdes inerentes a este processo serdo publicado no painel de
Publicagdes do Municipio, Prefeitura e Camara, no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom e www.teixeiropolis.ro.gov.br, Portal
Transparéncia, sendo que seus extratos serdo publicados em jornal de circulagio regional;

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Andlise de Curriculos e Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢do de
pessoal;

1.4. Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas serdo convocados de acordo com as necessidades das secretarias apos a
homologagdo do certame e deverdo atuar na execugdo de atividades profissionais junto ao 6rgao contratante, tendo que cumprir obrigatoriamente a
jornada de trabalho semanal constante na Tabela I, deste Edital.

2. QUADRO DE VAGAS:

2.1. Serfo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo e atribui¢des constantes do Anexo Il do
presente edital.

Tabela I - Quadro de Vagas:

Cargo C.H Vagas Vencimento Requisitos Minimos

Ensino Fundamental

Motorista de Veiculos Pesados — Transp. Escolar 40 01 1.100,00 Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

Certificado de Curso.

Ensino Fundamental

Motorista de Veiculos Pesados — Transp. Escolar 40 01 1.100,00 Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

Certificado de Curso — (RESERVA).

Ensino Fundamental

Carteira Nacional de Habilitagdo “D” Cursos Especificos.

Operador de Maquina Pesada - 40 03 1.274,30

Ensino Fundamental

Operador de Maquina Pesada - 40 03 1274,30 Carteira Nacional de Habilitagio “D” Cursos Especificos — (RESERVA).

2.2. O valor da remuneragdo mensal para os contratados sera o previsto neste edital, mais as vantagens previstas na legislacdo municipal.
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2.3. A dotagao orcamentaria para cobrir despesas concernentes ao objeto sera aquelas consignadas no orgamento vigente de cada 6rgéo interessado.
2.4. O pagamento sera realizado mensalmente mediante controle de frequéncia.

3. INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des serdo recebidas na Secretdria Municipal de Planejamento, Administracdo e Fazenda, Setor de inscri¢do para processo seletivo,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Teixeirdpolis, sito a Av. Afonso Pena, n® 2122, Setor 04, no periodo compreendido entre os dias 17 a 24 de
agosto de 2021, nos horarios das 07h as 12h, horario de expediente, horario de Rondonia, bem como podera ser realizada via e-mail:
gabinete@teixeiropolis.ro.gov.br ou documentos enviados pelos Correios ou em maos, dentro do prazo acima.

3.2. Nio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado ser@o gratuitas.

3.5. Apos o prazo de inscrigdo serd homologado as inscri¢des no dia 26 de agosto de 2021, e serd publicada nos locais definidos no item 1.2;

3.6. Informagdes: (69) 3465-1145 e 3465-1112 — E--mail: gabinete@teixeiropolis.ro.gov.br, ou no sitio eletronico www.teixeiropolis.ro.gov.br.

4. CONDICOES PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartério de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), ou faz sua inscri¢do por e-mail, apresentando, em qualquer dos
casos, os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido: O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscricdo, a qual sera fornecida
modelo gratuitamente no local de inscricdo e/ou imprimir o modelo constante do Anexo III - Ficha de Inscri¢do, deste Edital, disponivel no Sitio
eletronico: www.teixeiropolis.ro.gov.br;

b) Apresentar copia legivel, que sera retida, recente ¢ em bom estado do documento de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original,
para simples conferéncia, ou copia autenticada em cartdrio;

c) Apresentar copia legivel do CPF, que sera retida (para o caso em que ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o
original do documento apresentado, para simples conferéncia, ou copia autenticada em cartorio;

d) Prova de quitac@o das obrigacdes eleitorais e militares (esta tGltima para candidatos do sexo masculino);

e) Apresentar comprovante de escolaridade e formagao;

f) Curriculo, acompanhado de comprovantes de titulos, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais deverdo ter correlagdo com a
habilitag@o exigida para atuar no cargo pretendido, constantes do item 10 deste Edital;

g) Comprovante de experiéncia profissional (na area especifica), que atenda ao requisito constante no item 10 deste Edital;

h) Comprovante de que ja foi vacinado contra o coronavirus - COVID-19, pelo menos uma das doses;

i) Nao sera admitida inscri¢do de candidatos com documentacdo que ndo atendam as alineas deste item, ou seja, incompleta, mesmo que se
comprometa a complementé-la em data posterior.

j) Nao sera devolvida a documentagdo de candidatos, nem mesmo para os ndos aprovados no certame.

5. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.1. Sera admitida a inscri¢@o por terceiros mediante procurag@o simples com reconhecimento de firma em cartério do interessado, acompanhada das
copias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 4.1, deste Edital. As copias desses documentos serdo retidas no ato da inscrigao,
para servir de suporte para a analise de Titulos.

5.2. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢o.

5.3. O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

6. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO.

6.1. Para a assinatura de Contrato de Prestagdo de Servigos Personalissimo e Temporario o candidato terd que apresentar as seguintes condigoes:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Apresentar a documentagdo do item 16.2, deste Edital;

e) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

f) Ter sido vacinado contra o coronavirus - COVID-19 pelo menos umas das doses;

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos inscritos na condig¢ao de portador de necessidade especial;

7.2. O candidato interessado devera fazer a opgao pela vaga destinada ao portador de necessidade especial no ato da inscrigdo, sob pena de preclusio;
7.3. A comprovagdo da condi¢do de Portador de Necessidade Especial devera ser realizada no ato de assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos
Personalissimo e Temporario, mediante a apresentagdo de laudo médico, evidenciando a aptiddo para a fungdo pretendida.

7.4. As vagas definidas no item 7.1, que ndo forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na
condicao de portador de necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificagao.

8. DO REGIME DE TRABALHO.

8.1. O regime juridico administrativo, vinculo de trabalho temporario ¢ a carga horaria serd a estipulada no item “2. quadro de vagas, tabela I -
quadro de vagas”;

8.2. Os direitos e obrigagdes decorrentes dos contratos celebrados por este procedimento serdo regidos pelas normas contidas na Lei Complementar
Municipal n° 002/2010, Leis Municipais n® 987/2019 e n° 1068/2020.

9. DO LOCAL DE TRABALHO
9.1. Os profissionais serdo lotados nas Secretarias pertinentes e exercerao suas fun¢des no Municipio.

10. DA APRESENTACAO DO CURRICULO E DA ANALISE DOS TiTULOS.

10.1. Os candidatos deverdo apresentar o curriculo no ato da inscri¢ao;
10.2. Nao serao recebidos curriculos fora do prazo, local e horario estabelecido neste edital.
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10.3. Uma vez entregue os documentos solicitados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado apresentado no periodo de entrega dos titulos.

10.4. A analise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir na tabela de titulos para
Avaliag¢ao dos Candidatos:

10.4.1. Dos quesitos dos candidatos de Nivel Elementar - cargo: Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

Provas Quesitos Pontos
Certificado de Conclusdo de Ensino fundamental ou Historico Escolar do Ensino fundamental. 10
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Histérico Escolar de Ensino Médio. 10
Andlise Curricular Certificados de cursos de capacitagdo entidades governamentais (minimo de 120 horas) na area de concorréncia, no limite de dois| 05 10
certificados.
Experiéncia Profissional relacionado com mais de uma especialidade maquina pesada no limite de cinco maquinas. 4 20
12 meses 10*
Experiéncia Profissional Comprovante de Tempo de Se_rv}co»na areas pretendida, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, registl:o_de contrato de trabalho| 12 a 24 m 30*
na Carteira de Trabalho e previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho ou documento equivalente, no minimo por 12 meses. 24a36m 40%
Acima 36 m 50*
Total de Pontos 100**

* Estes pontos nao sdo cumulativos. ** O total de pontos limitar-se-4 em 100 pontos independente se o candidato ultrapassa-lo.

11. DA PONTUACAO PARA APROVACAO.
Sera considerado aprovado o candidato que atingir a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos
e critérios de desempate.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na analise de Titulos, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que obtiver
mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes no item 4.1, deste Edital, na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

b) Maior idade;

¢) Sorteio em ato publico.

13.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposic¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da divulgagao do fato que lhe deu origem.

14.2. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do
candidato, documento de Identidade (RG), cargo a que estiver concorrendo ¢ assinatura, protocolizados na Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento, Fazenda e Esporte de Teixeiropolis, Setor de inscri¢cdo para processo seletivo, situada na Av. Afonso Pena, 2122, bem como podera
ser realizada via correios ou e-mail: gabinete@teixeiropolis.ro.gov.br.

14.3. Sera indeferido o pedido do recurso apresentado fora do prazo, podendo ser usado o modelo do Anexo IV, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

14.4.. Admitido o recurso, caberd a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, manifestar-se pela reforma ou manutenc¢do do ato ocorrido, cuja
decisdo sera comunicada através de divulgacao da resposta no site da Prefeitura Municipal de Teixeirdpolis.

15. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1. Ap6s a realizagdo do processo de avaliagdo, o resultado final sera divulgado no dia 26 de agosto de 2021, e sera publicada nos locais definidos
no item 1.2;

15.2. Decorrido o prazo para interposi¢do de recurso, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder
Executivo para devida homologagao do resultado final, e serd publicado nos locais definidos no item 1.2;

15.3. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados no prazo de 02
(dois) dias, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitagdo para a fung@o pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacgdo
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢ao Federal;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

1) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

16. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

16.1. A contratagdo ¢ de natureza administrativa e por tempo determinado a ser celebrado entre contratante e contratada, pelo prazo de até 06 (seis)
meses, conforme o art. 4 ° da Lei n° 1068/2020.

16.2. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos Personalissimo e Temporario, devera se apresentar
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo previsto no item 15.3, a contar da data da publicagdo do Edital de Convocagao,
e fazer a entrega de copias dos seguintes documentos, acompanhados do original: CPF/MF; Cédula de Identidade; Titulo de Eleitor, acompanhado
com o comprovante da ultima elei¢ao; Carteira de Trabalho; Comprovante de Conta Corrente de pessoa fisica Bancaria (Banco do Brasil); Cartdo do
PIS/PASEP ou declaracdo da ndo inscrigdo; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacdo militar; Carteira de Registro Profissional;
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Certidao de Nascimento ou Casamento; Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos acompanhado de carteira de vacinagdo e
comprovagao de frequéncia escolar, Certificado ou Histérico de escolaridade; 02 foto 3x4 recente; Atestado de Sanidade Fisica e Mental para fins
admissional, Declaragdo de Bens; Comprovante de entrega no SIGAP; Certiddo Negativa Civil e Criminal; Certiddo Negativa da Justica Federal,
Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia; Declaragcdo de ndo Acumulagdo de Cargos Publicos; Comprovante de
Residéncia, Declaragdo informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou processo administrativo em que
figura como indiciado ou parte, emitida pelo proprio candidato; Declaragdo de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do servigo
publico nos ultimos 5 (cinco) anos; Declaragdo de ciéncia de mudanga de regime previdenciario (de trabalhador rural para servidor publico);
Declaragao de Parentesco com agentes politicos do Municipio e se sim qual parentesco.

16.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Prestagdo de Servigos Personalissimo e Temporario em que concorreu no certame, que
ndo comparecer na data determinada de convocagdo, sera tido como desistente, podendo convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo com contratagao.

16.4. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao numero de vagas, constante no Item 2- Quadro de Vagas, deste Edital, caso
convocado, devera apresentar-se para assinatura do Contrato de Servigo, no mesmo prazo, apds a respectiva convocagdo, que se dara do mesmo
modo previsto do item 16.2, deste Edital.

16.5. Em caso de desisténcia formal do candidato classificado ou sua inércia durante o periodo de convocagio sera convocado o candidato aprovado
na sequencia.

16.6. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por Edital, publicada nos locais definidos no item 1.2 deste edital;

16.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Apés andlise e seleg@o dos titulos e documentos dos candidatos, pela Comissdo sera lavrada ata de resultado das analises dos titulos, contendo
os nomes dos selecionados para os cargos propostos ¢ as devidas classificagdes.

17.2. O candidato aprovado e contratado exercera fungéo, sem vinculo de permanéncia, e na condi¢do de prestadores de servigos personalissimos,
que deverdo se apresentar nas respectivas Secretarias Contratantes, imediatamente apos a assinatura do contrato.

17.3. As decisdes emanadas da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no que tange a sele¢@o e escolha dos Curriculos, constantes deste edital
serdo soberanas para processar e julgar todas as fases do certame publico inclusive sobre casos omissos.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagao do resultado final.

18.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo Seletivo ou de Contratagdo, o candidato que se
enquadrar no que dispde as alineas a seguir:

a) Fizer declarag@o ou apresentar qualquer documentagao falsa ou inexata;

b) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes do item 4.1, deste Edital;

¢) Nao atender as condigdes constantes do item 6, deste Edital.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para gestdo do Processo Seletivo Simplificado ouvido a Procuradoria Juridica do
Municipal de Teixeiropolis;

18.4. E vedada a participagio, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

18.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

18.6. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

19. ANEXOS

Anexo | - Cronograma de Execugao;

Anexo II - Das Atribui¢des das Fungdes;
Anexo III - Ficha de Inscrigdo;

Anexo IV - Formulario de Recurso - (modelo).

Teixeiropolis/RO, 17 de agosto de 2021.

JONATHAN SOARES DA SILVA
Presidente

THALLES BRITO SANTOS ROCHA
Secretario

LUCIANI MARINHO DE OLIVEIRA VARGAS
Membro

EDITAL N° 003/2021.
3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2021

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

EVENTOS DATAS PREVISTAS HORARIOS
Divulgagio do Edital 17/08/2021 10h
Remessa das informagdes ao TCER-RO 17/08/2021 10h

Periodo de inscrigdes e entrega de Titulos 17 a 24/08/2021 07h as 12h
Data da Homologagao das Inscri¢des 26/08/2021 10h

Periodo de recurso 26 a 30/08/2021 07h as 12h
Divulgagéo do resultado da Analise de Titulos 26/08/2021 10h
Resposta do recurso e Divulgagao do Resultado Final 31/08/2021 17h
Homologagio do Resultado Final 31/08/2021 17h
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EDITAL N° 003/2021.
3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2021

ANEXO II —- DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

a) Motorista de Veiculos Pesados: Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar viagens para outras localidades,
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de
veiculo, vistoriando pneumatico, diregdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel ¢ outros itens de manutengdo, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagdo ¢ limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento.

b) Operagdo De Maquina Pesada: Orientar, controlar e realizar servicos de operacdes de maquinas, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar servigos de terraplenagem, drenagem e movimentacgao de
materiais; verificar, diariamente, o estado das maquinas, vistoriando pneumatico, dire¢do, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel
e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

EDITAL N° 003/2021.
3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2021

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N° (uso exclusivo do DRH)
FUNCAO PRETENDIDA:
NOME COMPLETO:
FILIACAO:

PAIL

MAE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N° ORGAO EMISSOR:
CPF N° DATA DE NASCIMENTO __ / /
SEXO: MASCULINO ( ) FEMININO ()

NATURALIDADE:

ENDERECO:
COMPLEMENTO:

FILHOS MENORES: ( )SIM ( )NAO

1 .Nome: DATA DE NASC. /[

2 Nome: DATA DE NASC. /[

3 .Nome: DATADENASC. _ / /

MEIOS DE CONTATO:
TELEFONE RESIDENCIAL :( ) CELULAR: ()
E-MAIL:

Declaro para todos os fins de direito, que as informagdes acima prestadas sdo veridicas.

Teixeiropolis/RO, de de 2021.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 003/2021. 5
3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2021

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO - (modelo)

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2021.

Nome do Candidato:

RG: | cPE:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO;
() CONTRA RESULTADO FINAL DE TiTULO;
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

() OUTRO:

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Teixeirdpolis/RO, de de 2021.

Assinatura do candidato
Publicado por:
Jean Vieira de Araujo
Cédigo Identificador:3D0AA07B
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