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] SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
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EDITAL CAMPUS AGUAS LINDAS DE GOIAS Ne¢ 5, DE 13 DE AGOSTO DE 2021

O Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Portaria n° 1.604/2019 torna publico que, estardo abertas as inscrigcdes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado & contratagdo, por tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO, para ministrar
aulas no Campus Aguas Lindas de Goias do IFG, com carga horaria de 20 (vinte) e/ou 40 (quarenta) horas semanais, cujas remuneragdes
basicas estdo relacionadas abaixo, nos termos dos dispositivos da Lei n.? 8.745/1993 e alteragdes introduzidas pelas seguintes
regulamentacdes: Lei n.® 9.849/1999, Decreto n.° 7.312 de 22/09/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23/09/2010, Leis
11.784/2008, 12.425/2011, 12.772/2012, 13.325/2016, Instrucdo Normativa ME n° 1, de 27/08/219, publicada no DOU de 30/8/2019 e Lei
Complementar n® 173 de 27/5/2020, publicada no DOU de 28/5/2020. Devido a situagdo da Pandemia de COVID-19, do isolamento social, o
edital de processo seletivo permite que as etapas sejam realizadas remotamente.

1- DA REMUNERAGAO:

1.1 A remuneragéo sera equivalente a da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico correspondendo a Classe D |,
Nivel 01, incluindo o vencimento béasico e a retribuicdo por titulagdo correspondente a titulagdo do candidato apresentada na data da
assinatura do contrato inicial, conforme consta na tabela abaixo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, de acordo com o § 32 do art. 2°
da Orientagdo Normativa SRH/MP n? 5, de 28/10/2009. Além da remuneragdo, serdo concedidos aos candidatos contratados Auxilio-
alimentacéo, auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, de acordo com a legislacéo vigente.

Remuneragdo do Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais na data da publicagdo do edital. Caso haja promulgagéo de nova lei
durante a vigéncia deste edital alterando os valores aqui estabelecidos, os mesmos serdo atualizados.

§ 5 Vencimento Bdsico . . N
Titulacdo RT1 Auxilio Alimentacao Total
(VB)
Graduagdo R$3.130,85 - R$ 458,00 R$3.588,85
lAperfeicoamento R$3.130,85 R$234,81 R$ 458,00 R$3.823,66
Especializagdo R$3.130,85 R$469,63 R$ 458,00 R$4.058,48
Mestrado R$3.130,85 R$1.174,07 R$ 458,00 R$4.762,92
Doutorado R$3.130,85 R$2.700,36 R$ 458,00 R$6.289,21

Remuneragdo do Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais na data da publicagcdo do edital. Caso haja promulgagao de nova lei
durante a vigéncia deste edital alterando os valores aqui estabelecidos, os mesmos seréo atualizados.

) _ Vencimento Bésico s -
Titulacdo RT1 Auxilio Alimentacdo Total
(VB)
Graduagao R$2.236,32 - R$ 229,00 R$2.465,32
lAperfeicoamento R$2.236,32 R$111,82 R$ 229,00 R$2.577,14
Especializagdo R$2.236,32 R$223,63 R$ 229,00 R$2.688,95
Mestrado R$2.236,32 R$559,08 R$ 229,00 R$3.024,40
Doutorado R$2.236,32 R$1285,89 R$ 229,00 R$ 3.751,21

2 - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR AREA DE CONHECIMENTO E HABILITAGAO EXIGIDA:

Area/Subarea Titulagao Minima Exigida Vagas | Carga Horaria Semanal

Licenciatura ou Bacharelado em Educagéo 1 20h
Fisica

Educacéo Fisica

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 16/08/2021 as 23h59 do dia 03/09/2021.



3.2. Somente pela Internet no endereco eletronico: http://www.ifg.edu.br/concurso/index.php/concursos, no periodo especificado no
cronograma. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera emitir o boleto bancario da taxa de inscrigao, efetuando o
pagamento no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), em qualquer agéncia bancaria impreterivelmente até o dia 06/09/2021. Antes de efetuar o
recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagéo no
Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de revogacédo ou anulagéo plena do Processo Seletivo.

3.3. Verificada, no término do prazo de inscricdo, a inexisténcia de candidatos a inscricdo sera reaberta por 3 (trés) dias Uteis,
automaticamente, para as areas correspondentes, de acordo com o disposto no Quadro de Vagas do presente Edital. Em caso de reabertura
sera publicada no site e no Diério Oficial da Unido uma nota de reabertura.

3.4. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal ou via correio eletrénico.
3.5. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigao.

3.6. As condicdes e exigéncias constantes deste Edital, em seu inteiro teor, estardo disponiveis, a partir do dia 16/09/2021, no site
http://www.ifg.edu.br/concursos/professor-substituto.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera possuir a Titulagcdo Minima Exigida no Quadro de Distribuicdo das Vagas.
4 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

4.2 O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relagédo a avaliagéo, aos critérios de
aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo da prova e demais exigéncias feitas para os demais
candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de (5%) (cinco por cento) e no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.3 O candidato que se inscrever como PCD devera anexar, em arquivo Unico, no momento da inscrigdo, um documento de identificagcdo
com foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10 anos, e o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico solicitado deve ter no maximo 60 dias. O candidato que necessitar de tempo adicional na prova didatica, também, devera
anexar no momento da inscri¢do o laudo médico com a comprovagéo da necessidade do tempo adicional. Podera ser concedido até 25% de
tempo extra na prova didatica.

4.4 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera fazer a opgao no momento da inscrigao.
Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para ocupacgao de vaga, o candidato devera submeter-se a Pericia
Médica oficial realizada por equipe multidisciplinar, que tera decisao final sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribuicées do cargo. No ato da
convocagéao de que trata este item, o candidato sera informado, por e-mail, sobre os procedimentos da realizagdo da Pericia Médica oficial.

4.5 A ocupacdo das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato com deficiéncia classificado no
Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 5° vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 10°, 152, 20° vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, exceto se mais bem classificado.

4.6 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia.

5 - DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas do Processo Seletivo e das que vierem a surgir no prazo de
validade deste Edital, para todas as areas de conhecimento, da qual o candidato concorreu, cuja ocupacéo dar-se-a de forma alternada com
a lista geral de classificados, bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

5.2. O candidato negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos requisitos para o cargo, ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd se autodeclarar negro no momento da inscricdo, e ter esta condigdo
confirmada por procedimento de heteroidentificagao a ser realizado por uma comissao designada para este fim, em cumprimento & portaria
normativa N.° 4 de 06 de abril de 2018. A comissao de heteroidentificagao terd competéncia deliberativa e utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigao declarada pelo candidato.

5.4. Somente os candidatos aprovados e/ou classificados no processo seletivo serdo convocados e submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo, (conforme determinado pela Portaria Normativa n® 04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
no § 1° do artigo 8?) antes da homologagéo do resultado final, conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.5. O endereco eletronico, link da sala do Google meet, com o horario do procedimento de heteroidentificacdo sera encaminhado, via e-
mail, para cada candidato aprovado e/ou classificado no processo seletivo, conforme prazo estabelecido no cronograma. O horério fixado
sera o horario oficial de Brasilia (DF). Nao sera permitida representagao por procuragao, nem serao aceitos pedidos de segunda chamada a
realizagéo do procedimento heteroidentificagéo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento
virtual do candidato. Sera aplicado como limite de tolerancia o prazo de até 10 minutos.

5.6 O candidato recebera por e-mail (0 mesmo informado no momento da inscricdo), conforme prazo estabelecido no cronograma, o
documento de autodeclaragdo, no qual confirma sua condigdo negro e sua participagdo no procedimento de heteroidentificagdo. O
documento de autodeclaracdo devera ser assinado (a assinatura podera ser substituida pela ciéncia do candidato no corpo do e-mail) e



encaminhado, juntamente com um documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), emitido no méaximo ha 10 anos para o e-mail da
Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus Aguas Lindas de Goias crhas.aguaslindas@ifg.edu.br, ao qual o
candidato concorre a vaga, constante no Item 2 deste edital, conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.7 O procedimento de heteroidentificagcdo se dara pela constatacéo visual do candidato possuir aspectos fenotipicos do negro. Além da cor
da pele, serdo considerados os seguintes aspectos: tipo de cabelo, formato de nariz e formato dos labios. O processo de heteroidentificagao
serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a
realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, sera eliminado do processo seletivo, sendo dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo. Nao
serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.9 O candidato que ndo comparecer virtualmente na data prevista para o procedimento de heteroidentificagdo e/ou ndo tenha
disponibilizado o documento com foto (RG ou CNH), e/ou nédo tenha enviado o documento constante no item 5.6 sera eliminado do processo
seletivo.

5.10 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera encaminhado para o e-mail do candidato informado no momento da inscrigao,
conforme prazo estabelecido no cronograma e também publicado no site http://www.ifg.edu.br/concursos/professor-substituto.

5.11 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado do procedimento de heteroidentificagao, o qual devera ser interposto dentro do prazo
estabelecido no cronograma. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera preencher e assinar o formulario préprio, constante no
anexo |l deste edital, e fazer upload deste documento.

5.12 Nao serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final do procedimento de heteroidentificacdo, de forma diversa daquela
disposta no item 5.11.

5.13 O candidato que tiver sua autodeclaragcdo ndo confirmada pela comiss@o ou que tiver seu pedido de recurso contra o resultado do
procedimento de heteroidentificagdo indeferido sera eliminado do Processo Seletivo. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servigo ou
emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.14 A ocupagéo das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste Processo
Seletivo sera convocado para ocupar a 3° vaga aberta, relativa a area/cargo para a/o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
aprovados serdo convocados para ocupar a 8%, 13?, 182 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificag&o relativamente
as vagas que surgirem durante o prazo de validade deste Edital, exceto se mais bem classificado.

5.15 Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo dos candidatos sera feita em etapas, quais sejam:

6.1. Analise de Titulos

6.1.1. A Anélise de Titulos tera carater eliminatério e classificatorio.

6.1.2. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a titulagdo minima ou nao apresentar a relacdo de documentos completa exigida no
item 7.2 do presente Edital.

6.1.3. Serdo aprovados na Analise de Titulos um total de “8” vezes o nimero de vagas previstas em Edital. Em caso de empate,
todos os candidatos empatados na ultima classificacdo serao considerados aprovados nessa etapa.

6.1.4. Em caso de areas cuja destinagédo seja a formacdo de cadastro de reserva, serd considerada a oferta de 01 (uma) vaga para
aplicacéo do previsto no item 6.1.3.

6.1.5. O resultado da andlise de titulos serd publicado no prazo previsto de até 2 (dois) dias uteis apés o término do periodo de envio dos
documentos de inscricdo via upload.

6.1.6. Para a avaliagéo curricular, da qual o candidato concorre a vaga, constante no Item 2, Quadro de Distribuicdo de Vagas, o candidato
devera fazer Upload do Curriculum (lattes) com a devida documentagdo comprobatéria dos itens a serem pontuados neste processo seletivo
e documento com foto na pagina de Concursos, no prazo e condigdes estabelecidas no item 7 do presente Edital. Nao serdo aceitos outros
documentos em substituicdo aos diplomas e ndo serao pontuados itens sem a devida comprovagéo. O candidato ndo podera participar das
etapas do processo seletivo caso os documentos elencados neste item nao sejam encaminhados até o prazo estabelecido do cronograma.

6.1.7. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo vdlidos quando os respectivos cursos forem recomendados/reconhecidos pela
CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No
caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos
conforme legislacéo vigente.

6.1.8. Os diplomas e certificados conferidos por instituicoes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor publico juramentado e forem declarados equivalentes aos que sé@o concedidos no Brasil e habeis para os fins
previstos em Lei, mediante a devida revalidagao por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto no § 3°, do Artigo 48 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

6.1.9. Nao seré@o pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusé&o.



6.2. Da Prova de Desempenho Didatico com Arguicéo - Etapa ndo Presencial

6.2.1. Seréo classificados para a prova de desempenho didatico todos os candidatos aprovados na etapa de analise de titulos, conforme
quantitativo definido no item 6.1.3. deste Edital.

6.2.2. A prova de desempenho didatico terd carater eliminatério e classificatério. Ser4 automaticamente eliminado o candidato que nao
comparecer a Prova de Desempenho Didatico no horario determinado e aqueles que nao atingirem a pontuagdo minima exigida de 60
pontos.

6.2.3. Na prova de desempenho didatico com arguicdo o candidato tera que elaborar uma aula sobre tema definido e sorteado pelo IFG,
conforme consta no anexo VI do edital, de acordo com o contetido de conhecimento especifico da area na qual concorre o candidato e
destina-se a avaliar os conhecimentos pedagdgicos relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do candidato. Esta aula
podera ter duragdo de 30 minutos, no maximo, e sera direcionada ao publico de nivel médio ou superior, conforme consta no anexo VI. O
controle da duragdo da aula serd de responsabilidade do candidato, podendo haver interferéncia da banca, caso este tempo seja
extrapolado.

6.2.4. Sera realizada posterior arguicdo da banca com duragdo de 20 minutos no méaximo sobre a aula apresentada e temas diversos
relacionados as disciplinas que serdo ministradas.

6.2.5. O enderego eletronico, link da sala do Google Meet, com a data e o horario da prova de desempenho didatico com arguigéo sera
encaminhado para o e-mail de cada candidato habilitado para a etapa, ap6s a avaliagao dos titulos, de acordo com o limite estabelecido no
Item 6.1.3 deste edital. A ordem para a realizagéo da prova de desempenho didatico sera definida conforme o Item 7.4.2 deste edital, de
acordo com a relagdo de candidatos aprovados para a Prova de Desempenho Didatico, publicada anteriormente no sitio eletrénico do IFG:

<http://www.ifg.edu.br/concurso/index.php/concursos>.

6.2.6 Os candidatos s6 poderao participar da etapa da prova de desempenho didatico com arguicdo, se os documentos para a avaliagao
curricular foram encaminhados até o prazo estabelecido no cronograma.

6.2.7 Os candidatos deverdo acessar o link, que serd encaminhado por e-mail, na data e horario estabelecidos previamente. Em caso de
nao comparecimento virtual na prova de desempenho didatico o candidato sera eliminado do processo seletivo. O candidato nao podera se
utilizar de outro horario do que o ja estabelecido previamente.

6.2.8. O candidato devera estar conectado na plataforma indicada através das instrugbes enviadas por e-mail, no dia e horario
determinados, para a prova de desempenho didatico-pedagégico com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a
comissao organizadora documento oficial de identificacao.

6.2.9 O candidato podera utilizar os recursos que achar necessério, desde que compativeis com a plataforma Google Meet, para
apresentacdo da prova de desempenho didatico com arguicéo.

6.2.10 A prova de desempenho didatico com arguicdo sera gravada exclusivamente pela banca examinadora do candidato, para efeito de
registro e avaliacdo e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.11 O IFG nao se responsabiliza por questdes fortuitas e questdes de ordem tecnoldgica, por parte do candidato, que impegam ou
prejudiquem a prova de desempenho didatico com arguigéo.

6.2.12. As bancas examinadoras serao constituidas por 3 (trés) servidores, preferencialmente da Rede Federal de Educagéao, indicados pela
Diretoria Geral do Campus, com formagao superior na area de realizagdo do processo seletivo ou area afim. Podera ser convidado para
compor a banca examinadora 01 (um) profissional com titulagdo na area de Educagéo, ainda que a area do processo seletivo seja diversa.

6.3. Da Interposicao de Recursos nas Etapas do Processo Seletivo

6.3.1. Sera facultado ao candidato protocolar recurso contra o resultado da analise de titulos e resultado final, devendo fazé-lo no prazo de
1 (um) dia util subsequente apds a divulgagao dos resultados na pagina de acompanhamento do processo seletivo.

6.3.2. O Recurso devera ser realizado por meio de upload do formulario préprio, disponibilizado na pagina de Concursos do IFG,
devidamente preenchido e fundamentado pelo candidato, sendo vedada interposigéo de outra maneira.

6.4. Da Homologacao do Resultado Final
6.4.1. O resultado final sera publicado em até trés dias uteis apds a realizagao do procedimento de heteroidentificagao.
6.4.2. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que forem aprovados e classificados nas duas etapas.

6.4.3. Os candidatos nado classificados no quantitativo maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

6.4.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

6.4.5. Apo6s decorrido prazo de recurso, o resultado final sera homologado no Diério Oficial da Unido. por ordem de classificacdo e
respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 2019.

7. DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Do Prazo para Upload da Documentacao

7.1.1. O prazo para realizar o upload dos documentos para a inscricdo no processo seletivo sera de 16/08/2021 as 23h59min do dia
07/09/2021, na pagina de Concursos do IFG

7.2 Dos documentos necessarios para realizar a inscricdo



7.2.1 Para inscrig@o no processo seletivo é necessario fazer upload dos seguintes documentos, na sequéncia seguinte:
7.2.1.1 Identificacdo e declaragéo de autenticidade dos documentos (Anexo I);

7.2.1.2 Curriculum Lattes;

7.2.1.3 Copias comprobatodrias de titulagdes e experiéncia profissional;

7.2.1.4 Copia do boleto bancario da taxa de inscri¢céo e do respectivo comprovante de pagamento;

7.2.1.5 Documento de identificacdo pessoal com foto (RH ou CHN) e laudo médico, conforme dispde o item 4.3, aos candidatos que
desejarem concorrer como PcD.

7.2.2 Para efeito de comprovag@o da exigéncia minima prevista para a vaga pleiteada, é necessaria a apresentagdo do Diploma de
conclusao do curso, considerando as orientagdes previstas no Parecer n® 00001/2019/CPASP/CGU/AGU.

7.2.3 Caso o candidato venha a ser contratado através do processo seletivo, este, uma vez emitido o diploma pela instituicdo responsavel,
deverd apresentar uma copia a Coordenagado de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus para fins de arquivamento junto
ao seu assentamento funcional.

7.2.4 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos encaminhados por Sedex ou outra via.

7.2.5 O pré-requisito (titulagdo minima para a contratagdo) nao poder ser contado como titulo na avaliagdo sendo considerado somente
aquilo que extrapola a exigéncia minima.

7.3 Do upload dos documentos na pagina de inscricao

7.3.1 Os documentos comprobatérios mencionados nos itens 7.2.1.1, 7.2.1.2, 7.2.1.3 e 7.2.1.4 deverdo ser enviados via upload no sistema
de inscrigdes, no endereco eletrénico <http://www.ifg.edu.br/concursos>, dentro do prazo estabelecido no item 7.1.1 deste Edital.

7.3.2 Os documentos deverdo ser enviados em arquivo Unico digitalizado, contendo toda a documentagdo descrita no item 7.2.1, em
formato .pdf.

7.3.3 Caso o candidato envie mais de um arquivo, sera considerado apenas o Ultimo upload realizado, conforme identificado pelo sistema de
CONCUrsos.

7.4. Do Sorteio de Ponto

7.4.1. A Coordenagao de Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus Aguas Lindas realizara o sorteio do ponto comum a todos os
candidatos de cada area, habilitados para a Prova de Desempenho Didatico, com data prevista para 15/09/2021, as 10 horas, por meio de
enderego eletronico. Os temas que poderao ser sorteados esté@o apresentados no Anexo VI do presente edital.

7.4.2. No mesmo momento serd definida por sorteio a escala de hordrios para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico de cada
candidato e as salas para a realizagédo das avaliagoes.

7.4.3. Os candidatos poderao assistir ao sorteio de ponto pela Coordenacdo de Recursos Humanos citada no item 7.4.1, no seguinte
enderego eletronico: meet.google.com/pih-fixb-fyd

7.4.4. No mesmo dia, sera divulgada no link http://www.ifg.edu.br/concursos/professor-substituto a listagem dos pontos sorteados por

Area/Disciplina, a escala de horarios para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico e as salas para a realizagao das avaliacées.
8. QUADRO DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. As datas constantes no cronograma abaixo s@o previsées, devendo o candidato se responsabilizar pelo acompanhamento do
cronograma e eventuais alteracoes na pagina do Processo Seletivo.

DATA ETAPA/ATIVIDADE

16/08/2021 a 03/09/2021 | Periodo previsto de inscrigdes via Internet.

16/08/2021 a 07/09/2021 | Periodo previsto para upload dos documentos

09/09/2021 Data prevista de divulgagdo do resultado preliminar da andlise de
titulos
10/09/2021 Prazo previsto para interposicdo de recurso contra o resultado

preliminar da analise de titulos

14/09/2021 Data prevista de Divulgacdo do Resultado Final da Analise de Titulos

15/09/2021, as 10h Data prevista para realizacdo e divulgacdo no site do sorteio de

ponto, locais e horarios das provas de desempenho didatico, a ser




realizado pela Coordenagao de Recursos Humanos do Campus, via

aplicativo Google Meet.

16/09/2021 Data prevista para realizacdao da prova de desempenho didatico

via aplicativo Google Meet.

20/09/2021 Data prevista para divulgagdo do resultado preliminar de

desempenho didatico.

21/09/2021 Prazo previsto para interposicdo de recurso contra o resultado

preliminar de desempenho didatico

23/09/2021 Data prevista para divulgagdo do resultado preliminar de
desempenho didatico apds recursos

23/09/2021 Prazo previsto para envio por e-mail da autodeclaragdo, e horario

para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo

24/09/2021 Data prevista para o procedimento de heteroidentificacdo via

aplicativo Google Meet

27/09/2021 Data prevista de divulgagao do resultado preliminar do procedimento

de heteroidentificacéo

28/09/2021 Prazo previsto para interposicdo de recurso contra o resultado

preliminar do procedimento de heteroidentificacdo

29/09/2021 Data prevista para divulgacao do resultado final
08/10/2021 Data prevista para homologagdo do resultado final no Diario Oficial
da Uniao

9. DAS DISPOSICOES LEGAIS CONTIDAS NA LEI N¢ 8.745 DE 09 DE DEZEMBRO DE 1993 A SEREM CUMPRIDAS PELO IFG E
PELOS CANDIDATOS CONTRATADOS

9.1. A contratagéo far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente efetivo, nos termos da Lei n® 8.745/93 e s&o limitadas a 20% (vinte
por cento) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotagéo do IFG.

9.2. O contratado recebera pelos seus servigos o valor estipulado em Lei, equivalente ao Vencimento Basico da classe inicial da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, acrescido da Retribui¢cdo por Titulagéo correspondente a escolaridade comprovada no
ato da contratagéo.

9.2.1. Em nenhuma hipoétese o contratado podera requerer percebimento de remuneracdo correspondente a titulacdo adquirida
durante a vigéncia do contrato.

9.3. Os prazos dos contratos a serem firmado serdo de 01 (um) semestre letivo, podendo ser, no interesse da Administragéo, prorrogado a
cada final de semestre letivo, até o prazo méaximo de 2 (dois) anos (24 — vinte e quatro meses).

§12 Os candidatos classificados serdo contratados como professores substitutos ou temporarios, conforme interesse da Administragao, a
ser informado no ato da convocagéo.

9.4. Nao poderdo ser contratados servidores ocupantes dos cargos efetivos da carreira do Magistério Federal.
9.5. Consoante o artigo 9° da Lei 8.745/1993, os professores contratados apds a realizagdo do processo seletivo ndo poderao:
a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) serem nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de
confianga;

c) Serem novamente contratados, com fundamento nessa Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de encerramento de
seus contratos anteriores.

9.6. O contrato firmado de acordo sera extinto, sem direito a indenizagdes, nas seguintes hipéteses:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado, devendo ser comunicada a Administracdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

c) em razdo de infragdo disciplinar, apés tramite de sindicancia.



9.7. A rescisao do contrato antes do término do prazo contratual, por iniciativa do IFG, decorrente de conveniéncia administrativa, implicara
no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

10. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO

10.1. A admisséao dos aprovados no processo seletivo esta condicionada ao atendimento, pelo candidato dos seguintes requisitos:
10.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

10.1.3. Estar em dia com as obrigagc6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

10.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.5. Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que ocuparam quaisquer cargos temporarios da Administracdo Publica
Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste intersticio.

10.1.6. Nao deter a condicao de ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras do Magistério Federal.

10.2. Se o candidato for de outra nacionalidade, devera apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais,
nos termos da legislagcdo em vigor.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Em caso de empate, no Resultado Final, entre dois ou mais candidatos, serao aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem
de precedéncia:

a) Obtencéo de maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
b) Candidato que tiver maior titulagéo;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados se validados pelos érgdos competentes conforme
dispuser a legislagéo vigente.

11.3. Este processo seletivo sera valido por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data de
Homologacéao do Resultado Final (publicacdo no Diario Oficial da Unido).

11.4. Os professores contratados por tempo determinado, nas condigdes e nos prazos previstos na lei supramencionada, submeter-se-do
em atendimento ao interesse do ensino e da Instituicdo, aos horarios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento da Instituicao.

11.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificacédo, ficando a contratacdo condicionada a observancia das
disposic¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracao.

11.6 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico das Instituicdes Federais de
Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei 8.745/93.

11.7 A convocagao do candidato sera feita exclusivamente por via eletrnica, através do site do Instituto Federal de Goias, na pagina da
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos http://www.ifg.edu.br/concursos/convocacoes ?showall=&start=2, sendo
responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo na pagina Convocagoes.

11.8. O candidato fica ciente de que a época de sua contratagdo no IFG, devera promover a adequagao de sua carga horaria de trabalho a
determinada na legislagdo em vigor.

11.9. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento
de heteroidentificagéo.

11.10 Em atendimento ao que preceitua o artigo 37 da Constituigdo Federal, incisos XVI (alineas “a”, “b” e “c”) e XVII, E VEDADA a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, podendo ser acumulados dois cargos de
professor, ou um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com
profissdes regulamentadas, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 37 acima referido. A proibicdo de acumular
estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. E admitida, em carater excepcional, a acumulagdo de cargos ou
empregos publicos que resulte em carga horéria superior a 60 (sessenta) horas semanais, conforme o Parecer Plenario n® 01/2017 da
Advocacia Geral da Unido e o Oficio Circular n® 15/2019/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC do Ministério da Educagéo.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus e pela Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos/DDRH/PRODIRH.

(assinado eletronicamente)



Tiago Gomes de Araujo
Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goiés
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