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DOURADOS, MS / QUINTA-FEIRA, 19 DE AGOSTO DE 2021
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Retificacio do EDITAL V/2021/FUNSAUD DE 13 DE AGOSTO DE 2021

Processo Seletivo Simplificado para Formacao de Cadastro de Reserva Para
Contrata¢io Temporaria DE PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
TECNICO, MEDIO E SUPERIOR PARA ATUAREM NAS UNIDADES DA
FUNSAUD

AFUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio do seu Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P”
de n® 137 de 11 de Margo de 2021 e Diretor Administrativo, nomeado pelo Decreto
de “P” n° 149 de 16 de Margo de 2021 , Daniely Heloise Toledo, em conformidade
com a Lei Complementar n° 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do
art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14 de Maio de 2014, torna PUBLICO a quem possa
interessar a retificagdo do item 04 e Anexo II do Edital V/2021/FUNSAUD de 13 de
agosto de 2021 publicado em 16 de agosto de 2021 no Diario Oficial de Dourados a
partir da pagina 09 até a pagina 16, a seguir:

- ONDE SE LE:

4. DAS INSCRICOES
()

4.2 As inscrig¢des serdo realizadas nos dias 16/08/2021, 17/08/2021 e 18/08/2021
exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila
Caramuru - Dourados.

(..)
- LEIA-SE:

4. DAS INSCRICOES
()

4.2 A inscrigdes serdo realizadas nos dias 18/08/2021, 19/08/2021 ¢ 20/08/2021
exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila
Caramuru - Dourados.

()
- ONDE SE LE:

ANEXO Il

Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva

DATA [EVENTO
16/08/2021

18/08/2021, 18/08/2021 e 20/08/2021
25/08/2021
26/08/2021
30/08/2021

*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serdo publicados no Diario Oficial de Dourados

Publicacdo do Edital

lPeriodo de Inscrigo Geral e entrega de documentos e titulo

Resultado Parcial da Prova de Titulo

Recurso da Prova de Titulo

[Resultado do Recurso — Homologagao

- LEIA-SE:

DATA [EVENTO
16/08/2021

18/08/2021, 19/08/2021 e 20/08/2021
25/08/2021
26/08/2021
30/08/2021

lPublicagdo do Edital

lPeriodo de Inscrigdo Geral e entrega de documentos e titulo

Resultado Parcial da Prova de Titulo

Recurso da Prova de Titulo

Resultado do Recurso — Homologagdo

Dourados/MS, 17 de agosto de 2021

Jairo José de Lima
Diretor Presidente - FUNSAUD

Daniely Heloise Toledo
Diretora Administrativa - FUNSAUD

RESCISAO CONTRATO N. 007/2021

PARTES: _ )

FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS

FELIPE SOARES ALMEIDA EIRELE — ME

CNPJ sob n. 21.684.593/0001-22

Ref. Processo de Licitagao n. 012/2020 — Chamamento Pablico n. 001/2020.

OBJETO: Rescisao unilateral do contrato supra mencionado cujo objeto tratava-se
do credenciamento de entidades filantrdpicas e/ou privadas, e/ou pessoas juridicas
de direito privado, com ou sem finalidade lucrativa, de servigos médicos em regime
de escala para o pronto atendimento do Hospital da Vida ¢ unidade de pronto
atendimento - UPA, visando a composi¢ao da rede de atendimento as urgéncias e
emergéncias, tendo em vista o credenciamento de plantdes para os atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

DISPOSITIVO: Considerando a falta de garantia do cumprimento do objeto
contratual, ocasionado pela impossibilidade de fechamento de escala e a manifestagdo
da Contratada que expressa desinteresse em continuar com a contratagdo, pelo
presente, rescinde-se unilateralmente o contrato supra descrito com amparo no
disposto no art. 79, inciso I c¢/c 78, II e XII, da Lei Federal n. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, bem como Clausula 7.7.1 de referido instrumento, garantido
a Contratada o prazo 5 (cinco) dias para interposi¢ao de recurso, nos moldes do art.
109, inciso I, alinea “¢” da Lei Federal n. 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2021.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

RESCISAO CONTRATO N. 018/2021

PARTES: _ )

FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS

BARBARA DUARTE

CNPJ sob n. 40.546.850/0001-04

Ref. Processo de Licitagao n. 012/2020 — Chamamento Ptblico n. 001/2020.

OBJETO: Rescisdo unilateral do contrato supra mencionado cujo objeto tratava-se
do credenciamento de entidades filantropicas e/ou privadas, e/ou pessoas juridicas
de direito privado, com ou sem finalidade lucrativa, de servigos médicos em regime
de escala para o pronto atendimento do Hospital da Vida ¢ unidade de pronto
atendimento - UPA, visando a composi¢ao da rede de atendimento as urgéncias e
emergéncias, tendo em vista o credenciamento de plantdes para os atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

DISPOSITIVO: Considerando a falta de garantia do cumprimento do objeto
contratual, ocasionado pela impossibilidade de fechamento de escala e a manifestagdo
da Contratada que expressa desinteresse em continuar com a contratagio, pelo
presente, rescinde-se unilateralmente o contrato supra descrito com amparo no
disposto no art. 79, inciso I ¢/c 78, Il e XII, da Lei Federal n. 8.666/93 ¢ suas
alteracdes posteriores, bem como Clausula 7.7.1 de referido instrumento, garantido
a Contratada o prazo 5 (cinco) dias para interposi¢ao de recurso, nos moldes do art.
109, inciso 1, alinea “e” da Lei Federal n. 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2021.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

RESCISAO CONTRATO N. 017/2021

PARTES:

FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS

ISMAEL DAS NEVES

CNPJ sob n. 40.363.352/0001-26

Ref. Processo de Licitagdo n. 012/2020 — Chamamento Publico n. 001/2020.

OBJETO: Rescisao unilateral do contrato supra mencionado cujo objeto tratava-se
do credenciamento de entidades filantropicas e/ou privadas, e/ou pessoas juridicas
de direito privado, com ou sem finalidade lucrativa, de servigos médicos em regime
de escala para o pronto atendimento do Hospital da Vida e unidade de pronto
atendimento - UPA, visando a composi¢do da rede de atendimento as urgéncias e
emergéncias, tendo em vista o credenciamento de plantdes para os atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

DISPOSITIVO: Considerando a falta de garantia do cumprimento do objeto
contratual, ocasionado pela impossibilidade de fechamento de escala e a manifestagdo
da Contratada que expressa desinteresse em continuar com a contratacdo, pelo
presente, rescinde-se unilateralmente o contrato supra descrito com amparo no
disposto no art. 79, inciso I c¢/c 78, II e XII, da Lei Federal n. 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, bem como Clausula 7.7.1 de referido instrumento, garantido
a Contratada o prazo 5 (cinco) dias para interposi¢do de recurso, nos moldes do art.
109, inciso I, alinea “e” da Lei Federal n. 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2021.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

RESCISAO CONTRATO N. 019/2021

PARTES:

FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS

ARTHUR PEREIRA DE LIMA LTDA

CNPJ sob n. 36.853.716/0001-89

Ref. Processo de Licitagao n. 012/2020 — Chamamento Ptblico n. 001/2020.

OBJETO: Rescisao unilateral do contrato supra mencionado cujo objeto tratava-se
do credenciamento de entidades filantropicas e/ou privadas, e/ou pessoas juridicas
de direito privado, com ou sem finalidade lucrativa, de servigos médicos em regime
de escala para o pronto atendimento do Hospital da Vida e unidade de pronto
atendimento - UPA, visando a composicao da rede de atendimento as urgéncias e
emergéncias, tendo em vista o credenciamento de plantdes para os atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

DISPOSITIVO: Considerando a falta de garantia do cumprimento do objeto
contratual, ocasionado pela impossibilidade de fechamento de escala e a manifestagao
da Contratada que expressa desinteresse em continuar com a contratagio, pelo
presente, rescinde-se unilateralmente o contrato supra descrito com amparo no
disposto no art. 79, inciso I ¢/c 78, Il e XII, da Lei Federal n. 8.666/93 ¢ suas
alteracdes posteriores, bem como Clausula 7.7.1 de referido instrumento, garantido
a Contratada o prazo 5 (cinco) dias para interposi¢do de recurso, nos moldes do art.
109, inciso I, alinea “e” da Lei Federal n. 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2021.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021
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EDITAL IV/2021/FUNSAUD DE 13 DE AGOSTO DE 2021

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro de Reserva Para
Contratag¢io Tempordria DE PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
TECNICO, MEDIO E SUPERIOR PARA ATUAREM NAS UNIDADES DA
FUNSAUD

Considerando a declaragdo de emergéncia em satde publica Organizagdo Mundial
de Saude — OMS, classificando o Coronavirus como pandemia;

Considerando a Portaria n® 356 de 11 de margo de 2020 do Ministério da Saude;

Considerando as orientagdes do Ministério da Saude relacionadas a necessidade
de institui¢do de Plano de Contingéncia durante o periodo de circulagdo dos agentes
causadores de sindromes gripais, como o Coronavirus;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de
prevengao, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de
evitar a disseminagdo da doenga em Dourados;

Considerando o DECRETO N° 2.463 DE 16 DE MARCO DE 2020 da prefeitura
municipal de Dourados que “Institui o Comité de Gerenciamento de Crise do
Coronavirus — COVID 19;

Considerando a necessidade de manter os servicos da FUNSAUD em plena
efetividade e reduzir as possibilidades de contagio do Coronavirus, causador do
COVID-19;

Considerando que NAO ha classificados nos PROCESSOS SELETIVOS
anteriores;

Considerando o baixo indice de aprovagdo nos ultimos Processos Seletivos
de Cadastro Reserva realizado nos anos anteriores, e ante a possibilidade de
afastamento dos colaboradores; e como medida de prevencdo a uma eventual
escassez de recursos humanos visando a continuidade dos servigos publicos na area
de urgéncia e emergéncia;

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio do seu Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P”
de n® 137 de 11 de Margo de 2021 e Diretor Administrativo, nomeado pelo Decreto
de “P” n° 149 de 16 de Margo de 2021 , Daniely Heloise Toledo, em conformidade
com a Lei Complementar n® 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do
art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14 de Maio de 2014, torna PUBLICA:

Abertura de inscrigdes para a_ realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA (PSCR), visando a selegio de candidatos ao
preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS constantes do Anexo I deste Edital,
para funcionamento da Fundagdo de Servigos de Satde de Dourados dos servigos
e das unidades por ela administrados, disciplinada pela Lei Complementar n°. 245,
de 03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n°. 3703, de 08.04.2014, e,
criada pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014 publicado no Diario Oficial n. 3710 de
22/04/2014, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto
neste Edital, e de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — V PSCR/
FUNSAUD/2021 sera regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2 O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento
e de sele¢do de interessados em compor o quadro de reserva de empregados
temporarios para desempenharem a funcdo nas unidades da FUNSAUD, em
Dourados — MS, em vagas que surgirem durante a vigéncia do Edital, cuja finalidade
precipua ¢ suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
meio do decreto n°2477 de 20 de Marco de 2020, que declara situagdo de emergéncia
no Municipio de Dourados.

1.3. O presente Processo Seletivo para Formagao de Cadastro de Reserva — V
PSCR/FUNSAUD/2021 destina-se a selecionar candidatos para contratacdo
temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos
da FUNSAUD, sendo que as fungdes, requisitos, atribui¢des, jornada de trabalho e
a remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem
publicados, obedecerao ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo II deste
Edital.

1.6. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater
classificatorio e ndo eliminatdrio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes,
referentes ao Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — V PSCR/
FUNSAUD/2021, no Site oficial do Diario Oficial de Dourados.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Sdo Requisitos para participar do V PSCR/FUNSAUD/2021

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e
civis;

¢) Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou
municipal salvo acumulacdo admitida na Constituicdo Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa e/ou

condenado em processo administrativo disciplinar.

h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados;

i) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida
das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de atestado de saude ocupacional
no ato da contratagio;

k) Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para a
fungao;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscrigdo para nenhum dos cargos mencionados
neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscri¢oes fora dos prazos estabelecidos no item 4.2;

n) O candidato que prestar declaragdo falsa e/ou inexata tera sua inscrigdo
cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovado, mesmo
que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

3.1 Tendo em vista que a presente selegdo tem como objetivo a formagdo de
cadastro de profissionais de nivel superior, nivel médio, técnico e fundamental
para atendimento na sede administrativa e nas unidades hospitalares, fica vedada
a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme lista
abaixo:

I — Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ¢ nem completar
60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologagdo do processo seletivo
emergencial, conforme Anexo II — Cronograma;

IT — Diabetes insulino-dependente;

IIT - Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial
sistémica severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem
uso de imunossupressores, conforme regulamentagdo a ser expedida pela SOST/
SEDE;

VII — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente na
sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

4.2 - As inscrigdes serdo realizadas nos dias 16/08/2021, 17/08/2021 e 18/08/2021
exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila
Caramuru - Dourados.

4.3 - Apo6s o encerramento do periodo de inscri¢do do candidato ndo serdo aceitos
quaisquer pedido para alteragdo.

4.4 - Sera permitida somente 01 (uma) inscri¢do por candidato para concorrer a
uma vaga/funcdo, caso isto ndo acontega, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, ndo cabendo recurso desta decisao.

4.5 - E vedada a contrata¢ao de servidores das Administragdes Direta e Indireta,
da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.6 - A inscri¢do implica ao candidato o conhecimento e a ticita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do V PSCR/
FUNSAUD/2021, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a fungdo a que concorre.

4.8 - A ficha de inscri¢ao (A), constante no Anexo III, devera ser entregue na
sede da FUNSAUD, junto com a documentagdo exigida para a inscrigdo, sendo
que as informagdes prestadas no ato da Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato ficando reservado a Comissdo Especial de Selecao do V PSCR/
FUNSAUD/2021 o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagao
exigida no item 6.1.7 sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais
aplicaveis.

4.9 - A efetivagdo da inscri¢do do candidato somente ocorrera apds o preenchimento
de todos os campos obrigatorios.

4.10 - O candidato recebera o protocolo apos efetivar a inscrigdo, que devera ser
entregue conforme item 6.1.7.

5. DOS CANDITATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89, sdo assegurados o direito de inscri¢do
para fungdes do processo seletivo de cadastro de reserva cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

5.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990,
e observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo de cadastro de reserva, serd observado o mesmo critério definido
no item 6.1.7, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

5.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99
¢ suas alteragdes.

5.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art.
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40, participardo deste processo seletivo de cadastro de reserva em igualdade de 7.1. Apds o recebimento dos titulos, nenhum documento podera ser adicionado ou
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo, e substituido.
aos demais critérios de aprovagéo.

56.S S0 . . . . 7.1.1 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na data
.6. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior

a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 conforme item 6.1.7 e item 7 ou fora do prazo determinado ensejara no indeferimento
(cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fracdo para da inscrigdo.
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o 7.1.2. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo

cargo ou fungao.

. . P - classificados mediante a somatoria dos Titulos apresentados.
5.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas P

serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais, 7.1.3. Para os cargos de nivel superior somente serdo pontuados os titulos
obedecendo-se a ordem de classificagdo. apresentados referentes as experiéncias profissionais realizadas apds a colagdo de
5.8. Quando da admissdo, o candidato deverd apresentar o laudo médico, grau no curso de formagio do cargo a que concorre a vaga.

atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como 7.1.4. A Nota da Prova de Titulos (NPT) serd aferida com base nos critérios e

a provavel causada deficiéncia. pontuagido exp11c1ta~d0s nos quadros abalxyo:
5.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados 7.1.5. AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS:
participardo da relagao geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e
respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, A)FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR: _
em relago a parte com sua classificagao. TiTuLos Elr’\ri‘t:'?;?:onms) Wiiima (ponios)
5.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Tempo de Servigo na Fungao a que concorre a uma vaga:
Edital serdo considerados como nio PNE a) Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha (s) de anotagio do registro | 05 pontos a cada 06 meses
A h S . . . empregaticio, ou estégio extracurricular), que comprovem tempo de servico prestado na Fungio a que | ininterruptos até o limite de | 100
5.11. (6] car_ld_ldato Inscrito como p(_)ryador de necessidade especial dev_e cumprir os concorre 3 vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuacio. 120 meses
demais requisitos exigidos para participa¢do no presente processo seletivo, devendo
. . . ~ C o~ e Total de Pontos de Tempo de Servico 100
ainda, especificar sua situa¢ao/condi¢@o no ato da Inscricéo.
5.12. Devera ser entregue, junto com os demais documentos exigidos para a prova B) FUNCOES DE NIVEL MEDIO: —
. e L. . o ontuaio
de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com TiTULOS Unitéria (pontos) [Maxima (pontos)
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de E -
h A ‘empo de Servico na Fungao a que concorre a uma vaga:
Doenga -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. 10 pontos a cada 06 mesed
5.13. Ao ser convocado para formalizagdo do contrato por tempo determinado, o a)DecIarlavgﬁo, Acest(agn_ ovGarters Prluﬁssmnal (folha de ro:toedadts) folha (5) e rotagiodoregiranntrrptos atéolimitede 100
. ’ - |lempregaticio ou estagio extracurricular, que comprovem tempo de servico prestado na Area a quebl meses
candidato deveri APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, que | | Eorcore vaga, em aue conste operiodo de o émino dasuaio. !
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao,

e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

fTotal de Pontos de Tempo de Servico 100

C) FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:

5.14. Apds o contrato do candidato portador de necessidades especiais, esta Pontuzcio
ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo e de TiTuLos [Unitiria {pontos) [éxima (pontos)
aposentadoria por invalidez. fTempo de Servigo na Fungao  que concorre a Uma vaga:
~ . 10 pontos a cada 06 meses|
5;15‘ Nao hévendo candldat(?s aprovados para as vagas reservadas a PNEv estas ) Declaragio, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da (s) folha (5) de anotago do registroininterruptos até o limite de (100
serdo preenchidas pelos demais que prestaram o presente processo seletivo, com icio ou estégio extracurricular, que tempo de servigo prestado na Area a quaG0 meses

lconcorre & vaga, em que conste o perfodo de inicio e término da atuagéo.

estrita observancia da ordem classificatoria.

fTotal de Pontos de Tempo de Servico 100

6. DA SELECAO

6.1. A selegio dos candidatos serd realizada mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio e ndo-eliminatorio, mediante o seguinte procedimento:

6.1.1. A entrega de titulos serd na Sede Administrativa da FUNSAUD, no endereco:
Rua Toshinobu Katayama, 820, Vila Caramuru, Dourados — MS.

6.1.2. A entrega de titulos devera ser apresentada mediante 1(uma) copia dos

7.2. Néo serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.3. As copias dos titulos, apresentados nao poderdo ser devolvidas, e ndo sera

documentos acompanhada dos originais. permitido substituir titulos aos ja entregues.

6.1.3. A ndo entrega dos documentos implicara o indeferimento da inscrigio do 7.4. O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado
candidato. através do Diario Oficial de Dourados.

6.1.4. A apresentagdo dos titulos poderd ser entregue por terceiros mediante 7.5. A Nota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos
procura¢do com reconhecimento de firma. pontos alcancados conforme a documentacdo apresentada e a pontuagdo atribuida

6.1.5. Nao serdo aceitos documentos entregues via correspondéncia, e-mail, fax ou
quaisquer meios eletronicos.

6.1.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipo de Curriculum.

6.1.7. Serdo indispensaveis a apresentacdo dos seguintes documentos para a
entrega de titulos original (para conferéncia) e 1(uma) copia;

conforme a tabela do item 7.1.4.

7.6. O candidato que ndo obtiver pontuagdo atribuida na prova de titulo nio
implicara desclassificagdo.

7.7. Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que nio apresentar a documentagdo necessaria do

a) Registro de identidade (RG); item 6.1.7.

b) CPF/ CIC; 7.8. A comprovagao das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante

¢) Documento de comprovagdo da escolaridade (diploma; certificado/declaragao apresentacdo de copia da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de
de conclusdo) exigida para a fungdo a que concorre. Para o nivel médio, sera rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio ou estagio extracurricular),
necessario a apresentagdo da comprovagao de escolaridade de nivel médio e nivel que comprovem tempo de servico prestado na Area a que concorre & vaga, em que

técnico;
d) Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;
e) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 5.12 deste edital;

conste o periodo de inicio e término da atuagao.

8. DOS RECURSOS

7. Atengdo para o cronograma de entrega de titulos e documentagio exigida do

item 6.1.7. 8.1. Sera admitido recurso quanto:
ENTREGA DE TITULOS: a) ao indeferimento de inscrigao;
DIA CARGO/FUNGAO HORARIO LOCAL

b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.
c¢) da publica¢@o com erro ou omissao.

* Fisioterapeuta
* Farmacéutico

* Biomédico
18/08/2021  |* Enfermeiro do Trabalho 8.2. Os recursos deverao ser entregues conforme item 7 ¢ fixado no anexo II deste
19/08/2021 * Nutricionista 08h as 11h |Rua Toshinobu Katayama, 820 Jardim Caramuru,) Edlt 1
20/08/2021 * Técnico em Enfermagem 13h as 15h Cep-79806-030 al. L L X .
*Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 8.3. O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissao Especial do Processo
Mol ' . < . ,
" EE::EZ o ::S?;t:;zp'a Seletivo de Cadastro de Reserva da Fundacio de Servigos de Satde de Dourados na
* Técnico em Seguranca do Trabalho sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.
* Vigia
* Motorista

« Assistente Administrativo a) O recurso devera ser entregue em envelope lacrado e identificado para a andlise
* Cozinheiro da Comissao Especial do V Processo Seletivo de Cadastro de Reserva e o resultado
* Copeira A . . ’

+ Assistente de Servicos Gerais | sera publicado conforme cronograma disponivel no anexo II.
* Assistente de Servigos Gerais Il
*ﬁzlxe'lfr:l‘:fa Farmécia 8.4. Nio sera objeto de analise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele

que ndo foi juntado a época da inscrigdo e apresentagdo dos titulos, devendo os
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documentos anexados ao recurso servirem para esclarecer a Interposicdo do mesmo.
8.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial do V PSCR/FUNSAUD/ 2021 na sede da
FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados;
b) Estar fundamentado e com argumentos 16gicos e consistentes;

8.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima
serdo sumariamente indeferidos.

8.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente através do
Diario Oficial de Dourados.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

9.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver idade inferior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no V PSCR/
FUNSAUD/2021, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior pontua¢do em Tempo de Servigo;

9.3. O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente,
JAIRO JOSE DE LIMA e Diretor Administrativo, DANIELY HELOISE TOLEDO,
da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e publicado no Diario Oficial de
Dourados.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para
contratagdo, exclusivamente, por meio de ato publicado em Diario Oficial do
Municipio, na medida das necessidades da Administracdo, obedecendo-se, em
qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
Processo Seletivo de Cadastro de Reserva constante deste Edital.

10.2. A aprovagdo no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

10.3. O candidato convocado se apresentara junto a sede, Rua Toshinobu
Katayama, 820 — Vila Caramuru — Dourados, da Fundacao de Servigos de Satde de
Dourados, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.4. O nao comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado
como desisténcia, independente de notificagdo pessoal, ocasionando a convocagido
do proximo candidato classificado.

10.5. Fazer Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo
publica ou privada que cause incompatibilidade com a fung¢@o que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, de 1988).

10.5.1. Os candidatos que nao possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo
uma Declarag@o no ato da apresentagdo dos documentos.

10.5.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo
conferidos, mediante a apresentagdo dos originais.

10.6. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado
conforme a necessidade da FUNSAUD, sob regime de trabalho obedecendo
a CLT, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal; Art. 30 da Lei
Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/MS.

10.7. Para efeitos de contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para
realizar Atestado de Satide Ocupacional fornecido por profissional médico que
especifique aptidao fisica para o cargo que concorre;

10.8. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais, devera ser entregue,
no ato da contratagdo, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com a
finalidade de comprovagao e avaliagao.

10.9. Conforme portaria do Ministério do Trabalho n® 384/1992: Art. 2° Considera-
se fraudulenta a rescisdo seguida de recontrata¢@o ou de permanéncia do trabalhador
em servigo quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em
que formalmente a rescisdo se operou.

10.10. A convocagao e/ou admissdes serdo revogadas mediante a constatagdo das
seguintes situacoes:

a) ocupagdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do empregado afastado (substituido);

¢) remogao de empregado efetivo para a unidade onde houver vaga pura;
d) Demais situagdes previstas na CLT.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar
da homologagdo do Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Fundagao de
Servigos de Saude de Dourados, podendo haver uma prorrogagao por igual periodo
e publicado, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O VPSCR/FUNSAUD/2021, objeto deste Edital, sera executado e estara sob
a responsabilidade da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados.

13.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado
temporariamente. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o candidato
sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da
Administragao.

13.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes e dados
prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a
formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

13.4. O candidato sera o tinico responsavel pela tomada de conhecimento das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do V PSCR/
FUNSAUD/2021, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial de Dourados.

13.5. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste
Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selegdo do V PSCR/
FUNSAUD/2021.

13.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou
declarag@o com a classifica¢@o ou participag@o do referido processo seletivo, valendo
para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial de Dourados.

13.7. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicagao posterior, regularmente divulgado, relativo ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegao.

13.8. O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail, etc.) junto ao Setor de Departamento Pessoal e Gestao
de Pessoas da FUNSAUD, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao.

13.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagdo
temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/
ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

13.10. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

13.11. Os candidatos ser@o classificados, em sequéncia decrescente de pontos,
sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem maior
pontuagdo apurada.

13.12. A Comissdo Especial de Selecdo do V PSCR/FUNSAUD/2021, para efeito
de analise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qualquer tempo,
solicitar informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

13.13. As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de
preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo
dotag@o orcamentaria suficiente;

13.14. AFUNSAUD formalizara a convocagao através de Edital de convocagao do
V PSCR/FUNSAUD/2021, devendo o candidato convocado apresentar-se na data,
horario e local indicado.

13.15. O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item
anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convocagdo do
candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a
admissao.

13.16. AFUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente a
ordem de classificagéo, os candidatos selecionados de acordo com suas necessidades
ou dos servigos por ela administrados.

13.17. O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo pelo Didrio
Oficial de Dourados.

13.18. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito
ou até a data de convocagao dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia
que sera mencionada e publicada em Edital correspondente.

13.19. O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a selegao
para contrata¢ao por tempo determinado.

13.20. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da
Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 13 de agosto de 2021.

Jairo Jose de Lima
Diretor Presidente - FUNSAUD

Daniely Heloise Toledo
Diretor Administrativo - FUNSAUD
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ANEXO | - TABELA DE FUNGOES

1 - PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO/
FUNCAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(RS)

Fisioterapeuta

Cadastro
de
Reserva

Nivel superior em
fisioterapia; registro no
orgdo fiscalizador da
drea de atuacgdo da
respectiva fungdo.

Desenvolver um conjunto de agdes de satde, de qualquer nivel de complexidade, conforme
demanda da Fundagdo de Servigos de Satde de Dourados, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promogdo e a protecdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e a manutengdo da saulde, através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar
nas areas de vigildncia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental, por meio de praticas
assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de funcionalidade, elaborando o diagndstico, prescrevendo,
ministrando e supervisionando terapias conforme a necessidade do paciente. Seguir protocolos
e outras normativas técnicas estabelecidas pela

Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as
disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de satde, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatdrios e
pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungdes.

30h

1.960,00

Farmacéutico

Cadastro
de
Reserva

Nivel superior em
farmacia; registro no
orgdo fiscalizador da

drea de atuacgdo da
respectiva fungdo.

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagndstico
laboratorial em geral, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluigdo e a
armazenagem de medicamentos. Realizar exames laboratoriais, andlises clinicas, analises
microbioldgicas e imunoldgicas. Supervisionar e controlar o estoque, distribui¢do e consumo de
drogas e medicamentos, de acordo com a legislagdo vigente. Verificar as prescri¢des médicas,
avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas.
Desenvolver um conjunto de agdes de saide, de qualquer nivel de complexidade, conforme
demanda da Fundagdo de Servigos de Satde de Dourados, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promogdo e a protecdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e a manutencdo da saude, através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar
nas areas de vigildncia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental, por meio de préticas
assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Seguir protocolos e outras normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras,
observadas as disposi¢Ges legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de saude,
por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o material em
quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

44h

2.873,00

Biomédico

Cadastro
de

Nivel superior em
biomedicina; registro no

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias
com espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir

44h

2.873,00

Reserva

orgdo fiscalizador da area de

atuagdo da respectiva
funcgdo.

suas aplicacdes em varios campos, como medicina e areas afins, classificando -os,
para permitir o estudo da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes.
Realizar assisténcia seguindo protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas
pela Fundacdo de Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras,
observadas as disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades
de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos
trabalhadores de salde. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas
fungdes.

Enfermeiro do
Trabalho

Cadastro
de
Reserva

Nivel superior em
Enfermagem e
Especializagdo na area de
Enfermagem do Trabalho,

registro no 6rgdo fiscalizador

da area de atuagdo da
respectiva fungdo.

Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos,
conforme protocolo pré-existente, estudar as condi¢des de higiene da empresa,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar a¢des de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer
prioridades e avaliar resultados. Implementar a¢des para promogao da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promogdo
da saude para situagdes e grupos especificos. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

44h

3.200,00

Nutricionista

Cadastro
de
Reserva

Nivel superior em
nutrigdo; registro no
6rgéo fiscalizador da
area de atuacédo da
respectiva fungdo.

Desenvolver um conjunto de acdes de salde, de qualquer nivel de complexidade,
conforme

demanda da Fundac&o de Servigos de Salde de Dourados, no ambito individual e
coletivo,

que abrange a promogao e a protecdo de salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e a manutengao da saude, através de atuagdao em equipe
multiprofissional. Prescrever e supervisionar a administracdo de dietas e demais agbes
relacionadas a dietoterapia. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou
administrativas/gerenciais.

Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundac&o de
Servigos de

Salde de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposicdes legais da
profissdo. Executar tarefas para atender unidades de salide, por escalas de plantdo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar
relatoérios

e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao

desenvolvimento de suas fungdes

44h

2.873,00
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1l - PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO/
FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(RS)

Técnico em
Enfermagem

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo; curso
técnico em enfermagem;
registro no 6rgdo fiscalizador
da drea de atuagdo da
respectiva fungéo.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituigdo; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo;
Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar
os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob
supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, pacientes criticos
e em choque; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessérios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituigdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saide do cliente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Realizar atividades na promogdo de campanhas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo,
inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar
do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
Unidade na qual estiver lotado. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos, de
acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

44h

1.159,00

Técnico em
Radiologia

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo; Curso
técnico em radiologia;

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto em

24h

1.808,00

Registro no 6rgdo
Fiscalizador da area de
Atuagédo da respectiva

fungdo.

protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Operar
aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames diagndsticos, executando
todas as técnicas de exames gerais e especiais de sua competéncia, manusear
solugdes quimicas e substancias radioativas; revelar filmes, Trabalhar nas camaras
claras e escuras, zelar pela conservagdo dos equipamentos radiograficos, mantendo a
area de trabalho organizada, auxiliar na assisténcia ao paciente. Executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o material
em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungGes. Elaboragdo de
relatdrios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou
verificada a necessidade.

Técnico em
Imobilizagdo
Ortopédica

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
Curso de técnico em
imobilizagdo ortopédica e
registro no o6rgdo fiscalizador
da area de atuagdo da
respectiva fungdo.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribuicdes especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Oes legais.
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfeixamentos com uso
de material convencional e sintético. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo
e talas digitais; Preparar e executar tragdes cutaneas; Auxiliar o médico ortopedista na
instalagdo de tragGes esqueléticas e nas manobras de redugdes manuais; Preparar
sala para realizagdo de procedimentos; Realizar manobras de redugdo manual
pungdes e infiltragdes, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas
para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos
e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver
lotado. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

44h

1.808,00

Técnico em
Hemoterapia

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
Curso de técnico em
hemoterapia e registro no
orgdo fiscalizador da area de
atuagdo da respectiva
fungdo.

Desenvolver as atribuices comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Ter
conhecimento especifico do funcionamento, organizagdo e estrutura fisica de um
banco de sangue; atuar na coleta e captagdo de doadores; ser capaz de identificar os
diferentes tipos sanguineos; atuar nos testes pré e pds transfusdes; atuar de modo
imediato nas reagdes adversas as transfusdes e ter conhecimento especifico da
legislagdo vigente e normas técnicas. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fungGes. Elaboragdo de relatdrios e pareceres
técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a

44h

1.159,00
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necessidade.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigcos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges legais. Fazer
rondas de inspecdo em intervalos fixados (escalas de servigo), adotando providéncias
com a finalidade de evitar roubos, incéndios e danos as instalagdes e materiais sob
sua guarda e zelar pelo patriménio mantendo limpo e organizado o ambiente de
trabalho; auxiliar na manutengdo da rede fisica; fiscalizar a entrada e saida de pessoas
e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade, verificar as autorizages para o ingresso nos referidos locais e vedar
a entrada as pessoas ndo autorizadas, verificar se as portas e janelas estdo 44h 1.100,00
devidamente fechadas, levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde
trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e Inspecionando as
dependéncias do imdvel que estiver protegendo. Executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de plantao, inclusive sdbados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento
dos trabalhadores de salide. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e pareceres
técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a
necessidade.

Comprovagdo do curso de vigilante.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver e
normas regulamentadoras, observadas as disposicSes legais. Supervisionar as
atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem
ou inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto em

Nivel médio completo; protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude

Técnico em Cadastro de Curso técnico em de Dourados reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho,

Cadastro de Nivel médio completo;

Vigi
ela Reserva Curso de vigilante

Seguranga do Reserva Seguranga do Trabalho;  |observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente, dentre outras atividades 44h 1.159,00
Trabalho Registro na delegacia inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
Regional do Trabalho. plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de
saude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, de
acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.
Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
Cozinheiro Ca:astro de|  Nivel Médio Completo de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposicdes legais. 44h 1.159,00
eserva Confeccionar, junto ao nutricionista, carddpios e receitas, Buscar sempre a melhoria
das condigBes nutricionais; Coordenar a elaboragdo dos cardapios, observando
rigidamente o carddpio estabelecido e as normas técnicas; Avaliar a qualidade da
matéria-prima; Primar pelas normas de saude de higiénicosanitarias, para
manutengdo da qualidade dos alimentos e conservagdo das dependéncias internas da
cozinha, despensa, utensilios e equipamentos; Controlar o tempo de preparo;
Garantir a higiene do local de trabalho; realizar a degustagdo dos pratos antes de
serem encaminhados a distribui¢do; Conferir o kit de materiais para a execugdo do
trabalho; Solicitar materiais necessdarios ao almoxarifado; Executar o cardéapio do dia;
Coordenar os auxiliares de cozinha se for o caso; trabalhar em equipe se for o caso;
servir as refei¢bes; Verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a
necessidade de manutengdo ou conserto; Separar ingredientes e instrumentos
necessarios ao preparo; Contribuir para o controle do estoque, fornecendo
informacgGes sobre todos os materiais dele retirados para sua utilizagdo; Comunicar
imediatamente a constatacdo de géneros imprdprios para 0 consumo ou que possam
causar algum perigo a salde dos usuarios do servigo de alimentagdo; Orientar o pré-
preparo, o preparo, e a distribui¢do dos alimentos, bem dispensar adequadamente os
restos da produgdo e distribuicdo dos alimentos; Orientar os funcionarios da cozinha
quanto ao desenvolvimento de suas atividades; Atender com urbanidade (delicadeza)
os usudrios; Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungBes; Manter boa apresentagdo e higiene pessoal;
Prestar informacgGes referentes as suas atribuicdes sempre que solicitado; Nado
permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo no interior da cozinha; Zelar pelo
patrimoénio sob a sua guarda direta. Executar tarefas para atender unidades de saude,
por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Participar dos programas de capacitagdio e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua competéncia,
quando solicitada ou verificada a necessidade. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Conduzir
veiculos para transporte de pessoas, cargas e documentos, Observando as regras
basicas de seguranca de transito e diregdo preventiva, zelar pela conservagdo do
veiculo, verificando as condigdes de limpeza, dleo, agua, combustivel, bateria, pneus e
Motorista Cadastro de| Nivel médio completo, sistema elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisdes periddicas. 44h 1.159,00
Reserva CNH categoria “D” Auxiliar nos atos de primeiros socorros e conduzir ambuléncia no transporte de
doentes e apoiar a remogdo e transporte do doente de ambulancia para maca.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas
de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas
fungdes. Elaboragdo de relatdrios de acordo com sua competéncia, quando solicitada
ou verificada a necessidade.
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Assistente

Administrativo

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo

Desenvolver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribuigcSes especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Salde
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Executar
tarefas de atendimento ao publico tanto externo a instituicdo, quanto a area de
trabalho ou unidade administrativa, conforme a politica de humanizagdo do SUS,
Auxiliar o usudrio, fornecendo informagdes gerais e orientagdes. Realizar o registro
dos dados especificos da fungdo, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Registrar informagBes técnicas e administrativas, referentes ao SUS e atividades de
satide em relatérios e planilhas; Receber, registrar, classificar, atuar e controlar a
tramitagdo e distribuigdo de processos e documentos; Operacionalizar equipamentos
e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computagdo, digitagdo de textos, planilhas e
operagdo de todos os equipamentos de informatica e telefonia. Executar servigos
administrativos especializados na drea da saude e conforme a necessidade do setor
atividades relacionadas aos recursos humanos, financeira, orgamentaria,
administrativa geral, patriménio, material, compras e comunicagdo administrativa e
Elaborar boletins de produgdo e afins, condizentes com o tipo de atividade
desenvolvida pela unidade de saude. Executar tarefas para atender unidades

de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fungoes.

Comprovagdo de experiéncia na utilizagdo do Pacote Office obrigatodria.

44h

1.100,00

1l - PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMETAL

CARGO/
FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(RS)

Auxiliar de Farmacia

Cadastro de
Reserva

Nivel Fundamental Completo

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Executar
tarefas de atendimento ao publico; auxiliar nos servicos de cadastro de pacientes,
controle de estoque de medicamentos e materiais de uso médico-hospitalar das
unidades de saude; auxiliar nos procedimentos de compras, controle de material e
patrimonio; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuiges do cargo;
auxiliar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento das
finalidades da administragdo.

Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive

44h

1.100,00

sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas
de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas
fungdes. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua competéncia, quando solicitada
ou verificada a necessidade.

Auxiliar Servigos
Gerais I
Higienizagdo e
Hotelaria

Cadastro de
Reserva

Nivel Fundamental Completo

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais. Realizar
as agdes de higienizagdo, organizagdo, controle e conservagdo de mobiliarios,
maquinas, objetos e congéneres das Unidades de Atendimento da FUNSAUD.
Remover todo o lixo da unidade. Abastecer sanitdrio com materiais necessarios.
Proceder a remogao e transporte de materiais diversos. Realizar o controle do enxoval
e fardamento das unidades de saude. Acondicionar e distribuir roupas aos setores da
Unidade em que atua. Avaliar e selecionar as condi¢des de uso do enxoval e
fardamento, realizando reparos e consertos através do manuseio de maquina de
costura, acompanhar os procedimentos técnicos de lavagem, secagem, passagem e
guarda das roupas. Elaborar e encaminhar a requisi¢do de coleta e entrega de roupas
para a lavanderia. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de
saude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

44h

1.100,00

Auxiliar de Servigos
Gerais II
Manutengdo

Cadastro de
Reserva

Nivel Fundamental Completo

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto em rotocolos
e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados
e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais. Executar servigos de
reparos/consertos de elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservar , vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Executar tarefas para atender unidades de satde, por escalas de plantéo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas
de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua competéncia,
quando solicitada ou verificada a necessidade.

44h

1.100,00

Copeiro

Cadastro de
Reserva

Nivel fundamental completo

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribuicGes especificas de acordo com o disposto em
protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢es legais. Organizar
e executar agdes e servigos de copa e cozinha. Realizar atividade de recebimento

44h

1.100,00
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conferéncia, transporte e distribuigdo de alimentos e materiais. Aquecer, preparar e
distribuir dietas a pacientes e comensais de acordo com o cardapio elaborado pela
nutricionista. Abastecer carros de transporte com os componentes de dietas normais
e especiais, além das lougas e utensilios necessarios a distribuigdo das refeigdes.
Preparar o local e materiais destinados a distribuicdo das refeigdes dos comensais.
Recolher, higienizar e esterilizar lougas, materiais acessorios e equipamentos.
Proceder a higienizagdo e abastecimentos de bebedouros. Manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado. Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sdabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Participar dos programas de capacitagdio e aprimoramento dos
trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios
de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
inserido, bem como as atribuigbes especificas de acordo com o disposto em protocolos
e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagao de Servigos de Saude de Dourados
e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais. Operar equipamentos
de PABX, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas, Auxiliar o
usuario, fornecendo informag8es gerais e orientagGes. Realizar o registro dos dados
especificos da fungdo, mantendo atualizada a relagéo de contatos. Executar tarefas 36h 1.100,00
para atender unidades de salde, por escalas de plant&o, inclusive sdbados, domingos
e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de salde. Requerer, com antecedéncia, o material
em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragao de
relatorios de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a
necessidade.

Cadastro de|Nivel fundamental

Telefonista
Reserva completo

ANEXO I
Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva

DATA EVENTO
16/08/2021 Publicacdo do Edital
18/08/2021, 18/08/2021 e 20/08/2021 Periodo de Inscri¢do Geral e entrega de documentos e titulo
25/08/2021 Resultado Parcial da Prova de Titulo
26/08/2021 Recurso da Prova de Titulo
30/08/2021 Resultado do Recurso — Homologagdo

*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serdo publicados no Didrio Oficial de Dourados
ANEXO Ill — FICHA DE INSCRIGAO A
A entrega desta ficha PREENCHIDA é de carater obrigatério para a inscrigdo no IV PSCR/FUNSAUD/2021

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: /. / Idade:
CPF: Profissdo:
Escolaridade:

) Ensino Fundamental

) Ensino Médio

) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo

) Pés -Graduacgado Incompleto
) Pés -Graduagdo completo

Fungdo a que concorre a uma vaga:

Ensino Superior

( ) Biomédico

( ) Enfermeiro do Trabalho
() Farmacéutico

( )Fisioterapeuta

() Nutricionista

Ensino Médio

) Assistente Administrativo

) Técnico de Enfermagem

) Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
) Técnico em Hemoterapia

) Técnico em Radiologia

) Vigia

) Cozinheiro

) Motorista

Ensino Fundametal

) Assistente de Servigos Gerais |
) Assistente de Servigos Gerais Il
) Auxiliar de Farmacia

) Copeiro

) Telefonista




