MUNICIPIO DE QUATRO PONTES
Estado do Parana

EDITAL N° 65/2015
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

O Municipio de Quatro Pontes , Estado do Parand, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TIiTULOS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°®
1651/2015. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado
de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serédo aplicadas na cidade de Quatro Pontes — PR.

1.1.2- Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da
semanal 9 (R$) Insc. (R$) posse
. . 970,00*
Auxiliar de Biblioteca 40 CR (835.54) 60,00 -
Jardineiro 40 01 1.123,50 60,00 -
Motorista 40 CR 1.566,78 60,00 CNH categoria “D” ou superior
Operador de Maquina 40 CR 1.778,25 60,00 CNH categoria “C” ou superior
L. 1.074,00*
Operario 40 01 (919.12) 60,00 -
970,00*
Zeladora 40 01 (814.57) 60,00 -

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da
semanal 9 (R$) Insc. (R$) posse
Assistente Administrativo 40 CR 1.566,78 60,00 -
Eletricista 20 01 1.295,21 60,00 Curso de E’Igtrlmsta com carga horaria
minima de 100 horas
1.074,00*

Encanador 40 01 (1.295.21) 60,00 -
Fiscal de Tributos 40 CR 1.566,78 60,00 -
Leiturista 40 01 1.566,78 60,00 -

et 1.566,78* Curso Técnico em Enfermagem e Registro no
Técnico de Enfermagem 40 CR (1.253.50) 60,00 COREN
Técnico de Seguranga no 20 CR 793,23 60,00 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Trabalho

L. , 1.556,78* :
Técnico em Saude Bucal 40 01 (1.253 50) 60,00 Registro no CRO

1.2.3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da

Nomenclatura semanal | V29as R$) Insc . (R$) posse

| — Nivel médio, na modalidade Normal; ou

Il — Nivel superior, em curso de graduagdo
Educador Infantil 30 CR 1.089,05 60,00 |plena em Pedagogia, com habilitagdo ao
magistério da educagéo infantil; ou

IIl — Curso Normal Superior.

[En
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1.2.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da
semanal 9 (R$) Insc. (R$) posse
Assistente Social 30 CR 2.193.94 | 100,00 Curso superior em Servigo Social e registro no
Conselho de Classe
2.950,00* Curso superior em Contabilidade e registro no
Contador 40 CR (2.611,63) 100,00 Conselho de Classe
Dentista 10 CR 219211 | 100,00 Curso superior em Odontologia e registro no
Conselho de Classe
Enfermeiro 40 CR 2.193.94 | 100,00 Curso superior em Enfermagem e registro no
Conselho de Classe
Engenheiro Civil 20 CR 219394 | 100,00 Curso superior em Engenharia Civil e registro
no Conselho de Classe
Farmacéutico 20 CR 2.193.94 | 100,00 Curso superior em Farmacia e registro no
Conselho de Classe
Médico Clinico Geral 10h 10 01 | 434347 | 100,00 | Cursosuperiorem Medicina e registro no
Conselho de Classe
Médico Clinico Geral 20h 20 0 | edepey | weap | GO SRENCT Eil (UEEISTE @ (ETEID 19
Conselho de Classe
Curso superior em Medicina, Especializagéo
Médico Ginecologista/Obstetra 10 01 4.343,47 | 100,00 em ginecologia e obstetricia, com residéncia
concluida e registro no Conselho de Classe
Curso superior em Medicina, Especializacédo
Médico Pediatra 10 CR 4.343,47 | 100,00 em Pediatria com residéncia concluida e
registro no Conselho de Classe
Médico Veterinario 20 01 | 2.193.94 | 100,00 | Curso superior em Medicina Veterinaria e
registro no Conselho de Classe
Nutricionista 20 CR 2.193.94 | 100,00 Curso superior em Nutricdo e registro no
Conselho de Classe
Quimico 20 o1 2.193.94 | 100,00 Curso superior em Quimica e registro no
Conselho de Classe
*Os vencimentos marcados com asterisco * serdo vali dos a partir de 01/01/2016, até esta data sera vali do o

vencimento constante entre parénteses ().

13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 15 de
setembro a 04 de outubro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Acesse 0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia (til apos a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cOpia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.
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2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importéncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (ap0s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 - Sa&o condigbes para a inscrigéo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior e, para
os candidatos ao cargo de Motorista, possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até
a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de
validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autori zado a
se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na
data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via original e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes:
- Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleig6es ou procedido a justificagdo na forma da lei;
- Quitacdo com o Servico Militar;
- CPF;
- Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal ;
- duas fotos 3X4;
- declaragao de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei;
- atestados de antecedentes criminais; e
- demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga
ficar4 condicionada a elevagédo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horéario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacado a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.1.1-

4.2 -

4.3 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para o cargo de Educador Infantil e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Para os cargos Motorista e Operador de Maquina o Concurso Publico sera realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatdria e Classificatéria e;
22 FASE — Provas Préaticas — Eliminatéria e Classificatoria.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o contetudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagcdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o lo cal de provas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h30 (uma hora e meia) do horéario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

JARDINEIRO
ZELADORA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 10 10 05
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINA
Conhecimentos Especificos Lingua P ortuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 10 10 05 SIM
OPERARIO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENCANADOR

ELETRICISTA

FISCAL DE TRIBUTOS
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LEITURISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 10 10 05

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
EDUCADOR INFANTIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matemética ConheC|ment0§ Gerais
Educacao
10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

DENTISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

QuUiMICO
. - . Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa e
Informatica
20 10 10

MEDICO CLINICO GERAL 10H
MEDICO CLINICO GERAL 20H

. e . Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Saude Publica
20 10 10

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais
Area de Atuacio Clinica Geral g 9 Saude Publica
10 10 10 10
MEDICO VETERINARIO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhemmer.]to's.Gerals
Veterinaria
20 10 10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para o cargo de Educador Infantil e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

Titulo Valor de Cada Valor Maximo
Titulo dos Titulos
Doutorado: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado, ou Certificado de Conclusdo de Doutorado na &rea
ppe L 10 10
especifica, acompanhado do Historico Escolar, desde que estes
cursos sejam reconhecidos pelo MEC.
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Mestrado: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado, ou Certificado de Conclusdo de Mestrado na &rea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar, desde que estes
cursos sejam reconhecidos pelo MEC.

Pés Graduacéo: Certificado e/ou certiddo de Concluséo de Curso,
com Carga Horaria Minima de 360 horas, na area especifica,
acompanhado do Historico Escolar, desde que estes cursos
sejam reconhecidos pelo MEC.

Certificado de Conclusédo de Cursos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento técnico na area especifica do cargo, sendo 0,2 para cada
considerados apenas certificados com 15 ou mais horas e 8 horas
realizados a partir de primeiro de janeiro de 2011.

2,0

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacéao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo seréo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i  nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido, com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva e entrega de cOpia ao candidato, recomendando-se que a mesma seja colada no respectivo Cartédo de
Convocagéo ou comprovante de inscrigdo.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartério.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apods decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1-

LOCAL - DIA - As provas serdo realizadas no dia 08 de novembro de 2015, no horario descrito abaixo, em
locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.




8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

83 -

8.4 -

8.5 -

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES
Estado do Parana

HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas
Fechamento dos port des — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

Recomenda-se aos candidatos comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
pois, os portdes serdo fechados as 8:45h (oito horas e @  uarenta e cinco minutos), ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatérios.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e o
Municipio de Quatro Pontes/PR poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio
do site www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgdo. Essa comunicag@o ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo. Ndo havera, sob qualquer
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova escrita tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos por disciplina, conforme a formula abaixo:
ND = &XNAD

TQD

ONDE:
ND = Nota na Disciplina



10.2 -

10.3 -

10.4 -

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES
Estado do Parana

NAD = Numero de acertos na Disciplina
TQD = Total de Questfes na Disciplina

As disciplinas terdo os seguintes pesos:

a) Conhecimentos Especificos que tera peso “3” (trés);
b) Lingua Portuguesa que tera peso “1” (um)

c) Matematica que tera peso “1” (um)

d) Conhecimentos Gerais que tera peso “1” (um).

A nota da prova escrita sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo, conforme a composicéo prevista no item 5:

NPO = LPx1+MATx1+ CGx1+ CEx3 ou NPO = LPx1+MATx1+ CGx1 ou NPO = LPx1+ CGx1+ CEx3

6 3 5

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

LP = Lingua Portuguesa

MAT = Matematica

CG = Conhecimentos Gerais

CE = Conhecimentos Especificos

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.4.1- O candidato que auferir a média ponderada inferior a 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Concurso

Publico.

| 11. DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

11.3 -

11.4 -

115-

116 -

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Os candidatos deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo em via
original, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

O candidato realizara a prova pratica em um caminhao.
Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo: MOTORISTA

a) O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na
presenca de examinadores, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos.

b) No exame sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo aos procedimentos a serem observados
no veiculo antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na
condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio e freios, localizagdo do veiculo na pista,

velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

¢) O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: 100 (cem) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

Ill - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

IV - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:
- desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;
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- avancar sobre o meio fio;

- nado colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo maximo de cinco
minutos;

- avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contraméo de direcao;

- nado completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

- avancar a via preferencial;

- provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

- cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves:

- desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

- nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo ;

- manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- nao usar devidamente o cinto de seguranga;

- perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lll — Faltas Médias:
- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- trafegar em velocidade inadequada para as condi¢g6es adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do
clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
- fazer converséo incorretamente;
- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- desengrenar o veiculo nos declives;
- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
- entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
- cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves:
- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
- nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

d) A nota final na prova pratica do cargo de motorista sera a subtragdo da soma de pontos negativos de 100
(cem).

Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo: OPERADOR DE MAQUINA

a) A avaliacao consistird em ligar o equipamento, dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagcfes de execucao definidas pelo avaliador.

b) A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos.

c) Fatores a serem avaliados e pontuagéo:
| - Verificacdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria) — 0 a 10 (zero a dez) pontos
Il - Habilidades ao operar o veiculo — 0 a 50 (zero a cinquenta) pontos
Il - Aproveitamento da Maquina - 0 a 10 (zero a dez) pontos
IV - Produtividade - 0 a 10 (zero a dez) pontos
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia - 0 a 20 (zero a vinte) pontos

d) A nota final na prova pratica do cargo de operador de maquinas serd a soma dos pontos obtidos em cada
um dos fatores verificados.
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11.8 - Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

11.8.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serda desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢tes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de contestagdo de
questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢6es do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.
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Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranc¢a, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgado. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio de Quatro Pontes/PR e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pelo Municipio por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 210, de 14 de julho de 2015 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., por meio de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pela Portaria n°® 246/2015, de 31 de agosto de 2015.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informag¢des ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quatro Pontes/PR, 11 de setembro de 2015.

Paulo César Feyh
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: preenche formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para
possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagcdo de pagamentos efetuados, consultando
documentos e anotagdes realizados, para facilitar o controle financeiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou
entregando moeda corrente, para saldar obrigacdes assumidas; executa atividades proprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para
cumprir dispositivos da legislagdo trabalhista; arquiva cdpia de documentos emitidos colocando-os em postos
apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informag6es; realiza levantamento do estoque de
material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposicao; confere o material
recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para
encaminha-los ao setor requisitante; opera microcomputadores e maquinas simples de escritorio, datilografando ou
digitando textos, fazendo célculos e tirando copias xerogréaficas, para contribuir na execucdo dos servigos de rotina;
executa trabalhos relativos a administracdo de material e patrimdnio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para
propiciar o efetivo controle dos bens existentes; Executa atividades de rotina administrativa; efetua servicos de
digitacéo, célculos aritméticos e matematicos complexos; atua em rotinas de pessoal, financas e controle, de
planejamento, de manutencéo e suprimentos ou de outra area administrativa; analisa documentos, prepara relatérios e
planilhas gerais de sua area; executa outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0o seu ajustamento ao meio social;
promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades; desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢co social de grupo aliada a participagdo em atividades
comunitarias e na area de saude, para atender as aspira¢@es desse individuo e inter relaciona-lo ao grupo; colaborar no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocéo dos fatores econémicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperagdo da salde; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar a sua situacéo e possibilitar
uma convivéncia harmdnica entre os membros; articular-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de
diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como: orientacdo e
reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentes e outros.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atendimento aos clientes internos e externos; Orientar o leitor quanto ao uso da
biblioteca; Registrar e catalogar os livros comprados ou doados; Registrar os leitores, renovando suas inscricdes
sempre que for necessario; Proceder o registro de entrega e devolugcdo dos livros; Proceder a baixa dos livros
registrados que estiverem danificados e sem condi¢cBes de uso; Zelar pelos materiais, providenciar seu conserto e
manutencédo quando necessario, assegurando-lhes perfeitas condi¢cdes de uso; Auxiliar a clientela a encontrar os livros
de seu interesse e necessidade; Promover atividades no intuito de despertar o interesse pela leitura; Executar outras
tarefas correlatas ao seu cargo e outras determinadas pelo chefe imediato.

CONTADOR: Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da institui¢cdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execucado, de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros e
operagfes contédbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a andlise de contas.
Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo das despesas. Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicéo,
dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acdo dos setores. Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros. Participar de
projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicdo. Elaborar a
prestacdo de contas junto ao tribunal de contas. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado. Solicitar
certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

DENTISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular
ou em cursos de poés-graduacao e treinamentos. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
exclusivo, indicadas em odontologia. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta ao emprego. Aplicar anestesia local e troncular. Prescrever e aplicar medicdo de urgéncia no
caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente. Supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares. Elaborar relatérios diarios e mensais. Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo

odontolégico. Controlar informag8es pertinentes a sua atividade. Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle,
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limpeza, lubrificagcdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontolégica da geréncia de odontologia do sistema municipal de saiude. Responder e coordenar a administracao da
clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades. Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de
odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental. Realizar treinamento e palestras na area de atuacéo,
quando solicitado. Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos. Propor e/ou participar de agdes,
dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecéo e recuperagado do individuo no seu contexto biolégico e
social. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia
em processo de qualificagdo com autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

EDUCADOR INFANTIL: Promover a adaptacdo das criangas admitidas ou remanejadas no CMEI; executar as
atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de desenvolvimento das criancas;
participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais forem convocadas; discutir com o
Diretor, juntamente com o Departamento de Educacgdo, Cultura e Esportes qualquer divida com relacdo ao
planejamento e/ou dificuldades com as criangas e suas familias, quando identificar problemas de aprendizagem,
acatando a orientacdo recebida; participar do planejamento das atividades psico-pedagdgicas a serem desenvolvidas
sob orientacdo do Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes e Diretor do CMEI; manter atualizada sobre as
condi¢des biopsicossociais da crianga, estabelecendo um relacionamento afetivo com a mesma e de colabora¢éo com
sua familia; receber e entregar as criangas aos responsaveis, nos horéarios estabelecidos pela CMEI; organizar e manter
a ordem no ambiente onde se desenvolvem as atividades com as criangas organizar e acompanhar a crianga na sua
higiene pessoal (escovagdo de dentes, higiene das méos antes e apds as refeigdes, ida ao banheiro e banho); dar os
medicamentos e dieta para a crianga, conforme receita médica; responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante
o periodo em que estiver em na CMEI (educacéao, seguranca, higiene e saide), bem como auxiliar no cuidado de todas
as criangas nos horarios em que estiver em fora da sala; controlar a frequéncia das criangas, comunicando ao Diretor do
CMEI quando observar excesso de faltas; organizar e manter atualizadas os dados (chamadas, avaliagcdes, nome, data
de nascimento) das criangas sob sua responsabilidade; acatar ordens da chefia imediata do CMEI, executando suas
orientagBes; manter a higiene pessoal, conforme orientacdo do Servico de Saude Publica Municipal; lavar
semanalmente os brinquedos existentes no Bercéario e Maternal, e nas outras turmas quando for necessario.

ELETRICISTA: Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de
fusiveis ou disjuntores. Efetuam ligacGes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituicdo de tomadas,
alarmes, campainhas. Executam manutencao corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de
agua e outros equipamentos elétricos. Realiza servicos de aterramento em diversos sistemas e participa de
planejamento de plano de prevengao de consumo elétrico; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENCANADOR: Executar assentamento de tubos e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Montagem de caixa de hidrometros para
ligagdo de agua. Efetuar a conexdo de esgoto sanitario e agua entre aresidéncia e a rede local. Dirigir sempre que
necessario, carro e /ou moto para o desempenho de suas atribuicdes. Executar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através
de observagdo sistematizada, preservar e recuperar a saulde; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como administragcdo de sangue e plasma, controle de pressao,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva
e de higiene pessoal; proceder a aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes de estdmago,
visicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados; prestar cuidados “Post
Mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gases e outros materiais para evitar eliminacédo de
secrecdes e melhorar aparéncia do local afetado; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escala de servigo e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para segurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar os
trabalhos da equipe de enfermagem, realizando reunides de orientacéo e avaliagdo para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar medicamentos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida, dando saida no livro de controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; avaliar a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades para estudar o
melhor aproveitamento de pessoal; planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicbes de salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragédo de normas, instrucdes e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades
afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacao da execugéo
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de planos de obras; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou
de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptagGes de projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e
necessidades do 6rgdo competente durante a execucao do projeto; proceder a cotagdo de precos de mercado; elaborar
projetos de sinalizag&o; atuar no plano de combate a enchentes; participar na discussao e interagir na elaboragéo das
proposituras de legislacdo de edificagGes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir certidées na area e
em matérias de sua competéncia; executar outras atribui¢cdes afins.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, sanitarios e insumos correlatos. Orientar sobre uso de produto se prestar servicos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

FISCAL DE TRIBUTOS: Lavrar notificacdes e autos de infracdo por contravencdo aos Cdédigos de Obras, Postura e
Tributario, exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante; apreender por infracdo de leis e regulamentos, mercadorias,
animais, objetos negociados ou abandonados nas ruas ou logradouros publicos; registrar para conhecimento do setor
de cadastro de atividades, o inicio e o encerramento das atividades comerciais, industriais e domiciliares e de todas as
alteracdes ocorridas; efetuar a pedido dos 6rgdos municipais, modificagfes, intimacdes, e qualquer outra diligéncia,
verificar sobre a existéncia de taxis trafegando sem o licenciamento ou pagamento das taxas devidas; executar tarefas
correlatas.

JARDINEIRO: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servigos
de ornamentac&@o em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em
jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservacgao dos jardins,
parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagéo superior; executar pinturas em meios
fios e faixas de vias e logradouros publicos, zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

LEITURISTA: Fazer leituras de hidrometros e medidores de consumo de agua no sistema de saneamento urbano e
rural, verificar o0 consumo de agua dos consumidores, anotarem, emitir e entregar a fatura de consumo de agua dos
municipes, comunicar indicios de fraude; emitir avisos de débitos e avisos de cortes; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO CLINICO GERAL 10H e

MEDICO CLINICO GERAL 20H

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando
necessario; Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area deatuacéo,
desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevencdo e recuperacdo da salde da populagado; Participar de equipe
multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na
elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acGes de
saude; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para aelaboracéo, planejamento e
execucgdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes
nas atividades delegadas. Realizar exames em pecgas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos. Participar
de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado. Assinar declaragédo de 6bito. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo com
autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Proferir palestras dentro da area da abrangéncia. Atendimento aos
servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacdo. Zelar pela
conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando todos os seus
atos com o0s recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes. Participar da Equipe
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multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos
servicos e da situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Integrar a equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de salde prestadas no servico de pronto-atendimento.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Zelar pela conservacgéo,
preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Participar na
elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de
salde; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e
execucgdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes
nas atividades delegadas. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Assinar declaragao de 6bito.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo com autorizag@o superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Proferir palestras dentro da area da
abrangéncia. Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva
documentacao.

MEDICO PEDIATRA: Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos 0s seus atos com 0S recursos
disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes. Participar da Equipe multiprofissional na elaboracéo de
diagnostico de saude, contribuindo com dados e informagBes na verificagdo dos servicos e da situacdo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Integrar a equipe
multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na
qualidade de agdes de salde prestadas no servico de pronto-atendimento. Executar atividades médico-sanitarista,
exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agfes que visem & promogéo,
prevencdo e recuperacdo da saude da populagédo; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, visandoa sistematizacdo e
melhoria da qualidade de ac¢des de saude; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes
para a elaboragdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde da
crianca. Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagndésticos. Participar de treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado. Assinar declaracdo de Obito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outroseventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo com autorizagdo superior.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob
sua responsabilidade. Proferir palestras dentro da area da abrangéncia. Atendimento aos servidores municipais em
acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacdo. Zelar pela conservacdo, preservacdo e
manutencdo dopatriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.

MEDICO VETERINARIO: planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacéo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; promover o controle sanitario da reproducéo animal destinada a indistria e a comercializagcdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragcdo e coordenacédo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
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Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; acompanhar o abate de animais e
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

MOTORISTA: Dirige veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, acionando 0os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar
o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis
de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e
outras instrucdes, para programar a sua tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e
veiculos; providencia os servi¢os de manuten¢&o, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua
manutencdo e abastecimento; pode efetuar reparos de emergéncia; Pode especializar-se na condugdo de um
determinado tipo de veiculo automotor; executa outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educacao, trabalho e de outros. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagdo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares. Participar de treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo com autorizagdo superior.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINA: Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execugdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecéanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, esgoto e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito
de rio ou canal, ou extrair e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas
de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; Operar maquinas
para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Servicos de Trator de pneu
agricola-subsolar e outras atribuigfes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

OPERARIO: Efetua limpeza e conservagao nas instalagdes dos logradouros publicos sob orientacéo da chefia imediata;
zela pela utilizagéo e armazenamento de ferramentas e materiais de trabalho; efetua plantio, corte e cultivo de arvores e
plantas; transporta materiais de pequeno vulto, bem como auxilia na construcdo civil; ajuda no carregamento e
descarregamento de cargas de veiculos pesados; efetua outras atividades correlatas no desempenho do cargo.

QUIMICO: Auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando
programas, projetos e politicas sociais e Ambientais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional do Quimico.
Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificagdo da dgua e do esgoto, desenvolvendo processos novos ou
aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar normas, métodos e
procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento.
Realizar experiéncias diversas, efetuando analises qualitativas e quantitativas para determinar o grau de pureza dos
produtos quimicos utilizados no tratamento de aguas in natura. Realizar estudos, ensaios e experiéncias relacionadas a
quimica, melhorando o0s processos aplicados ou estabelecendo novos processos baseados em resultados
experimentais ou de outro tipo, para desenvolver e aplicar em sistemas, quer tecnologicamente, quer sob aspectos
econdmicos. Controlar todo o processo de tratamento de agua in natura das diversas fases do processo (coagulagéo,
decantacdo, filtracdo, cloragdo, correcdo de Ph e fluoretagdo), analisando suas caracteristicas fisico-quimicas e
bacterioldgicas, determinando o grau de contaminagdo para decidir a forma de tratamento mais adequado a ser
aplicado. Determinar propor¢des de cloro e de outras substancias quimicas a serem utilizadas em determinadas
quantidades de agua para eliminar bactérias e outros microorganismos nocivos, impurezas, soélidos suspensos e
produtos quimicos oriundos de langamentos industriais e domésticos. Testar amostras extraidas de tanques, bombas,
escoadouros e demais instalagcdes existentes numa estagdo de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de
contaminagdo e assegurar que os indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos limites tolerados. Emitir e
assinar laudos fisicos-quimicos, bacteriologicos e hidrobioldgicos. Prestar assessoria técnica-quimica, no tratamento de
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agua para fins potaveis, com laboratério fisico-quimico de controle, bem como dimensionar e quantificar material para
as unidades de tratamento de 4gua e esgoto. Atender e investigar denudncias relacionadas a polui¢cdo do meio ambiente,
verificando a procedéncia das mesmas, emitindo laudos, pareceres técnicos, acionando fiscais, Vigilancia Sanitaria e
demais 6rgdos competentes, a fim de assegurar a recuperacéo e preservacdo do meio ambiente. Colaborar com a
disseminagdo do conhecimento, realizando pesquisas de campo da quimica organica, inorganica, fisica, analitica, e
ambiental, efetuando estudos, experiéncias e ensaios, criando ou aprimorado processos de transformacdo de materiais.
Estudar a estrutura das substancias, empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a
composicao, propriedades e interacdes das substancias e suas reacdes diante de transformacdes de temperatura, luz,
pressdo e outros fatores fisicos. Possibilitar o controle de qualidade dos produtos e processos de fabricagdo que
envolvam transformacdo de materiais, determinando métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e
experiéncias efetuadas em todos os campos da Quimica. Contribuir com a prote¢cdo do meio ambiente e a manutengéo
e melhoria da qualidade de vida da populacdo, inspecionando empresas, veiculos, residéncias, e outros
estabelecimentos que possam causar ou estejam causando poluicdo ambiental, para deferimento ou ndo de alvara de
localizagdo ou de renovagdo, bem como de licencas ambientais, em conformidade com a legislacdo municipal e
ambiental vigente, aplicando san¢des quando necessario. Elaborar e supervisionar o planejamento e execucao de
projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros. Promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decis6es e a¢cdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas. Articular informagdes, juntamente com
profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ac¢des referentes a suas descobertas cientificas, estudos de
acordo com sua atribuicdo técnica. Prestar informacdes e orientagBes a populagédo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunifes comunitarias. Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, em conformidade com suas atribuicdes técnicas. Colaborar com a
formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando agfes, estagios e
participando de programas de treinamento em servico. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢bes, palestras, seminarios, sobre situacbes e
problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
informacgdo, educacdo, formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Atender as
diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas representando, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundac¢&o ou Autarquia em que esta lotado, bem como constituir comissdes, diretorias de associacdes e
entidades de classe. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgéo profissional

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade, respeitando
a Lei do Exercicio Profissional. Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo — internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio; participar das atividades de orientacdo dos
profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos;
executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboracgao de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de
salde; treinamento e pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade; participar de reunides,
treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do municipio, de acordo com a
normatizacao do servigo; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO: Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranca
sugerindo eventuais modificagBes nos equipamentos e instalagcfes a fim de eliminar e ou minimizar riscos e acidentes;
Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de precaucdo de
acidentes de trabalhos, ministrando palestras e treinamentos na area de seguranga do trabalho; Realizar medices de
luminosidade, ruido, temperatura, exposi¢cdes a produtos quimicos, anotando em formularios préprios para emitir
pareceres referentes a concessao de adicionais de periculosidade, insalubridade entre outras; Investigar e analisar
acidentes de trabalho envolvendo a frota publica, identificando as causas e propondo as solugdes; Informar aos
servidores e chefias em geral, as condigBes que possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem ou
eliminem esses riscos; Analisar riscos, acidentes e falhas no trabalho, investigando causas e propondo medidas
corretiva e preventivas; Elaborar planilha e célculo do coeficiente de freqiiéncia e gravidades dos afastamentos do
trabalho; Proceder a diligéncias, prestar informacg8es e emitir pareceres; Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes;
identificar as necessidades e proceder a limpeza e higienizacdo, conservacdo dos materiais, instrumentais e
equipamentos de uso odontol6gico; conhecer a anatomia bucal; ler e interpretar prescricdo de exames radiolégicos em
odontologia; promover a prevencdo da carie dental, removendo o tecido cariado e executando a remogéo de placa
bacteriana supra gengival; realizar profilaxia das doencgas bucais, que comporta todos os procedimentos da
Odontologia, a exemplo da profilaxia clinica, ou seja, todas as atividades de clinica, profilaxia cirargica e
medicamentosa, entre outras; inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras, conferindo também ao THD
a atribuicdo de realizar moldagem de estudo para diagndstico; exercer as atividades de nivel médio técnico, para
beneficiados da politica nacional de saide bucal, auxiliando os cirurgides — dentistas a minimizar os agravos em saude
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bucal; participar de treinamento e capacitacao de agentes multiplicadores das a¢g8es de promogao a salde; participar de
programas educativos atuando na promocao, prevenc¢do e controle das doengas bucais; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido — dentista no planejamento, programagéo, orientacdo e
supervisdo das atividades de prevencéo das patologias bucais; fazer demonstracéo de técnicas de escovagao, orientar
e promover a prevengdo da carie dental, por meio de aplicagcdo de flior e de outros métodos e produtos. - realizar
tarefas afins.

ZELADORA: Efetua limpeza e conservacao nas instalagdes da Prefeitura, escolas, creches e logradouros publicos:
Zela pela utilizagdo e armazenamento dos produtos de limpeza, materiais de trabalho e merenda escolar; Executa
servigos em cozinhas e cantinas, no preparo e distribuicdo de refeicdes e bebidas, lavando utensilios e superficies;
Ajuda no cultivo da horta escolar; Ajuda no preparo e distribuicdo da merenda escolar para os alunos das escolas;
Efetua outras atividades correlatas no desempenho da funcéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢édo das provas no presente edital )

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacgdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionéarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Propor¢cdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
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DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descri¢édo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressoes fracionarias — operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais:

EDUCACAO:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacgdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais:

INFORMATICA: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); No¢des sobre Seguranca da
Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.

SAUDE PUBLICA: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde;
Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas;
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da
populacdo; Politicas de descentraliza¢@o e atengdo primaria & Saude; Doencas de notificagdo compulséria; Codigo de
Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral; Saide Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo
de Processo Etico.

VETERINARIA: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Saude
Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Ata — Oficio — Memorando — Certidao — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae —
Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
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Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Bésicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrbnico e Internet.

ASSISTENTE SOCIAL: Referéncia Bibliograficas :
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢co Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social . 2ed. S&o Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . S&o Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da saude .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢Oes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil
n® 57: Temas Contemporaneos
n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo
n° 71: Especial Familia
n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais
n° 93: Trabalho e Trabalhadores
n° 95: Especial “Servico Social: Memdria e Histéria”
n°® 96: Memdria do Servigo Social. Politicas Publicas
n° 97: Servico Social, Histéria e Trabalho
n° 98: Mundializacédo do Capital e Servigo Social
n° 99: Direitos, Etica e Servico Social
n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servico Social e Salde: multiplas dimensdes
n° 103: Formacao e exercicio profissional
n°® 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediac¢des Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica
n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade
n°® 107: Condic¢des de Trabalho/Saude
n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.
Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocéo, protecéo e recuperacdo da saude, a
organizacé@o e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secédo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do |doso);
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. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;
Lei n® 7.853. Disp8e sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;
Cadigo de Etica Profissional ;
Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada
NOB / SUAS;
NOB-RH / SUAS;
NOB/SUS;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atendimento ao usuario: servico de referéncia, orientagdo, pesquisas, recuperagdo do
material no acervo; circulagdo (empréstimos, reservas e devolugfes); Armazenagem e manutencdo de acervos; A
biblioteca na sociedade da informagédo e a comunicacéo cientifica.

CONTADOR: Patrimbdnio Publico; Situacdo Liquida; Langcamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios;
Livros contdbeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993 — (com altera¢des promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacéo; Lei n® 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA),
movimentagcdo de créditos e mecanismos retificadores do or¢camento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstragdes Contdbeis: balanco orgamentério, balanco patrimonial,
demonstracé@o das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 — Disp6e sobre
a sociedade por acoes.

DENTISTA: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengédo odontolégica a gestante e ao idoso.

EDUCADOR INFANTIL: Referéncias Bibliograficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacéo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacao Infantil . S&o Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢a . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagao infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educag&o Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
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ELETRICISTA: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguran¢a; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fun¢do; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Refletores; Antenas; Seméforos; LigagBes elétricas provisorias e definitivas.

ENCANADOR: Tipos de tubulagéo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Liga¢des de agua;
LigagGes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e Bombas d’agua; Nogbes de motor de bombas;
Seguranca dos equipamentos.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislaco:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulsoria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagédo pés-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica
das Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Baésico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervenc@o Farmacéutica e otimizac@o da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmacia; Nogcdes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Pdblica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢bes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢cdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL DE TRIBUTOS: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do
Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei
de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do
crédito tributario.

JARDINEIRO: Jardinagem - Nog¢bes; Sementes; Nog¢des de Boténica; Solo e Adubacgdo; Poda de arvores; Plantio;
Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas em plantas; Gramados;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo.

LEITURISTA: Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica,
eletricidade e mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, inspegdo, manutencdo e reparos; Bombas Hidraulicas;
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Inspecao, fiscalizagdo e tarifagdo; Conhecimento da capacidade de hidrometros; Identificagdo de problemas técnicos e
mecanicos com hidrdmetros; afericdo de hidrdmetros; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados;
Equipamentos utilizados; Valvulas; Registros; Tipos de bombas d’agua; Func¢des do Leiturista; Problemas técnicos e
mecanicos dos hidrémetros; A afericdo; A vazao.

MEDICO CLINICO GERAL 10H: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacées clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO CLINICO GERAL 20H: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencéo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Area de Atuacdio: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisioldgica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢des
menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias
genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo
uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacéo. Deciduag&o. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e despropor¢cdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica_Geral : Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pecgonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns ha populacéo idosa.
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MEDICO VETERINARIO: Conhecimentos Especificos : Extensido Rural: Projetos de extensdo rural; elementos
essenciais; Nogbes de comunicagdo rural; Nocdes de educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal:
Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formagé@o e manejo de pastagens: fenacao e silagem; Técnicas bésicas e
auxiliares para aumentar a eficiéncia econémica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e
inseminagao artificial. Defesa Sanitaria Animal: Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfeccdo; Etiopatogenia,
diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e
parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspegdo Sanitaria de
Produtos de Origem Animal em Matadouro:  Nog8es gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinagéo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagcdo: Legislagéo e Sinalizac@o de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgéo e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengcdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutrigdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades cal6ricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
béasicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde
materno-infantil: gestacéo, lactacéo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitérias,
composigéo e classificagdo dos alimentos; sele¢éo, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
coccgao; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da éarea fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. Nocdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nog¢des de mecénica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcédo e
operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERARIO: a prova objetiva/escrita versara apenas sobre lingua portuguesa, mateméatica e conhecimentos gerais

QUIMICO: Modelo Atdmico; Elemento Quimico; Is6topos - Isdbaros - Isétomos; Nimeros quanticos; Tabela periodica;
Ligag@es; Orbital molecular; Propriedades periddicas; Hibridagdo do carbono; Introducdo a Quimica Organica; Radicais;
Isomeria; Reacdes; Alcoois; Acidos carboxilicos; Sistemas guimicos; Misturas; Massas atdbmicas e moleculares; Massa
molar - Nimero de Avogadro; Célculo Estequiométrico: Dalton - Lavoisier - Proust; Concentracdo; Misturas de solugdes;
Oxirredugdo; Pilhas; Eletrélise; Pressdo de vapor; Radioatividade; Gases; Teoria de ionizacdo de Arrhenius -
Nomenclaturas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢es e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspe¢éo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevengéo
de acidentes; Legislacéo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: Odontologia Social e Preventiva; Técnicas Radiograficas; Materiais Odontoldgicos;
Instrumentais para Dentistica; Problemas Periodontais; Anatomia Dentaria; Doencas; Gengivite; Aftas; Carie; Placa
bacteriana; Fluor; Pacientes especiais na area odontolégica.

ZELADORA: Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecédo, conservagao e
condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
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EDITAL N° 067/2015
RETIFICACAO DO EDITAL N° 65/2015 DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Quatro Pontes , Estado do Parana, torna publica a Retificagdo Parcial do Edital n°
65/2015 do Concurso Publico n.° 001/2015 de 11 de setembro de 2015, publicado na imprensa local e na Sede da
Prefeitura, RETIFICANDO os itens 5, 10.1, 10.2 e 10.3, que passam a ter a seguinte redagao:

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

JARDINEIRO
ZELADORA
CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 10 10 05
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 10 10 05 SIM
OPERARIO
CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:
Lingua Portuguesa Matemética Conhecimentos Gerais
15 15 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENCANADOR

ELETRICISTA

FISCAL DE TRIBUTOS

LEITURISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO
TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 10 10 05

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO
EDUCADOR INFANTIL

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Educacéo

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

DENTISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

QuIMICO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Informatica

20 10 10




MEDICO CLINICO GERAL 10H
MEDICO CLINICO GERAL 20H

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Conhecimentos Especificos

Area de Atuagéo Clinica Geral

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais
Saulde Publica

10 10

10

10

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Veterinaria

20

10

10

10.1 - A prova escrita tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos para a Disciplina de Conhecimentos Especificos e de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para a Disciplina de
Conhecimentos Obijetivos, conforme a férmula abaixo:

100
TQD

ONDE:
ND = Nota na Disciplina

ND = XNAD

NAD = Numero de acertos na Disciplina
TQD = Total de Questfes na Disciplina

10.2 - As disciplinas terdo os seguintes pesos:

a) Conhecimentos Especificos que tera peso “2” (dois);
b) Conhecimentos Objetivos que tera peso “1” (um);

10.3 - A nota da prova escrita seré obtida com aplica¢&o da formula abaixo:

COx1+CEx2

NPO :T ou NPO=CO

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
CO = Conhecimentos Objetivos
CE = Conhecimentos Especificos

Paulo Cesar Feyh
Prefeito

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quatro Pontes — PR, 15 de setembro de 2015.




