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3. GRUPO Il - TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Especificagdo: Pontuagdo)

3. 1. Titulo de Doutor obtido em programa de pds-graduagdo credenciado
pela CAPES, ou revalidado em IES nacional, com drea de concentragdo compativel com
a Area de Estudo em concurso: Dez pontos.

3. 2. Titulo de mestre obtido em programa de pds-graduagdo credenciado
pela CAPES, ou revalidado em IES nacional, com area de concentragdo afim com a Area
de Estudo em concurso: Sete pontos.

3. 3. Curso de Especializagio relacionado com a Area de Estudo em
concurso, com duragdo minima de 360 horas: Trés pontos.

4. GRUPO IV - TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS NAO
DIDATICAS (Especificagdo: Pontuag&o)

4. 1. Tempo de exercicio profissional em atividade diretamente relacionada
com a Area de Estudo em concurso: Dois pontos por ano.

5. MODO DE APURACAO DOS PONTOS NA PROVA DE TITULOS

5. 1. Em cada um dos quatro grupos, ao candidato que obtiver a maior
pontuagdo serad atribuida a nota 10,0 (dez), sendo atribuidas aos demais candidatos
notas proporcionais a esta atribuigdo.

5. 2. A nota da Avaliagdo dos Titulos sera a média ponderada das notas
obtidas nos Grupos I. I, Ill e IV, com pesos 3(trés), 2(dois), 3(trés) e 2(dois),
respectivamente.

5. 3. As notas da Prova de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas
através de proporcionalidade direta, relativa a atribuigdo anterior.

5. 4. Para o Grupo 03 os pontos ndo sdo cumulativos, atribuindo-se a
pontuagdo, neste caso, uma Unica vez ao titulo de maior grau apresentado.

ANEXO IV - QUANTIDADE DE VAGAS X

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(Correspondente ao Anexo Il do Decreto 9.739/2019)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR|NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO/AREA DE ESTUDO APROVADOS
1 ou CR (Cadastro Reserva) 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas

ANEXO V - ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS:

Campus A.C. Simdes (Macei6/Sede): Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Bairro
Cidade Universitaria, Macei6/AL, CEP 57072-970.

B) ENDERECO DA PROGEP/UFAL:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho: Campus A. C. Simdes, Av.
Lourival de Melo Mota, s/n, Bairro Cidade Universitaria, Maceié/AL, CEP 57072-970.

C) ESCOLA TECNICA DE ARTES - ETA/UFAL:

Espago Cultural da UFAL - Praga Sinimbu, 206. Maceié / AL - CEP: 57020-
720.

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

EVENTO DATA

Pedidos de impugnacdo do edital 08/12/2021 a 12/12/2021

Periodo de inscricdes 20/12/2021 a 14/01/2022

Periodo para pedidos de isencdo 20/12/2021 a 03/01/2022

Resultados dos pedidos de isencdo 06/01/2022
Pedidos de condicBes especiais para prova 20/12/2021 a 07/01/2022
Homologacdo das inscricdes 20/01/2022
Divulgacdo da banca examinadora 15/02/2022
Periodo previsto para inicio das provas 24/04/2022 a 30/04/2022
Resultado final do concurso 31/05/2022

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 28/2021 - UASG 153037 - UFAL

Numero do Contrato: 28/2020.

N2 Processo: 23065.009416/2020-40.

Tomada de Pregos. N2 3/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
Contratado: 28.880.585/0001-09 - RCMS CONSTRUCOES - EIRELI -. Objeto: Termo aditivo
que concede readequacdo do valor do contrato em tela com acréscimo mediante reajuste
de 20,08%.. Vigéncia: 29/12/2020 a 29/12/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
559.569,02. Data de Assinatura: 30/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 30/09/2021).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Repactuagdo do contrato com base na cct2021 bem como adequagbes dos custos ndo
renovaveis ..

(COMPRASNET 4.0 - 06/12/2021).'
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 105/2021, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021

22 Reabertura

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas torna publico que se encontram
abertas inscricbes para o Processo Seletivo, destinado a contratagdo de Professor
Substituto:

a) Disciplinas: Pediatria, Internato em Pediatria, Atengdo a Saude da Crianga e
do Adolescente, Semiologia Pediatrica, Urgéncia e Emergéncia, Bases Integradas da
Medicina.

b) Escolaridade e Titulagdo exigidas para contratagdo: Graduagdo em Medicina
e Titulo de especialista em Pediatria reconhecida pela Sociedade Brasileira de Pediatria
(filiada a Associagdo Médica Brasileira) ou Residéncia Médica em Pediatria reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (MEC).

c) N2 Vagas: 02

d) Localizagdo: Alfenas / MG - Sede / Faculdade de Medicina (FAMED)

As inscrigbes serdo realizadas a partir do dia 08/12/2021, as 8 horas, até o dia
10/01/2022, as 18 horas (horario de Brasilia). A remuneragdo deste Professor Substituto
sera de: RS 3.600,48, se apresentar especializacdo. O valor do contrato n3o serd reajustado
se houver alteragdo da titulagdo durante a vigéncia. Valor da inscrigdo: RS 90,00 (noventa
reais). Jornada de trabalho: 40 horas semanais. O contrato vigorara pelo periodo da licenga
gestante da professora responsdvel pelas disciplinas do Processo Seletivo. Local de
Inscrigdo: exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes Edital na integra disponivel no enderego eletrénico:
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N© 15/2021 - UASG 153038

N2 Processo: 23066-56025202131 . Objeto: Contratagdo de capacitagdo de cem (100)
servidores da UFBA no Treinamento Encerramento do Inventdrio e Linhas de Defesas
Patrimoniais em Apontamentos do Controle Externo, on line. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 252, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa:
Servico de Natureza Singular. Declaragdo de Inexigibilidade em 29/11/2021. EVANISE
TOSTA SANTOS. Assistente em Administragdo. Ratificacdo em 06/12/2021. JOAO CARLOS
SALLES PIRES DA SILVA. Reitor. Valor Global: RS 26.600,00. CNPJ CONTRATADA
17.354.297/0001-96 CASP ONLINE TREINAMENTOS LTDA.

(SIDEC - 06/12/2021) 153038-15223-2021NE800100
COORDENAGAO DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 150247 - C-HOSP SAUDE UFBA

Ndmero do Contrato: 17/2019.

N2 Processo: 23066.057301/2019-64.

Inexigibilidade. N2 7/2019. Contratante: COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE DA UFBA.
Contratado: 09.168.704/0001-42 - EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC. Objeto:
O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original
por mais 12 meses, com inicio em 06/12/2021, término em 05/12/2022, com observancia
ao artigo 57, inc. li, da lei n2 8.666/1993.. Vigéncia: 06/12/2021 a 05/12/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 250.000,00. Data de Assinatura: 01/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 25/2021

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23096043137201951. , publicada no D.O.U de 24/11/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo do servico de fornecimento de 13
(treze) links de acesso a internet por meio de Cabo/Fibra Otica, através de dispositivo de
conexdo capaz de fornecer conexdo de rede sem fio (Wireless) integrada e com velocidade
de download minima de 50 Mbps, com inclusdo de todo material necessario, com vistas a
atender as necessidades das Residéncias Universitdrias da UFCG em Campina Grande. Novo
Edital: 07/12/2021 das 08h00 as 12h00 e de14h00 as 17h59. Enderego: Rua Aprigio Veloso,
882 - Bairro Universitario CAMPINA GRANDE - PBEntrega das Propostas: a partir de
07/12/2021 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
27/12/2021, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

LEIDE ADRIANA DA SILVA NERI CAROLINO
Chefe da Divisdo de Materiais

(SIDEC - 06/12/2021) 158195-15281-2021NE000322

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 29/2021 - UASG 158195

N2 Processo: 23096003498202006. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para execugdo dos servicos comuns de engenharia de infraestrutura para cabeamento
estruturado e adequagdo das instalagdes elétricas, incluindo o fornecimento e instalagdo de
materiais e equipamentos, a ser executado no Edificio Prof. Camilo Lélis (bloco cpl).. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 07/12/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Enderego: Rua
Aprigio  Veloso, 882 - Bairro Universitario, - Campina Grande/PB  ou
https://www.gov.br/compras/edital/158195-5-00029-2021. Entrega das Propostas: a partir de
07/12/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/12/2021 as
09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

LEIDE ADRIANA DA SILVA NERI CAROLINO
Chefe da Divisdo de Materiais

(SIASGnet - 03/12/2021) 158195-15281-2021NE000322

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021120700095

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

95 3
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bﬁs"



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

ISSN 1677-7069 N2 197, terga-feira, 19 de outubro de 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2/2021 - UASG 156687

N2 Processo: 23082.018153/2021. Objeto: Aquisi¢do e instalagdo de uma
Central Telefénica IP/TDM constando equipamentos, licencas e materiais para atender a
demanda especifica da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) quanto a
necessidade de comunicagdo interna e externa.. Total de Itens Licitados: 2. Edital:
20/10/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Av.bom Pastor, S/n,
Bairro Boa Vista - Garanhuns - Pe, - Garanhuns/PE ou
https://www.gov.br/compras/edital/156687-5-00002-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 20/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 03/11/2021
as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUJO
Pregoeiro

(SIASGnet - 18/10/2021) 156687-26456-2021NE800019
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 144/2021

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de Alfenas torna publico que se
encontram abertas inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos,
destinado a contratacdo de Professor Substituto:

a) Disciplinas: Libras e eletivas. b) Escolaridade e Titulagdo exigidas para
contratagdo: Graduagdo em Pedagogia ou em Letras ou em Letras Libras ou em Educagdo
Especial; OU Graduagdo em Pedagogia ou em Letras ou em Letras Libras ou em Educagdo
Especial ou em Psicologia, com Especializagdo em Libras ou em Educagdo Especial ou
Mestrado ou Doutorado em Letras ou em Educagdo ou em Educagdo Especial; OU
Graduagdo em Pedagogia ou em Letras ou em Letras Libras ou em Educagdo Especial ou
em Psicologia , com Pro-Libras Uso e Ensino Pré-Libras Uso e Ensino ou com Mestrado ou
Doutorado em Letras ou em Educagdo ou em Educagdo Especial; OU Graduagdo em
qualquer area do conhecimento na modalidade Licenciatura Plena, com Pré-Libras Uso e
Ensino ou com Mestrado ou Doutorado em Letras ou em Educagdo ou em Educagdo
Especial. c¢) N2 Vagas: 01; d) Localizagdo: Alfenas / MG - Sede / Instituto de Ciéncias
Humanas e Letras (ICHL). As inscricdes serdo realizadas a partir do dia 19/10/2021, as 8
horas, até o dia 01/11/2021, as 18 horas (horario de Brasilia). A remuneracdo deste
Professor Substituto sera de: RS 3.130,85 se apresentar diploma de graduac3o, RS 3.600,48
se apresentar titulo de especialista, RS 4.304,92 se apresentar titulo de mestre, RS
5.831,21 se apresentar titulo de doutor. O valor do contrato ndo serd reajustado se houver
alteracdo da titulagdo durante a vigéncia. Valor da inscricdo: RS 80,00 (oitenta reais).
Jornada de trabalho: 40 horas semanais. O contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, no interesse da
administragdo. Local de Inscri¢do: exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes Edital na integra disponivel no
enderego eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/

Em, 18 de Outubro de 2021
ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 105/2021
Reabertura

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de Alfenas torna publico que se
encontram abertas inscricdes para o Processo Seletivo, destinado a contratagdo de
Professor Substituto:

a) Disciplinas: Pediatria, Internato em Pediatria, Atengdo a Saude da Crianga e
do Adolescente, Semiologia Pediatrica, Urgéncia e Emergéncia, Bases Integradas da
Medicina.

b) Escolaridade e Titulagdo exigidas para contratagdo: Graduagdo em Medicina
e Titulo de especialista em Pediatria reconhecida pela Sociedade Brasileira de Pediatria
(filiada a Associagdo Médica Brasileira) ou Residéncia Médica em Pediatria reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (MEC).

c) N2 Vagas: 01

d) Localizagdo: Alfenas / MG - Sede / Faculdade de Medicina (FAMED)

As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 26/10/2021, as 8 horas, até o dia
08/11/2021, as 18 horas (horério de Brasilia). A remuneracdo deste Professor Substituto
sera de: RS 3.600,48, se apresentar especializagdo. O valor do contrato ndo serd reajustado
se houver alteracdo da titulacdo durante a vigéncia. Valor da inscricdo: R$ 90,00 (noventa
reais). Jornada de trabalho: 40 horas semanais. O contrato vigorard pelo periodo da licenca
gestante da professora responsdvel pelas disciplinas do Processo Seletivo. Local de
Inscrigdo: exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes Edital na integra disponivel no enderego eletrénico:
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/

Em, 14 de Outubro de 2021.
ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N2 145/2021

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas
atribuigdes legais, homologa o Resultado Final do Processo Seletivo para Professor
Visitante e Professor Visitante Estrangeiro, regime de 40h semanais com Dedicagdo
Exclusiva, conforme discriminado a seguir:

Edital de Classificados Coordenagdo Unidade / Campus
Inscricdo
102/2021 Programa de POs- | |nstituto de Ciéncias

12 Margarete Panerai Araujo Graduagdo em
Gestdo Publica e

Sociedade

Sociais Aplicadas
(ICSA)-campus de
Varginha- Varginha -
MG

Em, 18 de Outubro de 2021
ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 153038 - UFBA

Numero do Contrato: 14/2021.

N2 Processo: 23066.021146/2020-81.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 1/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA. Contratado: 01.724.109/0001-34 - POTENCIAL ENGENHARIA E INSTALACOES LTDA..
Objeto: 1.1.1. Prorrogar o prazo de execugdo do contrato em 120 (cento e vinte) dias,
passando o seu término de 08/09/2021 para 07/11/2021;

1.1.2. Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato em 210 (duzentos e dez) dias, passando
o seu término de 16/09/2021 para 14/04/2022.. Vigéncia: 19/01/2021 a 14/04/2022. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 773.000,80. Data de Assinatura: 15/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 15/09/2021).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 10/2021 - UASG 153038 - UFBA

Nimero do Contrato: 53/2018.

Ne Processo: 23066.042228/2017-64.

Concorréncia. N2 8/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. Contratado:
22.939.670/0001-00 - BMA CONSTRUTORA EIRELI. Objeto: 1.1.1. Acrescentar ao contrato o
valor de r$ 39.184,29 (trinta e nove mil, cento e oitenta e quatro reais e vinte e nove
centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro, correspondente a 2,84% do
montante inicialmente contratado.. Vigéncia: 28/08/2018 a 10/09/2021. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 1.491.350,04. Data de Assinatura: 09/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/09/2021).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONVENIO N2 246/2021

N2 Processo: 23066.048657/21-21. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. CNPJ:
15.180.714/0001-04. INSTITUTO EDUCAR - ESPAGO DE LEITURA, MEDIACAO E FORMAGAO
DE LEITOR. CNPJ: 42.095.264/0001-16. Objeto: Proporcionar aos alunos, regularmente
matriculados, estdgio na Instituicdo Concedente. Fund. Legal: 11.788/2008. Vigéncia:
10.10.2021 a 09.10.2026. Data de Assinatura: 10.10.2021.

EXTRATO DE CONVENIO N2 250/2021

N2 Processo: 23066.029901/2021-57. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA.
CNPJ: 15.180.714/0001-04. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA. CNPJ:
13.069.489/0001-08. Objeto: Proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, estagio
na Institui¢do Concedente. Fund. Legal: 11.788/2008. Vigéncia: 07/10/2021 a 06/10/2026.
Data de Assinatura: 07/10/2021.

COORDENAGAO DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE SAUDE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 57/2021 - UASG 150247

N2 Processo: 23066048758202101 . Objeto: Aquisi¢do de enxerto vascular de ptfe, visando
atender as necessidades do Hospital Ana Nery, unidade de saude integrante do Complexo
Hospitalar e de Satde da UFBA.. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
249, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Dispensa decorrente da
auséncia do material com essas especificagdes, tendo em vista raridade da sua utilizagdo
no HAN Declaragdo de Dispensa em 14/10/2021. EVERTON CESAR FIAES SOUZA. Gerente
de Suprimentos Hospital Ana Nery. Ratificagdo em 15/10/2021. DEBORAH LANDULFO
MEDRADO DE VINHAES TORRES. Ordenadora de Despesas Substituta. Valor Global: RS
4.600,00. CNPJ CONTRATADA : 21.217.564/0002-31 EMBRYO DO BRASIL LTDA.

(SIDEC - 18/10/2021) 150247-15223-2020NE800214

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 69/2021 - UASG 150247

N2 Processo: 23066571202142. Objeto: Registro de Pregos - 69/2021 - para
eventual aquisicdo de REAGENTE COM COMODATO DE EQUIPAMENTOS , visando atender
as necessidades do LABORATORIO DE IMUNOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR - LABIMUNO
(ICS-UFBA), unidade integrante do Complexo Hospitalar e de Saude/UFBA. Informagdes
gerais: Senhores licitantes, ocorrendo divergéncia entre a descri¢do do produto constante
no codigo SIASG (CATMAT) e no Termo de Referéncia (Anexo I), prevalecera a descrigdo
deste ultimo.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 19/10/2021 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00. Endereco: Rua Bardo de Jeremoabo, S/n, 12 Andar, Ondina, Cep: 40170-
115, Campos Universitario, Ondina - Salvador/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/150247-5-00069-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 19/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/10/2021
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

BARBARA HELENA LOPO DE SOUZA
Nucleo de Licitagdo

(SIASGnet - 18/10/2021) 150247-15223-2021NE800214

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 31/2021 - UASG 158195 - UFCG

Nimero do Contrato: 13/2019.

N2 Processo: 23096.200572/2018-16.

Pregdo. N2 007/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE.
Contratado: 08.243.787/0001-24 - SUPREMA EMPREENDIMENTOS EIRELl. Objeto:
Prorrogar, por mais 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do contrato administrativo de
servigos continuados ufcg/prgaf n? 13/2019. Vigéncia: 15/10/2021 a 15/10/2022. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 254.193,72. Data de Assinatura: 15/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 15/10/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO

TERMO DE CESSAO DE USO N2 01/2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO CEARENSE
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FUNCAP E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC. Objeto: autorizar o uso dos bens pertencentes
a FUNDAGCAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
FUNCAP (CEDENTE), a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UFC (CESSIONARIA). Os referidos
objetos encontram-se descritos na relagdo constante no Termo de Cessdo de Uso.
Validade: 01/07/2026. Data da assinatura: 07/07/2021. PROCESSO 23067.028786/2021-93.
Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93. SIGNATARIOS: Tarcisio Haroldo Cavalcante Pequeno
(Presidente da Funcap) e JOSE CANDIDO L. BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE (Reitor da
Universidade Federal do Ceard -UFC).

EXTRATO DE CONVENIO

Convénio de estagio supervisionado para aprofundar conhecimentos e desenvolver
habilidades significativas para a formagdo profissional dos alunos matriculados nos

cursos de graduagdo firmado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA e as

empresas:
CONVENIADO CNPJ/CPF VIGENCIA
CIGEL INDUSTRIAL LTDA. 03.773.027/0001-05 06/10/2021 a
06/10/2026
WILKSON JARDIM FREIRE 858.959.543-91 06/10/2021 a
06/10/2026
AMBIENTUS ENGENHARIA SS LTDA 29.236.432/0001-88 07/10/2021 a
ME 07/10/2026

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021101900070

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



Ministério da Educagao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9290 - http://www.unifal-mg.edu.br

EDITAL Ne 105/2021

Processo n° 23087.007607/2021-46

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

INDICE

DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICAO DO CONTRATADO
DA REMUNERACAO DO CONTRATO
DAS INSCRICOES
DAS PROVAS
DA PROVA DE TITULOS
DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DA CLASSIFICACAO FINAL, DA APROVAGAO E DO
RESULTADO FINAL
8. DA BANCA EXAMINADORA
9. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA
10. DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS
11. DO CONTRATO E DEMAIS CONDICOES
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

N @AW=

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de suas
atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos, destinado a contratacdo de Professor Substituto, nos
termos da Lei n° 8.745/93, da Lei n° 12.425/11, do Decreto n° 6.593/2008, do Decreto n°
9.739/2019, do Decreto n° 7.485/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259/2014, do Decreto n°
9.508/2018, da Resolucdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n° 27/2018, e suas
alteracoes, da Lei n° 12.990 de 09/06/2014 e as condicdes deste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado de Professor
Substituto serd regido por este Edital e serd realizado pela Diretoria de Processos Seletivos -
DIPS da UNIFAL-MG.

1.2 O certame visa ao preenchimento de vagas destinadas a Unidade Académica conforme
descritas no Quadro 1 pelos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

1.2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas ao cargo, nao serd possivel
atender ao percentual reservado as pessoas com deficiéncia, previsto no Decreto n°
9.508/2018.

1.2.1.1 Na hipétese de surgimento de vagas que atendam ao indicado no Quadro
01 em numero suficiente para observancia do percentual de vagas reservadas, os
critérios, orientagdes e as normas para preenchimento estao descritos no Anexo I.

1.2.1.2 No ato da inscricdo o candidato deverd informar se deseja concorrer a uma
vaga reservada (deficiente) que porventura surgir na vigéncia deste certame.

1.2.1.3 Candidatos que ndo enquadram no item 1.2.1.1 ou ndo desejam concorrer
uma futura vaga reservada ndo devem seguir as orientagdes descritas no Anexo I.

1.3 A UNIFAL-MG nio se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento, alimentagao
e hospedagem do candidato.

1.4 A UNIFAL-MG nio fard confirmacgao de inscricao ou convocacdo para participagdo no



certame por e-mail, por carta, telegrama ou telefone, salvo por motivo de for¢ca maior. Toda
e qualquer informacdo serd publicada no enderego eletronico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/professor-substituto/ e/ou serd disponibilizada no sistema de inscrigoes,
na drea do candidato.

1.5 Todos os hordrios citados neste Edital, retificacdes e Avisos complementares sao de
acordo com o hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.6 Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serdo publicados no enderego

eletronico indicado no item 1.4.

2 DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICAO DO CONTRATADO

Quadro1
Professor Substituto
Local de
trabalho/Unidade| Alfenas / MG — Sede / Faculdade de Medicina (FAMED)
IAcadémica
Disciplina(s) Pediatria, Internato em Pediatria, Aten¢do a Saide da Crianga e do Adolescente, Semiologia
p Pediétrica, Urgéncia e Emergéncia, Bases Integradas da Medicina
. Graduacdo em Medicina e Titulo de especialista em Pediatria reconhecida pela Sociedade
Escolaridade e . L e N L P R N Py
Titulacdo exigidas Brasileira de Pediatria (filiada a Associacdo Médica Brasileira) ou Residéncia Médica em
~ | Pediatria reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
para contratacao ~
Educacdo (MEC).
Area de avaliacdo da Medicina I, Medicina II e Medicina III (da grande area de Ciéncias da
Area Satide) ou éareas afins que possuem programas de Pds-Graduacdo que tenham a Medicina em
sua multi(inter) disciplinaridade, conforme avaliacio CAPES,
http://capes.gov.br
Subarea ndo se aplica
Numero de
01
vagaf(s):
Regime
Trabalho 40 horas

2.1 ATRIBUICOES: Sdo as atividades pertinentes ao ensino no nivel superior que visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da
cultura, além de outras atividades previstas na legislacdo vigente. O docente deverd,
obrigatoriamente, assumir a responsabilidade de outras disciplina(s), além da(s) prevista(s)
no presente Edital, desde que tenha qualificacdo para tal, a critério da Administracéo, e haja
disponibilidade de carga horaria.

3 DAREMUNERACAO DO CONTRATO

3.1 A admissdo de professor substituto dar-se-a4 nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas
alteracdes. A remuneracao do contratado estd em consonancia com a Lei n° 8.745/1993, nos
termos do Art. 7°, inciso I, e conforme valores vigentes estabelecidos nos Anexos III e IV da
Lei n° 13.325/2016, estabelecido no Quadro 2. Acresce-se a esses valores o Auxilio
Alimentacado estabelecido pela legislacdo vigente.

Quadro 2

Regime de Trabalho: 40 horas

(Vencimento basico + Retribuicdo por Titulacio)

Escolaridade/Titulacdo Remuneracdao em R$

Titulo de Especialista R$ 3.600,48



https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/

3.2 O valor da remuneragdo nao serd reajustado se houver alteracdo da titulacdao durante a
vigéncia do contrato.

3.3 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com as necessidades da Instituic3o.

3.4 A jornada de trabalho poderad ser alterada, no interesse da Administracdo, de acordo com
as necessidades da UNIFAL-MG.

3.4.1 No caso de ampliacdo de jornada de 20 para 40 horas, ndo pode haver mais
candidatos aprovados no certame;

3.4.2 No caso de reducao de jornada de 40 para 20 horas, hé de se analisar se subsiste a
necessidade de manutencao da contratacgao.

4 DAS INSCRICOES
Quadro 3
Perfodo de inscri¢do e data limite para | 4 17/08/2021 a5 8h, até o dia 30/08/2021 as 18h.*
pagamento da taxa
Local de inscricio exclusivamente on line, pelo endereco eletronico:
¢ https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/
Taxa de inscricdo R$ 90,00 (noventa reais)
Divulgacao das inscricoes | até o dia15/09/2021 no endereco eletronico: https://www.unifal-
homologadas mg.edu.br/dips/professor-substituto/

*O pagamento da inscri¢do encerra-se no ultimo dia da inscricao.

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 Nao havendo candidatos inscritos em ntimero igual ou superior ao nimero de vagas,
serdo reabertas as inscricdes observando o cronograma e a titulagao/escolaridade minima
exigida para a contratacdo constantes no Anexo II.

4.3 Poder4 ser concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que se enquadram ao
previsto no art. 2 da Resolucdo n° 28/2020, bem como ao candidato de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.593/2008, e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/2007.

4.3.1 Procedimentos e prazos para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, de que
trata o Decreto n° 6.135/2007, ou seja, via CadUnico, constam do Anexo III.

4.4 Serd assegurado o direito de inscricdo as pessoas com necessidades especiais, no
Processo Seletivo para a contratacao do professor, cujas atribui¢cées sejam compativeis com
as necessidades especiais, participando em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades do cargo para o qual
concorre e normas estabelecidas.

4.5 O candidato que deseja concorrer a uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia,
que porventura surgir na vigéncia deste certame, deverd observar e cumprir, sob pena de
indeferimento, os procedimentos constantes do Anexo I, assim como:

a) No ato da inscri¢do, no campo indicado no Sistema de Inscricdo da UNIFAL-MG,
informar o tipo de deficiéncia;

b) Enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido
com menos de 90 dias a contar do inicio das inscri¢cdes, como meio de comprovagado da
condicdao de deficiéncia, exclusivamente via Sistema de Inscricoes (disponivel
em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload"/ "Meus
Uploads" /"Documentos" / "Laudo para concorrer as vagas para deficiéncia",
impreterivelmente até o término das inscricdes.

4.6 A UNIFAL-MG néo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

47 Em nenhuma hipdtese serd aceita inscricdo via fax, correio eletronico, postal,
condicional ou extemporanea.

4.8 A taxa de inscri¢ao, uma vez paga, ndo serd restituida, exceto em casos de anulagédo ou
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracao.
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4.9 A lista de candidatos inscritos e que tenham feito o pagamento da inscricdo sera

disponibilizado no endereco https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/,
em até 02 (dois) dias tteis antes da data de realizacdo da primeira prova.

5 DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo de Provas e Titulos consistird das seguintes avaliacbes com os
respectivos valores:

Prova Carater Valor | Pontuacdo minima para classificacao

Eliminatoéria e

12fase | Prova de titulos . L.
Classificatéria

10,0 6,0

6 DA PROVA DE TITULOS

6.1 A Prova de Titulos serd realizada em sessdo ndo publica e constara da andlise da
pontuacdo do Curriculum vitae do candidato pela Banca Examinadora, no formato dos
itens constantes no Anexo IV e V, acompanhado dos correspondentes documentos
devidamente numerados.

6.2 O Curriculum  vitaedeverd ser apresentado em 1 (uma) via, em formato
PDF, acompanhado dos correspondentes documentos comprobatérios, impressos e na
ordem dos itens do Anexo IV.

6.2.1 O Curriculum Vitae deverd ser anexado ao sistema, no ato da sua inscricdao deste
Processo Seletivo.

6.22 O candidato deverd entregar, com o Curriculum vitae, o Anexo IV
preenchido, rubricado e em formato PDF, indicando a pontuacio pretendida em cada
item.

6.2.2.1 O Anexo IV (Formulario de Avaliacao de Prova de Titulos) estd disponivel

neste Edital e no endereco: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/
para download.

6.2.2.2 O Curriculum Vitae e o formuldrio/anexo preenchido deverao ser enviados
em 2 arquivos PDF (um PDF para o Curriculum Vitae e outro PDF para o
formuldrio/anexo), exclusivamente via Sistema de Inscricoes (disponivel
em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba  "Upload"/
"Meus Uploads" / "Documentos" / com as seguintes dominacdes para UPLOAD:

PDF 1: Curriculo e Documentacdo Comprobatoria;
PDF 2: Formulério de Avaliacdo de Prova de Titulos.

6.223 Os dois documentos do item acima deverdo  ser
enviados impreterivelmente até o término das inscricoes.

6.2.2.4 Serdo desclassificados os candidatos que ndo enviarem o curriculo vitae e
pelo menos parte dos respectivos documentos comprobatdrios.

6.3 Para comprovacdo dos titulos, o candidato deverd observar as orientacées constantes no
Anexo V.

6.3.1 Nao é necessdria a autenticagdo dos documentos comprobatérios em cartério.
6.4 Para efeito de pontuacdo do(s) titulo(s), considerar-se-é:
6.4.1 Area do processo seletivo: Medicina

6.4.2 Area correlata: Ndo serdo levadas em consideragdo para fins de pontuagio na Prova
de Titulos.

6.5 Data prevista para inicio dos trabalhos da prova de Titulos: 20/09/2021.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DA CLASSIFICACAO FINAL, DA APROVACAO E DO
RESULTADO FINAL

A) Do Julgamento das Provas

7.1 A avaliacdo da Prova de Titulos se baseard nos Anexos IV e V, cabendo a Banca
Examinadora avaliar os titulos devidamente comprovados.

7.1.1 O candidato com a maior pontuacdo na prova de titulos recebera nota 10 e a
pontuacdo dos demais candidatos seré calculada proporcionalmente.
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7.1.2 Serd considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a
pontuacao de corte (pontuacdo minima para classificacéo).

7.1.3 A banca examinadora terd o prazo de até 5 (cinco) dias tteis para entregar as notas
da prova ao setor competente por meio do Sistema de Notas, que divulgard o resultado
em seu sitio eletronico.

B) Da Classificacao Final

7.2 A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do somatério das
notas obtida(s) na(s) prova(s).

7.3 Em caso de empate, serd aplicado o Art. 27, da Lei n° 10.741/2003. Persistindo o empate,
o candidato que houver exercido efetivamente a funcao de Jurado no Tribunal do Juri.

7.4 A Classificacao Final do certame sera publicada no prazo de até 8 (dias) dias tteis ap6s o
encerramento das provas, no sitio eletronico da UNIFAL-MG.

C) Da Aprovacao

7.5 Serdo considerados habilitados para o cargo de Professor Substituto os candidatos que
obtiverem a nota minima 6,0 (seis) na prova eliminatéria. Os candidatos aprovados serdo
classificados na ordem decrescente das notas obtidas.

D) Do Resultado Final
7.6 O resultado do Processo Seletivo deverd ser publicado no sitio eletronico da DIPS.

7.7 O Resultado Final do certame, referente a cada vaga descrita no Quadro 1, serd
homologado pelo Reitor e publicado no sitio da UNIFAL-MG (www.unifal-
mg.edu.br/dips) e no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a legislacdo vigente.

8 DA BANCA EXAMINADORA

8.1 O certame serd julgado por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) docentes
como membros titulares e 1 (um) suplente. A composicao da banca serd indicada pela
Unidade Académica e aprovada pelo Reitor.

8.2 Os membros da Banca Examinadora serdo escolhidos entre professores ou ex-
professores de ensino superior da UNIFAL-MG, da grande 4rea ou da area ou da subdrea do
Processo Seletivo ou drea correlata, de titulagdo igual ou superior aquela exigida no Processo
Seletivo.

8.2.1 Nenhum membro da Banca Examinadora podera guardar grau de parentesco até o
terceiro grau; ser enteado; cdnjuge ou companheiro; ser ou ter sido so6cio com
interesses comerciais diretos; ser ou ter sido orientador(a)/orientado(a) do candidato;
ter publicacdo técnico-cientifica em coautoria nos ultimos 10 (dez) anos com os
candidatos.

8.3 A Banca Examinadora e a relacio nominal do(s) candidato(s) inscrito(s) serdo

divulgadas no  endereco  eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-
substituto/, em até 3 (trés) dias antes do inicio da primeira prova.

8.4 A Banca Examinadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de contetido
académico e da dimensdo pedagdgica pertinente ao certame.

8.5 As atribuicdes da Banca Examinadora constam do Anexo VI.

9DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA
9.1 Caberd impugnacdo ao edital do certame e/ou da Banca Examinadora.

9.1.1 O prazo para impugnacao do edital serd de até 02 (dois) dias tteis, contados a
partir do inicio das inscricoes.

9.1.2 O prazo para impugnacao da Banca Examinadora serd no primeiro dia ttil ap6s a
sua divulgacao;

9.1.2.1 O pedido de impugnacdo da Banca Examinadora serd analisado pela
Unidade Académica, no prazo de até 02 (dois) dias tteis.

9.2 O pedido de impugnacao do edital e/ou da Banca Examinadora devera ser enderecado a
Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, mediante requerimento formal por escrito ao
Reitor, acompanhado das respectivas razdes, juntamente com documentos
comprobatérios, e deverd ser enviado exclusivamente via Sistema de Inscri¢cdes (disponivel
em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload"/ "Meus
Uploads" / "Documentos" /"Impugnacdo do Edital", "Impugnacdo da Banca
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Examinadora".

9.3 O Reitor decidird no prazo de até 03 (trés) dias tteis, a contar do recebimento na
Reitoria.

9.4 A decisdo do pedido de impugnacao do Edital e a decisdo do pedido de impugnacao da
Banca Examinadora serd publicada no endereco eletronico https://www.unifal-

mg.edu.br/dips/professor-substituto/, relativo ao presente certame.

9.5 Nédo caberd recurso da decisdo do pedido de impugnacdo do Edital e/ou da Banca
Examinadora.

9.6 Nao serdo aceitos pedidos de impugnacédo por meios diferentes do estabelecido neste
Edital.

10 DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS
A) Das vistas de Provas

10.1 Os procedimentos, prazos e condi¢des para pedido de vista de Provas constam do
Anexo VIL

B) Dos Recursos

10.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova de Titulos, em até 02
dias tteis, das 8h do primeiro dia ttil até as 17h do segundo dia ttil, contados de sua
publicacdo enderecado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, enviado exclusivamente
via Sistema de Inscricoes (disponivel em: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload"/ "Meus Uploads" /"Documentos" /
"Recurso contra Resultado da Prova (Titulos)".

10.2.1 Procedimentos, condi¢bes e prazos para interposicdo e andlise de recursos
constam do Anexo VIII.

11 DO CONTRATO E DEMAIS CONDICOES

11.1 E proibida a contratacdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer
Instituicdo Federal de Ensino, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, nos termos da Lei n° 8.745/93 e da Lei n° 9.849/99.

11.2 O contrato vigorara pelo periodo da licenca gestante da professora responsavel pela(s)
disciplina(s) do Processo Seletivo.

11.3 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas estabelecera os documentos necessdrios a
contratacdo, que deverdo ser entregues naquela Pré-Reitoria.

11.4 Se o convocado ndo comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias tteis para a entrega da
documentacao solicitada, a contar da convocacao, serd considerado desistente para todos
os efeitos e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG convocard o préximo
classificado e, assim, sucessivamente.

11.5 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito a sua contratacao automadtica para
a vaga para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de contratagdo, observados os
prazos e procedimentos constantes da legislacdo pertinente, a rigorosa ordem de
classificacdo e o prazo de validade do certame. Ademais, a contratacdo somente serda
efetivada se houver disponibilidade orcamentéria.

11.5.1 O candidato aprovado serd contratado se atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter a escolaridade e a titulacdo minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita
no Quadro 01;

b.1) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, o diploma expedido por
universidade estrangeira deverd, no caso de graduacdo, ser revalidado por
universidade publica brasileira que tenha curso do mesmo nivel e 4rea ou
equivalente, e, no caso de mestrado e de doutorado, ser reconhecido por
universidade brasileira que possua curso de poés-graduacdo reconhecido e
avaliado, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior. Os
titulos de mestre ou de doutor deverao ser de curso recomendado pela CAPES ou
contemplados pela ADIn - 2501 MG.

b.2) No caso de curso de graduacdo em medicina em instituicio de ensino
superior estrangeira, deverd apresentar, também, comprovante de aprovacao no
Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos (Revalida).

b.3) Nos casos em que o diploma/certificado ainda nao tiver sido expedido,
devera ser apresentado comprovante provisorio, que ateste o atendimento de
todos os requisitos exigidos no procedimento de titulacdo, por meio de
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documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare
expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), a aprovacdo do interessado e a inexisténcia de qualquer
pendéncia para a aquisicdo da titulacdo. A fim de resguardar a Administracdo
Publica, deverd ser apresentado, também, comprovante de inicio de expedicdo e
registro do respectivo certificado ou diploma.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. A nao
concessdo do visto permanente pelo Ministério da Justica — Policia Federal - acarretara
a eliminacdo do candidato habilitado ao processo seletivo e a convocagdo do préximo
candidato classificado. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos;

d) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade
disciplinar;

e) nao ter sido demitido do Servico Publico Federal ou destituido de cargo em
comissdo, na forma da legislacdo vigente;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Observando a data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial
da Unido, por vaga(s)/disciplina(s)/local de trabalho, o prazo de validade do Processo
Seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante requisi¢do expressa da
Unidade Académica solicitante.

12.2 O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado por vaga/disciplina/unidade
curricular/drea de atuacgdo/local de trabalho e s6 poderd ser anulado ou revogado por
ilegalidade ou por interesse publico.

12.3 No interesse da UNIFAL-MG, o certame poderd ser reaberto quando ndo houver
candidato aprovado, ndo havendo limitacdo quanto ao nimero de vezes de reabertura.

12.4 O candidato classificado deverda manter seus dados atualizados no endereco eletronico

https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/, responsabilizando-se por prejuizos
decorrentes de sua nao atualizacao.

12.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdao
e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo,
publicada no Didrio Oficial da Uniao.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial da Unido, e no

endereco eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/.
12.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

I —fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

II — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do certame;

IIT - agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da Banca
Examinadora ou Comissdo Organizadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer
meio fraudulento, ou for responséavel por falsa identificagao pessoal.

12.8 Ainda que nao haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentacdo do Processo
Seletivo, anulando-o se necessdrio, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma
irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

12.9 Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados
que venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se a disposicdo dos

interessados no endereco eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-
substituto/

12.10 Os candidatos classificados no certame poderdo ser contratados pela UNIFAL-MG,
inclusive para outros campi, no interesse da Administracdo, se no periodo de validade do
Processo Seletivo houver falta de docente nas disciplinas/unidades curriculares constantes
deste Edital, observada a legislacdo vigente.

12.11 Maiores Informacdes poderdo ser obtidas na Diretoria de Processos Seletivos - DIPS
pelo e-mail dips@unifal-mg.edu.br ou pelo telefone (35) 3701-9290 / 9291 de segunda a
sexta, das 08h30min as 11h.
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12.12 Este Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no enderego
eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/
12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em
12/08/2021, as 13:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
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eletrénica

'i'i‘;"- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-

qc B8 mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o c6édigo
B verificador 0573616 e o codigo CRC 9BA55F4C.

ANEXOS AMINUTA

ANEXO1
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e as mesmas disciplinas deste edital e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto n° 9.508/2018.

1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

1.1.2 Uma vez declarada a opcdo para uma das vagas reservadas para deficiente no ato
da inscricao, ndo serd admitida qualquer alteracdo posterior.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

1.3 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cées com os demais
candidatos, no que tange ao contelido das provas, a avaliagdo/correcdo e aos critérios de
aprovacdo, a nota minima exigida para os demais candidatos, e a todas as demais normas
de regéncia do processo seletivo.

1.3.1 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo
seletivo.

14 O candidato com deficiéncia que ndo enviar cépia do parecer/laudo de equipe
multiprofissional e/ou médico, nos termos estabelecidos na alinea “b” do item 4.5 deste
Edital, como meio de comprovagdo da condicdo de deficiéncia, serd automaticamente
eliminado da modalidade de vaga eventualmente reservada para pessoas com deficiéncia.

14.1 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste edital nao poderd impetrar recurso em favor de sua situacgao.

1.5 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se classificado no processo seletivo,
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figurard na lista Ginica com a pontuacdo e a sua classificacdo, juntamente com as dos
demais candidatos ao cargo de sua opcao, observada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia de que trata no Decreto 9.508/2018.

1.6 Antes da homologacdo do Resultado Final do processo seletivo, a condicdo de pessoa
com deficiéncia do candidato, se classificado, serd confirmada mediante pericia. Para tanto,
o candidato classificado na condicdo de pessoa com deficiéncia serd convocado a se
apresentar a uma equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n° 9.508/2018,
composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e 3 (trés)
profissionais da carreira a que concorrerd o candidato, que decidird sobre a sua
qualificacdo como candidato com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e
de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo, sendo obrigatéria a
presenca do mesmo.

1.6.1 A convocacdo para a pericia se dard por meio de publica¢cdo no site do processo
seletivo, com indicac¢do de local, data e horario provaveis para realizacdo da pericia.

1.7 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

1.8 A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, o contido no pardgrafo tinico do art. 5° do
Decreto 9.508/2018, a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
utilize de forma habitual e o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2°
da Lei n° 13.146, de 2015, assim como a Classificacao Internacional de Doencas apresentada.

1.9 A decisdo final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia serd soberana e
definitiva, sendo publicada na péagina do processo seletivo.

1.9.1 Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se
enquadra nas categorias referidas no item 1.2 deste Anexo, ou que a deficiéncia
constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das atribuicoes do cargo
(inaptidao), o candidato poderd solicitar nova pericia, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, a contar da data de divulgacdo da decisdo final da equipe multiprofissional na
péagina do processo seletivo, que serd realizada pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-
MG, a qual dara sua decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia declarada realmente o habilita a ser contratado para ocupar a vaga
reservada para candidatos em tais condicoes.

1.9.2 A Junta Médica Oficial deverd apresentar conclusio no prazo de até 05 (cinco)
dias tuteis contados da realizacdo da pericia, de cuja decisdo ndo caberd qualquer
recurso.

1.9.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o
candidato seré classificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos da
Ampla Concorréncia, desde que a sua nota final o habilite para tal.

1.10 A inobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.9.3 deste Anexo, a reprovagao na
pericia ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.

1.11 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no processo seletivo ou na pericia serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observiancia a ordem
classificatoria.

1.12 A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste edital implicaréd a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

1.13 O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado terd validade
exclusivamente para este processo seletivo e ndo serd considerado, em hipétese alguma,
para outros certames, salvo se reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita
observancia aos prazos e procedimentos estabelecidos no respectivo edital.

ANEXOII
REABERTURA DE INSCRICOES E TITULACAO MINIMA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO

1. Encerradas as inscri¢cdes e ndo havendo candidatos inscritos em nimero igual ou
superior ao ntimero de vagas, serdo reabertas, as 8h do dia 01/09/2021 até as 18h do dia
06/09/2021, as inscricoes, mantendo a qualificacdo minima exigida no item 2, Quadro 1
deste edital.



2. A reabertura de inscricdes, caso ocorra, serd divulgada no endereco eletronico:
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/

ANEXOIII
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscri¢ao, indicando em seus dados cadastrais o
Ntmero de Identificacdo Social (NIS) associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico. O
prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd de 03 (trés) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia do periodo de inscricdo.

2. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com Decreto n° 6.135/2007, aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos.

3. O candidato de baixa renda que nado possuir o NIS deverd providencii-lo no Setor de
Servico Social da Prefeitura de sua cidade.

4. A UNIFAL-MG consultard o Orgao Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagoes prestadas pelo candidato. O candidato somente tera o seu pedido de isencdo
deferido se o NIS for validado pelo 6rgao Gestor do CadUnico.

5. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS divulgard, em até 3 (trés) dias tteis antes do
encerramento das inscri¢cdes, o resultado da solicitacdo da isencao.

5.1 Se o pedido de isencdo for indeferido, o candidato deveré efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, observando o prazo constante no Quadro 3 do Edital.

6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricao terd sua inscricdo indeferida neste processo seletivo.

6.1 Nao cabera recurso contra o resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao.

ANEXO IV
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

I - ATIVIDADE - FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES Pontua(;ﬁ(? indicada
pelo candidato

Pontuacao atribuida
pela Banca

1. Doutorado concluido na area do concurso. 45

2. Outro Doutorado concluido na area do concurso. | 18

3. Mestrado concluido na 4rea do concurso. 26

4. Outro mestrado concluido na area do concurso 10

5. Estdgio de pds-doutorado na drea do concurso
ou em é&rea correlata. 6/ano

Maximo de 3 anos

6. Especializagdo com carga horéria minima de 360 | 2 o
horas, na area do concurso ou em 4rea correlata. pontos/

Maéximo 3 titulos. titulo

7. Participacdo em cursos, na area do concurso ou | 0,008
em drea correlata, com carga hordria inferior a 120 | ponto/
horas. Méaximo 1,0 ponto hora

8. Curso de aperfeicoamento na drea do concurso

ou correlata. Com carga horéria >= 120 horas. g’l ponto/
ora
Méximo 1,0 ponto
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9. Residéncia Profissional

Maximo 2.

6 pontos /
residéncia

TOTAL

PERCENTUALNORMALIZADO (IQ)

IT1- ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES Pontua9a9 indicada | Pontuacdo atribuida
pelo candidato pela Banca
0,0005
1. Docéncia na educacdo bésica ponto/
hora-aula
2. Docéncia no ensino superior, na graduacao, | 0,005 ponto/
na drea do concurso hora-aula
. . . = 0,0025
3. Docéncia no ensino superior, na graduacao, onto/
em 4rea correlata ao concurso p
hora-aula
4. Docéncia de magistério superior, na O’Sgig /
graduacdo, em drea ndo correlata ao concurso. p
hora-aula
5. Docéncia de Magistério Superior, na | 0,005 ponto/
graduacgdo no Ensino a Distancia(EAD). hora-aula
6. Docéncia em magistério superior Latu sensu 0,0050
ponto
7. Docéncia em magistério superior Stricto | 0,01 ponto/
sensu hora-aula
8. Estdgio em docéncia em programa de pos- 0,0025
~ . pontos/
graduacdo Stricto sensu
hora
0,0025
9. Tutoria em educacdo a distancia (EAD) pontos/
hora
10. Orientagdo de tese de doutorado |4 pontos/
defendida e aprovada orientacdo
11. Coorientagdo de tese de doutorado [ 3 pontos/
defendida e aprovada orientacao
12. Orientacdo de dissertacdo de mestrado [ 2 pontos/
defendida e aprovada. orientagdo
13. Coorientacdo de dissertacdo de mestrado | 1,5 ponto/
defendida e aprovada. orientacdo
14. Orientacdo de monografia em cursos de | 0,25 pontos/
especializagdo ou aperfeicoamento concluida. | orientacao
15. Orientacdo de trabalho de conclusdo de | 0,5 ponto/
curso de graduacao concluida. orientagdo
16. Orientagdo de bolsista de iniciacdo
cientifica, em projeto aprovado por IES ou |1 ponto/
instituicoes de pesquisa e vinculado a bolsa, | orientagdo

concluida.

17. Orientacdo de bolsista de iniciacdo




cientifica, em projeto aprovado por IES ou | 0,5 ponto/
instituicbes de pesquisa, ndo vinculado a | orientagdo
bolsa, concluida.
18. Coorientacdo de monografia, trabalho de 01 ponto/
conclusdo de curso e de iniciagdo cientifica | . pon
concluida. orientagao
19. Supervisdo de estdgio em entidade 05 ponto/
conveniada com a IES, exceto para atividades sémesﬁre
docentes, nos tltimos 5 anos, concluida.
20. Tutor orientador de grupo PET (Programa 05 ponto/
de Educagdo Tutorial) nos tltimos 5 anos | .’ P
. tutoria

concluida.
21. Participacdo em exame de qualificacdo e 01 onto/
trabalho de conclusao de curso de graduacéo, ’articli) acio
exceto como orientador. Maximo 2 pontos. p pag
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO

IIT1 - ATIVIDADES DE PESQUISA
ATIVIDADE Pontuacdo indicada | Pontuacdo atribuida

pelo candidato pela Banca

1. Artigos cientificos na integra publicados ou aceitos para publicacdo em periédicos especializados na area do
concurso, conforme classificacdo adotada pelo sistema Qualis da CAPES.

Qualis Al 4,0 pontos/artigo
Qualis A2 3,4 pontos/artigo
Qualis B1 2,8 pontos/artigo
Qualis B2 2,0 pontos/artigo
Qualis B3 1,2 ponto/artigo
Qualis B4 0,6 ponto/artigo
Qualis B5 0,3 ponto/artigo
Qualis C 0,2 ponto/artigo
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo
2. Trabalho cientifico premiado em
evento internacional, na 4rea do | 1,5ponto/prémio
concurso.
3. Trabalho cientifico premiado em I

. . 0,5 ponto/prémio
evento nacional, na drea do concurso.
4. Trabalho cientifico premiado em

evento regional, na drea do concurso.

0,1 ponto/prémio

5. Resumo publicado em anais de evento
cientifico internacional, na drea do
concurso ou em drea correlata.

0,5 ponto/resumo

6. Resumo publicado em anais de evento
cientifico nacional, na area do concurso
ou em area correlata.

0,2 ponto/resumo

7. Resumo publicado em anais de evento
cientifico regional ou local na 4rea do

0,1 ponto/resumo




concurso ou em area correlata.

8. Artigo publicado na integra em anais de
evento cientifico internacional sem
classificacio no qualis, na &area do
concurso ou em area correlata.

1,5 ponto/artigo

9. Artigo publicado na integra em anais de
evento cientifico nacional sem
classificacio no qualis, na é&area do
concurso ou em drea correlata.

0,5 ponto/artigo

10. Coordenagdo de evento cientifico
. . 2,0 pontos/evento
internacional.
11. Coordenacdo de evento cientifico

. 1,0 ponto/evento
nacional.
12. Coordenacdo de evento cientifico

. 0,5 ponto/evento
regional.
13. Coordenacao de evento cientifico | 0,25
local. ponto/evento
14. Participacao em comissao
organizadora de evento cientifico | 1 ponto/evento
internacional.
15. Participagao em comissao
organizadora de evento cientifico | 0,5 ponto/evento
nacional.
16. Participacao em comissao

. S 0,25
organizadora de evento cientifico

. ponto/evento
regional.
17. Participacgao em comissao

organizadora de evento cientifico local.

0,1 ponto/evento

18. Participacdo em evento cientifico
internacional.

0,5 ponto/evento

19. Participacdo em evento cientifico
nacional.

0,25
ponto/evento

20. Participacdo em evento cientifico
regional (congresso, simpdésio e outros).

0,1 ponto/evento

21. Participacdo em evento cientifico.

0,1 ponto/evento

22. Membro avaliador de trabalhos
cientificos apresentados em eventos.

0,3 ponto/evento

23. Curso ministrado em evento cientifico
Méximo 2 pontos.

0,02 ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou
membro de mesa redonda em evento
cientifico internacional..

2 pontos/evento

25. Palestra, conferéncia proferida ou
membro de mesa redonda em evento
cientifico nacional.

1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou
membro de mesa redonda em evento
cientifico regional.

0,5 ponto/evento

27. Palestra, conferéncia proferida ou
membro de mesa redonda em evento
cientifico local.

0,25
ponto/evento




28. Coordenacdo de projeto cientifico
aprovado por agéncia de fomento a
pesquisa.

2 pontos/projeto

29. Coordenacdo de projeto cientifico sem
recurso de agéncia de fomento & pesquisa.

1 ponto/projeto

30. Bolsista produtividade em pesquisa.

0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto
cientifico aprovado ou nao por agéncia de
fomento a pesquisa.

0,5 ponto/projeto

32. Editor-chefe de revista cientifica
indexada a Web of Science.

4 pontos/ano

33. Editor-chefe de revista cientifica nao
indexada a Web of Science.

1 ponto/ano

34. Membro do corpo editorial de revista
cientifica indexada a Web of Science.

1 ponto/ano

35. Membro do corpo editorial de revista
cientifica ndo indexada a Web of Science.
ou de editoras e de jornais.

0,5 ponto/ano

36.  Avaliagdo ad-hoc de publicagdes | 0,1

cientificas indexadas. ponto/avaliacdo
37.  Avaliacdo ad-hoc de publicagoes | 0,01 ponto/
cientificas ndo-indexadas e outros. avaliacdo

38. Autoria de livro na drea do concurso
ou area correlata, cadastrado no ISBN.

4 pontos/livro

39. Organizador de livio na é4rea do
concurso ou area correlata, cadastrado no
ISBN.

2 pontos/livro

40. Autoria de capitulo de livro na area do
concurso ou area correlata, cadastrado no
ISBN.

1 ponto/capitulo

41. Traducgao de livro na 4rea do concurso
ou 4rea correlata, cadastrado no ISBN.

2,5 pontos/livro

42. Autoria de manual técnico, relatdrio

ou caderno didatico publicado por 0.2 - ponto/
. publicacao

editora.

43. Traducdo de artigo ou ensaio na area

do concurso, cadastrado no ISBN ou | 0,2 pontos/artigo

ISSN.

44. Traducao de capitulo de livro na area
do concurso, cadastrado no ISBN.

1 ponto/capitulo

45. Revisao técnica de livros.

0,5 ponto/livro

46. Patentes e licencas com certificados
emitidos por autoridade competente.

4 pontos/registro

47. Pedido de patente ou de licenca, com

nimero de protocolo emitido por | 3 pontos/pedido*
autoridade competente.
48. Registro de software com certificado 3 pontos/pedido

emitido por autoridade competente.

49. Pedido de registro de software com
nimero de protocolo emitido por

2 pontos/pedido*




autoridade competente

50. Autoria de software livre com ntmero

de ISBN. 1 ponto/software

51. Participacdo em banca examinadora
de defesa de tese de doutorado, exceto o | 2 pontos/banca
orientador.

52. Participacdo em banca examinadora
de defesa de dissertacdo de mestrado, | 1 ponto/banca
exceto o orientador.

53. Participacdo em banca examinadora
de defesa de monografia, Latu sensu. 0,1 ponto/banca

Maéximo 2 pontos

54. Publicagdao de texto literdario em

. . P ,2

jornais ou suplementos artistico- Oonto /publicacio

literarios. (Internacional) p p ¢

55. I?ubhcagao de texto hterarl? em | o5 ponto/

jornais ou suplementos artistico- ublicacio

literarios. (Nacional) P ¢

%36. I?ubllca(;ao de texto hterar19 em | 005 ponto/

jornais ou suplementos artistico- .
publicacdo

literarios. (Local/regional)

57. Avaliacdo de projetos, encaminhados 01
por agéncia de fomento a pesquisa, por ponto/avaliacio

projeto avaliado.

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

NOTA FINAL DO CANDIDATO

*Obs.: A concessdo de patentes, licencas e registros de softwares eliminard a pontuacdo dos

respectivos pedidos constantes

nos itens 47 e 49

IV-ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES

Pontuacdo indicada
pelo candidato

Pontuacao
atribuida
Banca

pela

1. Coordenacdo de programa de extensao aprovado
por instituicdio de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior com recursos de agéncia de
fomento.

2 pontos/ano

2. Coordenacao de programa de extensao aprovado
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior sem recursos de agéncia de
fomento.

1 ponto/ano

3. Sub-coordenacdao de programa de extensdo
aprovado por instituicdilo de pesquisa ou
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,5 ponto/ano

4. Coordenacdo de projeto de extensdo aprovado
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de | 2 pontos/
Ensino Superior com recursos de agéncia de | projeto

fomento.




5. Docéncia de magistério superior, na graduacdo, | 0,005 pontos/
no EAD hora-aula
6. Coordenacdo de projeto de extensdo aprovado
por instituicio de pesquisa ou Instituicdo de | 1 ponto/
Ensino Superior sem recursos de agéncia de | projeto
fomento.
7. Subcoordenacdo de projeto de extensdo
aprovado por instituicdlo de pesquisa ou | 0,5 ponto/
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem | projeto
recursos de agéncia de fomento.
8. Membro colaborador de programa de extensdo
aprovado por instituicio de pesquisa ou | 0,25 ponto/
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem | ano
recursos de agéncia de fomento.
9. Membro colaborador de projeto de extensdao
aprovado por instituicio de pesquisa ou | 0,25 ponto/
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem | projeto
recursos de agéncia de fomento.
10. Coordenacao de curso de extensao. 0,25 ponto/
Maéaximo 2 pontos curso
11. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria
e P o . e 0,5 ponto/
cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas ..
: atividade
por autoridade competente.
12. Curso ministrado em projeto de extensao. 0,02 ponto/
hora-aula
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO
V- ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA
Pontuacao Pontuacao
ATIVIDADES indicada pelo atribuida pela
candidato Banca

1. Exercicio técnico-profissional, de graduacdo ou pds-

graduacdo, na drea do concurso ou 4rea correlata. Nao serdo | 0,5 ponto/
computados o tempo de estdgio, monitoria, docéncia, | semestre
residéncia em satde ou bolsa de estudos curriculares.
2. Coordenador de curso de p6s-graduacao Stricto sensu. 2 pontos/
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pds-graduacdo | 1 ponto/
Stricto sensu. semestre
3. Coordenador de curso de pds-graduacgdo Latu sensu. 1 ponto/
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pés-graduacao | 0,5 ponto/
Latu sensu. semestre
4. Coordenador de curso de graduacao. 2 pontos/
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de graduacao. 0,5 ponto/
semestre
2 pontos/

5. Coordenador de extensao.

semestre




Vice ou Adjunto Coordenador de extensao. 0,5 ponto/
semestre
6. Diretor de Unidade Académica ou Chefe de unidade ou | 2  pontos/
correspondente académica ou unidade equivalente. semestre
Vice-Diretor de Unidade Académica ou Vice-Chefe de | 0,5 ponto/
unidade académica ou unidade equivalente. semestre
7. Participacdo em comissdo temporaria de instituicdoes de | 0,1 ponto/
ensino. participacao
8. Membro de conselho universitario, érgdos colegiados e | 0,25 ponto/
comissdes permanentes. ano
9. Membro de 6rgao representativo de classe. 0,3
ponto/ano
10. Participacdo em banca examinadora de concurso [ 2  pontos/
publico para admissdo de docente em IES publica. banca
11. Participacdo em banca examinadora de processo seletivo | 1 ponto/
para admissao de docente em IES publica ou privada. banca
12. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
. 1 ponto/ano
tecnologicas.
13. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor ou [ 3  pontos/
equivalentes em IES publica ou privada. semestre
14. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
- 1 ponto/ano
tecnolodgicas
15. Membro de diretoria de entidades cientificas ou | 0,1
tecnologicas. ponto/ano
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO
VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao | Pontuacao
ATIVIDADES indicada atribuida
pelo pela
candidato | Banca
1. Participacdo em banca examinadora de concurso publico para [ 2 pontos/
admissao de docente em IES ptblica ou privada. banca
2. Participacdo em banca examinadora de processo seletivo para | 1 ponto/
admissado de docente em IES ptblica ou privada. banca
3. Participacdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado, | 2  pontos/
exceto o orientador. banca
4. Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertacdo de | 1 ponto/
mestrado, exceto o orientador. banca
5.Participacdo em banca examinadora de defesa de monografia, Latu
e ~ 0,1 ponto/
sensu, exame de qualificacdo e trabalho de conclusdo de curso de banca
graduacdo, exceto o orientador titular. Médximo 2 pontos.
6. Aprovacdo em processo seletivo ou concurso publico para magistério | 0,5 ponto/
superior. aprovacao
7. Aprovacdo em concurso publico educacio bésica. 0,2 pOP to/
aprovacao




8. Exercicio técnico-profissional na area do concurso ou drea correlata.

0,2 ponto/

semestre
9. Participacdo em comissdo temporaria de 6rgdos administrativos ou | 0,1 ponto/
tecnolégicos participacdo
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO

*** O candidato deverd comprovar as atividades desenvolvidas durante a experiéncia

profissional.

Tabela de pontuacio Exclusiva para os Concursos na Area de Artes.
VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao
indicada pelo
candidato

Pontuacao
atribuida
Banca

pela

01. Publicacdo de imagens e textos em catdlogos de
exposicoes e/ou eventos da drea de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danca. (Internacional)

2 pontos/
catélogo

02. Publicacdo de imagens e textos em catdlogos de
exposicoes e/ou eventos da area de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danca. (Nacional)

1 ponto/
catdlogo

03. Publicacdo de imagens e textos em catdlogos de
exposicoes e/ou eventos da drea de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danca. (Local ou Regional)

0,5 ponto/
catélogo

04. Publicacdo de imagens e textos em programas/folders
e outras pecas graficas de exposicoes e/ou eventos da area
de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.
(Internacional)

0,4 ponto/

peca
gréfica

05. Publicacdo de imagens e textos em programas/folders
e outras pecas graficas de exposicoes e/ou eventos da area
de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.
(Nacional)

0,2 ponto/

peca
gréfica

06. Publicacdo de imagens e textos em programas/folders
e outras pegcas graficas de exposicdes e/ou eventos da drea
de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.
(Local ou Regional)

0,1 ponto/

peca
gréfica

07. Apresentacdo de producdes artisticas, individuais e
coletivas em exposicoes e/ou eventos da drea de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.
(Internacional)

2 pontos/
exposicao/
evento

08. Apresentacdo de producdes artisticas, individuais e
coletivas em exposicoes e/ou eventos da drea de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca. (Nacional)

1 ponto/
exposicao/
evento

09. Apresentacdo de producodes artisticas, individuais e
coletivas em exposicdes e/ou eventos da drea de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca. (Local ou
Regional)

0,5 ponto/
exposicao/
evento

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

Serao pontuados somente os ultimos 10 anos de atividades nas dimensoes atividades de
ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, gestdo académica e experiéncia

profissional..




ANEXOV
ORIENTACOES PARA AVALIACAO DE TITULOS

Para avaliacdo de titulos, serd considerada a Tabela de Area de Conhecimento/Avalia¢do
da Capes, disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/
instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

1. As atividades didaticas e/ou profissionais e da producao cientifica e/ou artistica serdao
pontuadas conforme tabelas da Resolucdao Consuni n° 27/2018 e suas alteracoes, referentes
aos ultimos 10 (dez) anos.

2. Candidato e banca deverdo observar as orientacoes a seguir para fins de
comprovacdo/avaliacao de titulos:

3. Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo
declarado.

4. Serao desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente
os requisitos da comprovacao ou que contiverem rasura/indicio de alteragdo de dados.

5 Nao serdo analisados curriculos e documentos comprobatérios e Formulario de Avaliacao
de Prova de Titulos (Anexo IV) que forem apresentados em desacordo com o estabelecido
no item 6 e subitens. Neste caso, o candidato recebera nota zero na Prova de Titulos.

6. Serdo admitidos somente documentos comprobatérios relativos a cada categoria
apresentados até a data-limite fixada.

7. Cada titulo serd pontuado uma tinica vez.

A) ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA

I - Os titulos serdo avaliados observando a drea do concurso e a drea correlata do concurso
conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacdo da Capes.

Obs.: A autenticacdo em cartério dos documentos apresentados na Prova de Titulos nao é
obrigatéria.

IT - Apresentacdo da cépia do diploma e/ou certificado de especializacdo e/ou certificado
de conclusdo de residéncia profissional.

a) Nos casos em que o diploma/certificado ainda nao tiver sido expedido, para fins da
prova de titulo, podera ser aceito comprovante provisorio que ateste o atendimento de
todos os requisitos exigidos no procedimento de titulagdo, por meio de documento
formal expedido pela instituicdo de ensino responsével, que declare expressamente a
conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC), a
aprovacao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da
titulagdo. A fim de resguardar a Administracdo Publica, deverd ser apresentado,
também, comprovante de inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou
diploma.

III - Avaliacdo de titulo (especializacdo, residéncia profissional, dissertacdo, tese) na drea do
concurso e/ou em drea correlata: observar também o Quadro 01, do item 2, do Edital.

IV - Conferir nome da instituicdo, nome do candidato, data da emissdo do documento,
verificar informacdes constantes no verso (registro, 6rgdo emissor, servidor/funciondrio
responsavel).

V - No caso de diplomas de cursos de Graduacdao ou de Pés-Graduagao cursados no
exterior:
1. graduacao: verificar se o diploma foi revalidado por universidade ptblica que tenha
curso do mesmo nivel e drea ou equivalente;

2. Mestrado e/ou Doutorado: verificar se o diploma foi reconhecido por universidade
que possua cursos de pdés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma darea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

VI - No caso de Cursos de Especializacao, verificar também a carga horaria minima de 360h.

B) ATIVIDADES DE ENSINO

I - Docéncia na Educagdo Bésica ou Superior/Magistério Superior presencial ou EaD,
tutoria presencial ou EaD: além de observar a drea ou drea correlata do concurso/processo
seletivo, o candidato deverd apresentar:

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada: cépia da Carteira de Trabalho


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

(folha onde consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a data de inicio e de
término do contrato e dados da instituicao), observando a funcdo que consta no
contrato de trabalho, e/ou cépia de contrato de trabalho em que conste dados da
instituicdo, nome completo e dados do candidato, funcéo exercida, data do inicio e do
término de contrato de trabalho e/ou declaracdo com timbre da instituicdo, assinatura
do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente méaximo: deve constar a
Portaria de Autorizacdo do Orgdo Mdaximo da Institui¢do/ou Autorizacdo do Poder
Publico para atuar como dirigente da Instituicdo).

Obs.: nédo avaliar atividades referentes a estdgio curricular e/ou estdgio obrigatério;
observar, no cabecalho ou no rodapé da Declaracdo, se constam as informacées: nome
fantasia da instituicio/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ], Atos
Autorizativos no caso de instituicbes de ensino: Decreto/Portaria de Aut. de
Funcionamento/Ato de Criacdo. No caso de experiéncia em Docéncia em EaD/curso
lato sensu: observar se consta a informagao na declaracdo/CTPS.

b) no caso de experiéncia profissional: declaragdao da instituicdo com assinatura e
carimbo do dirigente méximo (abaixo da assinatura do Dirigente (se da rede publica,
deve constar o ato autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente)
constando, ainda, as seguintes informacoes: fungdo exercida (cargo/func¢do), a carga
horéaria de aulas, a data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do
término de exercicio profissional na instituicdo (no caso de o candidato manter o
vinculo, a data a ser considerada para avaliacdo do tempo de servico é a data da
emissdo da declaracdo). No caso de experiéncia em Docéncia em EaD/curso lato sensu:
observar se consta a informacao na declaragao.

IT - Estagio em docéncia em programa de pés-graduacdo stricto sensu: declaracdo da
instituicdo constando a data de inicio e término do estdgio. Observar na declaragdo: dados
dainstituicdo (nome, endereco, atos autorizativos), dirigente (funcao).

III - Orientacdo ou coorientacdo de tese/dissertacdo/monografia em cursos de
especializacdo ou de aperfeicoamento, de iniciacdo cientifica, de trabalho de conclusao de
curso, de supervisdo de estdgio, de tutoria de grupo PET, participacdo em exame de
qualificacdo e TCC No caso de Cursos de Especializacao, verificar também a carga horéria
minima de 360h.

IV - No caso de Residéncia Médica, verificar: observar 6rgao emitente e data de realizacao
do curso.

V- No caso de certificados de curso: observar 6rgdao emitente, data de realizacdo do curso e
carga hordria cumprida (ndo pontuar certificados em que nao se conste a carga hordaria
cumprida).

C) ATIVIDADES DE PESQUISA

I - Artigos cientificos: apresentar pégina inicial e final do artigo, apresentar cépia do

sumdrio em que conste o nome do trabalho, do autor e pégina inicial e final, apresentar

péagina da web (print screen) em que conste o ISBN da Revista, verificar ISBN e avaliacado

Qualis
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf),
apresentar cépia da ficha catalografica (no caso de revistas impressas).

II - Trabalho cientifico premiado: apresentar certificado e/ou declaracao de acordo com a
especificidade do trabalho e/ou apresentar cépia do sumdario em que conste o nome do
trabalho, do autor e pégina inicial e final, apresentar endereco da pdagina da web (print
screen) em que conste o trabalho publicado, apresentar endereco da pagina da web (print
screen) em que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar endereco da pagina da
web (print screen) em que conste Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho
Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar Ficha
Catalogréfica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos). Obs.: no
certificado ou na programacgdo ou na pégina do evento deverd ter a informacdo de que o
trabalho foi premiado. Observar também drea do concursos e drea correlata.

III - Resumo publicado em anais de evento cientifico e artigo publicado na integra em anais
de eventos: apresentar pdagina inicial (e final quando for mais de uma pdagina) do trabalho
publicado, apresentar cépia do sumdario em que conste o nome do trabalho, do autor e
pégina inicial e final, apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o
trabalho publicado, apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste 0
nome, a data e o local do evento, apresentar endereco da péagina da web (print screen) em
que conste Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e
Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de
Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos).

IV - Coordenacdo de evento/participacdo em Comissdo Organizadora de evento/membro
avaliador de trabalhos cientificos: apresentar endereco da pagina da web (print screen) em



que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar endereco da pagina da web (print
screen) em que conste os membros da Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho
Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar Ficha
Catalogréfica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos).

V - Participagdo em evento cientifico: apresentar declaracdo de participacdo em evento em
que conste o nome, a data e o local do evento.

VI - Curso ministrado, palestra, conferéncia ou membro de mesa-redonda: apresentar
declaragdo de participagdo com a atividade realizada em evento em que conste o nome, a
data e o local do evento.

VII - Coordenacgdo de projeto de cientifico aprovado por agéncia de fomento a pesquisa:
apresentar copia do resultado com a indicacdo de que é coordenador (print screen da pagina
da web da agéncia de fomento a pesquisa ou cépia do Didrio Oficial) OU declaracao da
instituicao constando o nome completo do coordenador, data de inicio (e fim se for o caso)
do projeto, nome da agéncia de fomento, local e realizacdo do projeto de pesquisa.

VIII - Coordenac@o de projeto de cientifico sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa:
apresentar cépia do resultado com a indicagdo de que é coordenador (print screen da pagina
d a web da instituicdo) OU declaragdo da instituicdo constando o nome completo do
coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, local e realizacdo do projeto de
pesquisa.

IX - Bolsista Produtividade de Pesquisa: declaracdo do Cnpq ou print screen.

X - Membro colaborador de projeto de cientifico com ou sem recurso de agéncia de
fomento a pesquisa: apresentar cépia do resultado com a indicacdo de que é membro
colaborador (print screen da pagina da web da instituicdo) OU declaracdo da instituicdo
constando o nome completo do coordenador e do membro colaborador data de inicio (e

fim se for o caso) do projeto, local e realizacao do projeto de pesquisa.

XI - Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial de revista cientifica indexada a Web of
Science: apresentar copia da pagina da web ou da Revista com a indicacao de que é Editor-
chefe ou Membro de Corpo Editorial (print screen da pagina da web da instituicdo ou da
revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe ou Membro
de Corpo Editorial. Pesquisar em https://mjl.clarivate.com/home para verificar se a revista
é indexada a Web of Science.

XII - Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada a Web of Science: apresentar copia da
pégina da web ou da Revista com a indicacdo de que é membro do corpo editorial (print
screen da pégina da web da instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais ano(s) o
candidato atuou como Membro do Corpo editorial de revista ndo indexada a Web of
Science.

XIII - Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada a Web of Science ou de
editoras e de jornais: apresentar copia da pagina da web ou da Revista com a indicacdo de
que é membro do corpo editorial ou de editoras e de jornais (print screen da pagina da web
da instituicdo ou da revista ou da editora ou do livro ou do jornal). Verificar em qual/quais
ano(s) o candidato atuou como Membro do Corpo editorial.

XIV - Avaliacdo ad-hoc de publicacoes cientificas indexadas e ndo indexada e outros:
Apresentar declaracdo do Editor-chefe ou responsavel pela revista indicando o nome do
trabalho avaliado e o ano em que o trabalho foi avaliado.

XV - Autoria de livro na drea do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar
copia da ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de publicacao, titulo,
ISBN, conselho editorial e editora.

XVI - Organizador de livro na area do concurso ou drea correlata, cadastrado no ISBN:
Apresentar copia da ficha catalografica em que conste o nome do organizador, ano de
publicacdo, titulo, ISBN, conselho editorial e editora.

XVII - Autoria e traducdo de capitulo de livio na 4rea do concurso ou &rea correlata,
cadastrado no ISBN: Apresentar coépia da ficha catalografica em que conste o nome do autor
/tradutor, ano de publicacdo, titulo, ISBN, conselho editorial e editora ou cépia de pagina
do capitulo em que conste a comprovacgdo de autoria/ traduc¢ao de capitulo de livro.

XVIII - Autoria de manual técnico, relatério ou caderno didatico publicado por editora:
Apresentar cépia da ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de publicacao,
titulo, ISBN, conselho editorial e editora ou cépia de pagina do capitulo em que conste a
comprovacdo de autoria da obra.

XIX - Tradugdo de artigo ou ensaio ou de capitulo de livro na drea do concurso, cadastrado
no ISBN ou ISSN: Apresentar copia da ficha catalografica e pagina do artigo/ensaio/capitulo
em que conste o nome do autor, ano de publicacio, titulo, ISBN e a informacdo de que
atuou como tradutor.

XX - Revisdo técnica de livros: Apresentar cépia da ficha catalografica e pagina do do livro
em que conste o ISBN e a informacao de que atuou na revisdo técnica do livro.



XXI - Patentes e licencgas com certificados emitidos por autoridade competente e Pedido de
patente ou de licenca, com nimero de protocolo emitido por autoridade competente,
registro de software com certificado emitido por autoridade competente e Pedido de
registro de software com numero de protocolo emitido por autoridade competente:
verificar certificado e dados da institui¢do que emitiu o certificado.

XXII - Autoria de software livre com numero de ISBN: verificar ISBN no sitio:
http://www.isbn.bn.br/website/

XXIII - Participacdo em banca examinadora de defesa de monografia, lato sensu, defesa de
tese de mestrado e/ou doutorado, exceto como orientador: Verificar certificado, observando
se constam dados da instituicdo e dados da atividade (funcdo exercida no evento, data,
local, etc).

XXIV - Publicagdo de texto literdrio em jornais ou suplementos artistico-literdrios:
apresentar copia do texto (ou print screen do sitio) e copia da pagina (ou print screen do
sitio) em que constem informagdes sobre o jornal/suplemento artistico-literdrio (editor,
instituicao, ISSN, periodicidade, etc).

XXV - Avaliacdo de projetos, encaminhados por agéncia de fomento a pesquisa, por projeto
avaliado: apresentar declaracdo em que conste a atividade realizada, a data de quando foi
realizada. Na declaragdo, observar dados da instituicdo (Agéncia de Fomento) que emitiu a
declaragao.

Obs.: A concessao de patentes, licencas e registros de softwares eliminard a pontuacao dos
respectivos pedidos constantes nos itens 47 e 49, do Anexo III, da Resolu¢do Consuni
27/2018.

D) ATIVIDADES DE EXTENSAO

I - Coordenagdo, Subcoordenacdo, Membro Colaborador de programa (ou projeto) de
extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com e/ou
sem recursos de agéncia de fomento: Verificar na declaracdo da institui¢do: dados da
instituicdo, se a atividade foi executada com ou sem recursos de agéncias de fomento, o
periodo de realizacdo do programa (ou projeto), a funcdo exercida no programa (ou
projeto).

II - Docéncia de magistério superior, na graduacdo, no EAD: Observar as orientacées
constantes na dimensao Atividades de Ensino.

III - Coordenagdo de curso de extensao/ Curso ministrado em projeto de extensdo: Verificar
na declaracao da instituicdo: dados da instituicdo, o periodo de realizacdo do curso, a
funcdo exercida no curso ou no programa (ou projeto), o nome do Curso (e do
Projeto/Programa, conforme o caso), a data e o local do evento.

IV - Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa
certificadas por autoridade competente: Verificar na declaracdo da instituicdao: dados da
instituicdo, dados da autoridade competente, o periodo de realizacdo da atividade, a
funcdo exercida e a atividade realizada.

E) ATIVIDADES GESTAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
I - Verificar nos comprovantes :

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada cépia da Carteira de Trabalho
(folha onde consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a data de inicio e de
término do contrato e dados da instituicdo), observando a funcdo que consta no
contrato de trabalho, e/ou cépia de contrato de trabalho em que conste dados da
instituicdo, nome completo e dados do candidato, funcao exercida, data do inicio e do
término de contrato de trabalho e/ou declaracdao com timbre da institui¢do, assinatura
do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente méximo: deve constar a
Portaria de Autorizacdo do Orgdo Maximo da Instituicdo/ou Autorizacdo do Poder
Pablico para atuar como dirigente da Instituicdo). Obs.: ndo avaliar atividades
referentes a estdgio curricular e/ou estagio obrigatério; observar, no cabecalho ou no
rodapé da Declaragao, se constam as informacoes: nome fantasia da instituicio/nome
social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de instituicdes de
ensino: Decreto/Portaria de Aut. de Funcionamento/Ato de Criacao.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaracdo da instituicdo com
assinatura e carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente, deve
constar o ato autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente) constando,
ainda, as seguintes informacoes: funcao exercida (cargo/funcdo), data do inicio e do
término do contrato/ou data do inicio e do término de exercicio profissional na
instituicdo (no caso de o candidato manter o vinculo, a data a ser considerada para
avaliacdo do tempo de servico é a data da emissdao da declaracdao) e/ou certidao de



tempo de servigo (verificar timbre/cabecalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar
as mesmas informacdes da declaracdo). No caso de Instituicdes publicas que
contratam no regime celetista: observar as orientagoes constantes no item anterior.

II - Verificar, no caso de Portarias e de atividade avaliada pelo tempo (semestre/ano): dados
da instituicdo se consta a data do inicio e do fim da atividade. Nao avaliar se constar apenas
a Portaria de designacdo/nomeacdo do candidato. Para comprovacdo de tempo na
realizagdo de uma atividade, o candidato deverd apresentar declaracdo da instituicao
constando data do inicio e do fim da atividade e a funcdo exercida ou a Portaria de
designacao/nomeacdo para realizar a atividade e a Portaria de exoneragdo/dispensa do
candidato para realizar a atividade.

IIT Verificar, nas declaracées de atividade: dados da instituicao, atividade realizada, local,
data, dados do emitente.

F) Caso nao haja orientacdo para avaliacdo, aplicar a orientacdo que seja mais préxima da
situacao.

ANEXO VI
ATRIBUIGCOES DA BANCA EXAMINADORA

1. Ap6s definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica,
os membros deverdo assinar o termo de compromisso observando o Pardgrafo Unico do
Art. 27 da Resolugdo Consuni n° 27/2018.

2. O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora deverd, sempre
que solicitado, comparecer a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS para retirada dos
materiais de expediente para auxilid-lo durante a realizacédo das provas.

3. A banca examinadora fard 01 (uma) ata relatando todo o desenvolvimento no qual
deverdo ser registradas, de forma clara e objetiva, as informacgdes relativas ao certame, em
especial fatos que fujam a normalidade. Toda ata deverd ser assinada pelos membros da
banca.

4. Dirigindo-se a local seguro, avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se
os critérios estabelecidos nos anexos correspondentes deste Edital.

5. Encaminhar as notas de cada fase do processo seletivo por meio do Sistema de Notas do
setor competente.

6.Encaminhar ao final do processo os seguintes documentos:
a) Os Curriculo Vitae acompanhados dos relatérios de avaliacdo da Prova de Titulos;

b) O Relatério Final do processo seletivo que deverd ser preenchido no sistema de
notas, no qual deverdo ser registrados os fatos ocorridos durante a realizagdo das
provas, bem como outras informacodes relativas as diferentes formas de avaliacao,
constando os nomes dos candidatos, ntimero de inscricdo, notas e respectiva
classificacdo. Deverd ser assinado pelos membros da banca e, ao final do processo, a
banca examinadora devera entregar as atas originais a Diretoria de Processos Seletivos -
DIPS, acompanhadas do parecer conclusivo.

7. Findo o julgamento, todos os membros da Banca Examinadora deverdo assinar e entregar
todos os formuldarios de avaliacdo , bem como a classifica¢ao final do certame.

8. Havendo recurso contra a classificacdo final, e ndo sendo possivel a presenca do membro
externo, ficard a cargo do suplente assumir as responsabilidades como membro.

9. A Banca Examinadora terd o prazo de até 5 (cinco) dias tuteis para entregar as notas ao
setor competente por meio do Sistema de Notas e SEI, que divulgara o resultado em seu
sitio eletronico.

ANEXO VII
PROCEDIMENTOS, CONDIGCOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS

1. A Diretoria de Processos Seletivos — DIPS poderd disponibilizar ao candidato o espelho de
suas provas, se solicitado em até 24h apés a divulgacdo do resultado das provas, desde que o
candidato o faca por meio de solicitacdo impressa, assinada e digitalizada em formato .PDF,
que deverd ser enviado exclusivamente via Sistema de Inscricdes (disponivel



em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload"/ "Meus
Uploads" / "Documentos" /"Vista de Prova".

2. Nao serd permitido ao candidato conhecer o contetido ou a pontuacao individual dos
demais candidatos.

3. O acesso as demais informacgdes resume-se a disponibilizacdo de cépias digitais dos
documentos redigidos pelo candidato, ou o acesso as gravacdes. Nao haverd, nesse
momento, qualquer espaco para consideragdes, contraditas, argumentagdes ou
reconsideragado pela Banca Examinadora.

ANEXO VIII

PROCEDIMENTOS, CONDICOES E PRAZOS PARA INTERPOSICAO E ANALISE DE
RECURSOS

1. O candidato que pretender interpor recurso devera observar local, prazos, datas e
horérios para entrega de documentos previstos neste edital.

2. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS encaminhard as razoes do recorrente a Banca
Examinadora para manifestacdo no prazo de até 2 (dois) dias tteis. Ap6s o recebimento do
parecer da Banca Examinadora ou da Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, o Reitor
decidird no prazo de até 5 (cinco) dias tteis.

3. O candidato poderd interpor recurso contra a Classificacdo Final no primeiro dia ttil apés
a divulgacdo da classificacao, das 8h as 17h, enderecado a Diretoria de Processos Seletivos -
DIPS, enviado exclusivamente via Sistema de Inscricoes (disponivel
em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload"/ "Meus
Uploads" / "Documentos" / "Recurso contra a Classificacdo Final";

4. Nao serd analisado, em parte ou no todo, recurso com razoes que tratem da impugnacao
do Edital ou da banca ou de fases do certame cujo prazo de recurso tenha expirado.

5. Ndo cabera recurso de recurso.

6. Nao caberd recurso contra o Resultado Final.
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