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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2021 - SEMAS

O GOVERNO MUNICIPAL DE CARIUS-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, c/c a Lei Municipal 058/2012, Lei Complementar N° 192/2021,
Resoluc@o 17 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, NOB SUAS/RH 2012 e na Resolucdo 018/2021 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, ainda no Caderno técnico IGD-PBF do CadUnico 2016, Tipificagdo dos Servigos e LOAS Art. 6°. TORNA PUBLICA,
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de
Fungdes Publicas, e formagdo de cadastro de reserva conforme disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico e suprir as caréncias existentes no ambito desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao
de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalhos de nivel médio e
superior, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com as Lei Municipal n® 058/2012 e Lei
Complementar Municipal n® 192/2021.

1.3 A quantidade de vagas, carga hordria, vencimento basico e unidade administrativa, para provimento das func¢des, ora ofertadas, sdo as descritas
no Anexo I, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo II, deste Edital;

1.5. O certame desenvolvera as suas fases de acordo com o cronograma constante no Anexo VII deste Edital.

2.- DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes serdo efetuadas nos dias 19 e 20 de Agosto de 2021, das 07h30min as 11h30 min, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situada na Rua Raul Nogueira, 56, Centro, Caritis-CE, CEP: 63530-000.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitago tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constitui¢ao Federal;

2.2.2. Comprovagao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.2.3. Comprovagao de quitacdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo II, deste Edital,
comprovante de regularidade da inscri¢do no respectivo conselho de classe;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.3. O candidato que optar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com deficiéncia — PCD apresentara, no ato de sua inscri¢ao, fotocopia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao
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internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo
para o qual pretende se candidatar.

2.4. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente, ou por intermédio de procuragdo publica.

2.5. No ato da inscrigdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.1 a 2.2.6.

2.6. O preenchimento da ficha de inscri¢ao ¢ de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

2.8. S@o considerados documentos de Identidade: Carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identificagdo;

2.9. A inscri¢do do candidato proceder-se-a através do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados,
sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo III, deste Edital;

2.10. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo IV-A e IV-B, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados, bem como a apresentagdo das fotocopias dos documentos solicitados nos itens 2.2.1 a 2.2.6., autenticados, a fim de serem
conferidos no ato da inscricao.

2.11. Os documentos deverdo estar autenticados em cartorio e em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

2.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A seleg@o sera composta por etapas classificatorias, consistente na analise do “Curriculum Vitae” do candidato e entrevista.

3.2. Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social nomeara os membros da Comissdo Executora do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital.

3.3. A analise do curriculum compreende a avaliagdo da experiéncia profissional na area, bem como os cursos técnicos e/ou profissionalizantes
pertinentes ao servigo pleiteado, realizados pelos candidatos.

3.3.1 Ao curriculo deverdo ser anexados:

a) as copias autenticadas dos documentos que comprovem os cursos realizados;

b) comprovantes em copia autenticada da experiéncia profissional. Declaragdes de emprego serdo aceitas, desde que reconhecida a firma da
assinatura do declarante/empregador.

3.4 Os certificados dos cursos informados que ndo mencionarem a carga horaria ¢ que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizadas ndo serdo aceitos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatdrio, com pontuagio
maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 50 (cinquenta)
pontos, conforme disposto no Anexos [V-A e [V-B, deste Edital, cujos documentos devem ser entregues no ato da inscrigao.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira em Entrevista, valendo 50 (cinquenta) pontos, para os Candidatos de Nivel Superior e Nivel
Meédio (Orientadores Sociais, Facilitadores e Entrevistadores), a ser realizada no dia 24 de Agosto de 2021 por membro da Comissdo de Organizacao
do Processo Seletivo Simplificado ou profissional devidamente credenciado pela Secretaria Municipal e Assisténcia Social.

4.1.3. Para os candidatos que concorrerdo as vagas que envolvam atividades de oficinas, serd exigida uma apresentacdo pratica de 03 (trés) minutos,
conforme a area de atuag@o.

4.2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.2.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme
modelo discriminado nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, devendo ter em anexo:

4.2.2. Cépias autenticadas de todos os titulos;

4.2.3. Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuag@o. Observado o que dispde a alinea “b” do item 3.3.1 deste Edital.

4.2.4. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

4.2.5. A nota final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos nos Anexos IV-A ou [V-B
eV.

5. DO RESULTADO FINAL DO PSS

5.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através do somatorio da pontuacdo decorrente da analise curricular e da Entrevista, sendo
considerados aprovados aqueles com maior pontuagao.

5.2 A classificagdo final sera disponibilizada na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Carius/CE, mediante Edital, ¢ observara a ordem
decrescente das notas dos candidatos, constando os aprovados e os classificados no cadastro de reserva, que poderdo ser convocados para suprir
necessidades supervenientes do servigo publico.

5.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo desta selec@o, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagio na segunda etapa;

¢) maior pontuago na primeira etapa;

d) maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagio ao qual compete;

e) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da selec@o o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragado falsa ou inveridica;

b) desrespeitar membro da comissdo responsavel pelo processo seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d) for considerado nio aprovado na primeira etapa;

e) de qualquer forma embaracar indevidamente o prosseguimento regular do presente processo seletivo.
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7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera a interposicdo de recurso administrativo a Secretaria de Assisténcia Social:

a) do indeferimento da inscrigdo;

b) do resultado da avaliagao pertinente a analise curricular;

d) do resultado final do processo seletivo simplificado.

7.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, seguindo o padrao previsto no modelo constante no
anexo VI deste edital e encaminhados a Secretaria de Assisténcia Social.

7.3 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Assisténcia Social, durante os dias tteis da semana, R Raul Nogueira, 56, Centro, Carius-CE,
CEP 63.530-000, no horario de 08h00min as 11h30min e 13h30min as 15:30h.

7.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagdo do resultado constante do item 5.2.

7.5 Néo serdo avaliados recursos que nao sejam fundamentados no item 7.2. deste edital.

7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagao do candidato.

8. DA VIGENCIA DA SELECAO E DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

8.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (Doze) meses, a contar da data de homologag¢do do Processo de Seleg¢ao Publica, prorrogavel por igual
periodo, ficando a critério da Administracdo o prazo de vigéncia do contrato administrativo

8.2 A contraprestagdo salarial do contratado sera a estabelecida no Anexo I do presente Edital,

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administragdo e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na seleg¢ao publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo
primeiro da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual e municipal;

g) apresentar a qualificagdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

9.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia ¢ hora previamente designados com a documentagao exigida nos termos deste Edital,
sob pena de ser tornada sem efeito a sua convocagao.

9.4 Os candidatos aprovados na selecdo, quando convocados, deverdo se apresentar na Secretaria de Assisténcia Social, portando os documentos
exigidos para a contratagdo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos serfo informados sobre o resultado final da presente Selecdo através da afixacdo de Edital especifico para este fim na sede da
Secretaria de Assisténcia Social de Carius/CE.

10.2 Em nenhuma hipdtese havera a convocagéo pessoal do candidato aprovado, sendo todos convocados por ato tinico ¢ impessoal.

10.3 A aprovagdo e classificagdo final na sele¢do a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse e a
conveniéncia da administragao publica.

10.4 Casos omissos ou duvidosos referente s ao processo de sele¢o serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo certame simplificado.

Carius/CE, 17 de agosto de 2021.

MARIA IVONE PALACIO DE OLIVEIRA
Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

- NIVEL SUPERIOR - QUADRO GERAL POR AREA DE ATUACAO (CRAS)

Carga Horaria

Area de atuagio

Vagas para Ampla Concorréncia *

Vagas para Pessoa com Deficiéncia

Remunera¢io RS

Psicologa (0)— CRAS/Sede 01 40 horas 2.400,00
Psicologa (0) — CRAS/Caipu 01 40 horas 2.400,00
Assistente Social — CRAS/Sede 01 30 horas 2.400,00
Assistente Social - CRAS/Caipu 01 30 horas

2.400,00

TOTAL

04

*ALEM DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A EVENTUAIS NECESSIDADES POSTERIOR DO SERVICO PUBLICO.

2- NIVEL SUPERIOR - QUADRO GERAL POR AREA DE ATUACAO

Area de atuagio

Vagas para Ampla Concorréncia *

Vagas para Pessoa
Deficiéncia

com| Carga Horaria

Remunera¢io R$

Psicologa (o) -

01

20 horas

1.200,00

Assistente Social —

01

15 horas

1.200,00

*ALEM DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A EVENTUAIS NECESSIDADES POSTERIOR DO SERVICO PUBLICO.

3 - NIVEL MEDIO - QUADRO GERAL POR AREA DE ATUACAO (CRAS)
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Area de atuacio Vagas A .ps:(ra Ampla Vagas para Pessoa com Deficiéncia Carga Horéria Remuneracio R$
Concorréncia

INSTRUTOR DE OFICINAS DE, TEATRO,
ARTES, DANCA, ESPORTES E| 06 - 40 horas semanais 1.100,00
ARTESANATO - CRAS/Sede

INSTRUTOR DE OFICINAS DE VIOLAO,

TEATRO, ARTES, DANCA, ESPORTES E|03 - 40 horas semanais 1.100,00
ARTESANATO — CRAS/Caipu

ENTREVISTADOR 03 - 40 horas semanais 1.100,00
-FACILITADOR DE OFICINAS — CRAS 01 - 40 horas semanais 1.100,00
TOTAL 13 -

*ALEM DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A EVENTUAIS NECESSIDADES POSTERIOR DO SERVICO PUBLICO.

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2021 - SEMAS

AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS
1- AREA DE ATUACAO: PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS SEDE Rua Raul Nogueira II — Bairro: Esplanada.

FUNCAO: Assistente Social
REQUISITOS BASICOS: Formacio de Nivel Superior em Servigo Social e Registro Profissional

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Mediagdo de grupos de familias
do PAIF e grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV das éreas referenciadas pelo CRAS; Realizagdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio de
abrangéncia do CRAS; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial; Avaliagdo de situagdo socioeconomica
das familias para fins de concessdo de beneficios; Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdo com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio. Acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidades de individuos e familias; Orientagdo ¢
encaminhamento para a rede socio assistencial e de servigos especializados, garantindo a anélise e atendimento de requisi¢des de Orgdos do Poder
Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Referenciar e acompanhar situagdes de violagdo de direitos, vitimizagdes e agressdes, inclusive, a crianga e
adolescentes em situagdo de trabalho infantil; Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizacdo de visitas
domiciliares; Realizagdo de relatorios socioecondmicos e pareceres sociais; Atendimento psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas
familias; Realizagdo de atividades socioeducativas junto a comunidade; Participar de audiéncias no acompanhamento a adolescentes em situagéo de
conflito com a lei; Realizar relatorios mensais das atividades. Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais. Realizar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao servigo social. Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e
dos estagiarios. Fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegracao. Organizar e ministrar cursos de treinamento social. Orientar
investigacdes sobre a situacdo moral e econdomica de pessoas que desejam receber ou adotar criangas. Fazer levantamentos socioecondmicos das
familias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades. Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias.
Promover a reintegracdo do apenado na familia e na sociedade. Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Realizar e
interpretar pesquisas sociais. Cooperar com as autoridades e Institui¢des, na aplicagdo dos recursos correspondentes as necessidades de individuos ou
grupos desajustados. Cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social. Indicar métodos e sistemas para recuperagdo de
desajustados sociais. Organizar fichdrios e registros de casos investigados. Identificar e mobilizar recursos comunitarios. Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

FUNCAO: Psicologo
REQUISITOS BASICOS: Formacgao de Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional

ATRIBUICOES: Realizacio de atendimentos psicossociais, entrevistas e orientagdes as familias pertencentes ao territorio de abrangéncia do
CRAS; Desenvolvimento de agdes como: acolhida, prestacdo de informag¢des aos usudrios, encaminhamentos para a rede socio assistencial,
referenciamento e contrarreferenciamento; Realizacdo de visitas domiciliares as familias referenciadas pelo CRAS; Andlise das condigdes
econdmicas e sociais das familias para concessdo de beneficios eventuais; Mediagdo de grupos de familias do PAIF e grupos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV das areas referenciadas pelo CRAS.Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias nas
areas de abrangéncia do CRAS; Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos e agdes voltadas a
atencdo e prevencdo de situagdes de risco e vulnerabilidade social; Registro das agdes desenvolvidas, organizagdo e atualizagdo de prontuarios,
instrumentais ¢ encaminhamentos das familias assistidas pelo CRAS; Participagdo e contribui¢do no planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des
de trabalho, da rotina de atendimento e funcionamento do CRAS (reunides sistematicas realizadas juntamente com a equipe interdisciplinar).
FUNCAO PARA CONTRATACAO NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

FUNCAO: Orientador Social
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Planejar em conjunto com os Facilitadores de oficinas as atividades a serem desenvolvidas; Mediar os processos grupais do
Servico, sob orientagdo do Orgdo Gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e¢ as agdes desenvolvidas, ¢ encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS; Organizar ¢ facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando ¢ desenvolvendo
temas e contetidos do Servico; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo; Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a
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identificac@o de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; Manter arquivo fisico da documentagido do (s) Grupo (s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios. Planejar, em conjunto com os Facilitadores de oficinas as atividades a
serem desenvolvidas; Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagio do Orgio Gestor; Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e
para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e
encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situa¢des estruturadas de aprendizagem e
de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetidos do Servigo; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo; Identificar o perfil dos
usuarios ¢ acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

FUNCAO: Entrevistador/Programa Bolsa Familia
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Organizacio logistica de cadastramento através de planilhas do EXCEL ou de software especifico. Digitacio em sistema
especifico do Cadastro Unico; Realizar cadastramento, conforme orientagdes determinadas em formularios padrio; Elaborar relatérios acerca das
atividades de acompanhamento do Programa Bolsa Familia, dentre estas: grupos realizados nos CRAS e monitoramento da coleta de frequéncia
escolar das criangas e jovens de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Auxiliar o acompanhamento intersetorial do Programa Bolsa
Familia, auxiliando na elaboragdo de projetos de acompanhamento das familias beneficiarias.

FUNCAO: Instrutor de Oficinas
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Experiéncia Profissional na area de atuacio

ATRIBUICOES: Exccutar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas préticas e teéricas para
habilitagdo basica, na area de Canto/Coral, instrumentos musicais e afins, cujo objetivo é promover o resgate de criancas e adolescentes de situacdes
de risco, através de habilidades artisticas culturais. Viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento.

FUNC3ao: Facilitador de Oficinas

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES:

Habilidades para desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes
corporais e outras dimensdes da cultura local; organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; participagdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021-SEMAS

N° INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO (RUA, N°. BAIRRO, CIDADE):

RG N°. SSP/ (UF) CPF: . . -

VAGA PRETENDIDA:
Pessoa com Deficiéncia: Sim () Néo ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizagdo do certame.

Carius-CE, de de 2021.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 001/2021- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato(a)

Secretaria de Assisténcia Social

Nome do candidato:
Cargo a que concorre:
N° folhas entregues: N° Inscricio:

Carius-CE, de de 2021.

Nome Do Funcionario Responsavel Pelo Recebimento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Situada na R Raul Nogueira, 56, Centro- Carits-CE

FOTO
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3X4

ANEXOI1V-A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021-SEMAS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR

Eu, , candidato (a) a Fungdo Publica de , area de atuacdo
contratado por tempo determmado apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchlmento das informagoes apresentadas e
que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora,
com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Titulo de especializacdo, dentro da sua area de atuagdo, atestado por certificado ou declaracdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, limitado a um curso, sendo 07 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

2. Titulo de mestrado, dentro da sua area de atuag@o, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 10 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

3. Titulo de doutorado, dentro da sua area de atuagdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 15 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

4. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuag@o, com carga horaria minima superior a 120 h/a, limitado a dois (02) curso, sendo 04
pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

5. Certificado e/ou declara¢des, cursos, congressos, assembleias, estagios e seminarios na area de atuacdo, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 03 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade junto: ao Servico Socioassistencial almejado (PAIF/CRAS), a Prestagdo de Servigos
Especializados junto ao Assessoramento a Gestao da Politica de Assisténcia Social e outros projetos, programas e servi¢os vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial e Habitagdo com no minimo 06 (meses), limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 2,0 pontos por
cada ano.

Nome da Instituicio e Periodo de atuacao

Carius (CE), de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV-B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021 — SEMAS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NiVEL MEDIO

Eu, , candidato (a) a Fungdo Publica de , area de atuacdo
, contratado por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes apresentadas ¢ que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuig¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 120h/a, limitado a dois (02) cursos, sendo 10 pontos
por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

2. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estdgios e semindrios na area de atuag@o, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 08 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

3. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios ¢ semindrios na area de atuagdo, com carga horaria minima de 30h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 05 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria
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4. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade junto: Ao Servico Socioassistencial almejado (PAIF/CRAS), a Prestacdo de Servigos
Especializados junto a Politica de Assisténcia Social e outros projetos, programas e servigos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social com no
minimo 06 (meses), limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 02 pontos por cada ano.

Nome da Instituiciao e Periodo de atuacao

Carius (CE), de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021-SEMAS

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
Critério:

Habilidade de Comunicag¢io (10 pontos):

- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
- Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

- Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe (15 pontos):

- Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
- Ser confiante e seguro na tomada de decisao;

- Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do conteiido da area de atuacao (15 pontos):
- Possuir conhecimento técnico adequado a fungao pretendida;
- Dominar contetidos relativos a area de atuag@o que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Comprometimento (10 pontos):

- Apresentar real interesse em exercer a fung@o pretendida;

- Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que pretende trabalhar;

- Demonstrar disposi¢do para realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

5) CONTEUDO ABORDADO NA ENTREVISTA:

As 10 competéncias socioemocionais da BNCC;

Curriculo alinhado a BNCC (de acordo com a 4rea escolhida anteriormente)
Aulas remotas em tempo de pandemia (habilidades no uso de aplicativos)

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021-SEMAS

RECURSO

() Analise de Capacidade Profissional ( ) Entrevista () Inscricdo

1- SELECAO PUBLICA 01/2021

Nome:

Cargo: Data: / /

CPF:

2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuagdo:
N°do Item do Curriculum Vitae Padronizado:
3- Fundamentacio do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentaciio do candidato:

Orientacdes:

1-Leia atentamente o Edital de Seleg¢do Publica 01/2021 — SEMAS.

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021-SEMAS

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Publica¢io do Edital 18/08/2021
Periodo de inscrigdes 19 e 20 de agosto de 2021
Divulgag¢do do Resultado do Deferimento das Inscrigdes e Analise de curriculo no final da tarde. 23/08/2021
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Recursos contra Indeferimento de Inscri¢oes 24/08/2021
Divulgagao dos julgamentos dos recursos 26/08/2021
Entrevista 27e 30 de agosto de 2021
Divulgagao do Resultado Parcial 31/08/2021
Recursos 01/09/2021
Divulgacio do resultado final 03/09/2021

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador:5B086C21

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DE SAI’JDE~
TERMO DE HOMOLOGACAO

O Gabinete da Prefeita e as Secretarias de Administracdo, Finangas, Satide, Educagio, Inclusdo e Promogao Social, Juventude, Cultura, Esporte e
Lazer, Desenvolvimento Rural, Desenvolvimento Economico, Governo e Planejamento, Infraestrutura e Controladoria Municipal Seguranga Publica,
Transito e Administracdo Vidria, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando haver a Equipe de Pregdo cumprido todas as exigéncias do
procedimento de licitagdo cujo objeto ¢ a Contratacdo de Pessoa Juridica para prestar os servicos de Manutencio preventiva e corretiva dos
equipamentos e ar condicionados, bem como instalacdo de ar condicionados, incluindo material necessario, junto as diversas Secretarias da
Prefeitura Municipal de Iraucuba/CE, na modalidade Pregao Presencial de N° 2021.07.20.01, vem homologar o presente processo, para que
produza os efeitos legais e juridicos.

Assim, no termo da legislagdo vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO em favor da empresa: AR MEDIC SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ de N° 08.654.228/0001-07, com o valor global de R$ 358.760,00 (trezentos e cinquenta e oito mil e setecentos e sessenta reais),
referente aos Lotes I, I, III, IV e V, conforme tabela abaixo relacionada.

VENCEDORA: AR MEDIC SERVICOS EIRELI.

LOTE I - EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS

i QUANT. QUANT. VL. VL.
ITEM| DESCRICAO NOME DA LOCAL DE UNIDADE MESES NIt | TOTAL
EQUIP. ESTIMADO
1 AMALGAMADOR B
2 CADEIRA ODONTOLOGICA 13
3 CANETAS ALTA ROTACAO 11
4 CANETAS BAIXA ROTACAO 11
5 CUSPIDEIRA ODONTOLOGICA 13
6 EQUIPO ODONTOLOGICO 13
7 FOTO DE PREVENCAO B
8 FOTO PALMERIZADOR 11
9 GLICOSIMETRO B
10 OTOSCOPIO B
11 PEDAL DE AR ODONTOLOGICO 13 s R
12 REFLETOR ODONTOLOGICO UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS 13 MES 12 600,00 7;"000’00
13 SERINGA TRIPLICE 13
14 | SONAR PORTATIL 16
15 | SUGADOR DE SALIVA 13
16 | NEGATOSCOPIO 8
17 | AUTO CLAVE 11
18 | RAIO X ODONTOLOGICO 8
19 | ULTRASSOM PERIODONTAL B
20 | CONTRA ANGULO 11
21 MICRO MOTOR 11
22 | MOCHO ODONTOLOGICO 13
23 COMPRESSOR 13
LOTE Il - MANUTENCAO DE ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS
] QUANT. QUANT. VL. VL.
ITEM| DESCRICAO NOME DA LOCAL DE UNIDADE MESES uNIT | TOTAL
EQUIP. ESTIMADO
1 FOGAO INDUSTRIAL 8
2 VENTILADOR 16 . .
3 GELADEIRA UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS 8 MES 12 1.001.00 | 12.012.00
4 GELAGUA 8
5 MINI FREEZER 8
i QUANT. QUANT. VL. VL.
ITEM| DESCRICAO NOME DA LOCAL DE UNIDADE MESES Nt | ToTaL
EQUIP. ESTIMADO
1 FOGAO INDUSTRIAL 1
2 VENTILADOR CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL |3 MES 12 RS R$
3 GELADEIRA CAPS 1 301,00 |3.612,00
4 GELAGUA 1
SECRETARIA DA EDUCACAO
ESCOLAS DE ENSINO INFANTIL
i QUANT. QUANT. VL. VL.
ITEM| DESCRICAO NOME DA LOCAL DE UNIDADE MESES NIt | TOTAL
EQUIP. ESTIMADO
1 CEI IRIS SILVIA - SEDE 4
2 CEI ADELITE - DISTRITO DE MISSI 1
3 CEI - TIA NEGA-SEDE 1 . RS R$
- FREEZERS/GELADEIRAS T DV ASoE - MES 12 500,00 | 6.000,00
5 CEI - RAIMUNDA CECI ALVES ROCHA -,
SEDE
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