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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM FORTALEZA/CE
Rua Costa Barros, n® 1.227 - Bairro Aldeota - CEP 60.160-28 - Fortaleza - CE

EDITAL - DPU CE/DGP CE SERH - N° 01/2021, DE 27 DE JULHO DE 2021.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM FORTALEZA - DPU/CE

EDITAL N° 01/2021

A Defensoria Publica da Unido em Fortaleza e o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE nos termos da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
prova online para formacdo de cadastro de reserva para estagio remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poderdo participar do processo seletivo:

a. Estudantes regularmente matriculados em institui¢cdes de ensino publicas ou privadas, com frequéncia
efetiva de nivel Superior em Direito, comprovadamente, matriculado entre o 5° (quinto) e o pentltimo
semestre, mantido por estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Educagdo e que declarem ao
CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC);

b. Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c. Que ndo tenha sido exonerado a bem do servico publico;

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes militares, quando
do sexo masculino maior de 18 anos;

e. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Defensoria Publica da Unido em
Fortaleza, exceto pessoa com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educagao).

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 800,00 (oitocentos reais).
1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 8,00 (oito reais) por dia estagiado.
1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-satude e similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais para a serem cumpridas em horarios e turnos
definidos pela Defensoria Piblica da Unido em Fortaleza-CE.

2 - DAS INSCRICOES:
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2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

2.2. As inscrigdes e prova serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
18/08/2021 até as 12:00 (horario de Brasilia) do dia 30/08/2021, incluindo sabados, domingos e feriados.
Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

a. Para realizar sua inscri¢cdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site indicado neste item
e acessar o link “ESTUDANTES”, escolhendo a opgao “VEJA MAIS PROCESSOS SELETIVOS” e,
em seguida, “CONSULTE OS PROCESSOS PUBLICOS”, selecionado na lista de “PROCESSOS
SELETIVOS” Defensoria Publica da Unido em Fortaleza e clicar neste link.

2.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado podera
corrigir, desde que exclua a inscrigdo e a refaga dentro do periodo de inscricdo determinado neste edital;

a) Antes de iniciar a prova online o candidato devera conferir se os seus dados estdo corretos, incluindo o
curso, semestre ¢ localidade;

b) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a correcdo dos
dados declarados na ficha de inscrigao;

c) Serd aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato;
d) Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscricao;

e) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicacao do processo seletivo seja realizada
através dele;

2.4. As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os dados de forma completa e
correta.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto 8.727, de 28 de abril de
2016, e que ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com seu nome, podera solicita-lo no ato da
inscrigao.

2.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A
Coordenagdo de Estagio da DPU e o CIEE reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.7. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscri¢ao informando seu nome civil no campo nome
completo, ficando ciente de que o nome social sera utilizado em toda comunicagdo publica do processo

seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas e para a devida identificacdo do

candidato, nos termos legais.

2.8. A DPU e o CIEE ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.9. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3 - PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.
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a. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢do devera optar por concorrer as reservas de vagas, fazer
upload do laudo médico (documento original ou copia legivel), com emissao no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o
nome do candidato.

a. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢
3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. Em caso de aprovac¢do, quando solicitado, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou
cdpia autenticada, se solicitado pela Defensoria Publica da Unido em Fortaleza-CE ou pelo Centro de
Integracao Empresa-Escola - CIEE.

3.6. O candidato que ndo enviar laudo, conforme alinea 3.3, tera inscri¢ao considerada somente para vagas
de ampla concorréncia.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo divulgados em lista
especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.8. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta selecdo e
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme dispde a Resolugdo CSDPU n°
173, de 03 de dezembro de 2020.

a. SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.9. Os nomes dos candidatos que se declararem negros serdo divulgados em lista especifica e em lista de
ampla concorréncia.

4 - ETAPAS PROCESSO SELETIVO DA PROVA
ONLINE

4.1. O processo seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para o preenchimento das vagas de
Estagio, para estudantes regularmente matriculados no curso de Direito.

4.2 Este processo seletivo € composto em duas etapas, na seguinte ordem:
1° etapa: Prova online: Classificatdria e Eliminatoria
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2° etapa: Entrevista

S - DA PROVA ONLINE

5.1. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para o preenchimento das vagas de
Estagio, para estudantes regularmente matriculados entre o 5.° (quinto) e o 8.° (oitavo) semestre no curso de
graduacao em Direito.

5.2. Ao término da inscri¢do, o candidato estard apto a iniciar a prova online.
5.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigao.

5.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cédigo de confirmagao
para liberagao do acesso a prova online.

5.5. O candidato tera 02 (dois) minutos, (120 segundos), para responder cada questdo, caso nao responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente para
proxima questao.
a. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 5.5, esta ndo poderd mais ser
acessada.

b. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randomica, questao por
questao.

5.6. A desconexao por qualquer outro motivo acarretard na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova
conexao, a questao nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da
questao.

a. A excecdo da perda da questdo se dard ao clicar no botdo “Responder e sair da prova”.
5.7. O candidato ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
5.8. O candidato que ndo realizar a prova online sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
5.9. A prova objetiva online serd composta de 50 questdes, sendo:
Direito Constitucional: 8 questdes
Direito Administrativo: S questoes
Principios Institucionais da Defensoria Publica: 4 questoes
Direito Penal: 5 questdes
Direito Processual Penal: 5 questdes
Direito Civil: 5§ questoes
Direito Processual Civil: 5§ questdes
Direitos Humanos: 5 questdes
Direito da Seguridade Social: 8 questoes
5.10. Recomendagdes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;
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c¢) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

¢) Nao abre mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

5.11. Durante a realiza¢@o da prova o candidato ndo poderd abrir mais de uma janela/aba do navegador de
internet.

5.12. Acarretard a eliminacao do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 5.10, para a realizacao
da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes
ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

5.13. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 50 pontos.

5.14. Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% do total da prova.
5.15. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) obtiver maior pontuagao em Direito Processual Civil;

b) obtiver maior pontuacao Processo Penal

c) obtiver maior pontuagdo em Principios Institucional da Defensoria Publica;

d) maior idade:

6 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E
RECURSOS:

6.1. O gabarito e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 31/08/2021, no site www.ciee.org.br.

6.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente até o dia 01/09/2021 para o enderego dpu.rh.ce@dpu.def.br, em formulario especifico,
disponivel para download no site do CIEE.

6.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste edital.

6.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 6.2, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou forem redigidos de
forma ofensiva.

6.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos
autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicao de motivos
e argumentos.

6.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

6.7. Se do exame de recurso resultar na anulagcdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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6.8. A publicacdo da lista de classificagdao provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos serdo feitas em
01/10/2021.

6.9. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria devera ser encaminhado ao endereco eletronico
recursos(@ciee.ong.br, no dia 04/10/2021.

6.10. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso
do gabarito oficial e resultado final.

6.11. As listas de classificagdo de Ensino Superior serdo disponibilizadas por ordem decrescente de
classificagdo das notas obtidas, por curso, nos termos deste edital sendo:

a. lista geral de ampla concorréncia;
b. lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;
c. lista dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.

6.12. A publicagdo da lista de classificacdo final sera feita em 06/10/2021.

6.13. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicag¢do do caderno de questdes e do gabarito provisorio; 31/08/2021
Interposicao de recurso contra o gabarito provisorio; {01/09/2021

Resposta aos recursos e publica¢do do gabarito oficial e das listas de

. N S [01/10/2021
classificagdo provisoria;
Interposic¢ao de recursos contra classificacio provisoria; 104/10/2021
Publicagdo das listas de classificagdo final definitiva. 06/10/2021

7 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

7.1. Os aprovados na prova online serdo convocados para a segunda fase, composta por entrevista, sendo
facultativa a aplicacdo de outras técnicas de selegdo, a critério da unidade responsavel pela vaga, de acordo
com a ordem de classificacao e considerando as informagdes que constam na inscri¢ao para a realizacao do
estagio e a oferta de vaga compativel na Defensoria Publica da Unido em Fortaleza.

7.2. A Defensoria Publica da Unido em Fortaleza reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que
atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e a existéncia de vagas de estagio.

7.3. O CIEE verificard as oportunidades de estdgio encaminhadas pela Defensoria Ptblica da Unido em
Fortaleza e convocara os candidatos, por ordem de classifica¢do, observando: o curso, a localidade e os
horéarios disponiveis para estdgio, nesta ordem.

7.4. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificagdo,
mediante formalizagdo por e-mail (convocacaoespecial@ciee.ong.br).
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7.5. Serao considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no momento
da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.6 Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento do e-mail de convocacao. Se necessario, o CIEE realizara, no méximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

7.7. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pelo CIEE no prazo de 24
(vinte e quatro) horas o candidato com classificacdo imediatamente posterior serd convocado.

7.8. Caso nao retorne nenhum dos contatos realizados ou recuse a vaga, seu nome ird para o final da lista de
classificados daquela localidade, aguardando o surgimento de nova oportunidade.

7.9. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1 (uma) vaga.
7.10. Para a convocacao do candidato final de lista devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apos
o recebimento do e-mail de convocagao. Se necessario, o CIEE realizard, no maximo, 2 (duas) tentativas de

contato por telefone.

7.11. No caso do candidato ndo ser localizado na segunda tentativa de contato (e-mail ou telefone) de cada
lista, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato sera desclassificado.

7.12. Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 1* vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia) ;
b) 2% vaga aberta (Ampla concorréncia);

c) 3* vaga aberta (Negros e pardos);

d) 4 vaga aberta (Ampla concorréncia);

e) 5° vaga aberta (Ampla concorréncia);

f) 6° vaga aberta (Negros e pardos);

g) 7° vaga aberta (Ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (Ampla concorréncia);

1) 9* vaga aberta (Negros e pardos);

j) 10° vaga aberta (Ampla concorréncia);

k) e assim sucessivamente, para cada local, curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

7.13 Caso ndo existam candidatos selecionados com direito a reserva de vagas e em nimero suficiente para o

preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.

8 —DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1. A celebragao do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei
n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.
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8.2. O CIEE orientara, no ato da convocagao, o prazo ¢ os documentos necessarios para a retirada do TCE
(Termo de Compromisso de Estdgio), sendo o candidato aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas
junto as partes competentes.

8.3. A contratacdo estd sujeita as normativas da Defensoria Publica da Unido em Fortaleza, bem como as
diretrizes da instituicao de ensino.

8.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela Defensoria Publica da Unido
em Fortaleza, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

8.5 A duracao do estagio sera de no maximo 4 (quatro) semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1
(um) semestre.

9- DISPOSICOES FINAIS

9.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher vaga de estagio, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o
periodo de validade do processo seletivo.

9.2. O processo seletivo tera validade de até 12 meses, a partir da homologagao do resultado final, podendo,
a critério da Defensoria Publica da Unido em Fortaleza, ser renovado por igual periodo.

9.3. A simples inscri¢do no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Defensoria Publica da Unido em
Fortaleza a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Defensoria Publica da Unido em Fortaleza ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone ndo
atualizado.

9.5 Ao serem convocados (as), os candidatos (as) deverdo apresentar os seguintes documentos:

a. Copia do RG e CPF;
b. Declaracao de matricula atualizada expedida pela instituicdo de ensino;
c. E demais documentos solicitados que comprovem os dados da inscri¢ao;

9.6 Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no item 8.5, serdo
considerados inaptos para contratacao.

9.7. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao formalizarem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocagao, serdo considerados desistentes,
seguindo-se a nomeagdo do proximo classificado.

9.8. As duvidas surgidas na aplicacdo deste edital, bem como os casos omissos, serao resolvidas pelo CIEE
em conjunto com a Defensoria Publica da Unido em Fortaleza

9.9. As duvidas poderao ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do numero 3003-2433 ou
através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Fortaleza - CE, 17 de Agosto de 2021.

eil Documento assinado eletronicamente por Filippe Augusto dos Santos Nascimento, Defensor(a)
:;?.n.-.:u.'.-. lil' Publico(a)-Chefe, em 06/08/2021, as 20:13, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n°® 2.200-
2, de 24 de agosto de 2001.

eletrénica

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000004912679&i...  8/12



07/08/2021 SEI/DPU - 4593455 - Edital
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional: 1 Evolugao historica do constitucionalismo. 2 A Constitui¢do. 2.1 Nog¢des
fundamentais. 2.2 Concepgodes e teorias. 2.3 Tipologia. 2.4 Contetido e supremacia das normas
constitucionais. 3 Poder Constituinte. 3.1 Conceito e origens. 3.2 Titularidade e legitimidade. 3.3 Natureza e
limites. 3.4 Poder Constituinte originario e derivado. 3.5 Limitagdes ao Poder Constituinte derivado. 3.5.1
Limites formais e materiais. 3.5.2 Limites temporais e circunstanciais. 4 Normas constitucionais. 4.1 Normas
constitucionais de organizagdo, programaticas e definidoras de direitos. 4.2 Existéncia, validade, eficicia e
efetividade das normas constitucionais. 4.3 Modalidades de eficacia da norma constitucional: direta,
interpretativa e negativa. 4.4 Interpreta¢do das normas constitucionais. 4.5 A técnica da ponderagdo. 5
Principios constitucionais. 5.1 Supremacia da constitui¢do. 5.2 Presuncdo de constitucionalidade. 5.3
Unidade da Constitui¢ao. 5.4 Interpretacdo conforme a Constituigdo. 5.5 Razoabilidade e proporcionalidade.
5.6 Efetividade. 6 O principio da dignidade da pessoa humana. 6.1. O minimo existencial. 6.2. Vedagao de
retrocesso. 7 Direitos e garantias fundamentais. 8 Direitos e deveres individuais e coletivos. 9 Direitos
politicos. 10 Organiza¢ao do Estado. 10.1 Organizagdo politico-administrativa. 10.2 Unido. 10.3 Estados
Federados. 10.4 Distrito Federal. 10.5 Municipios. 11 Poder Judiciario. 11.1 Conselho Nacional de Justiga.
11.2 Supremo Tribunal Federal. 11.3 Tribunais Superiores. 11.4 Justi¢a Federal. 11.5 Justica do Trabalho.
11.6 Justica Militar da Unido. 11.7 Justica Eleitoral. 12 Ministério Publico. 13 Defensoria Publica. 14
Advocacia e da Advocacia Publica. 15 Controle de constitucionalidade. 15.1 Sistemas. 15.2 Controle difuso
e controle concentrado de constitucionalidade. 15.3 Acao direta de inconstitucionalidade e a¢ao declaratéria
de constitucionalidade. 15.4 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. 15.5
Inconstitucionalidade por omissdo. 15.6 Mandado de injung@o. 16 Remédios constitucionais. 16.1 Habeas
corpus. 16.2 Habeas data. 16.3 Mandado de seguranca. 17 Controle judicial de politicas publicas. 18 Direito
a satide. 18.1 Sistema Unico de Satde. 19 Direito Constitucional Ambiental.

Direito Administrativo: 1 Conceito e objeto do Direito Administrativo. 2 Bases constitucionais. 3
Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. 4 Ato administrativo. 4.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 4.2 Legalidade e mérito do ato administrativo. 4.3
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. 4.4 Invalidacdo, anulacdo e revogacao. 5 Fun¢do
publica. 5.1 Investidura e exercicio. 5.2 Direitos e deveres do servidor publico. 5.3 Regimes juridicos. 5.4
Responsabilidade civil e penal do servidor publico. 5.5 Direito de greve. 5.6 O militar. 5.6.1 Estatuto dos
Militares. 5.6.2. O dever de disciplina. 5.6.3 Hierarquia. 5.6.4 A punig¢do disciplinar. 6 Improbidade
administrativa. 6.1 A a¢do civil piiblica por improbidade administrativa. 7 Bens publicos: conceito,
caracteristicas, classificacdo, administragao e utilizacdo. 8 Poderes da Administracao Publica. 9 Limitagdes
administrativas da propriedade. 10 Desapropriacao. 11 Organizagdo administrativa. 12 Responsabilidade
civil do Estado.

Principios Institucionais da Defensoria Publica: 1 Acesso a Justica e Direitos Humanos. 1.1 Direito a
assisténcia juridica gratuita. 1.1.1 A evolugdo da prestacdo a assisténcia juridica no Brasil. 1.1.2 A
Defensoria Publica na Constitui¢ao da Republica. 1.1.3 O status constitucional da Defensoria Publica. 2 A
Defensoria Publica da Unido. 2.1 Lei Complementar n® 80/1994 e suas alteracdes. 2.1.1 Os objetivos e
fun¢des institucionais da Defensoria Publica da Unido. 2.1.2 A organizagdo da Defensoria Publica da Unido.
2.2 O Defensor Publico Federal. 2.2.1 Garantias e prerrogativas dos membros da Defensoria Publica da
Unido. 2.2.2 A independéncia funcional. 2.2.3 A capacidade postulatoria do Defensor Publico Federal. 2.2.4
Atribuigdes e deveres, impedimentos, incompatibilidade e suspei¢des do Defensor Publico Federal. 2.3 A
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transacao, a mediacao ¢ a conciliagdo no ambito da Defensoria Publica. 2.4 A tutela coletiva no ambito da
Defensoria Publica. 2.4.1 A legitimidade da Defensoria Plblica para a tutela dos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. 2.4.2 A legitimidade da Defensoria Publica para firmar Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC). 2.4.3 A solugao extrajudicial de conflitos coletivos pela Defensoria Publica. 2.5 A curadoria
especial. 2.6 A atuagdo em prol de pessoas juridicas. 3 Lei n° 1.060/1950. 4 Assisténcia juridica gratuita e
gratuidade de justica. Distingdes. 5 Principios da ampla defesa e do contraditdrio e o dever funcional do
Defensor Publico. 6 A advocacia dativa.

Direito Penal: 1 Da aplicacao da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no
tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relag@o de causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6
Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 O erro.
3.1 Erro de tipo. 3.2 Erro de proibi¢do. 3.3 Erro sobre a pessoa. 4 Coagao irresistivel e obediéncia
hierarquica. 5 Causas excludentes da ilicitude. 6 Imputabilidade penal. 6.1 Concurso de pessoas. 6.2
Concurso de crimes. 7 Penas. 7.1 Espécies, cominagao e aplicagdo. 7.2 Suspensao condicional da pena. 7.3
Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. 7.4 Medidas de seguranga. 7.5 Medidas socioeducativas. 8 Ac¢ao
penal publica e privada. 8.1 Extingdo da punibilidade. 9 Execu¢do das penas em espécie. 9.1 Penas privativas
de liberdade. 9.2 Regimes. 9.3 Autorizagdes de saida. 9.4 Remicdo e incidentes da execucgdo. 10 Crimes em
espécie. 10.1 Crimes contra a vida. 10.2 Lesdes corporais. 10.3 Crimes contra a honra. 10.4 Crimes contra a
liberdade individual. 10.5 Crimes contra o patrimonio. 10.6 Crimes contra a fé publica. 10.7 Crimes contra a
Administragao Publica. 10.8 Crimes de abuso de autoridade. 11 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas. 12 Organizagdo criminosa. 13 Crimes hediondos. 14 Crimes de tortura. 15 Crimes praticados contra
a crianga e o adolescente. 16 Crimes contra a ordem tributaria. 17 Crimes contra o sistema financeiro. 18
Lavagem de dinheiro. 19 Crimes contra o meio ambiente. 20 Crimes contra a humanidade.

Direito Processual Penal: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 A¢do penal: conceito,
condigdes, pressupostos processuais. 2.1 A¢ao penal publica. 2.1.1 Titularidade, condi¢des de
procedibilidade. 2.1.2 Denuncia: forma e contetido; recebimento e rejei¢do. 2.2 Agao penal privada. 2.2.1
Titularidade. 2.2.2 Queixa. 2.2.3 Renuncia. 2.2.4 Perddo. 2.2.5 Perempcao. 3 Jurisdi¢do. 3.1 Competéncia:
critérios de determinacao e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Questdes e processos incidentes.
4 Prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, Onus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de
apreciacdo. 5 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo,
liberdade provisoria e medidas cautelares alternativas a prisdo. 7 Citagdes e intimagdes. 8 Atos processuais.
8.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 8.2 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. 9 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Sentenca. 10.1 Conceito, requisitos,
classificacdo, publicacdo e intimagdo. 10.2 Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. 10.3 Sentenca
condenatoéria: fundamentacao da pena e efeitos. 11 Coisa julgada. 12 Procedimento comum. 13 Procedimento
dos Juizados Especiais Criminais. 14 Procedimento no jari. 15 Nulidades. 16 Recursos em geral: principios
basicos e modalidades. 17 Revisdo criminal. 18 Exce¢des. 19 Habeas corpus. 20 Desaforamento. 21 Processo
e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 22 Processo e do julgamento dos
crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica. 23 Interceptagdo telefonica. 24 Organizagdo criminosa. 24.1 Investigacao e dos meios de obtenc¢ao
da prova.

Direito Civil: 1 Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais
do direito e equidade. 2 Pessoas naturais e juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio, registro. 3 Bens: conceito e
classificagdo. 4 Fatos e atos juridicos. 4.1 Forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade,
inexisténcia, ineficacia e consequéncia. 4.2 Atos ilicitos. 4.3 Prescricao. 5 Modalidades contemporaneas de
familia. 5.1 Unido estavel. 5.1.1 Caracterizagao, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolucao. 5.1.2 Unides
homoafetivas. 5.2 Concubinato 6 Relacdes de parentesco. 6.1 Adogao. 6.2 O menor sob guarda. 6.3
Alimentos: pressupostos. 7 Direitos reais. 7.1 Posse e propriedade. 7.1.1 Conceito, classificac¢do, aquisi¢ao,
perda, protegdo e efeitos. 7.1.2 Condominio. 7.2 Enfiteuse. 7.2.1 Terrenos de Marinha. 7.3 Hipoteca. 7.4
Penhor. 7.5 Uso e usufruto. 7.6 Servidoes. 7.7 Concessdes especiais de uso. 8 Modalidades das obrigacdes.
8.1 Efeitos das obrigacdes. 8.2 Cessdo de crédito. 9 Contratos: generalidades, elementos e efeitos dos
contratos. 9.1 Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 9.2 Compra e venda. 9.3 Doagdo. 9.4 Locagdo. 9.5
Empréstimo. 9.6 Deposito. 9.7 Mandato. 9.8 Fian¢a. 9.9 Arrendamento mercantil. 9.10 Alienagao fiducidria.
10 Responsabilidade civil. 11 Sucessoes. 11.1 Vocagao hereditaria. 11.2. Herdeiros; 12. Consumidor:
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conceitos basicos, dos direitos basicos do consumidor, teoria da imprevisao, reparagao dos danos
patrimoniais e morais, inversao do 6nus da prova; Fornecedor: Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, teoria da responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da
prestagdo de servigos: acidentes de consumo; responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos
e/ou representantes autdbnomos; da publicidade e propaganda: Principios, publicidade enganosa e abusiva,
publicidade enganosa por omissao, praticas abusivas; responsabilidade pessoal dos profissionais liberais;
produto: conceito, servigo, gratuidade; servigcos publicos essenciais; da prote¢ao a saide e seguranga;
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo; responsabilidade por vicio do produto e do servico;
responsabilidade objetiva; responsabilidade solidéria e direito de regresso; excludentes do dever de indenizar.

Direito Processual Civil: 1 Lei n° 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 Jurisdi¢do. 4 Acao. 4.1 Conceito, natureza, elementos ¢ caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acao. 4.3
Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervengdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos.
14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribui¢do
e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peti¢do inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagao ou de mediagdo. 16.6 Contestagdo, reconvengao e revelia.
16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenga e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da
sentenca. 17 Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 19 Processos de execucao.
20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 21 Recursos. 21.1 Teoria geral dos
recursos. 21.2 Recursos em espécie. 22 Livro Complementar. 23 Disposi¢des finais e transitorias. 24
Mandado de seguranca. 25 Reclamacao constitucional. 26 Juizados Especiais Civeis. 27 Juizados Especiais
de Fazenda Publica. 28 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direitos Humanos — 1 Origem, esséncia e finalidade dos direitos humanos. 2 A constitucionalizagdo dos
direitos humanos. 2.1 A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.1.1 Os principios constitucionais a
reger o Brasil nas relagdes internacionais. 2.1.2 Os tratados internacionais de prote¢do dos direitos humanos.
2.1.3 A hierarquia dos tratados internacionais de direitos humanos. 2.1.4 A internaliza¢do dos tratados
internacionais de direitos humanos. 3 A prote¢do internacional dos direitos humanos. 3.1 A Declaragio
Universal dos Direitos do Homem. 3.2 O Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais.
3.3 O Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. 3.4 A Convencao Interamericana de Direitos
Humanos; 3.4.1 A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos. 3.4.2 A Corte Interamericana de Direitos
Humanos. 3.4.3 O acesso ao sistema interamericano. 4 A protecao a minorias € demais grupos vulneraveis.
4.1 A proteg¢ao a mulher, a crianga e ao idoso. 4.1.2 A Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discrimina¢do contra a Mulher. 4.1.3 O Protocolo Adicional a Convencao das Nag¢oes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencao, Repressao e Puni¢do do Trafico de Pessoas, em Especial
Mulheres e Criangas. 4.1.4 O Estatuto da Crianga e do Adolescente. 4.1.5 O Estatuto do Idoso. 4.2 O
combate ao racismo. 4.2.1 A Convencao sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagao Racial.
4.2.2 O Estatuto da Igualdade Racial. 4.3 O indio. 4.4 Os quilombolas e as demais comunidades tradicionais.
4.5 A protegdo ao deficiente. 4.5.1 A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 4.6 A
liberdade de credo. 4.7 A liberdade sexual e a transexualidade. 4.8 O refiigio. 4.8.1 A Convengao relativa ao
Estatuto dos Refugiados. 4.9 O direito ao asilo.

Direito da Seguridade Social: 1 Seguridade Social. 1.1 Conceito. 1.2 Evolugdo historica. 1.3 Principios da
solidariedade, universalidade, seletividade e distributividade. 2 O Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1
Os beneficiarios. 2.1.1 Segurado. 2.1.1.1 Perda da condicao de segurado. 2.1.1.2 O periodo de graga. 2.1.1.3
O trabalhador rural. 2.1.1.4 O trabalhador doméstico. 2.1.1.5 O estagiario. 2.1.2 Dependentes. 2.1.2.1
Relagdes familiares ndo convencionais. 2.1.2.1.1 Relagdes homoafetivas. 2.1.2.1.2 Vinculos conjugais
multiplos. 2.1.2.1.3 Os agregados. 2.1.3 Filiag¢do e inscrigcdo. 2.2 As prestacoes. 2.2.1 Salario-de-beneficio.
2.2.2 Renda mensal. 2.2.3 Reajustamento. 2.3 Os beneficios. 2.3.1 Beneficios urbanos e rurais. 2.3.2
Auxilio-doenga. 2.3.3 Abono de permanéncia em servico. 2.3.4 Aposentadoria por invalidez. 2.3.5
Aposentadoria por tempo de contribuicao. 2.3.6 Aposentadoria por idade. 2.3.7 Aposentadoria especial. 2.3.8
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Pensao por morte. 2.3.9 As pensdes especiais. 2.3.10 Salario-maternidade. 2.3.11 Salario-familia. 2.3.12
Auxilio reclusdo. 2.3.13 Beneficio de ex-combatentes e seringueiros. 2.3.14 O abono anual. 2.3.15
Cumulagdo de beneficios. 2.4 Tempo de servico e contagem reciproca. 2.5 A desaposentacdo. 3 O regime
proprio dos servidores civis da Unido. 3.1 Pontos de convergéncia e divergéncia em relacdo ao Regime
Geral. 4 O regime proprio dos servidores militares da Unido. 4.1 Pontos de convergéncia e divergéncia em
relacdo ao Regime Geral. 4.2 Pontos de convergéncia e divergéncia em relacdo ao regime proprio dos
servidores civis da Unido. 5 Assisténcia Social. 5.1 Conceito. 5.2 Habilitagao e reabilitagdo profissional. 5.3
Beneficios de prestacdo continuada. 5.4 Cumulacao entre beneficios assistenciais e entre beneficios
assistenciais e beneficios previdenciarios.
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