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Prefeitura cancela edital de sele¢do para 502 vagas em
Conceigdo do Jacuipe.

Fante: DECOM
2VD3/2021 &5 0Bn2S
https://www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br/Site/Noticias/noticia-200820210902252140-Prefeitura-cancela-edital-de-sele-o-para-502-vagas-em-Concei-o-do-Jacu-pe

e"a PROCESSO SELETIVO

CANCELAMENTO DO EDITAL 001/2021
PORTARIA DE N° 036/2021, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

Fica cancelado o edital do processo seletivo de
n°® 001/2021 devido ao grave equivoco por parte
da empresa organizadora do processo seletivo
que divulgou a realizacdo do processo seletivo
antes mesmo da publicagdo do edital no Diério
Oficial do Municipio.
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Prefeitura Municipal de Conceicéo do Jacuipe

Quarta-feira « 18 de Agosto de 2021 « Ano IX « N° 3138

Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.

Prefeitura Municipal de
Conceicao do Jacuipe publica:

Republicacao- Edital de Abertura N° 01/2021.
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Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Conceicao do Jacuipe

Edital de Abertura N° 01/2021

Conjunto Urbis |, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
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Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Concei¢ao do Jacuipe — Bahia

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal 602/2015 demais legislagbes pertinentes e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Municipio - TCM - FAZ SABER, que estardo abertas
as inscricdes do Processo Seletivo de Provas Objetivas e de Prova de Titulos para o
provimento de contratacdes temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura
Municipal de Concei¢do do Jacuipe, constituindo a regulamentag¢do do Processo Seletivo na
forma prevista no presente Edital e instru¢Ges que o integram, supervisionado pela comissao
especial do Processo Seletivo, criada por Portaria de N2 026/2021, de 21 de junho de 2021,
que serd executado pelo INSTITUTO AGAO, devidamente inscrita no Conselho Regional de
Administracdao sob registro de n2 04102.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso
existam.
Art. 2 S3o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | - Quadro de Vagas - relacionam os cargos, vencimentos, distribuicdo de vagas
para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento
inicial, escolaridade minima exigida e pré- requisitos cumulativos, carga hordria
semanal);

b) Anexo Il, O Cronograma;

c) Anexo lll, O Contetddo programatico;

d) Anexo IV, Relagdo de documentos para comprovacdo de titulos;

e) AnexoV, Solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova objetiva;
f) Anexo VI, A Solicitacdo do direito de amamentar durante a prova;

g) Anexo VI, Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira

Art. 3 O Instituto Agao é responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da
Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatdrias e classificatérias) e de Titulos do presente
Processo Seletivo.

Art.4 A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-a na forma
de Avisos e Editais, através dos seguintes meios:

a) No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Jacuipe,
no site da Preifeitura Municipal www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br

b) Através da pdagina do INSTITUTO www.acaobahiaorganizacao.com.br neste caso,
também os resultados de eventuais Recursos.

Conjunto Urbis |, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
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Devido a pandemia do Coronavirus (COVID-19) a organizadora do certame reserva-se o
direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo
Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes
dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orientagées da Organizagdo
Mundial de Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir:
alteracGes de cronogramas; fracionamento na aplicacdo das provas em datas e em
horarios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acbes a serem
publicadas no “Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas". Caso a prorrogac¢do da
prova tedrica se fizer necessaria, serd publicado um documento com a nova data prevista,
com no minimo 30 (trinta) dias para sua realizacdo.

REQUISITOS

Art.6 Poderd ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que
preencher aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com
situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive,
a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §
12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird
concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) Estar quite com as obrigagGes militares (para candidatos do sexo masculino);
g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de
Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

i) N&o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurados a hipdtese de opgdo dentro do
prazo estabelecido para a nomeac3o previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdao Federal;

k) Cumprir as determinagdes deste Edital.

Art. 7  Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

Art. 8 A ndo comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no artigo 62, e daqueles
que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacgao do candidato.

Art.9 Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia), pré-requisitos
do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

Art. 10 Os vencimentos para cada cargo estdo descritos no Anexo |, deste Edital.
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Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos
neste edital e de acordo com as necessidades imediatas da administragdo, obedecendo a
ordem de classifica¢do, ficando aos demais candidatos habilitados em cadastro de reserva
durante o periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com as necessidades
administrativas.

Art. 12 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da
inscricao e a anulagao de todos os atos decorrentes.

DISPOSIGOES ESPECIAIS ‘

Art. 13 Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos do
Processo na data da convocag¢do para nomeagao.
Art. 14 O prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de nomeacdo, serd de 02 (dois) anos,
contados da data de sua homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
Art. 15 Este processo seletivo e o posterior vinculo entre os contratados serdo regulados pela Lei
Municipal n2 602/2015 de 01 de junho de 2015, por este edital e demais normas aplicaveis.
VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS ‘

Art. 16 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento ) das vagas totais disponibilizado no
presente Processo Seletivo, para os candidatos portadores de necessidades especiais em
funcdo compativel com a sua aptidao, desde que a fracdo obtida deste cdlculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a apresentacdo de laudo médico
estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribuicGes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado
pelo Decreto 5.296/2004.7

Art. 17 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente
visual ou ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término
da inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial
preparada.

Art. 18 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar essa condi¢cdo e a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel
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causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico em até dez (10)
dias apds o encerramento das inscri¢cdes para o e-mail: acaobainstituto@gmail.com .
Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovacdo da sua deficiéncia, ndo
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no ato da Inscrigao.

INSCRICOES

Art. 19 A inscricdo Do Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo

das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
Paragrafo Unico® - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente
no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe,
www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br, no mural de publicagGes da Prefeitura de Conceigao
do Jacuipe, bem como no site do Instituto A¢ao: www.acaobahiaorganizacao.com.br_

Art. 20 As inscri¢des ficam abertas no periodo de 18 de agosto de 2021 a 31 de agosto de 2021, a
ser realizada via INTERNET E PRESENCIALMENTE ,na Rua Dois De Julho, n°31, proxima a
rodoviaria,ao lado da Gabriela Gongalves Micropigmenta¢do de Sobracelhas ,Centro,
Conceigdo Do Jacuipe/BA.

Art. 21 Somente sera admitida a inscricao via Internet, no site
www.acaobahiaorganizacao.com.br, no periodo de 18 a 31 de agosto de 2021, podendo
ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das inscricGes,
observado o horario oficial de Brasilia/DF

a) O valor da taxa de Inscricdo é: RS 85,00 (Oitenta e cinco) - Nivel Superior
RS 68,00 (Sessenta e oito) — Nivel Médio

b) Para se inscrever o candidato deverd preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar
o conteudo do Edital e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;
d) Imprimir o Boleto Bancario;

e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os
digitos 104 no inicio da linha digitavel do cddigo de barras. Portanto, é recomendavel
qgue o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a
inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto;

f) Pagar a taxa de inscricdo podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia
Bancdria vinculada ao Sistema de Compensag¢dao Nacional com vencimento até o dia
01/09/2021;

§12. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel para impressao
durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a partir das 23h59min do
dia 01/09/2021.

§ 22. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso,
para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em impressora a laser ou
a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.
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§32. A partir do dia 03 de setembro de 2021, o candidato devera conferir, no
endereco eletrdnico www.acaobahiaorganizacao.com.br se os dados da
inscricdo efetuada via Internet, foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com ou no Tel : (75) 99703-322.

§4°. As inscricbes somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto
bancario;

§52. O Instituto Acdo e a Prefeitura Municipal de Concei¢do do Jacuipe ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

62. Niao sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo.

7°2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido
corretamente o Rl (Requerimento de Inscri¢do), na inscri¢do via Internet, e/ou
que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscri¢cdo até o terceiro dia apds o
término das inscrigoes.

§82. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo, via Internet, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

§92. N3o serdo aceitas inscri¢des por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

Art. 22 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

§1e, N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593 de 02 de
outubro de 2008, devendo o candidato observar a legisla¢cdo supracitada, bem como
realizar sua inscricdo, via Internet, no site www.acaobahiaorganizacao.com.br, no
periodo de 18 de agosto de 2021 as 23:59hs do dia 19 de agosto de 2021.

§ 22, Fica ciente o candidato que requerer a isencdo da taxa de inscricio por
hipossuficiéncia, no ato da sua inscricdo, devera realizar a entrega via e-mail:
acaobainstituto@gmail.com, da declaragdo, cujo modelo encontra-se disponivel no
anexo VIl deste Edital, juntamente com os documentos abaixo digitalizados e em PDF,
ndo sendo aceitas fotos dos documentos.

e Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em
nome do pai, da mde ou do conjuge (comprovando vinculo através de Certiddo de
Casamento) (conta atualizada de luz, de dgua ou de telefone fixo), caso se trate de
imével alugado, com comprovantes em nome de terceiros, o requerente deve anexar
ao Comprovante, o Contrato de Locagao para comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excecgdes;

e Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do
candidato, a foto, a assinatura, a qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a
baixa do ultimo emprego, e mais a pagina subsequente em branco, ou, se servidor
publico, exonerado ou demitido, a cépia do respectivo ato publicado no érgao oficial
ou declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes
informagdes: Qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo
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tal atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada
de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

§ 32, As solicitagdes serdo avaliadas pelo Instituto A¢do, sendo disponibilizada a partir
do dia 24 de agosto de 2021 a relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos no site
www.acaobahiaorganizacao.com.br . O candidato que nao tiver seu pedido de iseng¢do
deferido e tenha interesse em continuar participando do Processo, devera recolher a
taxa de inscricdo mediante impressdo do boleto que serd disponibilizado no site
www.acaobahiaorganizacao.com.br respeitando o prazo estabelecido no edital.

Art. 23 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal.

Art. 24 N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

Art. 25 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
inscricdo, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento
das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

Art. 26 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacgdo, se verificadas
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art. 27 O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes
cargos venham a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia
da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que preferir e realizar a
prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgées.

CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

Art. 28 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto “INSCRICOES” deste Edital serdo
homologadas pelo Instituto Agao, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar do Processo Seletivo.

Art. 29 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmag¢do de
inscricdo e pagamento, o candidato tera o prazo de 48 horas, apds a divulgacao da lista de
deferimento das inscricdes, para entrar em contato com o INSTITUTO ACAO, mediante o
e-mail: acaobainstituto@gmail.com ou através do Tel.: (75) 99703-3227.

Art. 30 N&o é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que
comprove a localizagao do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando
que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

Art. 31 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informac&es referentes a realizacdo da
prova.

Art. 32 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminacdo do Processo
Seletivo.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constituir-se-d das seguintes etapas, de carater eliminatério e
classificatorio:

ETAPA | - Prova Objetiva:

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que
serd de acordo com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo.

a) A Prova Obijetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo
numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o
mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa
qgue integram o Anexo |l deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) quest&es objetivas, distribuidas da seguinte forma:

TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 25
o Conhecimentos em Informatica 05 12,5
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5 40
Conhecimentos Especificos 20 50
Lingua Portuguesa 10 25
Matematica 10 25
NiVEL MEDIO Conhecimentos em Informatica 05 12,5 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5
Conhecimentos Especificos 10 25
Art. 34 O candidato s6 terd acesso ao local de prova com a apresentagio do DOCUMENTO

ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS,
PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL) atualizado, utilizado
na inscrigao, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdao das
provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial,
expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital em formuldrio
proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de
realizacdo das provas, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

§1 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade,
fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

§3 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera
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automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
§4 — Sera aceito documentos digitais.

Art. 35 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Conceigdo
do Jacuipe as provas poderdo ser realizadas em outras cidades. A data prevista da prova é
no dia 19 de setembro de 2021, sera aplicado no turno e local a serem definidos e
publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal: e do www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br
Instituto A¢do Bahia www.acaobahiaorganizacao.com.br .

Paragrafo primeiro - O candidato deverd a partir do dia 09 de setembro de 2021, obter
informagdes quanto ao hordrio e local das provas, é de responsabilidade exclusiva do
candidato tais informacdes. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realiza¢do da respectiva prova.

Paragrafo segundo — A Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe e o INSTITUTO
ACAO nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de
provas e quaisquer outras atividades.

Paragrafo terceiro — Em caso de alteracdo da data prevista para realizagdo da prova
objetiva, serd devidamente divulgado edital no Site Oficial da Prefeitura Municipal:
www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br e do Instituto www.acaobahiaorganizacao.com.br.

Art. 36 Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horédrio da prova, do
gabarito, do resultado, e de convocagdo para nomeagdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo no site do Instituto A¢ao até a
homologacdo do resultado e, apds isso, no Didrio Oficial e no portal da Prefeitura
Municipal.

Art. 37 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original, o qual é
INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo
especificando os hordrios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homénimos.

Art. 38 Nado sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento
dos portdes, que estardo abertos das 07hs as 07:50hs em caso de provas realizadas no
turno matutino, e das 13hs as 13:50hs em caso de provas no turno vespertino.

§1 - Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for
o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminagdo
automitica.

§2 - O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu
documento de identificacdo, vedada a posi¢do de rubrica.

83 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo .
84 - Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, data de nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a
devida correcdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

§5 - E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art. 39 O tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas.
Paragrafo unico - Ndo haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma
vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo fiscal de sala,
conforme estabelecido no Edital de Convocac¢do da Prova Objetiva, dando tratamento
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isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordario
estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da
aplicacdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca.

Ap0s resolver todas as Questbes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de
sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha &ptica deverd ser conforme as instrugdes
especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prdpria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcag8es feitas incorretamente na Folha de Respostas
Optica serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas
marcag¢0Oes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcacdao ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

c) A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretarad na eliminagdo da(s)
questdo(des).

Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas
instrucGes ou no enunciado das questes da prova. Se o proprio coordenador de prédio,
reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando
sobre alguma altera¢do, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica
o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragcbes a respeito da
aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.
Paragrafo unico - No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacio.
O Instituto Ag¢ao podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunica¢do dos candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, Aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagGes,
impressos, bonés e d6culos escuros. Todos os candidatos receberdao envelope com lacre
para acondicionamento dos seus pertences, inclusive e especialmente, o aparelho celular
desligado e com bateria retirada (caso seja possivel), sob pena de eliminagdo do processo
seletivo caso haja algum sinal sonoro ou vibragdo, por menor que seja, do mesmo.
O Instituto Ag¢do ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.
Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de QuestGes
(quando retirar-se da sala de prova antes do prazo determinado) e o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de segurancga, o Instituto Agdo
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fornecera os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta

ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja
devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do processo seletivo, sem
direito a recurso ou reclamagao posterior.

Paragrafo segundo - Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar
imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido

de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de
ser excluido do Processo Seletivo.

Paragrafo terceiro — Por motivo de seguranga o candidato que terminar a prova nado
podera utilizar o banheiro.

Art. 48 A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-
Resposta.

Art. 49 O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do
Instituto Acdo até o 22 (segundo) dia util apds a realizacdo da respectiva prova.

Art. 50 Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender
das necessidades especificas, cabendo a Comissdao do Processo Seletivo o cumprimento
das demais condig¢Bes do Edital.

Art. 51 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Conceicdo do Jacuipe
devera comunicar ao Instituto Ac¢do, até 48 horas antes da realizacdo das provas. Para
tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de
identidade e munido de:

a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomogdo e atestando que o Candidato tem condi¢des de ler,
redigir e marcar a Folha de Respostas;

b) Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horédrio de realizagdo das
provas;

¢) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

d) Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e
sala de realizagao das provas em questao.

e) Informacdes referentes ao local do internamento.

Paragrafo Unico - Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, o Instituto Agdo nao
autorizard a aplicacdo da prova.

ETAPAII - Prova de Titulos:

Art. 52 A prova de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da capacitagao e da
especializagdo técnico-profissional do candidato para fins de classificacdo. Desta forma, a
prova de titulos tera carater apenas classificatério, para o cargo de Nivel Superior.

Art.53 A prova de titulos, que sera realizada exclusivamente para os candidatos, que se
habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.
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P PONTOS

BAREMA DE TITULOS PONTOS MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, qualquer que 01 pontoa

P . P ~ ¢ » quaiquer q cada 12 03 pontos
seja a drea de atuagdo.

meses.

Certificado de ,a'lrso, o.’e especializacGo, em nivel de Ros—gradua;ao, 02 pontos 02 pontos
com cargahordria minima de 360 horas, em qualquer drea.
Di . . . ~

/plo,ma, dewdamente’ registrado, de curso de fJOS graduagdo, 03 pontos 03 pontos
emnivel demestrado (titulo de mestre), em qualquer drea.
Di . ) . ~

{p/oma, dewdamenlte registrado, de curso de pc?s graduagdo, em 04 pontos 04 pontos
nivel dedoutorado (titulo de doutor), em qualquer drea.

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo os dias 04 e 05 de outubro de
2021, para entregar seus documentos digitalizados via e-mail:
acaobainstituto@gmail.com , para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma
estabelecida neste artigo (O Instituto A¢do ndo aceitard fotos de documentos). Esses
mesmos Titulos deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas, quando da
convocacado para os candidatos aprovados no Resultado Final.

Os titulos, conforme o caput deste artigo sé serdo pontuados se comprovados através
de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por instituicdo registrada e ou
reconhecido pelo MEC., bem como, todo documento apresentado para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor pessoal
competente e conter o inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados da CTPS e comprovacgdo previdenciaria, contratos de prestacdo de
servigos e/ou decreto de nomeagao.

A declaracdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que
conste claramente a fungdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de
desempenho na drea de atuagdo.

N3o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
As pontuagGes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado;

A pontuagdo sé sera atribuida ao periodo de um ano, assim compreendido 12 (doze)
meses de efetiva atividade profissional na mesma fung¢do. Periodos inferiores a 12
(doze) meses incompletos ndo serdo pontuados.

Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes entregues pelos
candidatos e pela pontuacdo maxima demonstrada nos quadros especificos acima.

O Instituto Agao nao fara devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, estes
serdo incinerados pela empresa apés homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo.

O candidato somente poderd obter até o maximo de pontos em titulos especificados
nas tabelas acima, sendo desprezada pontuagao superior ao indicado em cada tabela,
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j) Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer
hipdéteseou alegacao.

conforme o ca rgo.

‘ DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Art. 54 O candidato portador de deficiéncia fisica que necessitar de condigdo especial para realizar
a prova tedrica, deverd requerer esse direito através do e-mail:
acaobainstituto@gmail.com, conforme modelo do Anexo VII durante o periodo das
inscrigdes.

Paragrafo Unico - A solicitacdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e razoabilidade.

Art. 55 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
requerer esse direito através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com, conforme modelo do
Anexo VI, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da
prova, levar acompanhante que ficarda em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.
§ 12 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.
§ 22 - Sera terminantemente proibido qualquer tipo de didlogo entre a candidata e o
acompanhante da crianga.

CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Art. 56 Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas
previstas para os cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que
tenham sido classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 57 A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva.

Art. 58 Havendo igualdade de pontos na classificagcdo, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

I. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

Il. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

lll. Obtiver maior nota na prova de Matematica

IV.Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos em Informatica

V. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades
VI.Tiver idade mais elevada

VII. Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, com a
presenca dos candidatos empatados, apds serem devidamente notificados para tal.

Art. 59 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado final relacionando o
nome do candidato ao total de pontos obtidos.

§ 12 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo
relacionados, separadamente quando houver vaga disponivel para o cargo.

§ 22 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada
serd destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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| RECURSOS |

Art. 60 Em todas as fases do certame, inscricbes (hipossuficientes) — Gabaritos — Prova Objetiva-
Prova de Titulos - Resultado Final- fica disponivel para os candidatos a impetracdo de
recursos, nos prazos definidos no cronograma do processo seletivo.

Art. 61 No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

Art. 62 O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
b) Possuir argumentacado légica e consistente;
c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado neste edital;

d) Elaborados em Word/PDF e enviados via e-mail.

Art. 63 Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar
alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

Art. 64 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao
obtiveram os pontos na correc¢do inicial.

Art. 65 Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questao,
a Prova Objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questdo.

Art. 66 No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem
da pontuagao atribuida.

Art. 67 Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através do e-mail:
acaobainstituto@gmail.com, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo de
Inscri¢des isentas, gabarito parcial da prova objetiva, resultado parcial e resultado final.

Art. 68 NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Art. 69 O resultado dos recursos, assim como as altera¢des de gabaritos das provas objetivas e as
alteragGes das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apés julgamento
dos recursos, estard a disposicdo dos candidatos na pagina do Processo Seletivo no
enderecgo eletronico www.acaobahiaorganizacao.com.br em periodo informado no edital
de convocacdo e site da Prefeitura Municipal, www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br.

Art. 70 As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

Art. 71 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Art. 72 A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da
sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

‘ DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Art. 73 Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.
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b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do
fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores,
autoridades presentes e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

i) N&do preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;
k) N&o assinar o cartdo-resposta.

) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo.

| NOMEACAO/CONTRATACAO

Art. 74 Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste
edital e de acordo com as necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de
classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo , de acordo com as necessidades
administrativas.

§ 1 - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera

contratado para ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os
demais serdo contratados a cada intervalo de vinte cargos providos.

§ 2 - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por
falta de candidatos ou por reprovagao no processo seletivo serdo preenchidos pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

§ 3 — A contratagdo de que trata este processo seletivo sera pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada pro igual periodo.

Art. 75 A contar da data de publicagcdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletronico
da Prefeitura Municipal, o candidato devera apresentar-se em até trinta dias corridos a
Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe — Bahia, munido dos documentos
relacionados abaixo. Em caso do trigésimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou
facultativo, valerd o dia util anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo
mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de
classificagdo.

a) Antecedentes Criminais (original);
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b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagdo;

f)

Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancarios;

i)

Documento de Identidade;

N&o ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungao
publica;

k) Reservista (sexo masculino);

1)

Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitacdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracio de horarios com autarquia, fundacdo, empresa

governamental ou outro érgao publico, onde demonstre a sua compatibilidade de
horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulagdo legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

o) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao

pré-requisito exigido no Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel
médio, para os cargos de nivel médio;

CADASTRO DE RESERVAS

Art. 76 O cadastro de reservas terda como objetivo a futura contratagdo temporaria de

profissionais para substituicdo, em casos de afastamento, nas seguintes situagdes: licengas
amparadas em lei; afastamento para exercicio de fung¢do gratificada ou cargo
comissionado; afastamento autorizado para integrar comissdo especial ou grupo de
trabalho; afastamento para frequentar cursos; vacancia por aposentadoria, exoneracao,
falecimento, até o preenchimento da vaga por pessoal concursado; nos termos dos artigos
33 a 35 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Concei¢do do Jacuipe/BA, com
vistas ao atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Conceigdo do Jacuipe.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77

Art. 78

Art. 79

O candidato podera obter informagdes e orienta¢des sobre o Processo Seletivo , tais como
Editais, Manual do Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados
das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo
Seletivo no site www.acaobahiaorganizacao.com.br .

N&o serd fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publica¢gdo na imprensa oficial.

Serd considerada a legislagdao atualizada até a data de publicagao deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova
objetiva.

Conjunto Urbis |, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: acaobahiaorganizacao.com.brTel: (75)99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: 6CNQOSOVPQVO8JD30DAGAG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira . Jldl I(! ()I]Llc]l do

18 de Agosto de 2021 Conceicdo do Jacuipe MUNICIPiIiO

18 - Ano IX - N° 3138

AF Ao

Art. 80 Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16
de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Art. 81 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologac¢do do resultado final.

Art. 82 Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Jacuipe sdo oficialmente
publicados no Site Oficial Eletrénico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site
www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse Processo Seletivo através dos
locais de divulgagao indicados neste edital.

Art. 83 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagao pertinente, ao candidato convocado para
tomar posse, nao sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

Art. 84 Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo, perante a
administragdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento
das inscrigOes.

Art. 85 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua
inscrigao.

Art. 86 O ato de inscricdo gera presun¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrugdes e de que aceita as condi¢cdes do Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo
deste Edital.

Art.87 A Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe e o INSTITUTO ACAO nido se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE
LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
JACUIPE.

Art. 88 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execu¢do previsto, poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualiza¢gbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em
Edital.

Art. 89 NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO POR
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Art. 90 A Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe e o INSTITUTO AGAO n3o se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas referentes a
este processo seletivo.

Art. 91 A Prefeitura Municipal de Concei¢do do Jacuipe e o INSTITUTO ACAO se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de
Conceigdo do Jacuipe e/ou do INSTITUTO ACAO.

Art. 92 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologag¢do do resultado final do Processo
Seletivo, todos os documentos serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao do processo seletivo, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral da
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Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe-BA.

Conceicdo do Jacuipe, 18 de agosto de 2021.

Tania Marli Ribeiro Yoshida
Prefeita Municipal

Instituto Agao
Organizadora
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

cD CARGO VAGA PRE REQUISITOS SALARIO CH
Habilitagdo especifica em curso superior

01 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 40 de graduagdo em Letras vernaculas/ RS 2.886,24 40
Inglés /Espanhol e Francés

02 PROFESSOR DE MATEMATICA g0 | Habilitagdo especifica em curso superior | p¢ ) gge 54 | 49

de graduagdo em matematica

03 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20 Habilitagdo especiflca em curso §uper|or RS 2.886,24 0
de graduagdo em Geografia

04 PROFESSOR DE HISTORIA 20 Habilitagdo especifica em curso superior RS 2.886,24 20

de graduagdo em Historia

05 PROFESSOR DE ARTES 10 Habilitagdo espeC|f|c~a em curso superior
de graduagdo em Artes

RS 2.886,24 40

06 PROFESSOR DE CIENCIAS/ QUIMICA E 20 Habilitagdo espeC|f~|ca em c.EJrsc.) superior RS 2.886,24 20
FISICA de graduagdo em Ciéncias
o7 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 | Mabilitado especifica em curso superior | oo g5, | 4o
de graduagdo em Educagdo Fisica
08 PROEESSOR DE MLISICA 10 Habilitagdo especn‘lNca em cursg Superior RS 2.886,24 40
de graduagdo em Musica
09 PROFESSOR FUNDAMENTAL | 20 Habilitagdo especlflca em curso s.uperlor RS 2.886,24 20
de graduagdo em Pedagogia
10 | pROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL so | Mabilitacdo especifica em curso superior | o) gap) 40
de graduagdo em Pedagogia
1 COORDENADOR PEDAGOGICO g7 | Habilitagdo especifica em curso superior | pey 44315 | 49
de graduagdao em Pedagogia
12 Habilitagdo especifica em curso superior

COORDENADOR DA EDUCAGAO ESPECIAL 8 RS 1.443,12 40

de graduag¢do Educacdo Especial

13 PSICOLOGO 10 Habilitagdo especiflca em (?urso sTuperlor RS 2.553,05 0
de graduagdo em Psicologia
14 Habilitagdo especifica em curso superior
PSICOPEDAGOGO 10 de graduagdo em Pedagogia, com RS$1,443,12 40
especializagdo em Psicopedagogia
15 NUTRICIONISTA 5 Habilitagdo espeatlca em curs.o~super|or RS 1831,97 40
de graduagdo em Nutri¢do
16 ASSISTENTE SOCIAL 4 Habilitagdo especifica em curso superior RS 2.000,00 0

de graduagdo em Servigo Social
17 DENTISTA 3 Habilitagdo espeflflca em curso superlor
de graduagdo em Odontologia

RS 2.200,00 40

18 ENEERMEIROS 3 Habilitagdo espeNC|f|ca em curso superior RS 2.000,00 20
de graduagdo em Enfermagem
19 ENFERMEIROS 20 Habilitagdo especifica em curso superior R$2.100,00 36

de graduagdo em Enfermagem

20 ENFERMEIROS 20 Habilitagdo espe~C|f|ca em curso superior RS 2.300,00 20
de graduagdo em Enfermagem
21 FARMACEUTICO 4 Habilitagdo espeuflca em curs,o §uper|or RS 2.000,00 20
de graduagdo em Farmacia
22 FISIOTERAPEUTA 15 Habilitagdo especifica em curso superior R$2.000.00 20

de graduagéo Fisioterapia
Habilitagdo especifica em curso superior
de graduagdo em Fonoaudiologia

23

FONOAUDIOLOGO 2 RS 2.000,00 20
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24 MEDICO 2 Habllltag';avo espeC|lea .em curs.o 'superlor RS 2.000,00 24
em Medicina, especialidade Clinico geral.
25 MEDICO 3 Habilitaﬁ;?{o especifiFa .em curs.o.superior RS 13.000,00 20
em Medicina, especialidade Clinico geral.
26 MEDICO 3 Habllltag.;a.o espeC|f|Fa .em curs.o -superlor RS 600,00 12
em Medicina, especialidade Clinico geral.
27 NUTRICIONISTA 3 Habilitagdo especitica em curs.o~superior R$1.831,97 20
de graduagdo em Nutri¢do
28 PSICOLOGO 6 Habilitagdo especiflca em Gurso s.uperlor RS 2.553,05 40
de graduagdo em Psicologia
29 Habilitagdo especifica em curso superior
MEDICO PSIQUIATRA 3 de graduagdo em Medicina/especialidade RS 5.000,00 40
Psiquiatria.
30 TECNICO EM RADIOLOGIA 4 Nivel Médio mais curso técnico de R$1.700,00 | 24
Radiologia
31 TECNICO DE ENFERMAGEM 25 Nivel Médio mais curso técnico de R$ 1.500,00 | 36
enfermagem
5 Nivel Madi - P
3 TECNICO DE ENFERMAGEM 25 Ivel Médio mais curso técnico de R$1.700,00 | 40
enfermagem
33 ACE — AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS 10 Nivel Médio RS 1.300,00 40

O valor da taxa de Inscri¢do é: RS 85,00 (Oitenta e cinco) - Nivel Superior

RS 68,00 (Sessenta e oito) — Nivel Médio

Conjunto Urbis |, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: acaobahiaorganizacao.com.brTel: (75)99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 6CNQOSO0VPQVO8JD30ODAGAG

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira
18 de Agosto de 2021
22 - Ano IX - N° 3138

Conceicao do Jacuipe

Diario Oficial do

MUNICIPiO

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEICAO DO JACUIPE

AF Ao

CRONOGRAMA PREVISTO

Inscrigbes via INTERNET/PRESENCIAL

18 A31 DE AGOSTO 2021

Solicitagao de Isengdo

18 E 19 DE AGOSTO 2021

Resultado de Isengao

24 DE AGOSTO 2021

Consulta do local da Prova Objetiva

09 DE SETEMBRO 2021

Prova Objetiva

19 DE SETEMBRO 2021

Publica¢do do Gabarito Parcial

20 DE SETEMBRO 2021

Recurso contra o Gabarito Parcial

21 DE SETEMBRO 2021

Gabarito Pds Recursos

24 DE SETEMBRO 2021

Resultado Prova Objetiva

28 DE SETEMBRO 2021

Recurso sobre a Prova Objetiva

29 DE SETEMBRO 2021

Resultado Prova Objetiva Pés Recursos

01 DE OUTUBRO 2021

Entrega de Titulos

04 e 05 DE OUTUBRO 2021

Resultado Prova de Titulos

08 DE OUTUBRO 2021

Recurso Sobre a Prova de Titulos

11 DE OUTUBRO 2021

Resultado Prova de Titulos PGs Recursos

14 DE OUTUBRO 2021

Recurso do Resultado final

15 DE OUTUBRO 2021

Resultado Final e Homologagao

15 DE OUTUBRO 2021
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade.
Acentuacdo grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase.
Pontuagdo. Frase, oragdo e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificagao
das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos).
Colocagdo Pronominal (préclise, mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal
e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessérios). Periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo
(emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da linguagem (referencial, emotiva,
fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo;
numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjungao,
preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem).
Sindnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da
palavra. Estrutura e formagdo das palavras.

INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows 10 e versdes anteriores. Fundamentos do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,movimentagdo e cépia de arquivos e pastas e
criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Windows Explorer. Internet. MS Office 2019 e versGes anteriores Word. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatagdo. Tabelas e tabulagdes.Cabegalho e rodapés. Configuracdo de pdgina. Corretor
ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. Excel. Conceitos bdsicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo.Fédrmulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais,
amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa faladae escrita nacional ou local (radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literario; Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores lingiisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e
revisdo de reescrita de textos; Andlise Linglistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na
analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linglisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linglisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagGes entre fala e escrita:
perspectiva ndodicotOmica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino
de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
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PROFESSOR DE MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
ALGEBRA; Equagdes de 12 e 22 graus; fun¢des elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas;
polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e
probabilidade; anélise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA,
SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio.
Tendéncias em Educacdo Matemadtica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Bes ); Plano Nacional de Educac¢do (PNE 2014-2024) -
Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional,. A
evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolu¢do da concepgdo
da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio
ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional
e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As
diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia;
Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacgdo, localiza¢do e
representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; A divisdo
do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regiGes geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas
econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides da Bahia; a diversidade sociocultural de PE;
Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondémico; Distribuicdo geografica da populacdo; Estrutura da populagdo; MigragGes populacionais; O
processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais; 22. Relagdo cidade e
campo; A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio
ambiente; Brasil, territério e nagdo: A producdo do espacgo geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional; OrganizacGes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e
propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagdo, preservacdo e degradacdo ambiental
no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representagbes e praticas sociais em educagdo
ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Bes ); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) -
Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional,
Educacdo Inclusiva Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de
produgdo do conhecimento histdrico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de
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abordagem e renovagdo do ensino de Histéria; O oficio do historiador e a constru¢do da Histdria; Natureza,
Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do
século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil -
Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; Aspectos da
Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histdria da América.

PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Bes ); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) -
Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional,
Educacdo Inclusiva. Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no
Brasil; Educagdo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes
visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista;
Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes visuais e
perceptivas nos espacgos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagdo; Arte e o desenvolvimento da
criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes dreas e sua relagdo com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

PROFESSOR DE CIENCIAS / QUIMICA E FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢des ); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) -
Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular).Fundamentos que estruturam o ensino e
aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e
Lua. Origem, organizacdo e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas
no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos
materiais. TransformacGes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento.
RelagGes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promogdo da saulde individual e coletiva e a¢des voltadas para melhoria da qualidade de vida.
Fungbes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracep¢do e prevengdo as doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldégico como construgdo histérica e
social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases
Da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Bes ); Plano Nacional de Educagido (PNE 2014-2024) -
Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional,
Educacdo Inclusiva. Histdria da educacgdo fisica no Brasil. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagdo fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na educacio fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educago fisica e ao
esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura
corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educagdo fisica. A
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educacdo fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagodgicas da educacgdo fisica na escola. Educacgdo fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como area
de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizagdo curricular, contetdos de ensino, metodologias, avaliagdo
do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacgao
didatico pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor. Gestdo participativa na escola. O papel do
educador e do educando na construgdo do conhecimento.

PROFESSOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Bes ); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) -
Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional,
Educacdo Inclusiva. Educagdo musical em espacos e tempos escolares. Experiéncias praticas e
fundamentagdo tedrico-metodoldgica para a agdao docente. Vivéncias Musicais. Relagdo com as demais areas
do conhecimento. Educagdo musical em distintos espagos e tempos: Educadores musicais: contribui¢cdes
para a o ensino de musica na contemporaneidade Hans-Joachim Koellreutter e Murray Schafer: Formagao
integral e educagdo sonora. Papel formador e transformador da educagao musical A formag¢do humana no
contexto pedagogico-musical. Pluralidade cultural: educagdo musical diante da diversidade .Planejamento
em educagdo musical. Diferentes contextos de ensino e aprendizagem da musica: observacdo e interagdo
.Elaboracdo de propostas didaticas

PROFESSOR FUNDAMENTAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢des ); Plano Nacional de Educa¢do (PNE 2014-2024) -
Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educacdo especial e educagdo inclusiva no
Brasil, Ensino Hibrido A fungdo Social da Educagdo. A fungdo Social da Educagdo. A Escola como espago de
construgdo e articulagdo de saberes e de valores. A questdo politica do trabalho pedagdgico. A metodologia
enquanto ato politico da pratica educativa. As mediagdes da aprendizagem. Abordagens
tedricometodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagogica. Contribuicbes dos
Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel, e o
compromisso do educador numa sociedade em mudanga, As relagGes sociais na Escola. A relagdo
professor/aluno nol processo de aprendizagem. A capacidade de compreender o outro — base da ética, da
autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola — familia — comunidade. Teoria Construtivista:
Psicogénese da lingua escrita. Competéncias e habilidades na educagdo infantil e educagdo inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Bes ); Plano Nacional de Educagio (PNE 2014-2024) -
Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educacdo especial e educagdo inclusiva no
Brasil, Ensino Hibrido A fun¢do Social da Educagdo. A Escola como espago de construgdo e articulagdo de
saberes e de valores. A questdo politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto ato politico da
pratica educativa. As mediacbes da aprendizagem. Abordagens tedrico—metodoldgicas sobre o
planejamento e avaliagdo da pratica pedagodgica. Contribuicdes dos Parametros e dos Referenciais
Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e o compromisso do educador
numa sociedade em mudancga. As relagdes sociais na Escola. A relagdo professor/aluno no processo de
aprendizagem. A capacidade de compreender o Outro — base da ética, da autonomia e da solidariedade. O
trabalho integrado escola — familia — comunidade. Teoria Construtivista: Psicogénese da lingua escrita.

Conjunto Urbis |, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: acaobahiaorganizacao.com.brTel: (75)99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: 6CNQOSOVPQVO8JD30DAGAG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Difll’iﬂ ()ﬁlﬁiill do . Quarta-feira

MUNICIPIO Conceicao do Jacuipe 18 de Agosto de 2021

27 - Ano IX - N° 3138

AF ado

Competéncias e habilidades na educacdo infantil e educacgdo inclusiva.

COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo Publica Brasileira conceitos e legislagdo — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Art.205 -214); Legislacdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96
e suas atualizagOes ); Projetos, programas e politicas educacionais nacionais, Plano Nacional de Educagdo
(PNE 2014-2024) - Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Direito a educagdo — o que diz aLei, Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais
da educacgdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educagdo. Gestdo
educacional e organizacdo do trabalho pedagogico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de
gestdo democratica. Relagdo familia — escola. Educacgdo especial e educagdo inclusiva no Brasil. Curriculo
escolar. Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, Competéncias e atribuicdes do Coordenador Pedagodgico.
Principios éticos na atuacdo do Coordenador Pedagdgico.

COORDENADOR DA EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da republica Federativa do Brasil (Art.205 -214); Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes
E Bases Da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Bes ); diretrizes, programas e planos voltados
para a educacgdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. BNCC (Base Nacional Comum Curricular), ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente - Direito a educagdo — o que diz a Lei, Fundamentos histdricos,
filoséficos, politicos e sociais da educag¢do. Conceitos e paradigmas histdricos da Educacgdo Especial e das
propostas de Educacdo Inclusiva: Politicas Publicas de Educagdo no cendrio internacional e nacional. Sujeitos
com histdria de deficiéncia na educagdo basica: questbes de curriculo e gestdo escolar. Processos educativos
na escola de educagdo inclusiva: experiéncias em ambito escolar e nao-escolar. Transtorno Global do
desenvolvimento: Histérico; Etiologia; Classificagdo. Enfoques tedricos, Histdria na educagdo de Surdos e da
Surdez no Brasil. Historico sobre a Deficiéncia Visual no Brasil e no mundo, Concepcdo de deficiéncia
intelectual classificacdo e causas da Deficiéncia Intelectual Histérico sobre a Deficiéncia intelectual no Brasil
e no mundo, Estudo histérico-social das questGes relacionadas as Pessoas com Deficiéncia fisica. Bases
tedrico-praticas da educacgdo inclusiva no sistema escolar e a dinamica da inclusdo. AEE em todas as etapas .
O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual: a Politica, as Concepgdes
e a Avaliagdo modalidades da educagdo basica e do ensino superior. Dindmica da inclusdo no cotidiano da
sala de aula, a docéncia, os alunos e a perspectiva culturalista.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — Principios e
diretrizes nacionais para a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Principios éticos para os trabalhadores da
Assisténcia Social, A gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Equipes de referéncia, protegdo social basica e
protecdo social especial, Diretrizes para a politica nacional de capacitagdo, Diretrizes para as entidades e
organiza¢cdes de assisténcia social, Diretrizes para o cofinanciamento da gestdo do trabalho,
Responsabilidade e atribui¢cGes do gestor federal, dos gestores estaduais, do gestor do Distrito Federal e dos
gestores municipais para a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Organiza¢do de cadastro nacional do
trabalhador no SUAS — Mddulo CADSUAS, Controle Social da gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Regras
de transicdo e conceitos bdsicos. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
Saude mental: conceito do normal e patoldgico; Contribui¢cGes da psiquiatria, psicologia e psica 34 nalise;
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico; Os procedimentos
de diagndstico e intervengbes psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do
portador. Nogdes basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
DST/AIDS: transmissdo e tratamento. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
vida e finitude, o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas,
observacdo, testes e dinamica de grupo, com vistas de prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. A
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P5|colog|a no ambito da PNAS. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢do Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art.205 -214); Legislacdo basica da educagdo, Lei De
Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdo), BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Direito a educagdo — o que diz alLei, Fundamentos
histdricos, filosoficos, politicos e sociais da educagdo. . Educagdo especial e educagdo inclusiva no Brasil.
Ensino Hibrido e Tecnologia educacional .A Psicopedagogia; evolugdo histdrica, conceituagao, objeto e areas
de atuacdo. A formagdo do Psicopedagogo e a ética profissional- O Cédigo de Etica da Associacdo Brasileira
de Psicopedagogia. Dinamica das relagdes familiares; analise das relagdes familiares nos diversos contextos.
os principais disturbios na construgdo da inteligéncia ldgico-matematica, dificuldades e transtornos
relacionados a aprendizagem matematica. Neuropsicologia, 0s processos neuropsicoldgicos da
aprendizagem. A pratica Psicopedagdgica: A psicopedagogia preventiva e institucional-principios bdsicos; A
psicopedagogia clinica; principios basicos do diagndstico e da Intervengao psicopedagoégicos.

Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdégico - entrevistas; anamnese;
Epistemologia Convergente. Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano Educacional
Individualizado (PEl); observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio
matematico; par educativo; desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatorias.
Intervencgdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo Normal: Conceito de alimentag3o e nutri¢do. Piramide Alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para
adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedades, fungdo, digestdo, absorgdo,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etdrios:
alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do préescolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e
modificacGes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da
dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestacdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias,
composicdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional.
Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo
nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢des de epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢gdes alimentares;
controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legisla¢do:
(Portaria CVS 6/99, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Andlise de conjuntura, Formacdo profissional, Participa¢do social, Controle
social, Gestdo social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); SINASE, Estatuto do Idoso, Politica
Nacional do Idoso, Politica Nacional para integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto Federal
n2 32998 de 20/12/99), Condigdes do profissional Assistente Social, Histéria do Servigo Social, Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social; PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usudrios, Assisténcia Social e
as ProtegGes Afiangadas, Protecdo Social Basica, Protegdo Social Especial, Prote¢do Social Média
Complexidade, Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade); Politica Nacional para a Populagdo em
situacdo de rua; Abordagem individual e coletiva; Diagndstico; SUAS e seu processo de implantagdo e
efetivacdo das politicas de interface. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Salde (Lei 8080/90 e
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8142/90) Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagGes.
Procedimentos cirurgicos: pré e pdsoperatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios. Procedimentos endodonticos e perioddnticos. Doengas gerais com sintomatologia
oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cdrie dentdria e do cancer bucal; Fluoretacdo das
dguas de abastecimento publico; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo;
destino de materiais infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura;
gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.
Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

ENFERMEIROS(AS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungBes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo
Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da
administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevencgdo e controle de infec¢do hospitalar. O Processo de Enfermagem na
organizag¢do da assisténcia de Enfermagem peri-operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e pds-operatorio. Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da
populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético.
Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situages de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células
tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pedidtrico e neonatal.
Aplicag0es terapéuticas e procedimentos Conjunto Urbisl, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas
— Bahia. E-mail ps.brejetuba21@gmail.com / Site: acaobahiaorganizacao.com.brTel: (75)99878-9166 / CNPJ:
14.139.326/0001-09 tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia
pdsoperatdria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem
no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente.
Anatomia clinica cirdrgica dos érgdos genitais femininos. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificagdo, indicagGes e contraindicagBes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; Doengas Sexualmente
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Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —
fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei.
Humanizacdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher.
Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-
clampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenga
hipertensiva especifica da gestac3o). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional. Sistema
Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto
do SUS. Conceitos da Atengdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmdcia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitdria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise
de formulagdes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizagdo e
fracionamento para dispensagdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras
formulacGes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterdpicos antineoplasicos; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal,
hepatica, cardiovascular e respiratoria. Selegdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de
medicamentos. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de
28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primdria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salide da Familia. Modelos Assistenciais.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia. Fisiologia geral, avaliagdo e tratamento na area de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica,
neuroldgica, reumatoldgica e cardiorrespiratdria. Indicagdes e contraindica¢gOes das técnicas fisioterapicas,
cinesiologia humana, cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha, eletroterapia, fototerapia, termoterapia e
hidroterapia nas mais diversas areas da fisioterapia, Orteses e proteses e suas indicagbes, salde coletiva,
qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pds-operatério, a importancia da
interdisciplinaridade no atendimento ao individuo. Fundamentos de Fisioterapia. Conhecimentos
anatémicos, fisioldégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia. 3.
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia
geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contraindicagbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulagao vertebral.
Amputacdo: indicacOes e tipos de prétese e drteses; mastectomias. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia
e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia
respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo. Cédigo de ética e legislagdo profissional. Sistema Unico de
Saude, Leis Orgéanicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
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FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagao
Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame Otoneuroldgico,
Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia

MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos basicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Clinica Médica: Prontudrio Médico; Reanimagdo
Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaragdo de Obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; NogSes
de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas.
Acbes de Vigilancia epidemioldgica e Imunizagdo. NogBGes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. Reanimagdo Cardio-respiratéria-
cerebral. Emergéncia. Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retengdo urindria, hematuria e infec¢ées. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo
cranio-encefdlico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio dcido-basico: interpretagdo
de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo
inicial; tratamento do choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio - encefélico. Doengas
cardiovasculares: avaliagdo inicial de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e
edema agudo de pulmdo; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda;
trombose venosa profunda. Doencas respiratdrias: pneumonias, tuberculose, pneumotdérax, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo:
esofagites; corpo estranho no esofago; doenga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo;
avaliagdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolovolvo de sigmdide; diarréias agudas; pancreatites
agudas e crolnicas; colecistites; hepatopatias agudas e crbnicas. Doengas do aparelho genito-urinario:
infeccGes: alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e
obstetricia: avaliagdo inicial de sangramento vaginal e infecgdo urindria durante a gravidez. Doengas
infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico.
Doencgas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensac¢do diabética hiperosmolar. Doengas
neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos.
Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome
de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacGes; acidentes por animais pegonhentos.
Ministério da Saude e CONASEMS. Discussdo de casos clinicos. Conteudos pertinentes ao desempenho da
funcdo/especialidade/érea de atuacdo.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide Alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para
adulto normal. Céalculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢cdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorgdo,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do préescolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e

Conjunto Urbis |, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: acaobahiaorganizacao.com.brTel: (75)99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: 6CNQOSOVPQVO8JD30DAGAG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira ) Diario Oficial do

18 de Agosto de 2021 Conceicdo do Jacuipe MUNICIPIiO

32 - Ano IX - N° 3138

AF ado

modificacGes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da
dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil:
gestacdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: CondigGes sanitdrias,
composicdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional.
Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo
nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢des de epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares;
controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legisla¢do:
(Portaria CVS 6/99, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — Principios e
diretrizes nacionais para a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Principios éticos para os trabalhadores da
Assisténcia Social, A gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Equipes de referéncia, protec¢ao social basica e
protecdo social especial, Diretrizes para a politica nacional de capacitagdo, Diretrizes para as entidades e
organiza¢cdes de assisténcia social, Diretrizes para o cofinanciamento da gestdo do trabalho,
Responsabilidade e atribui¢cdes do gestor federal, dos gestores estaduais, do gestor do Distrito Federal e dos
gestores municipais para a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Organizacdo de cadastro nacional do
trabalhador no SUAS — Mdédulo CADSUAS, Controle Social da gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Regras
de transicdo e conceitos bdsicos. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
Saude mental: conceito do normal e patoldgico; Contribui¢cGes da psiquiatria, psicologia e psica 34 nalise;
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico; Os procedimentos
de diagndstico e intervengbes psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do
portador. NocSes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
DST/AIDS: transmissdo e tratamento. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
vida e finitude, o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas,
observacdo, testes e dinamica de grupo, com vistas de prevencgdo e tratamento de problemas psiquicos. A
Psicologia no ambito da PNAS. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Sadde. Politica
Nacional de Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento na darea de formacgdo: Semiologia Psiquidtrica e Psicopatologia. Psiquiatria Clinica.
Transtornos Mentais Organicos (Deméncias, Delirium). Intoxicagdes. Transtornos Mentais e de
Comportamento decorrentes do uso de Substancias Psicoativas (alcool e outras drogas / abuso e
dependéncia). Esquizofrenia, Transtornos Esquizotipicos e delirantes. Transtornos Alimentares. Transtornos
de Sono. Sexualidade humana e Disfungdo Sexual. Transtornos de Humor (afetivos). Transtornos de
Ansiedade (Fobias, Panico, TOC, Estresse Pdstraumatico, Transtornos Dissociativos, Somatizagdo etc.).
Transtornos Alimentares. Transtornos do Sono. Transtornos dos Impulsos. Auto mutilagdo em adolescentes.
Transtornos de Personalidade e de Comportamentos. Autismo infantil. Retardo Mental. Emergéncia /
Urgéncias em Psiquiatria. Psiquiatria Geriatrica. Violéncia nos dois pdlos da vida (contra crianga e idoso).
Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Outras Terapéuticas Bioldgicas. Legislagdo em Saude Mental. Reforma
Psiquidatrica.
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LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade.
Acentuacdo grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase.
Pontuagdo. Frase, oragcdo e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificagao
das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos).
Colocagdo Pronominal (préclise, mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal
e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo
(emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e referente). Fungbes da linguagem (referencial, emotiva,
fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo;
numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjuncdo,
preposicdo e interjeigdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem).
Sindnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da
palavra. Estrutura e formagdo das palavras.

MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢cdo em Fatores
Primos, Nimeros Racionais, No¢des de NUumeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de
19 e 22 Grau, Problemas com as quatro operagdes, Fun¢do do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e
Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo,
Proporgdo, Juros Simples e Nogdes de Estatistica.

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows 10 e versdes anteriores. Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,movimentagdo e cdpia de arquivos e
pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2019 e versdes anteriores Word.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de
textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes.Cabegalho e rodapés. Configuragdo de
pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletrénica. Excel. Conceitos basicos.
Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo.Férmulas e
fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia Geral; principios de formagdo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis;
revelagdo e fixacdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protegdo radioldgica e principios do
posicionamento. Anatomia Geral e Nogdes Basicas radioldgicas: do térax, do abdomem, do membro
superior, do membro inferior, do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da
face e seios paranasais, mastdides e ossos temporal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politicas Publicas de Salide no Brasil - Evolugdo Histérica; Sistema Unico da Sadde (SUS); Etica e Legislagdo
em Enfermagem — Principios Basicos de Etica — Regulagdo do Exercicio Profissional; Nogdes de Administragdo
em Enfermagem, orientagdo e supervisdo do trabalho em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de
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Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuracdo de Altura e Peso; Administracdo de Medicamentos (nogGes de
farmacologia, calculo de dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo de
vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia, administracdo de dietas oral e enteral; Coleta de material para
exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem nasogastrica, enteral e vesical;
Prevencgdo de Ulceras de pressdo e curativos; Biosseguranca e Controle de Infec¢do; Enfermagem Médico —
Cirdrgica- Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia -
Parada cardiorespiratdria, corpo estranho, intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissdo, profilaxia
e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno
Infantil - Cuidados de enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério, complicagdes obstétricas,
recém nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e
doengas da primeira infancia; Saude Publica — Atengdo a Saude da mulher, da crianca, do idoso e do
adolescente. Calendario nacional de vacinagdo de rotina (indicagdo, contra — indica¢do, doses, vias de
administrac¢do, efeitos adversos) conservagdo de vacinas e soros.

ACE-AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e cidadania; Vigilancia em saude; Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de
sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento bdsico; endemias e epidemias; NogOes basicas e
prevengdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
Leptospirose e) maldria. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;
Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude;Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos; Vacinacdo; Fiscalizagdo para a promogdo
e preservacdo da saude da comunidade; Papel do agente na educagdo ambiental e saide da populagdo;
Saude como dever do estado. Saude como direito social; NogGes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Promogdo da saude; Conceito e estratégias. Formas de
aprender e ensinar em educag3o popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO JACUIPE — BA
EDITAL 01/2021
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo: N da inscrigdo:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: Email:

Documentos enviados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital
de abertura para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe - BA, e demais
comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e pela veracidade das informagGes prestadas neste formulario.

Conceic¢do do Jacuipe,

Assinatura do (a) Candidato (a)
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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE — BA
EDITAL 01/2021

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA TEORICA

(0] (a) candidato (a)
, CPF n.2

, com inscricdo n2 no Processo Seletivo para

preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital

n.2 01/2021 do Processo Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢do do
Jacuipe-BA, vem solicitar tratamento especial para realizagdo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
() salatérrea (dificuldade para locomog&o) com baixa visdo)

( )sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() maca () prova em braille e ledor

() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada ( fonte entre 14 e 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)

1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco 3. Necessidades auditivas ( perda total ou
() obesidade parcial da audigdo)
() limitagdes fisicas () intérprete de LIBRAS ( Lingua Brasileira de
1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/ | Sinais)
impossibilidade de escrever () Leitura Labial

() da folha de respostas da prova objetiva
1.3 Auxilio para leitura ( ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento

de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologacdo
de sua situagdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE — BA

EDITAL 01/2021

SOLICITACAO DO DIREITO DE AMAMENTAR DURANTE A PROVA

0 (a) candidato
(a) , CPF
n.2 , com inscrigdo n¢? no Processo Seletivo para
preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital

n.2 01/2021 do Processo Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢do do
Jacuipe-Es , vem solicitar o direito de amamentar durante a realiza¢do das provas.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situa¢do direito de Lactantes , sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacgdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO JACUIPE — BA
EDITAL 01/2021

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,
de nacionalidade , com data de
nascimento , documento de identidade/passaporte n° /
(6rgdo expedidor), CPF n°® , residente e domiciliado a rua
telefone
, e-mail i
candidato a vaga de , de que trata o Edital n2 001/2021, venho

requerer a V.Senhoria isengdo da taxa de inscri¢do prevista no mencionado Edital, para o que, conforme
dispde o Decreto n? 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 e Lei Municipal N. 2.255/2014 de 03 de
junho de 2014. INFORMA o Numero de Identificagdo Social — NIS

, referente a sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.

DECLARA outros sim, estar ciente de que sofrerd as sangbes previstas em Lei, caso as informacdes /
declaragGes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Conceigdo do Jacuipe, de de 2021.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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