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Art. 1° -Fica concedida 01 (uma) DIARIA SEM PERNOITE,
perfazendo o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) ao
servidorMAURICIO DE SOUZA ,matricula sob N° 62, ocupante da
funcdo deSECRETARIO MUNICIPALdeste municipio, para
custear despesas com alimentagdo durante seu deslocamento a cidade
deCURRAIS NOVOS, no dia 26 de Agosto de 2021, para resolver
assuntos atinentes da administragdo municipal junto a Neoenergia
Cosern.

Art. 2°- Caso o (a) servidor (a) ndo apresente a comprovagido da
viagem, ficard impedido (a) de receber novas didrias, enquanto
perdurar a irregularidade e passados 30 (trinta) dias apds o retorno,
sera obrigado a restitui-las, cabendo a Secretaria de Finangas, na
hipétese de descumprimento, o encaminhamento de relatdrio
circunstanciado a Controladoria Geral do Municipio, que adotara as
medidas cabiveis.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ/RN, em 26 de Agosto de 2021.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Luan Bruno Soares Santos
Cédigo Identificador:BESF27F6

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2021

FRANCISCO MACEDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Tenente Laurentino Cruz, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos Artigos n® 14 e 15,
da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o documento n°® 1845155 do procedimento n°®
042320020000236202150, encaminhado pelo Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte, com atuagdo na Comarca de
Florania/RN, a qual recomendou a suspensdo imediata do Processo
Seletivo Simplificado, consubstanciado no Edital n® 001/2021, até que
sejam adotadas as medidas cabiveis e pertinentes para alteragdo do
sobredito Edital frente as consideragdes apontadas pelo orgdo
ministerial estadual.

CONSIDERANDO ainda que, nos termos do artigo 37, caput, da
Constitui¢do Federal, a Administragdo Publica devera proceder
observando os principios da moralidade, impessoalidade, publicidade,
legalidade e eficiéncia.

TORNA PUBLICA a SUSPENSAO do Processo Seletivo
Simplificado, aberto pelo edital n® 001/2021, nos termos que segue:

Art. 1° - Fica SUSPENSA a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021, aberto para a contratagdo temporaria de
profissionais por tempo determinado e cadastro de reserva para a
Secretaria Municipal de A¢ao Social e Desenvolvimento Comunitario
e Programas vinculados a esta do Municipio de Tenente Laurentino
Cruz/RN, publicado no Diario Oficial dos Municipios, no dia 18 de
agosto de 2021.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz,
por meio de sua equipe técnica e secretarias municipais, adotara as
medidas cabiveis e pertinentes para alteracdo do Edital n® 001/2021,
levando em consideragdo as sugestdes apontadas pelo Ministério
Publico Estadual no documento n° 1845155 do procedimento n°
042320020000236202150.

Art. 2° -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ/RN, em 26 de Agosto de 2021.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Luan Bruno Soares Santos
Cédigo Identificador: A7DF456E

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ TERMO DE ADJUDICACAO REGISTRO DE PRECOS
ELETRONICO - 27/2021

Resultado da Adjudicagdo

Item: 0001

Descrigdo: 0002429 - ACUCAR REFINADODescrigdo: agucar
refinado , emb. com 1 kg, na cor branca, sacarose de cana de agucar,
embalagem em polietileno, contendo data de fabricagdo e prazo de
validade, produto devera ter registro no Ministério da Satude e atender
a reso

Quantidade: 1.100

Unidade de Fornecimento: Quilo

Valor Referéncia 3,63

Valor Final: 3,33

Valor Total: 3.663,00

Adjudicado em: 25/08/2021 - 15:41:44

Adjudicado por: THOMAZ GUSTAVO CORTEZ DA SILVA

Nome da Empresa: RIOGRANDENSE COMERCIO E
REPRESENTACOES EIRELI ME (24.114.994/0001-35)

Modelo: PURO MEL

Item: 0002

Descri¢do: 0002430 - ACAFRAO 100GDescrigdo: Especiaria de cor
amarelo alaranjada, obtida a partir da circuma (raiz pura).
Quantidade: 500

Unidade de Fornecimento: Pacote

Valor Referéncia 5,70

Valor Final: 3,00

Valor Total: 1.500,00

Adjudicado em: 25/08/2021 - 15:41:44

Adjudicado por: THOMAZ GUSTAVO CORTEZ DA SILVA

Nome da Empresa: RIOGRANDENSE COMERCIO E
REPRESENTACOES EIRELI ME (24.114.994/0001-35)

Modelo: KITANO

Item: 0003

Descrigdo: 0002431 - ADOCANTE LIQUIDO (Edulcorante stévea) c/
100 mlDescrigdo: Edulcorante stévea, o produto devera ter marca do
fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade.

Quantidade: 25

Unidade de Fornecimento: Unidade

Valor Referéncia 5,42

Valor Final: 2,00

Valor Total: 50,00

Adjudicado em: 25/08/2021 - 15:41:44

Adjudicado por: THOMAZ GUSTAVO CORTEZ DA SILVA

Nome da  Empresa: RIOGRANDENSE COMERCIO E
REPRESENTACOES EIRELI ME (24.114.994/0001-35)

Modelo: SADIO

Item: 0004

Descrigdo: 0002432 - ALHO 1* QUALIDADEDescrigao: Alho branco
in-natura, de 1* qualidade, sem réstia, bulho interico, de boa
qualidade, firme e intacto, sem lesdes perfuragdes e cortes, tamanho e
coloragdo uniformes, isentos sujidades, parasitas e larvas.

Quantidade: 420

Unidade de Fornecimento: Quilo

Valor Referéncia 25,26

Valor Final: 20,00
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EDITAL N°001/2021 — Tenente Laurentino Cruz/RN, 19 de Agosto de 2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PARA PROGRAMAS SOCIAIS

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de profissionais, por tempo
determinado e cadastro de reserva para a Secretaria
Municipal de Acdo Social e Desenvolvimento
Comunitario e Programas vinculados a esta do

Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN”.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tenente Laurentino Cruz,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado, para provimento de cargos em Carater Temporario
para a Sede da Secretaria Municipal de Acédo Social e Desenvolvimento Comunitario -
SMASDC, para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e para o Programa Crianca Feliz -
PCF, conforme o art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal de 1988, Lei 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Acdo Social e suas alteracoes,
Resolugéo n.° 19 de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS e o Decreto Federal N° 8.869, de 5 de outubro de 2016, que institui o Programa
Crianga Feliz, Resolucéo n° 01 de 21 de fevereiro de 2013, também do CNAS, que dispde
sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por 05 (cinco) membros titulares e dois membros suplentes, sendo estes servidores
designados por meio da Portaria N° 294/2021.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo preconizados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 “caput”, da Constituigdo Federal
e a Lei Organica Municipal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN,
da Secretaria Municipal de Acdo Social e Desenvolvimento Comunitario — SMASD, do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV e no Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte — FEMURN: http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise curricular e entrevista, conforme
critérios definidos neste edital.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E
DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO.
2.1. As vagas com suas cargas horarias, remuneracfes e seus respectivos pré-requisitos sao as
que constam no quadro abaixo:

CARGA x . PRE-
CARGO HORARIA LOTACAO | REMUNERACAO | VAGAS REQUISITOS
Auxiliar de .
Servicos Gerais | 40 horas | SMASDC RS 1.100,00 01 E”S'To Fundamental
ncompleto
(ASG)
Agente Ensino Médio
Administrativo 40 horas SMASDC R$ 1.100,00 01 Completo
Facilitador de Cadastro Ensino Médio
Oficina de Artes 40 horas CRASISCRV R$ 1.100,00 Reserva Completo
Facilitador de
Oficina de 40 horas CRAS/SCEV R$ 1.100.00 Cadastro Ensino Médio
Teatro e Dangas Reserva Completo
Culturais
Facilitador de . -
. Cadastro Ensino Médio
OfIC,In_a de 40 horas CRAS/SCFV R$ 1.100,00 Reserva Completo
Musica
Facilitador de . -
Oficinas A0horas | CRAS/SCFV R$ 1.100,00 Cadastro | Ensino Medio
E ) Reserva Completo
sportivas
Orlent_ador 40 horas SCEV R$ 1.100,00 Cadastro Ensino Médio
Social Reserva Completo
Visitador para . .
Programa 40 horas PCF R$ 1.100,00 06 Ensino Medio
. . Completo
Crianca Feliz
Graduacao em
Servigo Social ou
Psicologia com a
Supervisor para devida inscricdo no
Programa 30 horas PCF 01 conselho de classe
Crianca Feliz R$1.800,00 ou Pedagogia com

diploma em nivel
superior reconhecido
pelo MEC.
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Técnico de Graduacao em
nivel superior | 55 | oo CRAS RS$ 1.800,00 o1 | Servico Social coma
(Assistente devida inscricdo no

Social) Conselho de classe.
récico o oo,
nivel superior 30 horas CRAS R$ 1.800,00 01 Icologia cor
) devida inscri¢do no
(Psicélogo)
Conselho de classe.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1. Os candidatos aprovados deverdo trabalhar sob a responsabilidade e orientacdo da
Secretaria Municipal de Acdo Social e Desenvolvimento Comunitario, em todo o
territorio municipal e dispor-se a participar de treinamentos, capacitagdes, seminarios ou
afins, em outros municipios da Federacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas de forma presencial na sede provisoria da Prefeitura
Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN, localizada na Rua Vicente Batista, N° 107,
Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN durante o periodo de 23/08/2021 a 27/08/2021 das
08h00 as 13h00. A inscricdo sera gratuita e devera ser efetuada pelo(a) interessado(a)
dentro do prazo estipulado.

4.2. Poderd@o se inscrever os candidatos na maioridade civil, que possuam a escolaridade
minima exigida para cada cargo.

4.3. No ato da inscrigdo os candidatos deverdo apresentar Ficha de Inscricdo (ANEXO II)
devidamente preenchida e assinada, e demais documentos comprobatdrios conforme lista
abaixo:

4.4. OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS:
4.4.1. RG e CPF. (Copias Coloridas);
4.4.2. Comprovante de residéncia atualizado (expedido dentro dos Gltimos trés meses);
4.4.3. Copia da documentacdo comprobatéria da formacdo minima exigida para o cargo
pretendido;
4.5.Declaracdo ou Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe
(Especifico para os cargos de Psicologo e Assistente Social).

4.6. ALEM DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS, O CANDIDATO PODERA
APRESENTAR ATITULO DE CLASSIFICAQAO A DOCUMENTAQAO ABAIXO:
4.6.1. Copia da documentacdo comprobatoria de Titulos Académicos de Pds-graduacdo,

Mestrados, Doutorado;

-
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4.6.2. Copia da documentacdo comprobatdria da experiéncia declarada na area relacionada a
funcéo pretendida;

4.6.3. Copia dos documentos comprobatorios da participacdo declarada em cursos,
minicursos e eventos.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos 88 1° e 2° do art. 37, do Decreto Federal n°® 3.298/99, e nos termos do
inciso VIII do art. 37, da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas, as pessoas com deficiéncia.

5.2. Caso haja convocacgdes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o
percentual de reserva para pessoa com deficiéncia serd aplicado sobre o total de vagas
providas desde a abertura do processo seletivo simplificado até a data da nova
convocacgdo, abrangendo o numero total das convocagdes e ndo apenas o ndimero de
vagas a serem providas em cada convoca¢do em separado.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas: andlise curricular e
entrevista, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Para a analise curricular sera atribuida nota entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
obedecendo os critérios e suas pontuacOes estabelecidas neste Edital, para a entrevista
sera atribuida nota entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando a tabela do Item 8.6.

6.3. Serdo considerados aptos para a entrevista, 0s 5 (cinco) primeiros candidatos com a maior
pontuacao obtida na Analise Curricular por nimeros de vagas, conforme tabela abaixo

CARGOS VAGAS APTOS PARA
ENTREVISTAS
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Do 1° ao 5° Colocado
(ASG)
Agente Administrativo 01 Do 1° ao 5° Colocado
Facilitador de Oficina de Do 1° ao 5° Colocado
Artes Cadastro Reserva

Facilitador de Oficina de Do 1° ao 5° Colocado
Teatro e Dangas Culturais

Facilitador de Oficina de Do 1° ao 5° Colocado
Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Mousica

Facilitador de  Oficinas C Do 1° ao 5° Colocado
X adastro Reserva

Esportivas

Orientador Social Cadastro Reserva Do 1° a0 5° Colocado

Visitador para Programa 06 Do 1° ao 30° Colocado

Crianca Feliz

Supervisor para Programa 01 Do 1°ao 5° Colocado

Crianca Feliz

-
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Técnico de nivel superior 01 Do 1° ao 5° Colocado
(Assistente Social)

Técnico de nivel superior 01 Do 1° ao 5° Colocado
(Psicblogo)

6.4. Nos casos de empate em qualquer das etapas e/ou resultados, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:
a. Maior idade;
b. Maior tempo de experiéncia profissional;

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. Para a analise curricular sera considerada pela banca examinadora a formacdo e a
experiéncia profissional do candidato, segundo as caracteristicas de cada cargo.

7.2. Nao serdo avaliados os curriculos de candidato que ndo apresentarem a formagao minima
exigida para concorrer neste certame, conforme especificacdes de cada cargo.

7.3. Os curriculos serdo apreciados pela banca examinadora composta pelos membros
titulares da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e serdo considerados 0s
seguintes itens na avaliacdo curricular, com as respectivas pontuacoes:

7.3.1. Para as vagas de Nivel Superior (Assistente Social, Psic6logo):

~ VALOR ~ <
FORMACAO UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
CURSOS DE POS-GRADUACAO DOUTORADO 30
NA AREA DE Servico Social, MESTRADO 20
Pedagogia, Psicologia. ~ 30
[Considerando-se apenas um titulo ESFC%@;E@%AO 15
para cada graduacao]
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE 003 6

ASSISTENCIA SOCIAL, em horas. [Até 200 horas]

PARTICIPAA(;AO EM MINICURSO E/OU EVENTOS
(CONFERENCIAS, PALESTRAS, SEMINARIOS) NA 0,01 4
AREA DA ASSISTENCIA, em horas. [Até 400 horas].

VALOR

UNITARIO PONTUACAO MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

,EXPERIENC,IA COMPROVADA DE ATUACAO
TECNICA NA AREA PLEITEADA, em meses. (CRAS, 1 40
CREAS) [Até 40 meses]

EXPERIENCIA COMPROVADA DE ATUACAO NO

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS 0,5 20
E AREAS AFINS. [Até 40 meses]
PONTUACAO MAXIMA 100

-
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7.3.2. Para as vagas de Nivel Superior (Supervisor do Programa Crianca Feliz):

< VALOR < 4
FORMACAO UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
CURSOS DE POS-GRADUACAO DOUTORADO 30
NA AREA DE Servico Social, MESTRADO 20
Pedagogia, Psicologia. ~ 30
[Considerando-se apenas um titulo ESii(_:rl(/)AIS_IIEZI\fé%AO 15
para cada graduacao]
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE 0,03 6

ASSISTENCIA SOCIAL, em horas. [Até 200 horas]

PARTICIEAQAO EM MINICURSO E/OU EVENTOS
(CONFERENCIAS, PALESTRAS, SEMINARIOS) NA 0,01 4
AREA DA ASSISTENCIA, em horas. [Até 400 horas].

VALOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO

PONTUACAO MAXIMA

,EXPERIENC,IA COMPROVADA DE ATUACAO
TECNICA NA AREA PLEITEADA, em meses. (CRAS, 1 40
CREAS, Programa Crianca Feliz) [até 40 meses]

EXPERIENCIA COMPROVADA DE ATUACAO COM
CRIANCAS DE 0 A6 ANOS, EM ATIVIDADES DE

ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL E/OU 05 20
SOCIOEDUCATIVO. [Até 40 meses]
PONTUACAO MAXIMA 100

7.3.3. Para as vagas de Nivel Médio (Facilitador de Oficinas, Orientador Social, Visitador
do Programa Crianca Feliz e Agente Administrativo):

. VALOR x <
FORMACAO UNITARIO | PONTUACAO MAXIMA
CURSO TE_CNICO EM Ni\(EL_MEDlo 10 20
(Em é&reas afins da vaga) [Até dois cursos]
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE 0.05 19

ASSISTENCIA SOCIAL, em horas. [Até 240 horas]

PARTICIRAC;AO EM MINICURSO E/OU EVENTOS
(CONFERENCIAS, PALESTRAS, SEMINARIOS) NA 0,02 8
AREA PLEITEADA, em horas. [Até 400 horas].

R VALOR x .
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA COMPROVADA DE ATUACAO
TECNICA NA AREA PLEITEADA, em meses. [Até 40 0,5 20
meses]
EXPERIENCIA COMPROVADA DE ATUACAO EM 1 40

-
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ATIVIDADES DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL E/OU SOCIOEDUCATIVO [Até

40 meses]
PONTUACAO MAXIMA 100
7.3.4. Para as vagas de Nivel Fundamental Incompleto (ASG - Auxiliar de Servigos
Gerais):
A VALOR ~ .
FORMACAO UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE 0.05 20

PLEITEADA, em horas. [Até 400 horas]

PARTICIRACAO EM MINICURSO E/OU EVENTOS
(CONFERENCIAS, PALESTRAS, SEMINARIOS) NA 0,05 20
AREA PLEITEADA, em horas. [Até 400 horas].

- VALOR x ;
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO |  PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA COMPROVADA DE ATUAGAO NA L 60
AREA PLEITEADA, em meses. [Até 60 meses]
PONTUACAO MAXIMA 100

7.4. SO serdo considerados validos os titulos de pds-graduacdo apresentados na forma de
diploma ou certificado devidamente reconhecido pelo MEC, sendo invalidas as
comprovaces por apresentacdo de atas de defesa, declaragdes ou certiddes.

7.5. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo validos mediante
comprovacao atraves de copia da carteira de trabalho, certiddo de tempo de servico,
contrato de trabalho, certiddo de prestacdo de servicos ou declaracdo atualizada, emitidos
pelos setores responsaveis.

7.6. As medidas para comprovacdo de experiéncias profissionais e cursos, minicursos e
participacdo de eventos, a saber: horas e meses, serdo contabilizadas apenas em sua
integralidade. N&o se considerara dias ou minutos nos célculos.

7.7. Cada titulo referente a experiéncia profissional s6 serd contabilizado uma vez, néao
podendo somar pontuacdo da mesma experiéncia em mais de um item deste Edital.

8. DA ENTREVISTA

8.1. A Entrevista sera realizada pela Banca Examinadora, formada por 03 (trés) membros
escolhidos dentre aqueles que compdem a Comissdo Especial Responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, e ocorrera na sede do Programa Crianca Feliz, localizada na Rua
Jose Garcia, 11 — Bairro Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN, de forma individual, com
intuito de levantar os conhecimentos gerais sobre a Politica Publica da Assisténcia Social,
habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da funcdo temporaria a que
concorre cada candidato.

8.2. A convocacao dos candidatos aptos para entrevista ocorrerd mediante ato expedido pela
comissdo organizadora do Processo Seletivo, através de publicacdo no Diario Oficial dos

-
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Municipios - FEMURN www.femurn.com.br e no site
www.tenentelaurentinocruz.rn.gov.br do Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN.

8.3. O candidato devera comparecer ao local e horario determinados para entrevista, com no
minimo, 10 minutos de antecedéncia.

8.4. O candidato que ndo comparecer ao local da entrevista no horario determinado, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Antes do inicio da entrevista, o candidato assinara ficha de comparecimento e devera
apresentar pelo menos um documento oficial com foto.

8.6. A avaliacdo da entrevista consistird da analise dos conteudos descritos a seguir, com a
respectiva pontuagao maxima:

Requisitos Pontuagao
Argumentacdo/Fluéncia Verbal 8
Postura, cordialidade e gentileza 8
Trabalho em equipe 8
Capacidade de lidar com conflitos 8
Habilidade, atitude e objetividade 8
Conhecimentos na Area de Atuagio 60
PONTUACAO MAXIMA 100

8.7. A pontuacdo final sera alcancada através da média ponderada entre a nota da analise
curricular, cujo peso serd 1(um) e a entrevista, cujo peso sera 2 (dois), conforme formula
abaixo:

NF = NAC.P1 + NE.P2
3
NF: Nota Final
NAC: Nota Analise Curricular
P1: Pesoum
NE: Nota da Entrevista
P2: Peso dois

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, contra os resultados preliminares das etapas de analise
curricular e da Entrevista do processo, quando o candidato ndo concordar com 0s
mesmos.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo no periodo estabelecido para
esse fim apos a divulgacdo oficial dos resultados preliminares das etapas de analise
curricular e das Entrevistas do processo, observando os seguintes procedimentos:

9.2.1. Preencher integralmente o instrumento de recurso no Anexo V deste edital com as

instrugOes nele constante;
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9.2.2. Entregar pessoalmente o instrumento de recurso na Secretaria Municipal de Agéo
Social e Desenvolvimento Comunitario, situada na Avenida Marcelino Cruz, n® 552,
Bairro Centro, Tenente Laurentino Cruz-RN, enderecado a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado;

9.3. Em hipdtese alguma, serd aceito revisao de recurso.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E HOMOLOGACAO

10.1. Todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site do
municipio: www.tenentelaurentinocruz.rn.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios
FEMURN www.diariomunicipal.com.br/femurn/ obedecendo as datas previstas no
Cronograma no Anexo 1.

10.2. Apds divulgacdo do Resultado Final, a Administracdo Municipal procedera a
Homologacdo do mesmo e a convocacdo dos candidatos, que serdo publicadas também
no site do municipio: www.tenentelaurentinocruz.rn.gov.br e no Diério Oficial dos
Municipios FEMURN http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

11. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Gestor Municipal, serdo convocados 0s aprovados, para, no prazo de 05
(cinco) dias, comparecerem na Sede da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino
Cruz/RN, no Setor de Recursos Humanos, sendo este prazo prorrogavel uma Unica vez.

11.2. O candidato aprovado e convocado serd contratado por tempo determinado, com
duracéo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei Municipal N° 409/2021.

11.3. Na contratacdo, serdo obedecidos o que dispbe o inciso XVI do Art. 37° da
Constituicdo Federal da Republica e a Lei Municipal N° 409/2021.

11.4. O candidato convocado deverad apresentar, para efeito de contratacdo 0s seguintes
documentos originais acompanhado de copias coloridas:
a. Documento de Identificacdo: Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de

Habilitacao;

Carteira de Identificacdo Profissional; (Assistente Social e Psicologo)

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (no maximo 60 dias da emissao);

Copia da carteira ou espelho do PASEP/PIS;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Titulo de eleitor;

. Certidao de Quitacdo Eleitoral;

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estével

ou Certiddo de Divorcio;

—~Se@ e o0 o
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j. Certid&o de nascimento de filhos, ou documento de identificagédo com foto;

k. Certiddes Negativas: da Receita Federal, Débitos Estaduais e Municipais, TIRN
antecedentes criminais;

|. Copia de cartdo com conta salario banco Caixa Econémica Federal;

m. Carteira de registro no conselho ou 6rgdo competente, habilitado a exercer a profissao;

n. Declaragdo de Bens;

0. Declaracéo de ndo vinculo acumulativo;

p. 01 Foto 3X4.

11.5. Todos os documentos deverdo ser acompanhados dos originais ou autenticados em

cartorio.

11.6. A inobservancia do disposto nos itens anteriores importara na nao efetuacdo do

contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa;

11.7. O candidato que possua algum impedimento legal para assumir o cargo ndo teréa seu

contrato efetuado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site
www.diariomunicipal.com.br/femurn as etapas do Processo Seletivo Simplificado, ou
nos outros locais onde serdo publicados.

12.3. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, mesmo dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, o candidato que se enquadrar no que dispde as alineas a seguir:

a. Fizer declaracdo ou entregar qualquer documentacéo falsa ou inexata;
b. Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos,
constantes do item 4 deste Edital;

12.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, assessorada pelo Setor juridico da Prefeitura Municipal.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 19 de Agosto de 2021.

(*) Republicado por incorre¢do, tendo em vista erro no texto (Publicacdo anterior: Matéria
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 18 de
Agosto de 2021, Edicdo 2591, Cdadigo Identificador: 8DC15459).
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FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de A¢do Social e Desenvolvimento Comunitario
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do edital. 18/08/2021
Periodo de inscri¢do 23/08/2021 a 27/08/2021
Resultado Preliminar da analise curricular 06/09/2021
Per|_od9 para interposicdo recursal sobre o resultado 06/09/2021 a 08/09/2021
preliminar
Resultado Final da Analise Curricular e Divulgacdo dos
candidatos que irdo participar da entrevista 13/09/2021
Entrevistas 16, 17 e 20/09/2021
Resultado Preliminar da entrevista 23/09/2021
Periodo para interposicao recursal sobre o resultado da 24/09/2021
Prova Subjetiva
Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo 28/09/2020
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

RUA: NO:
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL.: CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF;

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUE:
Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selecdo Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

ENDERECO

Assinatura do Candidato
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:

(e
Rua Vicente Batista, 107 — Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN CEP: 59338-000

E-mail: gabinete@tenentelaurentinocruz.rn.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ
CNPJ: 01.612.382/0001-77

ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUE:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO)

- Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

- Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

- Realizag&o de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

-Apoio técnico continuado (técnico de referéncia), quinzenalmente, aos profissionais responsaveis pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS;

- Realizacédo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF;

- Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,

- Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participacgdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Participacdo de reunides sisteméaticas no CRAS, para planejamento das acGes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

SUPERVISOR PARA PROGRAMA CRIANCA FELIZ

- Realizar caracterizacao e diagndstico do territorio;

- Organizar e participar de reunides semanais com 0s visitadores para planejar e discutir as Visitas
Domiciliares;

- Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

- Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do Programa Crianca Feliz -
PCF, esta, quando houver;

- Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;

- Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

- Registrar visitas e extrair relatorios do E-PCF

- Supervisionar equipe de visitadores do Programa Crianca Feliz para atuacao dialogada e integrada;

- Articular-se com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, para acolhida integral
das familias, seja particularizada ou coletiva;

- Orientar o visitador (a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos a rede;

- Realizar a acolhida familiar, apoiando os visitadores;
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- Dar suporte técnico aos visitadores no planejamento da visita, realizando encontro com os visitadores para
escuta sobre a semana anterior e a identificacdo e avaliacdo de situacOes observadas que requeiram estudo
no &mbito de rede ou encaminhamento mais assertivos;

- Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem visitadas;

- Adquirir as informagdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do Bolsa Familia e do
BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das familias antes da primeira visita;

- Ter disponibilidade para participar de treinamentos e capacitagdes em outros municipios.

- Inserir informacdes no sistema.

VISITADOR PARA O PROGRAMA CRIANCA FELIZ

- Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes;

- Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

- Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacao para o
Desenvolvimento Infantil;

- Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;

- Acompanhar e registrar resultados alcancados;

- Participar de reunides semanais com supervisor;

- Participar do processo de educagdo permanente;

- Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede;

- Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas.

- Sob orientacdo do supervisor, o visitador ird realizar visitas domiciliares as familias participantes do
Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

- Realizar o acompanhamento e dar orientacbes importantes para fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, estimulando o desenvolvimento infantil;

- Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos
dessas e das criancgas por meio de visitas domiciliares;

- Utilizar o conteddo e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na
primeira infancia e suas familias;

- Ter disponibilidade para participar de treinamentos e capacitagfes em outros municipios.
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ORIENTADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situaces de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- Trabalhar com o publico, temas transversais, tais como: direitos humanos e socioassistenciais; meio
ambiente, saude, trabalho, entre outros;

- Desenvolver atividades que garantam o convivio intergeracional;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de busca ativa;

- Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das a¢oes;

- Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;
- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢do das atividades; apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao
e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagéo de direitos e divulgacéo das a¢Ges das
Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ag0es;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou familiar;

- Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Acompanhar os encaminhamentos realizados;

- Articular com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas, participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Identificar e encaminhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo
em cursos de formacédo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediac@o de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

- Apoiar o desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Representar o Municipio em eventos diversos quando couber;

- Elaborar relatorio Mensal de acdes dos Grupos em parceria com o Técnico de Referéncia do CRAS.
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FACILITADOR DE OFICINAS (ARTES, TEATRO, DANCAS CULTURAIS, MUSICA E
ESPORTES).

- Recepcao e acolhida dos usuarios do grupo;

- Oferta de informagdes mensais as familias dos usuarios;

- Mediacao dos processos grupais, proprios do servico de convivéncia e fortalecimentos de vinculos;

- Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

- Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo;

- Complementar as ac¢des de prote¢do e desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento dos vinculos
familiares, sociais e comunitarios;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade;

- Fortalecer a interacdo intergeracional,;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

- Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das familias e
comunidade no processo de protecao social;

- Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentacGes para apreciacdo da comunidade em geral;

- Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecdo de seus membros;

- Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatério das atividades desenvolvidas; participar de
reunides, seminarios, entre outros;

- Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execuc¢do do servico e
correlata a politica de assisténcia social,

- Participar de atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagdo do servico, juntamente com a equipe
de trabalho;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e
acdes publicas;

- Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma ludica;

- Outras orientag¢des nacionais que vierem a ser estabelecidas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Recepcionar e atender ao publico usuério dos programas, projetos e servi¢os da assisténcia, procurando
identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacdes, receber recados,
proceder os encaminhamentos necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle
dos mesmos.

- Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

- Apoiar a equipe na execucgdo de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos,
elaborando atas de reuni@es, planilhas, quadros e relatorios, redigindo e despachando oficios, memorados e
outros documentos; realizando servicos de informatica;

- Digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes;

- Preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informacdes e os documentos originais;
organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico de usuarios da assisténcia social;
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- Apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e nao
pereciveis;

-Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho;

- Participar de atividades de capacitacao;

- Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

- Alimentacdo de sistemas online.

ASG —AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar servicos de limpeza em geral: Varrer; lavar ,encerar, higienizar paredes, janelas, portas,
maquinas, moveis, equipamentos, executar servicos de limpeza em areas e patios; manter as instalacdes
sanitarias limpas; limpar carpetes, lampadas, luminarias, fechaduras e Lustrar moveis; trocar toalhas,
colocar sabdo e papel Higiénicos, sanitario nos banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos; desinfetar
bens mdveis e imdveis (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins); Utilizacdo de produtos de
limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; servi¢os de carga e descarga de materiais; Servigos de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, refeicdes, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servicos de
lavanderia (lavar e passar); executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo, lavar
manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengois, toalhas ou vestuarios em geral;
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ANEXO V - MODELO DO CURRICULO
| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO
NATURALIDADE

_ | MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
TITULO DE ELEITOR:
ZONA ELEITORAL: SECAO ELEITORAL:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA
DOUTORADO/POS DOUTORADO (Titulagdo / Ano de Concluséo / Instituicio):

MESTRADO (Titulagdo / Ano de Concluséo / Institui¢do):

POS GRADUAGCAO/ESPECIALIZACAO (Titulagdo / Ano de Conclus&o / Instituicao):

GRADUACAO (Titulagdo / Ano de Concluséo / Instituicio):

GRADUACAO INCOMPLETA (Titulacio / Periodo Cursado / Instituic&o):

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusio / Instituicio):

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas que
guardam estreita relacdo com a especialidade e a area de atuacdo para a qual concorre):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENQIAS, SEMINARIOS,
CURSOS, MINICURSOS, FORMACOES OU CONGENERES

-
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(Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informac0es declaradas nos Itens Il e 111 seguem em anexo para
comprovacao.

(e
Rua Vicente Batista, 107 — Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN CEP: 59338-000

E-mail: gabinete@tenentelaurentinocruz.rn.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ
CNPJ: 01.612.382/0001-77

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissao):

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissao):

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao
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