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Canoinhas

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACI\O TEMPORARIA N° 006/SMS/2021
Publicagao N° 3224915

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA N° SMS/006/2021

O Prefeito Municipal de Canoinhas-SC, torna publico que se encontram abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para Contratacdo Tempo-
raria de profissionais que irdo atuar junto a Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Lei Municipal n° 5.528/2015.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a contratagdo para o exercicio temporario das atri-
buigdes do cargo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio de Comissdo designada por Portaria Especifica.

1.3. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos
no “caput” do art. 37 da Constituicao Federal.

2. DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

2.1. O nimero de vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo compreende:

Carga Hora-

o . . .
N° de Vagas | Funcdo Requisitos Remuneragao ria Semanal

Tipo de Prova

Graduagao em Medicina;
Registro no CRM/SC. RQE (Registro de Qualificagao de R$ 3.472,01 10h
Especialidade).

Médico Ginecologista/
Obstetra

Titulos;

03 Analise Curricular.

Graduagao em Medicina;
01 Médico Psiquiatra Registro no CRM/SC. RQE (Registro de Qualificacdo de R$ 3.472,01 10h
Especialidade).

Titulos;
Analise Curricular.

- Graduagdo em Medicina; Titulos;
1 M ! R$ 3.472,01 10h e .
0 edico Registro no CRM/SC. $3 0 0 Analise Curricular.
01 Médico Clinico Geral | oraduacdo em Medicina; R$ 6.88522 | 20h Titulos;

Registro no CRM/SC. Analise Curricular.

Graduagao em Medicina;
01 Médico do Trabalho Registro no CRM/SC. RQE (Registro de Qualificacdo de R$ 3.472,01 10h
Especialidade).

Titulos;
Analise Curricular.

Titulos;
Andlise Curricular.

Curso Superior em Fonoaudiologia e respectivo registro

01 Fonoaudiologo no Conselho Profissional.

R$ 1.886,34 | 20h

3. DAS INSCRICOES

3.1. Serad admitida a inscrigdo via internet, por meio do link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexGORURGkWOGeZ06vwBG9g-ri-
cHHFV205IHKE6ahjcw8iiQA/viewform ou pessoalmente no periodo de 18 a 25 de agosto de 2021, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
na Secretaria Municipal de Salde, situada no segundo piso da Prefeitura Municipal de Canoinhas, na Rua Felipe Schmidt n® 10 — Centro,
Canoinhas/SC, CEP: 89460-090.

3.2. As inscrigGes serdo requeridas através do preenchimento do formulario disponibilizado por meio eletronico através do link informado no
item 3.1, ou através do preenchimento da Ficha de Inscricdo constante do Anexo I deste Edital, que devera ser preenchida de forma clara,
com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados.

3.4. No caso de inscrigdo pessoalmente, juntamente com a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada, no ato da inscricdo o candidato devera
apresentar: documento de identificagdo (RG e CPF), comprovante da graduacao e ou registro exigidos para o cargo, acompanhados das
respectivas copias legiveis (ndo sera realizada copia no local), bem como devera apresentar copia da documentacdo para comprovacdo dos
titulos, experiéncia profissional e participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simposios, conforme critérios estabelecidos
neste edital, de forma organizada.

3.5. No caso de inscricdo via internet o candidato devera anexar os documentos listados no item 3.4 digitalizados em resolucdo legivel, por
intermédio do link de inscricdo, de forma organizada, observado cada campo pertinente.

3.5. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as instruges descritas
neste Edital.

3.7. As informac0es prestadas na Ficha de Inscricdo/Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao
Organizadora exclui-lo deste Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado posteriormente
serem inveridicas as referidas informagoes.
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3.8. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento da inscrigdo, ndo mais serdao admitidas quaisquer outras
inscricoes e/ou entrega de documentos.

3.9. Havendo inscri¢Bes indeferidas é facultado ao candidato a interposicao de recurso dirigido a Comissao Organizadora do presente Pro-
cesso Seletivo, protocolada junto a Secretaria Municipal de Saide de Canoinhas/SC, no prazo maximo de 24 horas, contados a partir do
primeiro dia Util da divulgagdo das relagdes das inscrigdes deferidas.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E . .
DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO (SOMENTE EM CASO DE CONVOCAGAO)

4.1. Ter idade minima de 18 anos;

4.2. Estar em dia com as obrigag0es eleitorais e militares (para candidatos do sexo masculino);

4.3. No ato da contracdo o candidato devera apresentar os documentos originais ou copia autenticada daqueles apresentados no ato da
inscricdo, além dos seguintes:

4.3.1. Certidao negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de Santa Catarina;

4.3.2. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

4.3.3. Declaracdo de que ndao acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hipdtese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, declaragao de acimulo legal de cargos, a qual anexara informacdo dos horarios e distribuicao de suas
atividades, emitida pelo respectivo 6rgao;

4.3.4. Cédula de Identidade (RG);

4.3.5. CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

4.3.6. Comprovante de regularidade de inscrigdo no CPF;

4.3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigacoes eleitorais;

4.3.8. Certidao de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

4.3.9. Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for o caso;

4.3.10. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdao ou comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino;

4.3.11. Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

4.3.12. Fotografia 3X4 recente;

4.3.13. Comprovante de residéncia atual;

4.3.14. Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito de
salario;

4.3.15. Certiddo de Antecedentes Criminais junto ao TJISC;

4.4.16. Exame médico admissional.

4.4. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de até seis meses, prorrogavel por igual periodo, nos moldes da Lei n° 5.528/2015.

5. DA ANALISE E AVALIAGAO CURRICULAR E DOS TiTULOS

5.1. A avaliacdo consistira na Analise Curricular e de Titulos, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

5.2. No processo de analise e avaliagao curricular e dos titulos serdo observadas, para fins de classificacdo, a formacdo escolar ou acadé-
mica, a experiéncia profissional na area para a qual concorre, a participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios,
com as respectivas cargas horarias e conteldos na area de habilitacao ao cargo pretendido, com certificados expedidos por Instituicao
devidamente autorizada, sendo que a pontuacdo do candidato sera estabelecida conforme os critérios da tabela abaixo:

TITULOS
Titulo Pontuacdo por Certificado
Comprovacao de preenchimentos dos requisitos para o cargo, quais sejam: Graduagdo em Medicina/Fonoaudiologia e 1.00
Registro no CRM/SC e RQE (Registro de Qualificacao de Especialidade), se for o caso. !
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo em area diversa da exigida como requisito para o cargo. 0,25
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo em nivel de Especializacdo, na area de conhecimento do Pro- 0.50
cesso Seletivo ou em areas afins, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. !
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo em nivel de Mestrado, na area de conhecimento do Processo 0.75
Seletivo ou em areas afins. !
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao em nivel de Doutorado, na area de conhecimento do Processo 1.00
Seletivo ou em areas afins. !
Pontuagdao maxima por titulos 3,00
PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS
Certificados Pontuagdo por Certificado
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou simposio, na area de atuagao, com carga

. . . . L , 0,10
horaria de no minimo 08 (oito) até o maximo de 20 (vinte) horas.
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou simposio, na area de atuagao, com carga 0.20
horéria superior a 20 (vinte) até o maximo de 40 (quarenta) horas. !
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou simposio, na area de atuagao, com carga 0.30
horaria superior a 40 (quarenta) até o maximo de 80 (oitenta) horas. !
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou simposio, na area de atuacao, com carga 0.40
horéria superior a 80 (oitenta) até o maximo de 120 (cento e vinte) horas. !
Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou simpdsio, na area de atuagdo, com carga 0.50
horaria superior a 120 (cento e vinte) horas. !
Pontuagdo maxima por participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simposios 3,00
EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUACAO
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01 (um) ponto para cada 06 (seis)

Exercicio profissional na area para a qual concorre. meses completos, ndo sendo
considerada a fracdo de periodos
menores.

Pontuacdo maxima para experiéncia profissional comprovada na area de atuagao 4,00

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10 (dez) pontos

5.3. S0 serdo considerados e pontuados os certificados, declaracdes e/ou certidoes devidamente anexados na Ficha de Inscricdo / link de
inscrigdo.

5.4. Para comprovacdo dos titulos, o candidato devera anexar, no momento da inscricdo, a copia da documentacdo ou documentacdo digi-
talizada, no caso de inscrigdo online.

5.5. As informag0es prestadas e/ou ndo comprovadas de forma devida ndo serdo computadas para fins de pontuagao.

5.6. N3do serdo considerados na pontuacao documentos ilegiveis ou incompletos.

5.7. Os Certificados de participacao em curso, congresso, conferéncia, seminario ou simpdsio que ndo constarem a carga horaria nao serdo
pontuados;

5.8 Ndo serdo pontuados certificados e declaracdes de estagios.

5.9. A comprovagdo da experiéncia de trabalho se dara: pela apresentacao de copia da CTPS, pagina de identificagdo e contrato de traba-
Iho (com inicio e fim); pela apresentacao de declaracao expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo Publico onde trabalhou, com
informacao acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo e/ou Portarias de Nomeagoes e Exoneragoes.

5.10 No caso de experiéncia profissional comprovada em dois locais diferentes em periodo concomitante sera considerado somente um dos
vinculos para fins de tempo de experiéncia na area de atuacdo;

5.11. Cada certificado serd pontuado uma Unica vez e para um Unico critério.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOQS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O Resultado e classificagdo do Processo Seletivo Simplificado sera a soma dos pontos obtidos no processo de andlise e avaliagdo curri-
cular e dos titulos, conforme os critérios de pontuagdo estabelecidos na tabela do item 5.2.

6.2. Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuacao obtida na ordem decrescente de pontos obtidos.

6.3 A pontuacao minima sera de 1,00 ponto.

6.3. Ocorrendo empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

b) O candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior nimero de dependentes.

6.4. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a Comissdo do Processo Seletivo, na Secretaria
Municipal de Salde no horario de expediente ou via protocolo no site do Municipio de Canoinhas, no prazo maximo de 24 horas, contados a
partir do dia da divulgacdo do resultado preliminar e classificacao no Diario Oficial dos Municipios, anexando a documentacao comprobatoria.
6.5. Cabera a Comissdo proceder a analise e julgamento.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade excepcional e temporaria de interesse publico,
limitado ao prazo de vigéncia deste certame.

6.7. A convocacao do primeiro candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, meio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

6.8 Fica a cargo do candidato a comunicacao de alteragdo de contato ou endereco, sendo considerado devidamente notificado em qualquer
um dos meios acima listados, informados na ficha de inscricdo.

6.9. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem de classificacao.

7. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1 Médico Clinico Geral — 20h e Médico 10h: Realizar o tratamento integral a populagdo adstrita da unidade de salide do Municipio a ser de-
finida, bem como nas demais unidades de salde do Municipio de Canoinhas. Realizar ainda, conforme vagas, o tratamento dos detentos da
Unidade Prisional Avancada de Canoinhas, Centro de Atencao Psicossocial — CAPS e/ou Programa Psicossocial para Criancas e Adolescentes
— PPCA. Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, efetuando exames médicos, diagndstico, prescrevendo medicamentos e apli-
cando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salide e bem estar ao paciente, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area, como realizar exames médicos, so-
licitar exames complementares ao diagndstico, encaminhamentos para internacao ou transferéncia para especialidade, emitir diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano; definir instrugdes; emitir laudos
e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude publica; desenvolver acdes de salide coletiva; participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em salde. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

7.2 Médico Ginecologista/Obstetra — 10h: Consulta clinica em ginecologia e obstetricia; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para
tratamento conservador; solicitacdo de exames complementares ao diagndstico; encaminhamentos para internacdo ou transferéncia; emis-
sao de diagndstico médico; notificacdo de agravos de notificagdo compulsdria; realizacdo de cauterizagdo, implante de DIU, planejamento
familiar, acompanhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério e outras atividades pertinentes a especialidade. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

7.3 Médico do Trabalho — 10h: Ampla experiéncia em Medicina do Trabalho; dominio das atividades como: anamnese, prevengdo e aten-
dimento de emergéncia, PCMSO, registro de dados de doencas e acidentes de trabalho, entre outros; Desenvolvimento de atividades de
conscientizacdo, educacdo e orientacao sobre prevencgdo de doencas ocupacionais; Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao
trabalho, ou de retorno de licenca médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnds-
tico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecao, adaptacao, readapta-
¢do a tarefa; realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de
readaptagao funcional; Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevengdo e controle de fatores de risco presentes no
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ambiente e condicdes de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protecado individual (EPI); atuar visan-
do essencialmente a promogdo da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informacoes estatisticas e epidemiold-
gicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da salde e do planejamento, implementacao
e avaliagdo de programas de salde, incluindo a orientagdo para o programa de vacinacdo; planejar e participar de campanhas de higiene e
saude no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho; colaborar no treinamento e orientagdo a funcionarios e na prevengao
da saude; participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e conscientizar os
funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencdo; apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela seguranca individual e coleti-
va, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacGes tecnoldgicas de sua area de atuacao
e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4 Médico Psiquiatra — 10h: Avaliar as condicOes de salde e estabelecer diagndstico; Realizar observagoes clinica- psiquiatricas e elaborar
laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico, indicacdo terapéutica; Ministrar tratamento médico- psiquiatrico (de orientagdo, medi-
camentoso); Manter registro dos exames realizados para fins de diagnostico; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;
Assegurar a cada paciente psiquiatrico seu direito de usufruir dos melhores meios diagndsticos cientificamente reconhecidos e dos recursos
profilaticos, terapéuticos e de reabilitacdo mais adequados para sua situagao clinica; Garantir que o usuario receba tratamento digno e de
respeito; Ser responsavel pela indicacao, aplicacdao e continuidade dos programas terapéuticos e reabilitadores em seu ambito de compe-
téncia; Proporcionar informacdes do prontuario ao cliente, desde que tal fato nao cause dano a si préprio ou a outrem; Executar atividades
de estudo, prevengdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa; Executar qualquer
outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; Promover a insergao social
dos usuarios através de agoes intersetoriais que envolvam educagao, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando estratégias conjuntas de
enfrentamento dos problemas, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar as ativida-
des junto ao Centro de Atencao Psicossocial — CAPS ou unidade de saude conforme designacdo da chefia imediata; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

7.5 Fonoaudidlogo: Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo
da fala. Elaborar programas de prevencao a nivel de saide auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como
nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicao, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras téc-
nicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do pensamento verbalizado e outros; Fazer demonstragdo
de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras, visando a reeducagdo ou reabilitacdo do paciente; Auxiliar no diagndstico de lesGes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e
interno, fornecendo dados para indicacdao de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabi-
litacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo
de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico
e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de
servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacOes para pais e professores; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato importara na aceitagdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, bem como das normas e procedimen-
tos que venham a ser editadas e publicadas durante a preparacdo e execugao do certame.

8.2. O candidato que fizer sua declaracado falsa ou inexata e que ndo satisfazer as condicdes exigidas, podera ter sua inscricao cancelada e
declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu enderego e dados para contato.

8.4. A habilitacdo e classificacao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no programa/cargo
especificado neste Edital.

8.5. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das condi¢bes definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacao local.

8.6. Os casos omissos e situagoes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Canoinhas, 12 de agosto de 2021

GILBERTO DOS PASSOS

PREFEITO

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO/CURRICULUM VITAE
FICHA DE INSCRICAO

Nome do(a) Candidato(a):

NUmero do CPF: NUmero do RG:

Cargo pretendido: Numero de filhos:
Enderego: Numero:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail:
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CURRICULUM VITAE

TITULOS
Titulo/Instituicdo

PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS

Certificado Carga Horéaria

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUAGCAO

Empresa/érgéo/Instituigéo Tempo em Meses

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Cdd. de Registro de Informacdo (e-Sfinge) 45022222D009FFBD490C94178A5BAAODFSADASES

MUNICIPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. PMC 10/2021

O Municipio de Canoinhas/SC, CNPJ n°, 83.102.384/0001-80, sito a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 03/09/2021, as
13h45min, licitacio para CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DAS OBRAS RELATIVAS A PAVI-
MENTACAO ASFALTICA DAS RUAS ALFREDO BACH T02, COM 211,38 M, TRECHO ENTRE AS RUAS VIRGILIO TREVISANI E RUA ROBERTO
EHLKE; PASTOR GEORGE WEGER, COM 373,81 M, TRECHO ENTRE AS RUAS NAZIR CORDEIRO E RUA FAURI DE LIMA E ALFREDO MAYER,
COM 188 M, TRECHO ENTRE AS RUAS SAO JOSE E AGENOR FABIO GOMES, COM O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL E MAO DE
OBRA NECESSARIA. Recebimento de propostas até as 13h30mim do dia 03/09/2021, no setor de protocolo da prefeitura. InformacGes (47)
3621-7705. Copia do edital no site www.pmc.sc.gov.br no link licitacoes.

Gilberto dos Passos
Prefeito

\()‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



