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Canoinhas

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORARIA N° 006/SMS/2021
Publicação Nº 3224915

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA Nº SMS/006/2021

O Prefeito Municipal de Canoinhas-SC, torna público que se encontram abertas as inscrições ao Processo Seletivo para Contratação Tempo-
!"!#$%&'%(!)*++#),$#+%-.'%#!/)%$0.$!%1.,0)%2%3'4!'0$!#$%5.,#4#($6%&'%3$7&'8%'9%4),:)!9#&$&'%4)9%$%;'#%5.,#4#($6%,<%=>=?@A?BC=>

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

C>C>%D)9(!'',&'E+'%4)9)%F!)4'++)%3'6'0#G)%3#9(6#*4$&)H%$%#,+4!#I/)8%$%46$++#*4$I/)8%'%$%4),0!$0$I/)%($!$%)%'J'!4K4#)%0'9()!"!#)%&$+%$0!#-
buições do cargo.
C>?>%L%F!)4'++)%3'6'0#G)%3#9(6#*4$&)%+'!"%!'$6#M$&)%()!%#,0'!9N&#)%&'%D)9#++/)%&'+#O,$&$%()!%F)!0$!#$%P+('4K*4$>
C>Q>%R.!$,0'%0)&$%$%!'$6#M$I/)%&'+0'%F!)4'++)%3'6'0#G)%3#9(6#*4$&)%+'!/)%(!'+0#O#$&)+8%+'9%(!'1.KM)+%&'%).0!)+8%)+%(!#,4K(#)+%'+0$S'6'4#&)+%
no �caput� do art. 37 da Constituição Federal.

2. DAS VAGAS, HABILITAÇÕES, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO

2.1. O número de vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo compreende:

Nº de Vagas Função Requisitos Remuneração
Carga Horá-
ria Semanal

Tipo de Prova

03
Médico Ginecologista/
Obstetra

Graduação em Medicina;
T'O#+0!)%,)%DT5A3D>%TUP%VT'O#+0!)%&'%U.$6#*4$I/)%&'%
Especialidade).

R$ 3.472,01 10h
Títulos;
Análise Curricular.

01 Médico Psiquiatra
Graduação em Medicina;
T'O#+0!)%,)%DT5A3D>%TUP%VT'O#+0!)%&'%U.$6#*4$I/)%&'%
Especialidade).

R$ 3.472,01 10h
Títulos;
Análise Curricular.

01 Médico
Graduação em Medicina;
Registro no CRM/SC.

R$ 3.472,01 10h
Títulos;
Análise Curricular.

01 Médico Clínico Geral
Graduação em Medicina;
Registro no CRM/SC.

R$ 6.885,22 20h
Títulos;
Análise Curricular.

01 Médico do Trabalho
Graduação em Medicina;
T'O#+0!)%,)%DT5A3D>%TUP%VT'O#+0!)%&'%U.$6#*4$I/)%&'%
Especialidade).

R$ 3.472,01 10h
Títulos;
Análise Curricular.

01 Fonoaudiólogo
Curso Superior em Fonoaudiologia e respectivo registro 
,)%D),+'6W)%F!)*++#),$6>

R$ 1.886,34 20h
Títulos;
Análise Curricular.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1. Será admitida a inscrição via internet, por meio do link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexG0RuRqkWOGeZ06vwBG9g-ri-
cHHFV2O5lHkE6ahjcw8iiQA/viewform ou pessoalmente no período de 18 a 25 de agosto de 2021, das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 
na Secretaria Municipal de Saúde, situada no segundo piso da Prefeitura Municipal de Canoinhas, na Rua Felipe Schmidt nº 10 � Centro, 
Canoinhas/SC, CEP: 89460-090.
3.2. As inscrições serão requeridas através do preenchimento do formulário disponibilizado por meio eletrônico através do link informado no 
item 3.1, ou através do preenchimento da Ficha de Inscrição constante do Anexo I deste Edital, que deverá ser preenchida de forma clara, 
com letra legível, não podendo haver rasuras ou emendas, nem omissão de dados solicitados.
3.4. No caso de inscrição pessoalmente, juntamente com a Ficha de Inscrição preenchida e assinada, no ato da inscrição o candidato deverá 
$(!'+',0$!H%&)4.9',0)%&'%#&',0#*4$I/)%VTX%'%DFYZ8%4)9(!)G$,0'%&$%O!$&.$I/)%'%).%!'O#+0!)%'J#O#&)+%($!$%)%4$!O)8%$4)9($,W$&)+%&$+%
respectivas cópias legíveis (não será realizada cópia no local), bem como deverá apresentar cópia da documentação para comprovação dos 
0K0.6)+8%'J('!#[,4#$%(!)*++#),$6%'%($!0#4#($I/)%'9%4.!+)+8%4),O!'++)+8%4),:'![,4#$+8%+'9#,"!#)+%'%+#9(\+#)+8%4),:)!9'%4!#0N!#)+%'+0$S'6'4#&)+%
neste edital, de forma organizada.
3.5. No caso de inscrição via internet o candidato deverá anexar os documentos listados no item 3.4 digitalizados em resolução legível, por 
intermédio do link de inscrição, de forma organizada, observado cada campo pertinente.
3.5. As inscrições serão gratuitas.
Q>]>%L%4$,&#&$0)%+)9',0'%+'!"%4),+#&'!$&)%#,+4!#0)%,'+0'%F!)4'++)%3'6'0#G)%3#9(6#*4$&)8%$(\+%0'!%4.9(!#&)%0)&$+%$+%#,+0!.I^'+%&'+4!#0$+%
neste Edital.
3.7. As informações prestadas na Ficha de Inscrição/Curriculum Vitae serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissão 
Organizadora excluí-lo deste Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado posteriormente 
serem inverídicas as referidas informações.
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Q>@>%_(\+%$%&$0$%'%W)!"!#)%*J$&)%4)9)%0'!9)%*,$6%&)%(!$M)%($!$%!'4'S#9',0)%&$%#,+4!#I/)8%,/)%9$#+%+'!/)%$&9#0#&$+%-.$#+-.'!%).0!$+%
inscrições e/ou entrega de documentos.
3.9. Havendo inscrições indeferidas é facultado ao candidato a interposição de recurso dirigido à Comissão Organizadora do presente Pro-
cesso Seletivo, protocolada junto à Secretaria Municipal de Saúde de Canoinhas/SC, no prazo máximo de 24 horas, contados a partir do 
primeiro dia útil da divulgação das relações das inscrições deferidas.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E
DA APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAÇÃO (SOMENTE EM CASO DE CONVOCAÇÃO)

4.1. Ter idade mínima de 18 anos;
4.2. Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares (para candidatos do sexo masculino);
4.3. No ato da contração o candidato deverá apresentar os documentos originais ou cópia autenticada daqueles apresentados no ato da 
inscrição, além dos seguintes:
4.3.1. Certidão negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciário de Santa Catarina;
4.3.2. Declaração de bens que constituem seu patrimônio;
4.3.3. Declaração de que não acumula cargo, emprego ou função pública, ou na hipótese de acúmulo legal, contemplado no artigo 37, 
inciso XVI da Constituição Federal, declaração de acúmulo legal de cargos, à qual anexará informação dos horários e distribuição de suas 
atividades, emitida pelo respectivo órgão;
4.3.4. Cédula de Identidade (RG);
4.3.5. CPF (Cadastro de Pessoas Físicas);
4.3.6. Comprovante de regularidade de inscrição no CPF;
4.3.7. Título de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigações eleitorais;
4.3.8. Certidão de Nascimento ou Casamento, se for o caso;
`>Q>a>%D'!0#&/)%&'%b$+4#9',0)%&'%*6W)+%9',)!'+%&'%?C%$,)+8%+'%:)!%)%4$+)c
`>Q>CB>%D'!0#*4$&)%&'%T'+'!G#+0$8%R#+(',+$%&'%d,4)!()!$I/)%).%4)9(!)G$,0'%&'%$6#+0$9',0)%9#6#0$!8%+'%&)%+'J)%9$+4.6#,)c
4.3.11. Número de inscrição no PIS/PASEP;
`>Q>C?>%Y)0)O!$*$%Qe`%!'4',0'c
4.3.13. Comprovante de residência atual;
4.3.14. Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco Bradesco, contendo a agência e o número da conta, para crédito de 
salário;
4.3.15. Certidão de Antecedentes Criminais junto ao TJSC;
4.4.16. Exame médico admissional.
4.4. O prazo de vigência da contratação será de até seis meses, prorrogável por igual período, nos moldes da Lei n° 5.528/2015.

5. DA ANÁLISE E AVALIAÇÃO CURRICULAR E DOS TÍTULOS

5.1. A avaliação consistirá na Análise Curricular e de Títulos, com pontuação máxima de 10 (dez) pontos.
=>?>%b)%(!)4'++)%&'%$,"6#+'%'%$G$6#$I/)%4.!!#4.6$!%'%&)+%0K0.6)+%+'!/)%)S+'!G$&$+8%($!$%*,+%&'%46$++#*4$I/)8%$%:)!9$I/)%'+4)6$!%).%$4$&[-
9#4$8%$%'J('!#[,4#$%(!)*++#),$6%,$%"!'$%($!$%$%-.$6%4),4)!!'8%$%($!0#4#($I/)%'9%4.!+)+8%4),O!'++)+8%4),:'![,4#$+8%+'9#,"!#)+%'%+#9(\+#)+8%
4)9%$+%!'+('40#G$+%4$!O$+%W)!"!#$+%'%4),0'7&)+%,$%"!'$%&'%W$S#6#0$I/)%$)%4$!O)%(!'0',&#&)8%4)9%4'!0#*4$&)+%'J('&#&)+%()!%d,+0#0.#I/)%
devidamente autorizada, sendo que a pontuação do candidato será estabelecida conforme os critérios da tabela abaixo:

TÍTULOS
Título F),0.$I/)%()!%D'!0#*4$&)
Comprovação de preenchimentos dos requisitos para o cargo, quais sejam: Graduação em Medicina/Fonoaudiologia e 
T'O#+0!)%,)%DT5A3D%'%TUP%VT'O#+0!)%&'%U.$6#*4$I/)%&'%P+('4#$6#&$&'Z8%+'%:)!%)%4$+)>

1,00

D'!0#*4$&)%&'%D),46.+/)%&'%D.!+)%&'%X!$&.$I/)%'9%"!'$%&#G'!+$%&$%'J#O#&$%4)9)%!'-.#+#0)%($!$%)%4$!O)> 0,25
D'!0#*4$&)%&'%D),46.+/)%&'%D.!+)%&'%F\+%X!$&.$I/)%'9%,KG'6%&'%P+('4#$6#M$I/)8%,$%"!'$%&'%4),W'4#9',0)%&)%F!)-
4'++)%3'6'0#G)%).%'9%"!'$+%$*,+8%4)9%4$!O$%W)!"!#$%9K,#9$%&'%Q]B%V0!'M',0)+%'%+'++',0$Z%W)!$+>

0,50

D'!0#*4$&)%&'%D),46.+/)%&'%D.!+)%&'%F\+%X!$&.$I/)%'9%,KG'6%&'%5'+0!$&)8%,$%"!'$%&'%4),W'4#9',0)%&)%F!)4'++)%
3'6'0#G)%).%'9%"!'$+%$*,+>

0,75

D'!0#*4$&)%&'%D),46.+/)%&'%D.!+)%&'%F\+%X!$&.$I/)%'9%,KG'6%&'%R).0)!$&)8%,$%"!'$%&'%4),W'4#9',0)%&)%F!)4'++)%
3'6'0#G)%).%'9%"!'$+%$*,+>

1,00

Pontuação máxima por títulos 3,00
PARTICIPAÇÃO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERÊNCIAS, SEMINÁRIOS E SIMPÓSIOS
D'!0#*4$&)+ F),0.$I/)%()!%D'!0#*4$&)
D'!0#*4$&)%&'%($!0#4#($I/)%'9%4.!+)8%4),O!'++)8%4),:'![,4#$8%+'9#,"!#)%).%+#9(\+#)8%,$%"!'$%&'%$0.$I/)8%4)9%4$!O$%
horária de no mínimo 08 (oito) até o máximo de 20 (vinte) horas.

0,10

D'!0#*4$&)%&'%($!0#4#($I/)%'9%4.!+)8%4),O!'++)8%4),:'![,4#$8%+'9#,"!#)%).%+#9(\+#)8%,$%"!'$%&'%$0.$I/)8%4)9%4$!O$%
horária superior a 20 (vinte) até o máximo de 40 (quarenta) horas.

0,20

D'!0#*4$&)%&'%($!0#4#($I/)%'9%4.!+)8%4),O!'++)8%4),:'![,4#$8%+'9#,"!#)%).%+#9(\+#)8%,$%"!'$%&'%$0.$I/)8%4)9%4$!O$%
horária superior a 40 (quarenta) até o máximo de 80 (oitenta) horas.

0,30

D'!0#*4$&)%&'%($!0#4#($I/)%'9%4.!+)8%4),O!'++)8%4),:'![,4#$8%+'9#,"!#)%).%+#9(\+#)8%,$%"!'$%&'%$0.$I/)8%4)9%4$!O$%
horária superior a 80 (oitenta) até o máximo de 120 (cento e vinte) horas.

0,40

D'!0#*4$&)%&'%($!0#4#($I/)%'9%4.!+)8%4),O!'++)8%4),:'![,4#$8%+'9#,"!#)%).%+#9(\+#)8%,$%"!'$%&'%$0.$I/)8%4)9%4$!O$%
horária superior a 120 (cento e vinte) horas.

0,50

Pontuação máxima por participação em cursos, congressos, conferências, seminários e simpósios 3,00
EXERCÍCIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA ÁREA DE ATUAÇÃO
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PJ'!4K4#)%(!)*++#),$6%,$%"!'$%($!$%$%-.$6%4),4)!!'>
01 (um) ponto para cada 06 (seis) 
meses completos, não sendo 
considerada a fração de períodos 
menores.

F),0.$I/)%9"J#9$%($!$%'J('!#[,4#$%(!)*++#),$6%4)9(!)G$&$%,$%"!'$%&'%$0.$I/) 4,00
PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 10 (dez) pontos

=>Q>%3\%+'!/)%4),+#&'!$&)+%'%(),0.$&)+%)+%4'!0#*4$&)+8%&'46$!$I^'+%'A).%4'!0#&^'+%&'G#&$9',0'%$,'J$&)+%,$%Y#4W$%&'%d,+4!#I/)%A%6#,f%&'%
inscrição.
5.4. Para comprovação dos títulos, o candidato deverá anexar, no momento da inscrição, a cópia da documentação ou documentação digi-
talizada, no caso de inscrição online.
=>=>%_+%#,:)!9$I^'+%(!'+0$&$+%'A).%,/)%4)9(!)G$&$+%&'%:)!9$%&'G#&$%,/)%+'!/)%4)9(.0$&$+%($!$%*,+%&'%(),0.$I/)>
5.6. Não serão considerados na pontuação documentos ilegíveis ou incompletos.
=>g>%L+%D'!0#*4$&)+%&'%($!0#4#($I/)%'9%4.!+)8%4),O!'++)8%4),:'![,4#$8%+'9#,"!#)%).%+#9(\+#)%-.'%,/)%4),+0$!'9%$%4$!O$%W)!"!#$%,/)%+'!/)%
pontuados;
=>@%b/)%+'!/)%(),0.$&)+%4'!0#*4$&)+%'%&'46$!$I^'+%&'%'+0"O#)+>
=>a>%_%4)9(!)G$I/)%&$%'J('!#[,4#$%&'%0!$S$6W)%+'%&$!"H%('6$%$(!'+',0$I/)%&'%4\(#$%&$%DhF38%("O#,$%&'%#&',0#*4$I/)%'%4),0!$0)%&'%0!$S$-
6W)%V4)9%#,K4#)%'%*9Zc%('6$%$(!'+',0$I/)%&'%&'46$!$I/)%'J('&#&$%('6)%3'0)!%&'%T'4.!+)+%i.9$,)+%&)%j!O/)%F7S6#4)%),&'%0!$S$6W).8%4)9%
informação acerca das atividades desenvolvidas e respectivo período e/ou Portarias de Nomeações e Exonerações.
=>CB%b)%4$+)%&'%'J('!#[,4#$%(!)*++#),$6%4)9(!)G$&$%'9%&)#+%6)4$#+%&#:'!',0'+%'9%('!K)&)%4),4)9#0$,0'%+'!"%4),+#&'!$&)%+)9',0'%.9%&)+%
GK,4.6)+%($!$%*,+%&'%0'9()%&'%'J('!#[,4#$%,$%"!'$%&'%$0.$I/)c
=>CC>%D$&$%4'!0#*4$&)%+'!"%(),0.$&)%.9$%7,#4$%G'M%'%($!$%.9%7,#4)%4!#0N!#)>

6. DA CLASSIFICAÇÃO, RECURSOS E CRITÉRIOS DE DESEMPATE

]>C>%L%T'+.60$&)%'%46$++#*4$I/)%&)%F!)4'++)%3'6'0#G)%3#9(6#*4$&)%+'!"%$%+)9$%&)+%(),0)+%)S0#&)+%,)%(!)4'++)%&'%$,"6#+'%'%$G$6#$I/)%4.!!#-
cular e dos títulos, conforme os critérios de pontuação estabelecidos na tabela do item 5.2.
]>?>%L+%4$,&#&$0)+%+'!/)%46$++#*4$&)+%&'%$4)!&)%4)9%$%(),0.$I/)%)S0#&$%,$%)!&'9%&'4!'+4',0'%&'%(),0)+%)S0#&)+>
6.3 A pontuação mínima será de 1,00 ponto.
6.3. Ocorrendo empate, serão adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
$Z%L%4$,&#&$0)%4)9%9$#)!%0'9()%&'%'J('!#[,4#$%(!)*++#),$6%4)9(!)G$&$c
b) O candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior número de dependentes.
6.4. O candidato poderá interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto à Comissão do Processo Seletivo, na Secretaria 
Municipal de Saúde no horário de expediente ou via protocolo no site do Município de Canoinhas, no prazo máximo de 24 horas, contados a 
($!0#!%&)%&#$%&$%&#G.6O$I/)%&)%!'+.60$&)%(!'6#9#,$!%'%46$++#*4$I/)%,)%R#"!#)%L*4#$6%&)+%5.,#4K(#)+8%$,'J$,&)%2%&)4.9',0$I/)%4)9(!)S$0\!#$>
6.5. Caberá a Comissão proceder à análise e julgamento.
]>]>%_%46$++#*4$I/)%&)+%4$,&#&$0)+%+'!"%G"6#&$%',-.$,0)%(!'G$6'4'!%2%+#0.$I/)%&'%,'4'++#&$&'%'J4'(4#),$6%'%0'9()!"!#$%&'%#,0'!'++'%(7S6#4)8%
limitado ao prazo de vigência deste certame.
]>g>%_%4),G)4$I/)%&)%(!#9'#!)%4$,&#&$0)%46$++#*4$&)%+'!"%!'$6#M$&$%('++)$69',0'%).%()!%0'6':),'8%9'#)%'6'0!k,#4)%).%-.$6-.'!%).0!)%9'#)%
que assegure a certeza da ciência do interessado;
]>@%Y#4$%$%4$!O)%&)%4$,&#&$0)%$%4)9.,#4$I/)%&'%$60'!$I/)%&'%4),0$0)%).%',&'!'I)8%+',&)%4),+#&'!$&)%&'G#&$9',0'%,)0#*4$&)%'9%-.$6-.'!%
.9%&)+%9'#)+%$4#9$%6#+0$&)+8%#,:)!9$&)+%,$%*4W$%&'%#,+4!#I/)>
]>a>%b/)%4)9($!'4',&)%)%4$,&#&$0)%4),G)4$&)%).%G'!#*4$,&)E+'%)%,/)%$0',&#9',0)%&$+%4),&#I^'+%'J#O#&$+%($!$%$%4),0!$0$I/)8%+'!/)%
4),G)4$&)+%)+%&'9$#+%46$++#*4$&)+8%)S+'!G$,&)E+'%$%)!&'9%&'%46$++#*4$I/)>

7. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

7.1 Médico Clínico Geral � 20h e Médico 10h: Realizar o tratamento integral à população adstrita da unidade de saúde do Município a ser de-
*,#&$8%S'9%4)9)%,$+%&'9$#+%.,#&$&'+%&'%+$7&'%&)%5.,#4K(#)%&'%D$,)#,W$+>%T'$6#M$!%$#,&$8%4),:)!9'%G$O$+8%)%0!$0$9',0)%&)+%&'0',0)+%&$%
Unidade Prisional Avançada de Canoinhas, Centro de Atenção Psicossocial � CAPS e/ou Programa Psicossocial para Crianças e Adolescentes 
� PPCA. Prestar atividades de assistência integral ao cidadão, efetuando exames médicos, diagnóstico, prescrevendo medicamentos e apli-
cando recursos de medicina preventiva e/ou terapêutica para promover a saúde e bem estar ao paciente, bem como executar qualquer outra 
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área, como realizar exames médicos, so-
licitar exames complementares ao diagnóstico, encaminhamentos para internação ou transferência para especialidade, emitir diagnósticos, 
(!'+4!'G'!%'%9#,#+0!$!%0!$0$9',0)+%($!$%$+%&#G'!+$+%&)',I$+8%('!0.!S$I^'+%'%6'+^'+%&)%)!O$,#+9)%W.9$,)c%&'*,#!%#,+0!.I^'+c%'9#0#!%6$.&)+%
e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saúde pública; desenvolver ações de saúde coletiva; participar de processos educativos, de 
ensino, pesquisa e de vigilância em saúde. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
7.2 Médico Ginecologista/Obstetra � 10h: Consulta clínica em ginecologia e obstetrícia; anamnese e exame físico; prescrição médica para 
tratamento conservador; solicitação de exames complementares ao diagnóstico; encaminhamentos para internação ou transferência; emis-
+/)%&'%&#$O,\+0#4)%9N&#4)c%,)0#*4$I/)%&'%$O!$G)+%&'%,)0#*4$I/)%4)9(.6+\!#$c%!'$6#M$I/)%&'%4$.0'!#M$I/)8%#9(6$,0'%&'%Rdl8%(6$,'1$9',0)%
familiar, acompanhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério e outras atividades pertinentes a especialidade. Executar outras 
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
7.3 Médico do Trabalho � 10h: Ampla experiência em Medicina do Trabalho; domínio das atividades como: anamnese, prevenção e aten-
dimento de emergência, PCMSO, registro de dados de doenças e acidentes de trabalho, entre outros; Desenvolvimento de atividades de 
conscientização, educação e orientação sobre prevenção de doenças ocupacionais; Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao 
trabalho, ou de retorno de licença médica, realizando exames clínicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnós-
0#4)8%4)9($!$,&)%)+%!'+.60$&)+%*,$#+%&'%$4)!&)%4)9%$+%'J#O[,4#$+%&'%4$&$%.9$%&$+%$0#G#&$&'+8%($!$%('!9#0#!%+'6'I/)8%$&$(0$I/)8%!'$&$(0$-
ção à tarefa; realizar exames periódicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam índice de risco maior, inclusive de 
!'$&$(0$I/)%:.,4#),$6c%d&',0#*4$!%4)9%).0!)+%(!)*++#),$#+%$+%(!#,4#($#+%9'&#&$+%&'%(!'G',I/)%'%4),0!)6'%&'%:$0)!'+%&'%!#+4)%(!'+',0'+%,)%
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ambiente e condições de trabalho, inclusive a correta indicação e limites do uso dos equipamentos de proteção individual (EPI); atuar visan-
do essencialmente a promoção da saúde física e mental dos funcionários, estudando e gerenciando informações estatísticas e epidemioló-
O#4$+%!'6$0#G$+%2%9)!0$6#&$&'8%9)!S#&$&'8%#,4$($4#&$&'%($!$%)%0!$S$6W)8%($!$%*,+%&$%G#O#6m,4#$%&$%+$7&'%'%&)%(6$,'1$9',0)8%#9(6'9',0$I/)%
e avaliação de programas de saúde, incluindo a orientação para o programa de vacinação; planejar e participar de campanhas de higiene e 
saúde no trabalho, colaborando com a área de segurança do trabalho; colaborar no treinamento e orientação a funcionários e na prevenção 
da saúde; participar de estudos laboratoriais, perícias e análises processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e conscientizar os 
funcionários sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevenção; apoiar os docentes em suas atividades de 
pesquisa e extensão, sendo vedadas as atividades didáticas exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela segurança individual e coleti-
va, utilizando equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços; desenvolver suas atividades, aplicando normas 
e procedimentos de biossegurança; zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 
utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua área de atuação 
e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
7.4 Médico Psiquiatra � 10h: Avaliar as condições de saúde e estabelecer diagnóstico; Realizar observações clínica- psiquiátricas e elaborar 
laudo psiquiátrico correspondente, com diagnóstico, indicação terapêutica; Ministrar tratamento médico- psiquiátrico (de orientação, medi-
4$9',0)+)Zc%5$,0'!%!'O#+0!)%&)+%'J$9'+%!'$6#M$&)+%($!$%*,+%&'%&#$O,\+0#4)c%PJ'4.0$!%).0!$+%$0#G#&$&'+%4)!!'6$0$+%-.'%6W'%:)!'9%$0!#S.K&$+c%
_++'O.!$!%$%4$&$%($4#',0'%(+#-.#"0!#4)%+'.%&#!'#0)%&'%.+.:!.#!%&)+%9'6W)!'+%9'#)+%&#$O,\+0#4)+%4#',0#*4$9',0'%!'4),W'4#&)+%'%&)+%!'4.!+)+%
(!)*6"0#4)+8%0'!$([.0#4)+%'%&'%!'$S#6#0$I/)%9$#+%$&'-.$&)+%($!$%+.$%+#0.$I/)%46K,#4$c%X$!$,0#!%-.'%)%.+."!#)%!'4'S$%0!$0$9',0)%&#O,)%'%&'%
respeito; Ser responsável pela indicação, aplicação e continuidade dos programas terapêuticos e reabilitadores em seu âmbito de compe-
tência; Proporcionar informações do prontuário ao cliente, desde que tal fato não cause dano a si próprio ou a outrem; Executar atividades 
de estudo, prevenção e tratamento dos modos psíquicos de adoecer ou da perda involuntária da faculdade normativa; Executar qualquer 
outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área; Promover a inserção social 
dos usuários através de ações intersetoriais que envolvam educação, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando estratégias conjuntas de 
enfrentamento dos problemas, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar as ativida-
&'+%1.,0)%$)%D',0!)%&'%_0',I/)%F+#4)++)4#$6%n%D_F3%).%.,#&$&'%&'%+$7&'%4),:)!9'%&'+#O,$I/)%&$%4W'*$%#9'&#$0$c%PJ'4.0$!%).0!$+%0$!':$+%
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
g>=%Y),)$.&#\6)O)H%d&',0#*4$!%(!)S6'9$+%!'6$4#),$&)+%$%4)9.,#4$I/)%W.9$,$8%0$,0)%G'!S$6%-.$,0)%,/)%G'!S$68%'9(!'O$,&)%0N4,#4$+%'A).%
$($!'6W)+%'+('4K*4)+%($!$%$G$6#$I/)8%G#+$,&)%)%0!'#,$9',0)%:),N0#4)8%&#4I/)%'%).0!$+%($!$%()++#S#6#0$!%)%$('!:'#I)$9',0)%'A).%!'$S#6#0$I/)%
&$%:$6$>%P6$S)!$!%(!)O!$9$+%&'%(!'G',I/)%$%,KG'6%&'%+$7&'%$.&#0#G$c%_G$6#$!%$+%&'*4#[,4#$+%&'%4)9.,#4$I/)%&)%($4#',0'8%0$,0)%G'!S$6%4)9)%
não verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audição, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras téc-
nicas próprias, para o diagnóstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar, 
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensão do pensamento verbalizado e outros; Fazer demonstração 
de técnicas de respiração e empostação da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicção e organização do pensamento em 
palavras, visando a reeducação ou reabilitação do paciente; Auxiliar no diagnóstico de lesões auditivas do ouvido externo, ouvido médio e 
interno, fornecendo dados para indicação de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade de reabi-
6#0$I/)%:),)$.&#)6\O#4$8%'6$S)!$,&)%!'6$0\!#)+8%($!$%4)9(6'9',0$!%)%&#$O,\+0#4)c%F$!0#4#($!%&'%'-.#('+%9.60#(!)*++#),$#+%($!$%#&',0#*4$I/)%
de distúrbios de linguagem em suas formas de expressão e audição, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnóstico 
'%0!$0$9',0)c%F!'($!$!%#,:)!9'+%'%&)4.9',0)+%'9%$++.,0)+%&'%:),)$.&#)6)O#$8%$%*9%&'%()++#S#6#0$!%+.S+K&#)+%($!$%'6$S)!$I/)%&'%)!&',+%&'%
serviço, portarias, pareceres e outros, bem como, orientações para pais e professores; Colaborar com a limpeza e organização do local de 
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 A inscrição do candidato importará na aceitação de todas as condições estabelecidas neste Edital, bem como das normas e procedimen-
tos que venham a ser editadas e publicadas durante a preparação e execução do certame.
@>?>%L%4$,&#&$0)%-.'%*M'!%+.$%&'46$!$I/)%:$6+$%).%#,'J$0$%'%-.'%,/)%+$0#+:$M'!%$+%4),&#I^'+%'J#O#&$+8%()&'!"%0'!%+.$%#,+4!#I/)%4$,4'6$&$%'%
declarados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.3. O candidato aprovado deverá manter atualizado o seu endereço e dados para contato.
@>`>%_%W$S#6#0$I/)%'%46$++#*4$I/)%,'+0'%F!)4'++)%3'6'0#G)%,/)%$++'O.!$%$)%4$,&#&$0)%)%&#!'#0)%&'%#,O!'++)%$.0)9"0#4)%,)%(!)O!$9$A4$!O)%
'+('4#*4$&)%,'+0'%P&#0$6>
@>=>%T'+('#0$&$%$%,$0.!'M$%&$%:.,I/)%0'9()!"!#$8%()!%!$M^'+%&'%#,0'!'++'%(7S6#4)8%()&'!"%W$G'!%$%!'$&'-.$I/)%&$+%4),&#I^'+%&'*,#&$+%
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislação local.
8.6. Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo.

Canoinhas, 12 de agosto de 2021
GILBERTO DOS PASSOS
PREFEITO

ANEXO I � FICHA DE INSCRIÇÃO/CURRICULUM VITAE

FICHA DE INSCRIÇÃO

Nome do(a) Candidato(a): ____________________________________________________________
Número do CPF:____________________________ Número do RG:__________________________
D$!O)%(!'0',&#&)H%oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooob79'!)%&'%*6W)+H%ooooooooo
Endereço: _________________________________________________ Número:________________
Bairro: _____________________________________ Cidade:________________________________
Estado: _____________________________________ CEP:_________________________________
h'6':),'%*J)H%oooooooooooooooooooooooooooo%h'6':),'%4'6.6$!H%ooooooooooooooooooooooooooo
E-mail: ___________________________________________________________________________



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YjEwYjphYTZi:VGh1LCAxOSBBdWcgMjAyMSAxMDowNjoyMSAtMDMwMA==

18/08/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edição N° 3595

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 205

CURRICULUM VITAE

TÍTULOS

Título/Instituição

PARTICIPAÇÃO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERÊNCIAS, SEMINÁRIOS E SIMPÓSIOS

D'!0#*4$&) Carga Horária

EXERCÍCIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA ÁREA DE ATUAÇÃO

Empresa/Órgão/Instituição Tempo em Meses

ASSINATURA DO CANDIDATO

PUBLICAÇÃO DE EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº PMC 10/2021
Publicação Nº 3223702

D\&>%&'%T'O#+0!)%&'%d,:)!9$I/)%V'E3*,O'Z%`=B?????RBBaYYpR`aBDa`Cg@_=p__BRY@_R_aP=
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº. PMC 10/2021

O Município de Canoinhas/SC, CNPJ nº. 83.102.384/0001-80, sito à Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fará realizar no dia 03/09/2021, às 
13h45min, licitação para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DAS OBRAS RELATIVAS À PAVI-
MENTAÇÃO ASFÁLTICA DAS RUAS ALFREDO BACH T02, COM 211,38 M, TRECHO ENTRE AS RUAS VIRGILIO TREVISANI E RUA ROBERTO 
Pi;qPc%F_3hLT%XPLTXP%rPXPT8%DL5%QgQ8@C%58%hTPDiL%PbhTP%_3%Tl_3%b_sdT%DLTRPdTL%P%Tl_%Y_lTd%RP%;d5_%P%_;YTPRL%5_tPT8%
COM 188 M, TRECHO ENTRE AS RUAS SÃO JOSÉ E AGENOR FABIO GOMES, COM O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL E MÃO DE 
OBRA NECESSÁRIA. Recebimento de propostas até às 13h30mim do dia 03/09/2021, no setor de protocolo da prefeitura. Informações (47) 
3621-7705. Cópia do edital no site www.pmc.sc.gov.br no link licitações.

Gilberto dos Passos
Prefeito


