Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 023/2021
CONTRATACAO DE SERVIDORES

TIAGO DALSASSO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 94, V, VIl e XXVIII e art. 159, Ill, da Lei
Organica do Municipio de Nova Trento, de conformidade com o art. 5° da Lei Municipal n°
2.553/2014, de 21 de outubro de 2014, torna publico que,

CONSIDERANDO o artigo 205 da Constituicdo Federal, que assegura a Educacao
como “direito de todos e dever do Estado e da familia, [...]".

CONSIDERANDO o artigo 01° da lei Municipal n® 2539, de 30 de setembro de 2015,
que estabelece o Sistema Municipal de Ensino como uma instituicdo juridica
integrante do Servi¢co Publico Municipal, responsavel pelo planejamento, execucéo,
supervisdo, avaliacdo e controle dos programas e acgles correlacionadas com a
educacgdo e com o ensino na jurisdicdo do Municipio, [...]”.

CONSIDERANDO o artigo 03° da Lei Municipal n° 2539/2015, que incumbe ao
Sistema Municipal de Ensino, de forma prioritaria, as seguintes acdes educacionais:

| - Educacdo Infantil, destinada as criancas na faixa etaria de O (zero) a 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses, em creches e pré-escolas; e
Il - Ensino Fundamental, obrigatorio e gratuito na faixa etaria de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria.

Ressalva-se a possibilidade de o Sistema Municipal de Ensino ainda colaborar nas
seguintes demandas educacionais:

| - Atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia, na forma da
legislacdo aplicavel;
Il - Desenvolvimento de programa especial de apoio a crianca e ao adolescente,
assegurando-lhes, com absoluta prioridade os direitos estabelecidos no ordenamento
juridico;

Il - Programa de preparacgdo ou qualificacdo para o trabalho, inclusive em regime de
colaboragdo com outras instituicdes publicas ou privadas, valorizando a correlacao entre
a escola, 0 mundo do trabalho e as praticas sociais;
v - Programas de erradicacéo do analfabetismo; e
V - Programas de incentivo as artes, a cultura, ao lazer e ao desporto em suas diferentes
modalidades.



CONSIDERANDO que a nédo contratagdo de profissionais para a educacdo fere os
direitos elementares estabelecidos na Constituicdo, bem como as leis e normativas
Estaduais e Municipais correlacionadas.

CONSIDERANDO a lei 2553/2014, que dispde sobre a Contratacdo por Tempo
Determinado para atendimento de Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, em seu Art. 02°, inciso 1V:

“Considera-se necessidade temporaria excepcional de interesse publico as seguintes
atividades:

IV - Exercicio de servigos para 0s quais:

a) havendo cargo e vaga, ndo haja candidato aprovado e habilitado a nomeacdo em
concurso publico realizado cuja validade ndo tenha expirado.”

CONSIDERANDO o art. 08° da Lei Federal 173/2020, onde reza da proibicdo de
contratacfes em tempos de pandemia e das medidas de combate a COVID-19, em seu
inciso 1V, ficando os municipios proibidos de “admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢des de cargos de chefia, de dire¢do e de assessoramento que
ndo acarretem aumento de despesa, as reposicdes decorrentes de vacancias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratacdes temporarias de que trata o inciso 1X do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratacdes de temporarios para prestacdo de
servigo militar e as contrata¢des de alunos de 6rgdos de formagao de militares;”

CONSIDERANDO que o Auxiliar de Servigos Gerais tem como fungdes servicos de
rotina de limpeza, manutencdo e conservacdo de espacos interiores e exteriores (patios,
jardins, dependéncias, patrimdnios, vias e bens imdveis), de forma a atender as
necessidades de limpeza, manutencdo e conservacao destes espacos, mantendo assim
um ambiente fisico agradavel nas Unidades Escolares, contribuindo para o bem estar
dos funcionarios e alunos e/ou criangas., ressaltando ainda que a presenca destes
funcionérios auxilia no estabelecimento de uma educacdo harmoniosa e integrada;

CONSIDERANDO que a Creche Municipal de Claraiba encontra-se com apenas 1(um)
Auxiliar de Servicos Gerais no periodo vespertino, desde o inicio do ano letivo, pois
todos os aprovados no Processo Seletivo n® 002/2020, quando chamados apresentaram
declaracédo de desisténcia ndo manifestando interesse na vaga oferecida;

CONSIDERANDO que a Escola Municipal de Educacdo Basica Jodo Bayer Sobrinho-
Claraiba encontram-se com apenas 1(um) Auxiliar de Servigos Gerais no periodo
vespertino, desde o inicio do ano letivo, pois a titular da vaga apresentou pedido de
exoneracdo e todos os aprovados no Processo Seletivo n° 002/2020, quando chamados
apresentaram declaracdo de desisténcia ndo manifestando interesse na vaga oferecida;

CONSIDERANDO que o Centro Municipal de Educacdo Infantil Padre Rossi
necessita de 1(um) Auxiliar de Servicos Gerais no periodo matutino, pois a titular da
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vaga apresentou afastamento médico para tratamento de salde e conforme resultado
pericial ficara afastada até 30/09/2021 e todos os aprovados no Processo Seletivo n°
002/2020, quando chamados apresentaram declaracdo de desisténcia ndo manifestando
interesse na vaga oferecida;

CONSIDERANDO que a Escola Municipal de Educacao Bésica Prof® Francisco Jodo
Valle encontra-se com um servidor contratado temporariamente que estava atuando no
Hospital Imaculada Conceicdo e foi remanejado para esta Unidade Escolar, porém seu
contrato tem prazo de validade até 28/08/2021 e de acordo com o Art. 3°, inciso 1l da
Lei n° 2553/2014, a citada Unidade Escolar ficara sem mais um funcionario para
desempenhar esta funcdo. Vale ressaltar que esta Unidade Escolar é maior da Rede
Municipal tem aproximadamente 600 alunos regularmente matriculados.

CONSIDERANDO que no ano de 2019 o namero de auxiliares de servigos gerais foi
de trinta e sete (37) funcionarios para todas as Secretarias da Administracdo Pablica e
neste ano até o presente momento foram realizadas trinta e duas (32) admissdes nesta
funcéo;

CONSIDERANDO que no ano de 2019 o numero de auxiliares de servi¢os gerais
contratados em carater temporario para atuar na Secretaria M. de Educacdo, foi de 16
(dezesseis) funcionarios, e neste ano o nimero de contratados também foi de 16
(dezesseis), porém deste nimero uma funcionaria apresentou pedido de exoneracéo,
sendo assim estamos com 15 (quinze) contratacdes, porém vale ressaltar que no ano de
2019, nenhum servidor efetivo havia apresentado pedido de exoneragdo e nenhum
servidor efetivo havia solicitado licenca sem remuneracao.

CONSIDERANDO que atualmente trés (3) servidores efetivos estdo afastados para
tratamento de salde, desta forma estas vagas necessitam ser preenchidas por um
substituto pois a demanda nas creches e unidades escolares é bastante significativa e o
nimero de funcionérios responsdveis pelo preparo das alimentagdes, limpeza,
organizacdo e higienizacdo dos espacos ndo tem sido suficientes, vale lembrar que
estamos em meio a uma Pandemia ainda e para que possamos garantir os Protocolos de
Seguranca estes profissionais tornam-se imprescindiveis.

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 506/2021/SMEd de 10/08/2021 que solicita
autorizagdo para a contratagédo dos profissionais para atuagao nas escolas municipais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei 9.504 de 30 de setembro de 1997, no artigo 73 -V, alinea
“d,” que possibilita a nomeagdo ou contratagdo necessaria a instalagdo ou funcionamento
inadiavel de servigos publicos essenciais com prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo,

O Municipio de Nova Trento torna publico os procedimentos DE PROCESSO SELETIVO



SIMPLIFICADO N° 023/2021, para contratagao de:
04 (quatro) AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL, em carater tempordrio:

a) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e no minimo seis meses de
experiéncia em atividades similiares;

b) Remuneracgdo: RS 1.226,12 + Auxilio Alimentac&o;

c) Carga Horaria: 40 h semanais- Matutino/Vespertino;

d) Prazo do Contrato: por 30 dias podendo ser prorrogado até 17/12/2021;

e) Regime Juridico: ACT;

f) Regime Previdenciario: Vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

g) Forma de Selecdo: Certiddo de Tempo de Servico

As inscricbes serdo realizadas através de formulario préprio, a ser preenchido
pessoalmente pelo candidato. Os interessados deverdao manifestar seu interesse no
Departamento de Recursos Humanos no prédio da Prefeitura Municipal de Nova
Trento, nos dias 17 e 18 e 19 de agosto de 2021, das 7h0Omin as 13h00min, munidos
da cépia (legivel) e original para conferéncia, dos seguintes documentos:

Cépia do RG;

Cdpia do CPF;

Copia do Titulo Eleitoral;

Copia da Carteira de Trabalho e inscrigdo no PIS/PASEP;

Cépia do Comprovante da ultima eleicdo, em regularidade com a justica eleitoral;
Copia da Certiddo de Servigo Militar (Masculino);

Certidao de Tempo de Servico

A andlise curricular dar-se-4 mediante somatdrio de pontos, conforme critérios da
tabela abaixo, sendo considerado vélido para fins de pontuacdo, Certidao de Tempo de
Servico expedida até 16/08/2021.

TABELA DE PONTUAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servico | 01 a 20 meses 21 a 40 meses Acima de 41 meses

Pontos 0,5 1,0 2,0

Havendo empate entre os classificados, o critério de desempate serd a maior idade. O
resultado da classificacao parcial sera publicado no dia 20 de agosto de 2021; no site




oficial da Prefeitura (www.novatrento.sc.gov.br). A fase de recursos contra a
classificagao parcial sera no dia 23 de agosto de 2021. O resultado da classificagao
final sera publicado no dia 24 de agosto de 2021, no mural da Prefeitura e no site
oficial da Prefeitura (www.novatrento.sc.gov.br) e no DOM/SC.

Mais informacoes pelo telefone: (48) 3267-3236, ou comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Nova Trento.

Nova Trento, 16 de agosto de 2021.

Tiago Dalssaso
PREFEITO MUNICIPAL



