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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N201/2021

Dispde sobre abertura de inscricio em
Processo Seletivo Simplificado para
provimento de Cargo Publico, por tempo
determinado, regido pela Lei Municipal n® 617
de 21 de maio de 2001

O Municipio de Itabaianinha, Estado de Sergipe, através da Secretaria Municipal de Saide,
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 617 de 21 de maio de
2001, torna publico aos interessados que realizarA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para fins de contrata¢do objetivando atender a necessidade temporaria, conforme codigos e
cargos a seguir: 001 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; 002 - COZINHEIRO - CAPS; 003 -
AGENTE DE PORTARIA; 004 - PEDREIRO; 005 - MOTORISTA CNH D; 006 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE; 007 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS; 008 -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; 009 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM CAPS; 010 -
ATENDENTE DE SAUDE BUCAL; 011 - OFICINEIRO DE ARTESANATO; 012 -
ATENDENTE/RECEPCIONISTA; 013 - OPERADOR DE COMPUTADOR; 014 - FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA; 015 - TECNICO EM REABILITACAO DE DEPENDENTES
QUIMICOS - CAPS; 016 - MEDICO GENERALISTA; 017 - MEDICO PSIQUIATRA; 018 -
MEDICO GINECOLOGISTA; 019 - MEDICO PEDIATRA; 020 - MEDICO CARDIOLOGISTA;
021 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA; 022 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA; 023
- MEDICO OFTALMOLOGISTA; 024 - MEDICO NEUROLOGISTA; 025 - ENFERMEIRO ESF;
026 - ENFERMEIRO CAPS; 027 - ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE NA HORA; 028 -
EDUCADOR FiSICO; 029 - NUTRICIONISTA; 030 - ODONTOLOGO; 031 -
FARMACEUTICO; 032 - FISIOTERAPEUTA; 033 - FONOAUDIOLOGO; 034 - PSICOLOGO
CAPS; 035 - PSICOPEDAGOGO CAPS; 036 - TERAPEUTA OCUPACIONAL, 037 - ‘
TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS, mediante vagas estabelecidas neste Edital. \

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos a serem
contratados, em carater temporario, para o preenchimento de vagas, constantes no item 2
deste Edital.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e compreendera a
avaliagdo objetiva de titulos aferidos por meio de pontuagdo de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos, sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do
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Processo Seletivo Simplificado, constituido através da Portaria Municipal n? 307 de 22 de
Junho de 2021.

1.3 - Ao se inscrever, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverido ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

1.4 - O candidato podera se inscrever em apenas uma area de atuagao.

1.4.1 - Caso haja mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada a Gltima
inscrigao efetuada no sistema.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do Municipio,
a publicagdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigoes estipulados e aos que forem
publicados durante a execugao deste Processo.

1.6 - O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior podera ser eliminado
do certame.

1.7 - Os candidatos convocados deverao apresentar documentagdo, bem como exames
médicos, especificos para cada cargo, nos termos estabelecidos no item 14, tendo caréter
eliminatorio.

1.8 - Os candidatos ao se inscreverem para o cargo de Agente comunitario de Satide, devem
observar que:

1.8.1 - As vagas serdo distribufdas em territérios definidos como area de abrangéncia das
Unidades Basicas de Saude e/ou das Equipes de Saude da Familia, conforme Anexo VII;
1.8.2 - O candidato devera residir na drea em que for atuar desde a data da publicagdo do
Edital do Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto pela Lei Federal n2.11.350 de 05
de outubro de 2006;

1.8.3 - Caso sejam oferecidas vagas em mais de uma darea, o candidato somente podera
inscrever-se naquela em que reside;

1.8.4 - A mudanga de residéncia do candidato da area de atuagdo implica em dissolugdo do
vinculo de trabalho;

1.8.5 - Sera exigido, no ato da inscrigdo, compatibilidade do enderego domiciliar com a drea
a ser escolhida.

1.8.6 - A comissdo ficard encarregada de realizar verificagao/diligéncia quanto a
veracidade/comprovagao referente ao que trata o subitem 1.8.5.

1.9 - Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissao de Processo Seletivo.

2 - DO QUADRO DE VAGAS:
2.1- Orgdo - Nivel de Escolaridade - Cédigo e Denominagdo — Carga Horaria Semanal — N
Quantidade de Vagas - Saldrio Base.
IDE DE ITABAL/ £ 1
_ CNPJ:11.261.188/0001-48
Nivel d i . . Carga Quantidade .
e Co6digo e Denominagdo | Horaria de Salario Base
Escolaridade
Semanal Vagas
Saber ler e 001 - AUXILIAR DE SERVICOS
e GERAIS - 40h 02 R$ 1.100,00
2
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Saherlere 002 - COZINHEIRO - CAPS 40h 01 R$ 1.100,00
Escrever
Saberlere | ;45 \GENTE DE PORTARIA 40h 04 R$ 1.100,00
Escrever o
Sgherlore 004 - PEDREIRO 40h 01 R$ 1.100,00
Escrever
Nivel .
005 - MOTORISTA CNH D 40h 05 R$ 1.100,00
Fundamental | i
i 006 - AGENTE COMUNITARIO
Medio/Cu}r;o DE SAUDE 40h 10 R$ 1.550,00
Preparatério
Nivel
T 007 - AGENTE COMUNITARIO
Medlo/CL}r?o DE ENDEMIAS 40h 09 R$ 1.550,00
_Preparatorio
Nivel
Médio/Curso
Técnico com 008 - AUXILIAR DE
registro ENFERMAGEM 40h 07 R$ 1.100,00
definitivo no
COREN
Nivel
Médio/Curso
Técnico com 009 - AUXILIAR DE
registro ENFERMAGEM - CAPS 40h 01 R$ 1.100,00
definitivo no
COREN
Nivel
Médio/Curso | 010- ATENDENTE DE SAUDE 40h 06 R$ 1.100,00
Técnico BUCAL
p Za 011 - OFICINEIRO DE
Nivel Médio  ARTESANATO 40h 01 R$ 1.100,00
P 012 - ATENDENTE/
B Nivel Médio RECEPCIONISTA 40h 06 RS 1.100,00 B
s 3o 013 - OPERADOR DE
Nivel Médio COMPUTADOR 40h 01 R$ 1.100,00
" 5 i 014 - FISCAL DE VIGILANCIA
Nivel Médio SANITARIA 40h 02 R$ 1.100,00
015 - TECNICO EM
s EL iy REABILITAGCAO DE
Nivel Técnico DEPENDENTES QUIMICOS - 40h 02 R$ 1.100,00
CAPS
Nivel Superior | 016-MEDICO GENERALISTA 40h 03 RS 8.821,58
Nivel Superior 017 - MEDICO PSIQUIATRA 20h 01 R$ 4.410,79 )
P £ 018 - MEDICO /
Nivel Superior GINECOLOGISTA 20h 01 RS$ 4.410,79 v
Nivel Superior | 019-MEDICOPEDIATRA |  20h 01 RS 4.410,79¢
2
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5 : 020 - MEDICO ' 3
Nivel Superior _ CARDIOLOGISTA 20h 01 R$ 4.410,79
: 021 - MEDICO
Nivel Superior OTORRINOLARINGOLOGISTA 20h 01 R$ 4.410,79
s 022 - MEDICO
Nivel Superior ENDOCRINOLOGISTA 20h 01 R$ 4.410,79
. s 023 - MEDICO
Nivel Superior _ OFTALMOLOGISTA 20h 01 R$ 4.410,79
R . 024 - MEDICO
Ijhvel Superior NEUROLOGISTA 20h 01 R$ 4.410,79
Nivel Superior 025 - ENFERMEIRO ESF 40h 02 R$ 3.000.00
Nivel Superior 026 - ENFERMEIRO - CAPS 40h 01 R$2.117,18
Nivel SUPErior | peoogama Saton NAHORA 20h 02 RS 2.117,18
Nivel Superior 028 - EDUCADOR FISICO 40h 02 R$ 2.117.18
Nivel Superior 029 - NUTRICIONISTA 40h 01 R$2.117,18
Nivel Superiori 030 - ODONTOLOGO 7 40h 04 R$ 3.000,00
Nivel Superior 031 - FARMACEUTICO 40h 01 R$2.117,18
Nivel Superior 032 - FISIOTERAPEUTA 30h 01 R$2.117,18
Nivel Superior 033 - FONOAUDIOLOGO 40h 01 R$2.117,18
| Nivel Superior 034 - PSICOLOGO - CAPS 40h 01 R$2.117,18
Nivel B
Superior/Curso 035 -PSICOPEDAGOGO 40h 01 R$2.117,18
Técnico |
¥ 036 - TERAPEUTA
Nivel Supen?r OCUPACIONAL 40h 01 | R$72,l 17,18
5 P 037 - TERAPEUTA
Nivel Superior ] OCUPACIONAL - CAPS 40h 01 R$72. I} Z:1 87 .
Total de
Cargos 37 Total de Vagas 88 ]
2.2 - Habilitagao profissional exigida: competéncias e habilidades que o profissional
devera apresentar; condigdes basicas de exercicios e perfil profissional necessario a
nomeagao. N
/
2.2.1- SABER LER E ESCREVER:
a4
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CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS «Ter minimo de 18 anos; » Entregar correspondéncias,
documentos e materiais
«Ter responsabilidade e diversos, interna ou
compromisso com o servico externamente, de acordo com
pliblico; as orientagdes recebidas;
= Atender pequenos mandatos
«Dispor de tempo integral para pessoais, internos ou
exercicio das atividades; externos, tais como
pagamento de contas, entrega
«Saber ler e escrever; de recados, compra de
materiais, servigos bancarios
«Experiéncia comprovada de 01 & outros;
ano. * Afixar em quadros préprios,

avisos, comunicados e ordens
de servigos, conforme
instrugoes superiores;

o Arrumar materiais de
consumo de acordo com a
orientacao superior;

e Efetuar servigos de limpeza
em geral nas Unidades de
Satde;

Preparar e servir café;
Preparar refeigoes;

« Realizar limpeza de copa e
cozinha;

e Realizar servigos de
preparacdo, lavagem e
secagem de roupas
hospitalares;

e Executar servigo de
jardinagem em geral;

e Requisitar, receber e
distribuir material necessario |
ao servigo;

e Utilizar para a realizagdo dos
trabalhos,
microcomputadores e outros
aparelhos semelhantes;

» Fornecer dados e prestar
informacdes necessdrias a
melhoria de qualidade dos
servigos prestados pela
Secretaria Municipal de
Saude;

* Exercer as atribui¢bes que
lhe forem deferidas em
normas, regulamentos, /

instrugdes e manuais de /
Servicos;
e Contribuir parao

cumprimento das metas
estabelecidas pelo setor a que
estiver vinculado;

« Exercer outras tarefas da
mesma natureza ¢ grau de
complexidade.

5
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COZINHEIRO - CAPS

Ter minimo de 18
anos;

Ter responsabilidade
€ COmpromisso com o
servigo publico;

Dispor de tempo
integral para
exercicio das
atividades;

Saber ler e escrever;
Experiéncia

comprovada de 01
ano.

Prestar servigos de pré-
preparo e preparo dos
alimentos;

Realizar os procedimentos de
manipulagio, produgao,
CONServagao, armazenamento
e condimentagdo dos
diversos produtos
alimenticios, dentro das
normas de higiene e
seguranga do alimento;

Zelar pela conservacgio e uso
dos equipamentos e materiais
da instituicdo, higieniza¢do
dos maquinarios, dos
utensflios e do ambiente;
Controlar e orientar, se
necessdrio, o recebimento de
géneros alimenticiose a
distribuicio de refeigoes aos
clientes;

Desenvolver outras
atividades de nivel de
complexidade semelhantes, a
critério do lider da equipe.

AGENTE DE PORTARIA

Ter minimo de 18
anos;

Ter responsabilidade
e COMmpromisso com o
servico ptiblico;

Dispor de tempo
integral para
exercicio das
atividades;

Saber ler e escrever;
Experiéncia

comprovada de 01
ano.

Exercer vigilancia nos prédios,
percorrendo-os
sistematicamente,
inspecionando suas
dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou
bens, para evitar roubos, atos
de violéncia e outras infragoes
Aordem e a seguranga.
Percorrer a drea sob sua
responsabilidade, atentando
para eventuais anormalidades
nas rotinas de servigos;

Vigiar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias sob
sua guarda;

Fazer cumprir as normas
quanto ao acesso de pessoas as
dependéncias sob sua guarda;
Tomar as medidas necessarias
para evitar danos, baseando-se
nas circunstincias observadas
e valendo-se da autoridade que
lhe foi outorgada;

Zelar seguranca das instalacdes
e bens patrimoniais que lhe
forem confiados;

Executar rondas e inspecdes
das dependéncias do edificio
nos hordrios preestabelecidos e
sempre que conveniente;
Verificar as instalacoes
elétricas e hidriulicas, fazendo
o seu desligamento quando
necessario;

1
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Tomar as providéncias cabiveis
procedendo, inclusive ao
registro da ocorréncia, em caso
de acidente ou outra
anormalidade;

Prestar informacdes que
possibilitem a punicao de
infratores e volta
normalidade;

Fornecer dados e prestar
informacdes necessarias a
melhoria da qualidade dos
servicos prestados pelo Fundo
Municipal de Satde;

Exercer atribui¢des que lhe
forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugoes e
manuais de servico.

PEDREIRO

2.2.2- NIVEL FUNDAMENTAL I:

Ter minimo de 18 anos;
*Ter responsabilidade e
compromisso com o Servigo
publico;

«Dispor de tempo integral para
exercicio das atividades;

«Saber ler e escrever;

sExperiéncia comprovada de 01
ano.

Executar servicos relativos a
instalagdo, manutengdo,
conservagao e construcao de
prédios publicos do Fundo
Municipal de Salide, de acordo
com a especialidade exigida,
limpando, conservando e
guardando os equipamentos
necessdrios a realizacdo do
trabalho;

Executar trabalhos de
alvenaria, concertos e outros
materiais, guiando-se por
esguemas e orientagoes
basicas, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao
oficio para construir, reformar
ou reparar prédios e obras
similares;

Fornecer dados e prestar
informagdes necessdrias a
melhoria da qualidade dos
servicos prestados pelo Fundo
Municipal de Saude;
Contribuir para o cumprimento
das metas estabelecidas pelo
setor a gue estiver vinculado;
Exercer atribuigdes que lhe
forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugoes e
manuais de servigo;

Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de
complexidade.

|
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CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES '

MOTORISTA
CNH D

Ter minimo de 21 anos;

« Ensino Fundamental |

Nio estar respondendo a
processo criminal.

e Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada e
conduta ética e moral

pessoal socialmente
aceitdvel.
e Ter responsabilidade e

compromisso
servico publico;
Dispor de tempo integral
para o exercicio das
atividades;

Experiéncia minima de 01
(um) ano de pratica
comprovada;

Possuir CNH D ou Superior,

com o

Conduzir veiculos em cidades
ou estradas para transporte de

pessoas e/ou materiais,
observando as normas de
transito;

Providenciar a manutenc¢ido do
veiculo, vistoriando o estado
dos pneus, nivel de combustivel,
6leo e dgua e testando o freioe a
parte elétrica;

Transportar cargas e zelar pelo
acondicionamento das mesmas;
Manter o wveiculo sob sua
responsabilidade em perfeito
estado e satisfatdrias condigoes
de funcionamento,
comunicando ao chefe imediato
as falhas verificadas, ou, se for o

caso, operando pequenos
consertos;
Transportar doentes em

ambuldncias, observando os
cuidados necessarios;

Efetuar reparos de emergéncia
no veiculo;

Zelar pela conservagdo do
veiculo, recolhendo-o a
garagem quando encerrado o
expediente;

Fornecer dados e prestar
informagbes  necessdrias A

melhoria da qualidade dos
servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Satde;
Exercer atribuicbes que lhe
forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e
manuais de servigos;
Contribuir para o cumprimento
das metas estabelecidas pelo
setor a que estiver vinculado;
Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de
complexidade.

2.2.3- NIVEL MEDIO:

abrangéncia correspondente
as vagas disponibilizadas, em

CARGO REQUISITOS ATRIBU
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . Residir no Municipio | « Utilizar instrumentos para
| de Itabaianinha, e na drea de diagndstico demogrifico e

sociocultural da comunidade
de sua atuagao;

conformidade com o disposto | e Realizar, através de visita
domiciliar periddica,
8
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no art. 62, | da Lei Federal n®
11.350/2006;

- Ter no minimo 18
anos;

- Nao estar
respondendo a  processo
criminal;

. Estar quite com as

obrigagées militares (se do
sexo masculino);

. Possuir conduta ética
e moral profissional ilibada e
conduta ética e moral
pessoais socialmente
aceitaveis;

- Possuir capacidade
fisica, mental e intelectual
compativeis com o exercicio
da sua fungdo;

. Ter espirito  de
lideranga e solidariedade;

- Participar de curso
de qualificagdo basica para a
formacao de Agente
Comunitirio de Saide;
e Dispor de tempo
para o exercicio
atividades;

. Experiéncia minima
de 01 (um) ano de pratica
comprovada.

integral
das

acompanhamento de todas as
familias sob sua
responsabilidade;

Mapear, cadastrar e manter
atualizado o cadastro das
familias de
atuagio;

Pré-avaliar e noticiar mazelas

no individuo social que
demandem providéncia do
Poder Plblico;

Conscientizar sua comunidade
alertando-a sobre os cuidados
com a saude;

Executar ac¢des de vigilancia
em saide;

Efetuar outras atividades de
prevencao de doengas e
promog¢do da satide, mediante

acoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou
coletivas, inclusive as de
carater educacional,
desenvolvidas em
conformidade com as
diretrizes do SUS;

Atuar de forma integrada com
os demais agentes piblicos
promotores de Saide, e, sob
seu poder diretivo, executar as
agoes que lhe forem colocadas.

sua area de‘

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

- Ter no minimo 18 anos
Nido estar respondendo
a processo criminal;

. Ser respeitado e
benquisto pela
comunidade em que for
atuar;

. Estar quite com as

obrigagoes militares (se
do sexo masculino);
*  Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal
socialmente aceitavel;

e  Possuir capacidade
fisica, mental e

intelectual compativeis
com o exercicio da sua
funcio;

- Ter espirito de
lideranca e
solidariedade; Dispor
de tempo integral para
o exercicio das
atividades;

- Ter responsabilidade e
compromisso com o©
servigo piiblico;

« Disponibilidade para a

capacitagao inicial

Executar ac¢des de vigildncia
epidemioldgica;

Controle, educacao e
informacdo em saide dirigida
ao meio
(fauna, agua, solo) e social
(habitagdo);

Efetuar outras atividades de
prevengao de doengas e
promog¢io da salde, mediante

agies domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou
coletivas, inclusive as de
carater educacianal,
desenvolvidas em
conformidade com as

diretrizes do SUS;

Atuar de forma integrada com
os demais agentes piblicos
promotores de Salde, e, sob
seu poder diretivo, executar as
agoes que lhe forem colocadas;
Alimentar o sistema de
informagdo;

Identificar problemas e
apontar solugbes visando a
melhoria da qualidade de vida;

e Recomendar e adotar medidas

de prevencido e controle das
doengas e agravos;

fisico-bioldgico |
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exigida pelo servigo e | « Controlar a proliferagio de
para a educagio vetores.
continuada;

. Experiéncia minima de
01 (um) ano de pratica
comprovada;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ini . E;ECLICQO de
e  Ter no minimo 18 anos procedimentos especificos

. Ensino Médio de auxiliar de enfermagem
Completo, Formagao (prepare de pacientes,
em Auxiliar de curativos, dispensa e
Enfermagem com administragdo de
registro definitivo do medicamentos prescritos,
Conselho Regional de preparo e esterilizagdo de
Enfermagem; materiais, vacinagao,

e Nio estar respondendo aplicagdo de injecdes e
a processo criminal; demais atividades

e Ser respeitado e delegadas pelo (a)
benquisto pela enfermeiro (a);
comunidade em que for e Auxilio no controle de
atuar; estoque de medicamentos e

e Estar quite com as material; .
obrigagdes militares (se e Zelo e conservagio do
do sexo masculino); material de uso diario;

e  Possuir conduta ética e e  Acompanhamento de
moral profissional consulta médica e de
ilibada e conduta ética e enfermagem, quando
moral pessoal necessario;
socialmente aceitavel; e  Preenchimento de

* Possuir capacidade prontuarios de pacientes e
fisica, mental e instrumentos de avaliacdo e
intelectual compativeis controle;
com o exercicio da sua *  Participacao no
fungio; desenvolvimento de

=  Ter responsabilidade e atividades de promocdo e
compromisso com o prevencdo de saide;
servigo ptblico; - Paniczpacan em  grupos

s  Disponibilidade para a educativos com os demais
capacitagdo inicial membros da equipe;
exigida pelo servigo e e Visitas domiciliares a
para a educagdo pacientes quando
continuada. solicitado pela equipe;

«  Experiéncia minima de e  Participagio nos

semindrios propostos de

01 (um) ano de pratica
formacdo e atualizacao;

compravady - Contribuicdo na elaboracao
de estatisticas e relatorios
mensais especificos;
e Participacio das reunides
de equipe.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CAPS e  Execuc¢do de R

* Ternomfuimo 18:anos procedimentos especificos

»  Ensino Médio de auxiliar de enfermagem
Completo, Formagdo (preparo de pacientes,
em Auxiliar de curativos,  dispensa e
Enfermagem com administracio de
registro definitivo do medicamentos prescritos,
Conselho Regional de preparo e esterilizacdo de
Enfermagem; materiais, vacinagdo,

aplicacdo de injeches e
10
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Nio estar respondendo
a processo criminal;

Ser respeitado e
benquisto pela
comunidade em que for
atuar;

Estar quite com as
ohrigactes militares (se
do sexo masculino);
Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal
socialmente aceitavel;

Possuir capacidade
fisica, mental e

intelectual compativeis
com o exercicio da sua
funcao;

Ter responsabilidade e
compromisso com o
servigo ptblico;
Disponibilidade para a
capacitacdo inicial
exigida pelo servigo e
para a educagao
continuada.
Experiéncia minima de
01 (um) ano de pratica
comprovada;

demais atividades
delegadas pelo (a)
enfermeiro (a);

Auxilio no controle de
estogue de medicamentos e
material;

Zelo e conservacdo do
material de uso didrio;

Acompanhamento de
consulta médica e de
enfermagem, quando
necessario;

Preenchimento de

prontudrios de pacientes e
instrumentos de avaliacaoe

controle;
Participagdo no
desenvolvimento de

atividades de promogdo e
prevengao de saide;
Participagdo em grupos
educativos com os demais
membros da equipe;
Visitas domiciliares a

pacientes quando
solicitado pela equipe;
Participagio nos

semindrios propostos de
formacdo e atualizagido;
Contribui¢do na elaboracio
de estatisticas e relatérios
mensais especificos;
Participagao das reunides
de equipe.

ATENDENTE DE SAUDE BUCAL

Ter no minimo 18 anos
Ensino Médio
Completo;

Nio estar respondendo
a processo criminal;

Ser respeitado e
benquisto pela
comunidade em que for
atuar;

Estar quite com as
obrigagoes militares (se
do sexo masculino);
Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal
socialmente aceitiavel;

Possuir capacidade
fisica, mental e

intelectual compativeis
com o exercicio da sua

funcao;
Possuir capacidade
fisica, mental e

intelectual compativeis
com o exercicio da sua
fungao;

Assistir 0 cirurgiio
dentista na execuc¢do dos
servigos odontoldgicos
com conhecimentos
adquiridos em curso ou
exames que atendam,
integralmente ao disposto
nas normas vigentes do
Grgdo competente;
Suporte em toda a rotina
do consultdrio;
Recepcionar e auxiliar nos
processos clinico-
cirtirgicos.
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» Ter responsabilidade e
compromisso com O
servigo publico;

. Curso Técnico de
capacitagao para o
Servigo.

. Experiéncia minima de
01 (um) ano de pratica
comprovada;

OFICINEIRO DE ARTESANATO . Ter no minimo 18 = Desenvolver atividades
anos; recreativas e culturais, bem
. Possuir habilidades como aquelas relacionadas
manuais e artisticas para o com a educagao de arte;
exercicio da fungdo; - Ensinar em grupos de
. Ensino Médio pacientes com transtorno
Completo; mental, dependentes
. Curso Bdsico de quimicos;

Oficinas de Artesanato e/ou » Desenvolver atividades
Experiéncia minima de 01 manuais de artesanato
(um) ano na drea; diversos;
. Nao estar - Participar de reunides de
respondendo a  processo equipes;
criminal; . Promover reunides com os
. Ser respeitado e pais ou responsaveis pelos
benquisto pela comunidade envolvidos nos programas
em que for atuar; do CAPS;
- Estar quite com as e Apoiar, organizar e
obrigagtes militares (se do participar das festividades
sexo masculino); da entidade e promover
. Possuir conduta ética campanhas desenvolvidas
e moral profissional ilibada e de acordo com orientacdes
conduta ética e moral pessoal recebidas;
socialmente aceitavel; e Zelar pela seguranga e
. Ter espirito de integridade  fisica dos
lideranca e solidariedade; envolvidos na institui¢ao
Dispor de tempo integral para durante o hordrio das
o exercicio das atividades; atividades ou em passeios
- Possuir capacidade organizados pela entidade;
fisica, mental e intelectual *  Realizar visitas
compativeis com o exercicio domiciliares;
da sua fungdo; * Incentivar os envolvidos a
. Ter responsabilidade adotar habitos de higiene e
e COmMpromisso com o servigo salide.

| pablico;
. Disponibilidade para
a capacitagdo inicial exigida
pelo servigo e para a educagio
continuada. o s

ATENDENTE/ e Ter no minimo 18 | e Realizar atendimento ao

RECEPCIONISTA anos plblico externo;

. Nao estar | »  Ordenar e arquivar
respondendo a documentos seguindo
processo criminal; critérios preestabelecidos;

e Ser respeitado e | e Executar servicos de
benguisto pela protocolo, no recebimento e
comunidade em que expedicdo de documentos;
for atuar; =  Digitar e formular

. Estar quite com as documentos atinentes aos
obrigagoes militares servigos administrativos;

12
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(se do Sexo
masculino);

. Possuir conduta
ética e moral

profissional ilibada e
conduta  ética e
moral pessoal
socialmente
aceitiavel;

. Possuir capacidade
fisica, mental e
intelectual
compativeis com o
exercicio da sua
fungio;

- Ter
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico publico;

» Disponibilidade para
a capacitacdo inicial
exigida pelo servico e
para a educagio
continuada.

*  Experiéncia minima
de 01 (um) ano de
pritica
comprovada.

Requisitar, receber e
distribuir material
necessario ao servico;
Coletar dados referentes a
atividades mensuraveis;
Utilizar, para realizacdo dos
trabalhos,
microcomputadores, fax, e

outros aparelhos
semelhantes;
Elaborar e redigir

acorréncias, relatdérios e
memorandos;

Fornecer dados e prestar
informagbes necessirias a
melhoria da qualidade dos

servicos prestados pela
Secretaria  Municipal de
Saide;

Exercer atribui¢des que lhe
forem deferidas em normas,
regulamentos instrucoes e
manuais de servigos;
Contribuir para o
cumprimento das metas
estabelecidas pelo setor a
que estiver vinculado;
Exercer outras tarefas da
mesma natureza e grau de
complexidade.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Ter minimo de 18 anos;
Ensino Médio Completo.
Certificado de curso
profissionalizante da drea
de atuacao.

Nao estar respondendo a
processo criminal.

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada e
conduta ética e moral
pessoal socialmente
aceitdvel.

Ter responsabilidade e
COMpPromisso com o servico
publico;

Dispor de tempo integral

para exercicio das
atividades;
Experiéncia minima

comprovada de 01 (um) ano.

Executar servigos auxiliares
referentes a operagio de
equipamentos de
processamento de dados e
impressoras;

Operar microcomputadores e
impressoras;

Operar bancos de dados e
efetuar trabalhos de
editoragdo de textos e
emissao de planilhas de

céleulos, relatdrios e
listagens;

Digitar, imprimir dados em
geral, textos, tabelas,
formularios e outros
documentos;

Zelar pela seguran¢a das
operacoes realizadas,
efetuando backups e

documentando o servico
realizado, a fim de evitar a
perda de informagdes;

Zelar pela conservagio e
limpeza dos equipamentos e
verificar a utilizacdo de
estabilizadores, solicitando
manuten¢do preventiva ou
corretiva sempre que
necessario, a fim de manter

as condigdes de operacao;

Site: www.itabaianinha.se.gov.br
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Controlar o estoque de
materiais  necessarios a
realizagdo de  trabalhos,
solicitando reposicio sempre
que necessario, a fim de
manter o fluxo do servigo;
Efetuar contratos com
usudrios para esclarecer
davidas ou resolver
problemas ocasionados
durante a execu¢ido dos
trabalhos;

Treinar o0s usudrios na
utilizagao correta dos
equipamentos e nos
procedimentos de seguranca
de operagoes;

Atender ao ptblico prestando
informacdes necessarias a
melhoria da qualidade dos
servigos  prestados  pela
Secretaria  Municipal de
Satde;

Contribuir para o
estabelecimento e o
cumprimento das metas do
setor a que estiver vinculado;
Exercer atribui¢des que lhe
forem deferidas em normas,
regulamentos, instruges e
manuais de servigo;

Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de
complexidade.

.

Ensino Médio Completo.

Certificado de curso
profissionalizante da drea
de atuacao.

processo criminal.
e Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada

pessoal socialmente
aceitavel.
e Ter responsabilidade e

servigo ptiblico;
Dispor de tempo integral

ano,

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA » Ter minimo de 18 anos; .

e Nio estar respondendo a | @

e conduta ética e moral | ®

compromisso  com o|e

para exercicio das |
atividades;
* Experiéncia minima

comprovada de 01 (um) | ®

Desenvolver atividades de
inspe¢io sanitdria em bares,
restaurantes, hotéis,
acougues, frigorificos e
outros locais;

Efetuar inspec¢do quanto as
condigdes de abate de reses,
suinos, ovinos, caprinos e
outros animais;

Visitar domicflios para
fiscalizar as condigtes dos
criatorios de animais para
abate;

Inspecionar as condigdes de
higiene em agougues e
frigorificos;

Inspecionar as condigdes de
higiene em bares,
restaurantes e hotéis;
Fornecer dados e prestar
informacgdes necessarias a
melhoria da qualidade dos
servigos prestados pelo
Fundo Municipal de Sadade;
Contribuir para o
estabelecimento e o
cumprimento das metas do
setor a que estiver vinculado;

Site: www.itabaianinha.se.gov.br
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| «  Exercer atribui¢des que lhe
forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e
manuais de servigo;
. Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de

complexidade.
2.2.4- NIVEL TECNICO:
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
TECNICO EM REABILITACAO DE e Ter minimo de 18 anos; e Manter contato permanente
DEPENDENTES QUIMICOS - CAPS = Ensino Médio Completo. com os pacientes e familiares,
e Certificado de curso facilitando o trabalho de
profissionalizante da area vigilancia e de promogdo da
de atuacgao. satide ‘
e Nio estar respondendo a realizado por toda equipe;

processo criminal.
Possuir conduta ética e | * Exercerafungdodeum

moral profissional ilibada Coterapeuta
e conduta ética e moral em conjunto com outros
pessoal socialmente profissionais e sob a orientacio|
aceitdvel, destes, fazendo parte de

s Ter responsabilidade e equipes multidisciplinares,
compromisso  com © mobilizando saberes, vivéncias
servigo pliblico; e experiéncias;

Dispor de tempo integral
para exercicio das | * Compor equipes

atividades; multidisciplinares, em servicos

 Experiéncia minima de atencdo a pessoas com
comprovada de 01 {um) transtornos decorrentes do
ano. uso ou abuso de

substincias psicoativas;

* Exercer atividades educativo-
preventivas, clinico-
recuperativas
e de gestao de programas e
servigos de prevencao e de
reabilitagao da dependéncia
quimica;

* Promover asaida
intermediaria
para a ocupacdo de auxiliar
técnico em reabilitaciio de
dependentes quimicos;

e Participar na concepg¢ao,
desenvolvimento ou
monitor o do
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I desenvolvimento de
[ programas
de reducdo de demanda de
drogas

e de redugio de danos,
maobilizando, de forma
articulada,

a valorizagdo da vida
saudavel, do

autocuidado e da preserva¢io
da

integridade biopsicossocial
humana;

Conhecer as circunstincias
biopsicossociais, sociologicas
-

ambientais, caracteristicas ou
comuns nas dependéncias,
aliadas

a conhecimentos e
habilidades de
operacionalizacdo de
estratégias

e recursos de minimizacao de
circunstincias  estimulantes
ou

desencadeantes de recaidas.

.

Classe devidamente
quitado;
Néo estar respondendo a

2.2.5- NIVEL SUPERIOR:
CARGO s REQUISITOS ATRIBUICOES
MEDICO GENERALISTA | o Ter minimo de 18 anos; . Fazer anamnese,
e Ensino Superior exame fisico e
Completo em Medicina; acompanhamento dos
e Registro no Conselho de pacientes;

- Estabelecer conduta
com base na suspeita
diagnosticada;

processo criminal; . Solicitar exames

* Possuir conduta ética e complementares;
moral profissional . Determinar por
ilibada e conduta ética e escrito, prescrigao de
moral pessoal drogas e cuidados
socialmente aceitavel. especiais;

e Ter responsabilidade e - Preencher e assinar
compromisso com o formularios de
servigo publico; internagdo, alta e

. Experiéncia Ghito;

profissional - Realizar tratamentos
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comprovada de pelo
menos 01 (um) ano de
experiéncia na 4rea de
atuacao.

especificos de rotina e
de emergéncia;

- Participar na exacugao
dos programas de
atendimento médico a
comunidade e de
equipes
multiprofissionais;

. Participar de reunides

administrativas e
cientificas da irea de
saude;

. Participar da

avaliagio da qualidade
da assisténcia médica
prestada ao paciente,

com o0s demais
profissionais de
satide, no programa de
melhoria da

assisténcia global;
- Cumprir normas e

regulamentos dos
Centros de Saude e
Unidades

Hospitalares;
«  Propor medidas paraa
melhoria da qualidade

dos servigos
prestados pela
Secretaria Municipal
de Saide;

. Participar do
planejamento das

acgdes da Secretaria de
Saude e da definicdo
de suas diretrizes e
metas;

- Executar outras
tarefas da mesma
natureza e grau de
complexidade.

| MEDICO PSIQUIATRA

e Ter minimo de 18 anos;
Ensino Superior
Completo em Medicina;

e Registro no Conselho de
Classe devidamente
quitado;

« Nio estar respondendo a
processo criminal;

e Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal

socialmente aceitivel.

Ter responsabilidade e

compromisso  com ©

servigo ptblico;

. Experiéncia
profissional
comprovada de pelo
menos 01 (um) ano de

Realizar avaliacao,
diagnodstico e tratamento dos
transtornos mentais;

Avaliar critérios para regime
de tratamento em CAPS e
usudrios em regime
ambulatoriais;

Preencher relatdrios para
usudrios com necessidade de
medicagtes nio
padronizadas;

Elaborar laudos e relatdrios
psiquidtricos para os
diversos setores (judiciario,
Case, INSS, SMTT, entre
outros);

Realizar visitas domiciliares
em equipe;

Participar das acbes de apoio
matricial as UBS;

==
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experiéncia na drea de « Ofertar suporte na construgio

atuacao. dos Projetos Terapéuticos
Singulares;

e Participar das discussoes em

equipe interdisciplinar

(reunido de equipe e mini
equipe) e nas atividades de
educacido em saude;

e Assessorar € prestar suporte
técnico de gestdo em satde e
regular os processos
assistenciais (organizar a
demanda e oferta de
servigos) no Aambito do
Sistema Unico de Saide do
Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema.

MEDICO GINECOLOGISTA o Ter minimo de 18 anos; » Realizar exames médicos,
* Ensino Superior diagnosticos, prescrever e
Completo em Medicina; ministrar tratamentos para

e Registro no Conselho de diversas doencas,
Classe devidamente perturbagbes e lesdes dao
quitado; organismo e aplicar os

= Nio estar respondendo a métodos da medicina, aceitos
processo criminal; e reconhecidos

» Possuir conduta ética e cientificamente;
maoral profissional e Emitir laudos e pareceres,
ilibada e conduta ética e cumprir e aplicar as leis e
moral pessoal regulamentos da Secretaria
socialmente aceitavel. de Satide e do SUS;

e Ter responsabilidade e e Desenvolver agdes de satde
compromisso  com o coletivas: participar de
servigo publico; processos educativos e de

. Experiéncia vigilancia em satide;

profissional « Planejar, coordenar,

controlar, analisar e executar
comprovaie ds pslo atividades de Atencdo a
menos 01 (um) ano de Sande individual e coletiva;
experiéncia na area de e Requisitar exames e
atuaciio. controlar a evolugao da
gravidez realizando exames
periodicos, acompanhando
até a evolugao do trabalho do
parto, verificando a dilatagio
do colo do lutero e condigdes
do canal de parto;

MEDICO PEDIATRA « Ter minimo de 18 anos; « Examinar a crianga,
e Ensino Superior auscultando-a, executando
Completo em Medicina; palpagdes e percussdes, por
« Registro no Conselho de meio de estetoscépio e de
Classe devidamente outros aparelhos especificos,
quitado; para verificar a presenca de
« Nio estar respondendo a anomalias e malformagdes
processo criminal; congénitas do recém-nascido,
* Possuir conduta ética e avaliar-lhe as condigbes de =
moral profissional satide e estabelecer
ilibada e conduta ética e diagndstico;
moral pessoal s Avaliar o  estigio de

socialmente aceitavel. crescimento &

desenvolvimento da crianga
comparando-a_com_padrdes |
18
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- * Ter responsabilidade e normais, para orientar a
compromisso com © alimentagao;
servigo piblico; e Indicar exercicios, vacinagdes
*  Experiéncia e outros cuidados;

Estabelecer o plano médico-
terapéutico profilitico;
menos 01 (um) ano de . Prescrz_zver medicagdo, c!ietas
I . especiais para solucionar

experiéncia na drea de caréncias alimentares,

atuagio. anorexia, desidratacio,
infecgbes,  parasitoses e
prevenir a  tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas;

o Tratar lesdes, doencas ou
alteragdes organicas
infantis, indicando cirurgias,
prescrevendo pré-
operatdrio, e acompanhando
0 pos- operatario;

* Participar do planejamento,

execucao e avaliagdo de

planos, programas e projetos
de salide publica, enfocando
aspectos de sua
especialidade, para cooperar

na promogdo, protegio e

recuperacdo da salide fisica e

mental das criancas.

profissional -
comprovada de pelo

MEDICO CARDIOLOGISTA * Ter minimo de 18 anos; *  Realizar atendimento na area
* Ensino Superior de cardiologia;
Completo em Medicina; * Desempenhar fungies da
* Registro no Conselho de medicina preventiva e
Classe devidamente curativa;
quitado; *  Realizar atendimentos,
* Nio estar respondendo a exames, diagndstico,
processo criminal; terapéutica, acompanhamento
* Possuir conduta ética e dos pacientes e executar
moral profissional qualquer outra atividade que,
ilibada e conduta ética e por sua natureza, esteja
moral pessoal inserida no ambito das
socialmente aceitivel. atribuicbes pertinentes ao
* Ter responsabilidade e cargo e drea;
compromisso com o =  Participar, conforme a politica
servigo plblico; interna da instituigdo, de
. Experiéncia projetos, cursos e eventos
profissional relacionados a sua drea de
especialidade;

comprovada de pelo

menos 01 (um) ano na . Elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua drea de

drea de atuacio. especialidade;

* Participar de programa de
treinamentn, quando
convocado;

e  Assessorar, elaborar e

participar de campanhas
educativas nos campos da
salide publica e da medicina
preventiva; (
- Participar, articulado com'
equipe multiprofissional, de
| . - programas e atividades de
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educagdo em satde visando a
melhoria de saGde do
individuo, da familia e da
populagdo em geral;

e Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar
outras formas de tratamento
para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos da medicina
preventiva ou terapéutica,
entre outros;

. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca;

. Realizar atendimento
individual, individual
programado e  individual
interdisciplinar a pacientes;

. Efetuar a notificagio
compulsdria de doengas;
. Realizar reunides com

familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar
informacbes e orientacdes
sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado;

- Prestar informagoes do
processo  saGde-doenca aos
individuos e a seus familiares
ou responsdveis;

e  Participar de Brupos
terapéuticos através de
reunidoes realizadas com
grupos de pacientes
especificos  para  prestar
orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de

experiéncias entre os
pacientes;
. Participar de reunides

comunitiarias em  espagos
publicos, privados ou em
comunidades, visando a
divulgagao de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com
profissionais da drea para
discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais
complexos;

e Participar dos processos de
avaliacio da equipe e dos
servigos prestados a
populagio;

- Realizar diagndstico da
comunidade e levantar
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indicadores de satde da
comunidade para avaliagao do
impacto das agbes em salide
implementadas por equipe;

=  Representar, quando
designado, a Secretaria
Municipal de Sadde em
Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais
Secretarias Municipais;

« Participar do processo de
aquisicdo de servicos, Insumos
e equipamentos relativos a sua
drea;

e Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando
a sua correta utilizagdo;

e Utilizar equipamentos de
protegio individual conforme
preconizado pela ANVISA;

e Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo;

. Realizar outras atribuicbes

afins.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA e Ter minimo de 18 anos; e Realizar atendimento na drea
* Ensino Superior de otorrinolaringologia;
Completo em Medicina; . Desempenhar fungGes da
o Registro no Conselho de medicina preventiva e
Classe devidamente curativa;
quitado; . Realizar atendimentos,
* Nio estar respondendo a exames, diagnostico,
processo criminal; terapéutica, acompanhamento
e Possuir conduta ética e dos pacientes e executar
moral profissional qualquer outra atividade que,
ilibada e conduta ética e por sua natureza, esteja
moral pessoal inserida no ambito das
socialmente aceitavel. atribuigbes pertinentes ao
e Ter responsabilidade e cargo e area;
compromisso com o0 e  Participar, conforme a politica
servigo piiblico; interna da institui¢do, de
. Experiéncia projetos, cursos e eventos
profissional relacionados a sua drea de

especialidade;

» Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de
especialidade;

comprovada de pelo
menos 01 (um) ano na
area de atuagio.

L] e Participar de programa de
treinamento, quando
convocado;
- Assessorar, elaborar e =X

participar de campanhas
educativas nos campos da
satude puablica e da medicina
preventiva;

e  Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de
programas e atividades de
educacdo em satide visando a
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melhoria de sadde do
individuo, da familia e da
populacio em geral;

. Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar
outras formas de tratamento
para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos da medicina
preventiva ou terapéutica,
entre outros;

. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando  a
conclusdo  diagnostica, o
tratamento prescrito e a
evolugio da doenca;

- Realizar atendimento
individual, individual
programado e  individual
interdisciplinar a pacientes;

. Efetuar a notificacao
compulsoria de doengas;
*  Realizar reunides com

familiares ou responsiveis de
pacientes a fim de prestar
informagdes e orientacdes
sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado;

. Prestar informagoes do
processo  saGde-doenga aos
individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

=  Participar de grupos
terapéuticos através de
reunides realizadas com
grupos de pacientes
especificos  para  prestar
orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de

experiéncias entre os
pacientes;
*  Participar de reunides

comunitarias em espagos
publicos, privados ou em
comunidades, visando a
divulgagio de fatores de risco |
que favorecem enfermidades;
- Promover reunioes com
profissionals da drea para
discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos  mais
complexos; Y\
e Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos

servigos prestados a 5,
populagao;

*  Realizar diagnostico da
comunidade e levantar

indicadores de saude da
comunidade para avaliacido do
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impacto das agdes em satde
implementadas por equipe;
Representar, quando
designado, a Secretaria
Municipal de Sadide em
Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais
Secretarias Municipais;
Participar do processo de
aquisicao de servigos, insumos
e equipamentos relativos 4 sua
area;

Orientar e zelar pela
preservacio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando
a sua correta utilizacdo;
Utilizar equipamentos de
protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicoes
afins,

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Ter minimo de 18 anos;
Ensino Superior
Completo em Medicina;
Registro no Conselho de
Classe devidamente
quitado;

Nio estar respondendo a
processo criminal;
Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal

socialmente aceitavel.

Ter responsabilidade e

compromisso  com ©

servico piblico;
Experiéncia
profissional
comprovada de pelo
menos 01 (um) ano na
area de atuagio.

Realizar atendimento na drea
de endocrinologia;
Desempenhar fungbes da

medicina preventiva e
curativa;

Realizar atendimentos,
exames, diagndstico,

terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja
inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao
cargo e area;

Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de
projetos, cursos e eventos
relacionados a sua drea de
especialidade;

Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua drea de
especialidade;

Participar de programa de

treinamento, quando
convocado;
Assessorar, elaborar e

participar de campanhas

educativas nos campos da

satide publica e da medicina

preventiva;

Participar, articulado cnn{
equipe multiprofissional, de

programas e atividades de

educacio em sadde visando a

melhoria de saade do
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individuo, da familia e da
populagdo em geral;

. Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar
outras formas de tratamento
para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos da medicina
preventiva ou terapéutica,
entre outros;

e  Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a
conclusdo  diagndstica, o
tratamento prescrito e a
evolucio da doenga;

*  Realizar atendimento
individual, individual
programado e  individual
interdisciplinar a pacientes;

e  Efetuar a notificagdo
compulsoria de doencas;
e  Realizar reunides com

familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado;

- Prestar informagoes do
processo  satde-doenga aos
individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

| e  Participar de grupos
terapéuticos através de
reunioes  realizadas com |
grupos de pacientes
especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de
experiéncias entre o0s
pacientes;

e  Participar de reunides
comunitarias em  espagos
publicos, privados ou em
comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

- Promover reunioes com
profissionais da drea para
discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais
complexos;

*  Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a
populagdo; /

«  Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar
indicadores de sadde da
comunidade para avaliagdo do
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impacto das agbes em satde
implementadas por equipe;

Representar, quando
designado, a Secretaria
Municipal de Saiude em
Conselhos, Comissdes,

reunides com as demals
Secretarias Municipais;
Participar do processo de
aquisicao de servigos, insumos
e equipamentos relativos a sua
area;

Orientar e  zelar pela
preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando
a sua correta utilizagio;
Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o
auxiliam na execucido das
tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢des
afins.

MEDICO * Ter minimo de 18 anos; .
OFTALMOLOGISTA e Ensino Superior
Completo em Medicina; .
* Registro no Conselho de
Classe devidamente
quitado; -

.

Nio estar respondendo a
processo criminal;
Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal

socialmente aceitavel.

Ter responsabilidade e

compromisso com 0 .

servigo plblico;

. Experiéncia
profissional
comprovada de pelo
menos 01 (um) ano na
area de atuagio.

Realizar atendimento na drea
de oftalmologia;

Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e
curativa;

Realizar atendimentos,
exames, diagndstico,

terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja
inserida no dambito das
atribui¢cdes pertinentes ao
cargo e irea;

Participar, conforme a politica
interna da instituigio, de
projetos, cursos e eventos
relacionados a sua area de
especialidade;

Elaborar relatdrios e laudos
técnicos em sua darea de
especialidade;

Participar de programa de

treinamento, quando
convocado;
Assessorar, elaborar e

participar de campanhas
educativas nos campos da
saude publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de
programas e atividades de
educacdo em saide visando a
melhoria de saldde do
individuo, da famfilia e da
populagdo em geral;

Site: www.itabaianinha.se.gov.br
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e Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar
outras formas de tratamento
para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos da medicina
preventiva ou terapéutica,
entre outros;

- Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a
conclusdo  diagndstica, o
tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

. Realizar atendimento
individual, individual
programado e  individual
interdisciplinar a pacientes;

. Efetuar a notificagdo
compulséria de doengas;
- Realizar reunides com

familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar
Informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado;

- Prestar informagoes do
processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares
ou responsdveis;

e  Participar de grupos
terapéuticos através de
reunioes realizadas com
grupos de pacientes
especificos para prestar
orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de
experiéncias entre os
pacientes;

- Participar de reunioes
comunitarias em  espagos
pliblicos, privados ou em
comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

. Promover reunidoes com
profissionais da drea para
discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais
complexos;

. Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos

servigos prestados a
populagio;
e  Realizar diagndstico da
comunidade e levantar -~

indicadores de saide da
comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em satde
implementadas por equipe;
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Representar, quando
designado, a Secretaria
Municipal de Salide em
Conselhos, Comissoes,
reunidbes com as demalis

Secretarias Municipais;
Participar do processo de
aguisicao de servigos, insumos
e equipamentos relativos a sua
area;

Orientar e zelar  pela
preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando
a sua correta utilizagio;
Utilizar equipamentos de
protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuigdes
afins.

“MEDICO NEUROLOGISTA

Ter minimo de 18 anos; .
Ensino Superior
Completo em Medicina; .

Registro no Conselho de
Classe devidamente
quitado; -
Nio estar respondendo a
processo criminal;

Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal

socialmente aceitdvel;
Ter responsabilidade e

compromisso  com o .
servico publico;

Experiéncia

profissional

comprovada de pelo

menos 01 (um) ano na
area de atuacao.

_emilir

Realizar atendimento na area
de neurologia;

Desempenhar func¢bes da
medicina preventiva e
curativa;

Realizar atendimentos,

exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja
inserida no Aambito das
atribuigbes pertinentes ao
cargo e area;

Participar, conforme a politica
interna da instituigdo, de
projetos, cursos e eventos
relacionados a sua drea de
especialidade;

Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de
especialidade;

Participar de programa de

treinamento, quando
convocado;

Assessorar, elaborar e
participar de campanhas

educativas nos campos da
saide puablica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de
programas e atividades de
educagdo em satide visando a
melhoria de sadde do
individuo, da familia e di
populagdo em geral;

Efetuar exames meédicos,
diagndsticos,

Site: www.itabaianinha.se.gov.br

27

Kua Benfcio Freire N"1¥Y, tentro, Itabalaninha/se, CEF 4%.290-000, CNPFJ 11,201, 188/0001-45, Tel: (79) 35494-2224

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IGESTOR.ORG -

https://itabaianinha.se.gov.br/




Terca-feira
10 de agosto de 2021
Ano 111 * Edi¢cdo N° 1262

-33-

Prefeitura Municipal de Itabaianinha- SE

Diario Oficial do
EXECUTIVO

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
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prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar
outras formas de tratamento
para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos da medicina
preventiva ou terapéutica,
entre outros;

Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a
conclusao  diagnostica, o
tratamento  prescrito e a
evolucio da doenga;

Realizar atendimento
individual, individual
programado e individual

interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo
compulsdria de doengas;
Realizar reunides com

familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes
sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado;

Prestar informacgdes do
processo satde-doenga aos
individuos e a seus familiares
OuU responsaveis;

Participar de Bgrupos
Lterapéuticos através de
reunidbes realizadas com
grupos de pacientes
especificos para prestar
orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de

experiéncias entre as
pacientes;

Participar de reunides
comunitarias em  espagos

publicos, privados ou em
comunidades, visando a
divulgacio de fatores de risco
que favorecem enfermidades;
Promover  reunides com
profissionais da drea para
discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de
avaliacao da equipe e dos

servigos prestados El
populacio;
Realizar diagndstico da

comunidade e levantar
indicadores de saade da
comunidade para avaliagao do
impacto das agdes em satde
implementadas por equipe;

Representar, quando
designado, a Secretaria
Municipal de Saade em

Site: www.itabaianinha.se.gov.br
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Conselhos, Comissoes,
reunioes com as demais
Secretarias Municipais;

» Participar do processo de
aquisigdo de servigos, insumos
e equipamentos relativos a sua
area;

*  Orientar e zelar  pela
preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando
a sua correta utilizagdo;

e Utilizar equipamentos de
protec¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA;

e Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo;

e Realizar outras atribuicdes

afins.
ENFERMEIRO ESF « Ter minimo de 18 anos; e Dirigir 6rgdo de enfermagem
* Ensino Superior integrante da  estrutura
Completo em basica da Secretaria
Enfermagem; Municipal de Saude e chefiar
» Registro no Conselho de servico e unidade de
Classe devidamente enfermagem;
quitado; e Organizar e dirigir servigos de
e Nio estar respondendo a enfermagem e suas
processo criminal; atividades técnicas e
e Possuir conduta ética e auxiliares;
moral profissional o Planejar, organizar,
ilibada e conduta ética e coordenar, executar e avaliar
moral pessoal os servigos da assisténcia de
socialmente aceitavel. enfermagem;
e Ter responsabilidade e  Emitir parecer sobre matéria
compromisso  com 0 de enfermagem;
servigo ptblico; e Admitir pacientes; |
. Experiéncia e Prestar cuidados diretos de
profissional enfermagem a pacientes
comprovada de pelo graves com risco de vida;
e Prestar cuidados de

menos 01 (um) ano de

enfermagem de maior
experiéncia na drea de

complexidade técnica e que

atuagdo. exijam conhecimentos de
base cientifica a capacidade
de tomar decisdes imediatas;

e Participar do planejamento,
elaboracdo, execugio e
avaliagido da programagio e
dos planos assistenciais de
salde;

o Prescrever medicamentos
estabelecidos em rotina
aprovada pela Secretaria de
Saude;

e Participar de projetos de
construgao ou reforma de
postos ou unidades de satide;

e Prestar assessoramento em
assuntos relacionados a sua
drea de atuacao;
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- Elaborar relatérios contendo
dados de informagdes
técnicas e estabelecer
contatos sobre  assuntos t
referentes & sua drea de
atuagao; ‘

= Propor medidas para
melhoria da qualidade dos
servicos prestados pela
Secretaria  Municipal de
Saude;

e Participar do planejamento
das acdes da Secretaria de
Sadde e da defini¢do de suas
diretrizes e metas;

e Exercer atribuigbes que lhe
forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugbes e
manuais de servigo;

- Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de

T complexidade. __ 1
ENFERMEIRO CAPS e Ter minimo de 18 anos; « Desenvolver atividades

» Ensino Superior buscando o estabelecimento
Completo em de vinculos afetivos e em
Enfermagem; padriio de convivio grupal,

e Registro no Conselho de solidario, familiar e
Classe devidamente comunitario, conforme
quitado; programas, projetos e

= Nio estar respondendo a servicos vigentes;
processo criminal; e Supervisionar a equipe de

« Possuir conduta ética e enfermagem, treinando,
moral profissional coordenando sobre o uso de
ilibada e conduta ética e equipamentos,
moral pessoal medicamentos e materiais
socialmente aceitavel. mais adequados de acordo

e Ter responsabilidade e com a prescri¢do do médico,
compromisso  com 0 para assegurar o tratamento
servigo publico; ao paciente;

. Experiéncia e Manter os aparelhos e

equipamentos em condigoes

rofissional 7 = i
p de uso imediato, verificando

comprovada de pelo

periodicamente seu
menos 01 (um) ano de funcionamento e
experiéncia na area de providenciando sua
atuacao, substituicdo ou conserto,
para assegurar [}

desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

e Supervisionar e manter salas,
consultérios e demals
dependéncias em condigdes
de uso, assegurando sempre
a sua higienizagao e limpeza
dentro dos padroes de
seguranca exigidos; Y

e Promover a integragio da
equipe como unidade de
servigo, organizando /
reunites para resolver os é
problemas que surgem,
apresentando solugbes
através de didlogo com os
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funciondrios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

* Executar programas de
prevencdo, identificacdo e
controle de doengas como
diabetes e hipertensio;

* Desenvolver programa de
integracao familiar,
prevencio de drogas, etc;

e Executar a supervisdo das
atividades desenvolvidas no
Centro de Atengio
Psicossocial do Municipio,
controle de equipamentos,
materiais de consumo;

o Fazer cumprir o
planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do
ano;

e Veicular informagdo a
prevengio, a minimizagdo
dos riscos;

. Executar outras atividades

correlatas.
ENFERMEIRO - PROGRAMA SAUDE NA « Ter minimo de 18 anos; « Desenvolver atividades
HORA e Ensino Superior conforme programas,
Completo em projetos e servigos vigentes;
Enfermagem; = Supervisionar a equipe de
e Registro no Conselho de enfermagem, treinando,
Classe devidamente coordenando sobre o uso de
quitado; equipamentos,
e Nio estar respondendo a medicamentos e materiais
processo criminal; mais adequados de acordo
e Possuir conduta ética e com a prescrigio do médico,
moral profissional para assegurar o tratamento
ilibada e conduta ética e ao paciente;
moral pessoal e Manter os aparelhos e
socialmente aceitdvel, equipamentos em condicoes
= Ter responsabilidade e de uso imediato, verificando
compromisso com o periodicamente seu
servico plblico; funcionamento e
. Experiéncia providenciando sua
profissional substituicdo ou conserto,
para assegurar o

comprovada de pelo

desempenho adequado dos
menos 01 (um) ano de

% : trabalhos de enfermagem;

experiéncia na drea de e Supervisionar e manter salas,

atuagdo, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des
de uso, assegurando sempre
a sua higienizacdo e limpeza
dentro dos padries de
seguranca exigidos;

e Promover a integragao da
equipe como unidade de
servico, organizando
reunides para resolver os
problemas que  surgem, Z
apresentando solugdes
através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;
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e Executar programas de
prevencdo, identificacdo e
controle de doengas como
diabetes e hipertensio;

e Fazer cumprir ]
planejamento e os projetos
desenvolvidos no infcio do

ano;
e Executar outras atividades
correlatas.
EDUCADOR FISICO » Ter minimo de 18 anos; e  Veicular informacgao a
* knsino Superior prevencio, a minimizagao dos
[ Completo em Educagio riscos e A protecio i
Fisica; vulnerabilidade;
» Registro no Conselho de 3 i
Classe devidamente e Incentivar a criacdo de
quitado; espacos de inclusido social, por
o Nio estar respondendo a meio da atividade fisica
processo criminal; regular, do esporte e lazer,
e Possuir conduta ética e das priticas corporais;
moral profissional *  Proporcionar educagio
ilibada e conduta ética e permanente em atividade
moral pessoal

fisico-préticas corporais,
nutricdo e saide juntamente
com as equipes de saiade da

socialmente aceitavel,
Ter responsabilidade e
compromisso  com ©

servigo pliblico; familia;

»  Experiéncia *  Contribuir para a ampliacio e
profissional avalorizacao da utilizagao dos
comprovada de pelo espagos puablicos de
menos 01 (um) ano de convivéncia como propostade
experiéncia na drea de inclusido social e combate a
atuagao. violéncia;

. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com
potencial para ]

desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em
conjunto com as eguipes de
saude da familia;

. Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes
Comunitdrios de Satde, para
atuarem como
facilitadores/monitores  no
desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas

corporais;

*  Supervisionar, de formaé/
compartilhada e participativa,
as atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da
familia na comunidade;

e Promover ac¢des ligadas as
atividades fisico-praticas
corporais nos equipamentos

publicos presentes no
_ territério, tais como escolas e
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creches;

e Articular parcerias com
outros setores da drea
adstrita, junto com as equipes
de salde da familia e a
populagido, visando ao melhor
uso dos espagos piblicos
existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as
praticas corporais;

*  Promover eventos que
estimulem agies que
valorizem atividades fisico-
praticas corporais e sua
importincia para a saude da
populagio;

* Realizar avaliagdo fisica dos
individuos;

* Promover sequéncias de
atividades fisicas especificas |
que respeitem as habilidades
e limitagdes de cada usuario
dos servigos de satde mental
com objetivo de: desenvolver

potencialidades organico-
funcionais;

. Favorecer a motricidade,
proporcionar vivéncias,

melhorar a autoconfianga,
possibilitar o dominio de
formas recreativas, ajudar na
reativagio do usuario e
contribuir para seu estado de
salde e de higiene e da sua
insergao social;

¢ Promover a pratica da
ginastica e outros exercicios
fisicos, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes
os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e
orientando a execugdo das
mesmas;

. Estudar as necessidades e
capacidade fisica, atentando
para a complei¢do orginica
dos praticantes de exercicios
fisicos aplicando exercicios de
verificacao do tono
respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas,

para determinar um
programa esportivo
adequado;

e Efetuar testes de avaliagio
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"NUTRICIONISTA

fisica, cronometrando, apds
cada série de exercicios e

jogos executados, os
problemas surgidos, as
solugbes encontradas e autros
dados importantes, para

permitir o controle dessas
atividades e avaliacdo de seus
resultados;

. Executar tarefas

correlatas.

outras

Ter minimo de 18 anos;
Ensino Superior
Completo em Nutrigéo;
Registro no Conselho de
Classe devidamente
quitado;

Nao estar respondendo a
processo criminal;
Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal

socialmente aceitdvel.

Ter responsabilidade e

compromisso  com ©

servigo piblico;
Experiéncia
profissional
comprovada de pelo
menos 01 (um) ano na
area de atuacao.

- Elaborar ] diagnostico
nutricional, com base nos
dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos;

. Elaborar a prescriciao
dietética, com base nas
diretrizes do diagndstico
nutricional;

e«  Registrar, em prontuario do
cliente/paciente, a prescri¢io
dietética e a evolugao
nutricional, de acordo com
protocolos  preestabelecidos
pelo servico e aprovado pela
instituicdo;

e  Promover educacio alimentar
e nutricional para
clientes/pacientes, familiares
ou responsaveis;

s  [Estabelecer receitudrio
individualizado de prescricio
dietética, para distribuigdo ao
cliente/paciente;

e  Encaminhar aos profissionais
habilitados os pacientes sob
sua responsabilidade
profissional, quando
identificar que as atividades
demandacdas para a respectiva
assisténcia fujam as suas
atribuigdes técnicas;

e Elaborar o plano de trabalho
anual, contemplando o0s
procedimentos adotados para
o desenvolvimento das
atribuigdes;

e«  Efetuar controle periodico dos
trabalhos executados;

- Colaborar com as

autoridades de fiscalizagao

profissional e/ou sanitaria,

e Solicitar exames laboratoriais

necessarios a avaliagao
nutricional, a  prescri¢ao
dietética e a evolugdo

nutricional do paciente;

e  Prescrever suplementos
nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais,
em conformidade com a

Site: wwwi.itabaianinha.se.gov.br
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legislagdo vigente, quando
NEeCessarios a
complementacdo da dieta;

e Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo
com estes, sempre que
pertinente, os procedimentos
complementares A prescrigdo
dietética;

»  Participar do planejamento e
execugdo de programas de
treinamento, estagios para
alunos de nutricdo e educacao
continuada para profissionais
de saide, desde que sejam
preservadas as suas
atribuigdes privativas;

*  Realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua
drea de atuagio, promovendo
o intercAmbio técnico-
cientifico;

e  Participar do planejamento e
execucdo de programas de
treinamento, estagios para
alunos de nutricdo e educagio
continuada para profissionais
de salde, desde que sejam
preservadas as suas
atribuigbes privativas;

. Ter sempre em maos a tabela

para contagens de
carboidratos (de tamanho
pequeno).

- Determinar, juntamente com o
endocrinologista e o paciente,
metas de glicemia pré e pos-
refeicdo.

. Monitorar a glicemia pré e
pos-refeicio.

e  Criar didrios de facil
entendimento para cada perfil
de atendimento (criancas,
adolescentes, adultos, idosos,
gestantes, atletas) que
permita registrar diariamente
o que foi consumido, as
quantidades, glicemias,
insulina e/ou medicagio oral
usada e atividade fisica.

respondendo a processo
criminal;

. Possuir conduta
ética e moral profissional
ilibada e conduta ética e

ODONTOLOGO - Ter minimo de Diagnosticar e tratar afeccies
18 anos; da boca, dentes e regido
. Ensino  Superior maxilofacial, utilizando
Completo em Odontologia. processos clinicos ou
. Registro no cirrgicos para promover e
Conselho de Classe recuperar a salde bucal em
devidamente quitado; geral;
. Nao estar Examinar, identificar e tratar

clinica e/ou cirurgicamente
afeccdes dos dentes e tecidos
de suporte, restabelecendo
forma e funcio;
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aceitdvel.

- Ter
responsabilidade
compromisso com o

®

. Experiéncia
profissional comprovada de
pelo menos 01 (um) ano na
4rea de atuagio.

moral pessoal socialmente .

servigo publico; .

Analisar e interpretar
resultados de exames
radiologicos e laboratoriais
para complementagio de
diagnoéstico;

Manter o registro de pacientes
atendidos, anotando a
conclusio do diagndstico,
tratamento e evolugdo da
afeccio para orientagdo
terapéutica adequada;
Prescrever e administrar

medicamentos;

Aplicar anestésicos locais e
regionais;

Prestar orientacao  sobre

saade, higiene e profilaxia
oral, prevencio de carie dental
e doengas peridentais;
Orientar e encaminhar
pacientes para tratamento
especializado;

Participar de reunides
administrativas e cientificas
da drea de saide;

Propor medidas para melhoria
da qualidade dos servicos
prestados pela Secretaria
Municipal de Satide;
Participar do planejamento
das a¢des da Secretaria de
Satide e da definicdo de suas
diretrizes e metas.

responsabilidade
compromisso com o
servico publico;

. Experiéncia
profissional comprovada de
pelo menos 01 (um) ano na
area de atuagdo.

(]

FARMACEUTICO - Ter minimo de 18 e Realizar agoes técnico-

| anos; gerenciais e
- Ensino  Superior assistenciais;
Completo em Farmacia. e Desenvolver atividades de
- Registro no apoio logistico na area dos
Conselho de Classe medicamentos e
devidamente quitado; correlatos;
- Nao estar e Supervisionar as atividades
respondendo a processo desenvolvidas no setor
criminal; inclusive do pessoal
- Possuir conduta auxiliar, as rotinas e
ética e moral profissional processo de dispensacdo;
ilibada e conduta ética e e Participar das comissoes de
moral pessoal socialmente padronizacdo e de controle
aceitdvel. de infec¢do hospitalar e de
. Ter atividades de  farmaco-

vigilancia, de a¢oes de satde
coletivae educagdo em salde
e realizar acdes da farmacia
clinica de forma individual e
coletiva dentro dos servicos
de salide e em outros
espagos do territério;

Quando necessdrio, assumir a
responsabilidade técnica da
farmacia

junto ao Conselho

Regional de

Farmacia, como

farmacéutico

Site: www.itabaianinha.se.gov.br
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responsavel ou
substituto;
Realizar visita domiciliar;

e Realizar dispensacao visando
a prevengdo de problemas
pelacionados a
medicamentos;

e Manter-se atualizado em
relagdo a legislacdo sanitdria e
atuar em conformidade com o
codigo de ética profissional,
respeitando as determinagdes
da Lei n® 5991/1973, da
Portaria n? 344/1998 e suas
atualizagoes.

FISIOTERAPEUTA . Ter minimo de 18 . Conhecimento de
anos; cinesioterapia motora,
- Ensino  Superior manipulagdes, cinesioterapia
Completo em Fisioterapia. respirataria, fisioterapia
. Registro no respiratoria em UTI;
Conselho de Classe . Realizar técnicas preventivas
devidamente quitado; nas alteragoes
. Nao estar musculoesqueléticas,
respondendo a processo prevencao de escaras de
criminal; decubito, complicagdes do
. Possuir  conduta aparelho respiratorio;
ética e moral profissional »  Realizar técnicas de
ilibada e conduta ética e treinamento em locomogio e
moral pessoal socialmente de ambulagio: treinamento
aceitavel. com muletas e andadores;
. Ter »  Realizar treinamento com
responsabilidade e cadeiras de rodas e outros;
compromisso com o »  Realizar técnicas especificas
servigo pliblico; para a area ambulatorial;
. Experiéncia »  Realizar mecanoterapia e em
profissional comprovada de métodos e técnicas
pelo menos 01 (um) ano na cinesioterdpicas que
Siea de atiaelD. promovam a reeducagdo
30 5
funcional;

® e Conhecimento da fisioterapia

nos diferentes aspectos
clinicos e cirtrgicos (fase
hospitalar ou ambulatorial).

s  Atender nas fases pré e pos-
operatdrias nas
diversas patologias.

e  Atender pacientes
submetidos A tragdo
transesquelética,
osteossinteses e fixadores
externos, amputagoes e
alteragoes neurologicas
periféricas.

. Atender pacientes com
alteragbes
cardiorrespiratérias,
metabdlicas,
infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo;

. Atender pacientes com
alteracdes de consciéncia ou
nao, submetidos a tratamento
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clinico, pré ou pds-
operatdrios de patologias
neurolégicas, sequelados ou
ndo, com varios graus de
acometimento.

e Atender pacientes com
alteragdes respiratdrias,
motoras ou metabélicas
decorrentes de afecgdes
cirdargicas, neurologicas,
ortopédicas e outros,

» Atender pacientes em pré ou
pds-operatdrios de cirurgias
abdominais ou tordcicas com
alteragdes respiratdrias ou nao.

FONOAUDIOLOGO . Ter minimo de 18 e Conhecimento em
anos; Anatomofisiologia aplicada a
. Ensino  Superior Fonoaudiologia em suas
Completo em especificidades (voz,
Fonoaudiologia. audiologia, linguagem, fala,
. Registro no motricidade oral), distirbios
Conselho de Classe | da
devidamente quitado; voz/linguagem/fala/audiolog
. Nio estar ia/motricidade oral;
respondendo a processo * Conhecimento em
criminal; Anatomofisiologia do sistema
. Possuir  conduta auditivo, psicoactistica, testes
ética e moral profissional basicos de avaliacdo auditiva,
ilibada e conduta ética e avaliacdo audioldgica,
moral pessoal socialmente avaliagbes eletrofisioldgicas,
aceitavel. patologias do sistema
. Ter auditivo, procedimentos
responsabilidade e clinicos dos exames
compromisso  com  © audiologicos;
servigo piiblico; «  Realizar atividades em
. Experiéncia neonatologia:

desenvolvimento oromotor
normal, reflexos orais,
fungdes reflexo-vegetativas,
prematuridade;

. Realizar avaliagdo e
intervencio fonoaudioldgica,
estados comportamentais do
recém-nascido, sucgao nao
nutritiva, estimulagao
multimodal;

. Realizar atividades em
neurologia: neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos
distiirbios fonoaudiolégicos:

. SNC/Periférico,
especializacao e fungbes
hemisféricas, acidente
vascular cerebral,
traumatismo cranioencefalico,
afasias, disartrias, apraxias,
disfagias, alteracdes motoras
e cognitivas associadas as
afasias, deméncias;

» Realizar avaliagdo e
intervengfio terapéutica nos |

profissional comprovada de
pelo menos 01 (um) ano na
area de atuagao.
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distirbios de fala e linguagem
de origem neuroldgica;

e Tratar dos distiirbios da voz e
seus aspectos clinicos com
avaliagao vocal;

. Realizar diagndstico
diferencial, prevencio,
intervengio e conduta
terapéutica nos transtornos
da voz;

- Conhecimento de Motricidade
Oral: etiologia; caracterizacao
e fatores predisponentes,
sintomatologia, componentes
do aparelho estomatognitico,
avaliagao especificada dos
orgaos fonoarticulatérios e
das fungdes neurovegetativas.

=  Avaliar a degluticdo da
respiracao, da fala, da voz e da
linguagem, abordagem
avaliativa, diagndstico e
prognostico dos distirbios da
motricidade oral,
planejamento geral de
terapia- prevencio e
reabilitagdo, linguagem,
distirbios de linguagem,
prevencdo e reabilitaciio;

e  Tratar distirbios do
aprendizado mediante
avaliagoes, abordagens
terapéuticas dos distirbios da
aprendizagem,
contextualizando os
distirbios do aprendizado no
Ambito da educagdo nacional,
as bases psicomotoras da
aprendizagem;

e  Realizar Fonoaudiologia
Preventiva.

PSICOLOGO - CAPS . Ter minimo de 18 . Realizar psicodiagndstico,
anos; atendimento psicoldgico
. Ensino  Superior individual e em grupo,
Completo em Psicologia. manejar grupos de orientacao
. Registro no e educagao em saude, a
Conselho de Classe interferéncia na satide mental
devidamente quitado; e atividades
. Nio estar interdisciplinares; |
respondendo a processo - Ter conhecimento da Reforma
criminal; Psiquiatrica Brasileira;
- Possuir conduta . Realizar avaliagdo psicolégica;
ética e moral profissional . Prescrever e realizar
ilibada e conduta ética e atendimento psicoterdpico
moral pessoal socialmente individual e em grupo;
aceitdvel, » Participar da elaboragio de ¥
- Ter programas de pesquisas
responsabilidade e sobre a satide mental da
compromisso com o populagao, bem como sobre a
servico pliblico; adequagao das estratégias
. Experiéncia
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profi&gi;)nal ccmprovad'arc'ie
pelo menos 01 (um) ano na
area de atuagdo.

PSICOPEDAGOGO . Ter minimo de 18
anos;
- Ensino  Superior
Completo em Psicologia ou
Pedagogia.
- Curso de pos-
graduacgao em

Psicopedagogia;

. Nao estar
respondendo a processo
criminal;

. Possuir  conduta

ética e moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal socialmente
aceitavel.

. Ter
responsabilidade e
compromisso com a
servigo publico;

. Experiéncia
profissional comprovada de
pelo menos 01 (um) ano na
area de atuagdo.

diagndsticas e terapéuticas a
realidade psicossocial;

Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente
ou em equipe
multiprofissional, tecnologias
proprias de treinamento em
satde mental;

Colaborar em equipe
multiprofissional, no
planejamento das politicas de
satide, em nivel de macro e
microssistemas;

Realizar pesquisas visando a
construgio e a ampliagdo do
conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saide
mental;

Realizar triagem e
encaminhamentos para
recursos da comunidade,
sempre que necessario;
Coordenar e supervisionar as
atividades de psicologia
desenvolvidas pelo CAPS.

Estudar os processos de
aprendizagem;

Estudar as neuropatologias,
cogni¢do e aprendizagem;

Diagnosticar eventuais
transtornos que interferem
no processo de
aprendizagem e agir para
que o distirbio possa ser
enfrentado pelo paciente;

Intervir em situagdes criadas
pelas interagbes sociais que
acabam por dificultar a
aprendizagem;

Propor ag¢oes frente aos
processos de aprendizagem e
suas dificuldades;

Contribuir para os processos
de inclusdo escolar e social;
Realizar pesquisas cientificas
no campo da Psicopedagogia;
Mediar as relagies
interpessoais nos processos
de aprendizagem com vistas
a prevencao de dificuldades
e/ou resolugao de conflitos;
Refletir e elaborar com
autoridades competentes a
organizagdo, implatacio e
execucdo de projetos de
educacdao e saide no que
concerne as questdes

psicopedagdgicas.

Site: www.itabaianinha.se.gov.br
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TERAPEUTA OCUPACIONAL . Ter minimo de 18 e Orientar famflias de
anos; individuos acometidos
. Ensino  Superior por psicopatologias
Completo em  Terapia graves, que estejam em
Ocupacional. tratamento;

. Registro no * Realizar atividades
Conselho de Classe interdisciplinares;
devidamente quitado; e Avaliar o movimento
- Nio estar como um todo, e suas
respondendo a processo partes componentes,
criminal; identificando as
- Possuir conduta operagoes motoras
ética e moral profissional realizadas e suas
ilibada e conduta ética e estruturas

moral pessoal socialmente morfofisiolégicas;
aceitavel. * Analisar todos os
- Ter aspectos da vida [
responsabilidade e cotidiana de uma
compromisso com o pessoa, ou seja,
servigo publico; autocuidados, trabalho e
. Experiéncia lazer bem como a gama

de movimentos que se
referem a complexidade
das atividades e suas
especificidades,
selecionando os meios
como utilizi-las;

» Analisar as atividades

profissional comprovada de
pelo menos 01 (um) ano na
area de atuacao.

previamente
selecionadas, adaptadas
de forma

individualizada, visando
um objetivo terapéutico

definido;

s Compreender o homem
como ser pratico
interferindo no

cotidiano do usudrio
comprometido em suas
fungdes praticas,
visando uma melhor
| qualidade de vida diaria,
pratica de trabalho e de

lazer.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS . Ter minimo de 18 e Realizar atividades
anos; voltadas a reabilitacao
- Ensino  Superior psicossocial de
Completo em  Terapia individuos que
Ocupacional. apresentem transtorno
. Registro no mental;

Conselho de Classe e Orientar familias de
devidamente quitado; individuos acometidos
. N3o estar por psicopatologias
respondendo a processo graves, que estejam em
criminal; tratamento;
. Possuir conduta » Realizar atividades
ética e moral profissional interdisciplinares;
ilibada e conduta ética e e Avaliar o movimento
moral pessoal socialmente como um todo, e suas
acejtavel. partes componentes,
. Ter identificando as
responsabilidade e operagoes motoras
realizadas e suas
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COMPromisso com o estruturas

servi¢o plblico; morfofisiologicas;

° Experiéncia * Analisar todos s
profissional comprovada de aspectos  da  vida
pelo menos 01 (um) ano na cotidiana  de  uma
drea de atuagao. peasos, -y seja,

autocuidados, trabalho e
lazer bem como a gama
de movimentos que se
referem a complexidade
das atividades e suas
especificidades,

selecionando os meios
como utiliza-las;

e Analisar as atividades
previamente
selecionadas, adaptadas
de forma
individualizada, visando
um objetivo terapéutico

definido;

* Compreender o homem
como ser pratico
interferindo no

cotidiano do  usuario
comprometido em suas
fungdes praticas,
visando uma melhor
qualidade de vida diaria,
pratica de trabalho e de
lazer.

3 - REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

I. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse;
II. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

lll. Possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ira
concorrer;

IV. Estar quite com as obrigagdes militares (para candidato do sexo masculino);

V. Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

VI. Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por laudo do
médico do trabalho a ser informado pelo Municipio;

VII. Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, previsto no art. 137, paragrafo tinico, da Lei Federal n®
8.112/1990;

VIII. Nio acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituigiao Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipotese de opgao estabelecido para

a posse, previsto no § 12 do art. 13 da Lei Federal n® 8.112/1990; /
IX. Nio receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos,
na forma do art. 37, inciso XV, da CF;
X. Experiéncia comprovada;
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Xl. Cumprir as determinagoes deste Edital.

3.1 - O local de trabalho sera definido no ato da contrata¢do, conforme a necessidade da
Administragdo Municipal, e podera sofrer acréscimos, supressoes ou alteragées, durante a
vigéncia do processo seletivo, a critério da Administragiao Municipal conforme a
apresentagdo das vagas.

3.2 -0 profissional que ndo cumprir as atividades previstas, acima citadas, sera desligado e
imediatamente substituido, na ordem de classificagao do Processo Seletivo.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - Periodo da Inscrigao: Conforme o Anexo | - Cronograma.

4.2 - Asinscrigdes serio feitas exclusivamente pela Internet através do enderego eletrénico
http: //www.itabaianinha.se.gov.br.

4.3 - No ato da inscrigdo o candidato deve preencher corretamente todos os seus dados, sob
pena de imediata desclassificagao do Processo Seletivo.

4.4 — O Municipio de Itabaianinha reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o
candidato que prestar declaragio falsa, inexata, incompleta ou ainda que, nao satisfaga todas
as condigoes estabelecidas neste documento, mesmo que estas sejam constatadas
posteriormente ao periodo de inscrigao.

4.5 - O Municipio de Itabaianinha nio se responsabilizard por motivos de ordem técnicas
dos computadores, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 - A lista dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo sera publicada no enderego
eletrénico www.itabaianinha.se.gov.br, conforme previsto no Anexo | - Cronograma.

4.7- Ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no Anexo | - Cronograma.

4.8- Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do no presente certame.

4.9 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera se certificar dos requisitos exigidos
para investidura do cargo.

5 - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS

5.1 - Os candidatos inscritos deverio preencher curriculo conforme modelo disponivel no
Anexo IV deste edital juntamente com as copias dos documentos em conformidade com os
Anexos II e 1ll e do comprovante de inscrigdo, acompanhados dos originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos.
5.2 - 0Os documentos comprobatoérios para a Prova de Titulos deverdo ser entregues o
periodo conforme o Anexo | - Cronograma. /
5.3 - A documentagio exigida no item 5.1 devera ser entregue pelo candidato no periodo
conforme o Anexo 1 - Cronograma, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, na
Quadra de Esportes do Jardim Escola Santa Joana D’Arc, situada a Rua Anfiléfio
Silveira Lima, S/N, Centro, nesta cidade de Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, que
devera conter externamente a seguinte identificagao.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA /SE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N201/2021

DOCUMENTOS E TITULOS
Nome Completo do Candidato:
RG:
CPF:
Enderego:
Cargo:

5.4 - Nenhum dos documentos apresentados a Comissdo do Processo Seletivo podera conter
emendas e/ou rasuras, sob pena de eliminagiao do candidato.

5.5 - O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos obrigatérios tera sua
inscrigao invalidada e consequentemente nao participara do processo de selegao.

5.6 — O candidato deve se atentar que uma vez feita a inscrigao, nao podera mais modifica-la,
passando o candidato a ser responsavel pela veracidade e comprovagao de todas as
informagdes ali prestadas.

5.7 - O candidato que prestar declaragio falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda que nao
satisfizer as condi¢des enumeradas neste edital, terd sua inscrigdo desconsiderada e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas avaliagbes.

5.8 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para os candidatos com
deficiéncia, cujas atribuigdes da fun¢ao sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2 - 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo,
serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

6.3 - Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fragao serd arredondada para 01 (uma) vaga.

6.4 - O Laudo Médico devera ser apresentado na convocagao para avaliagdo.

6.5 - O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo nao declarar essa condigao nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao. O laudo médico devera dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art.
492 do Decreto Federal n? 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296,/2004.

6.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Satde,
da Lei Federal n® 7.853/1989 e do Decreto Federal n® 3.298/1999, a op¢ao de concorrer a
vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato/a
fazer parte do grupo geral de inscrigao.

6.7 - Havendo convocagao de pessoa com deficiéncia, esta devera submeter-se a avaliagao
médica, que confirmara ou ndo a aptidao para exercer as atribuigoes do cargo para o qual se
inscreveu.
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6.8 - Ocorrendo a constatagado de inaptiddo, o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias tteis
para apresentar recurso.

6.9 - Ndo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.10 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 6.7.

6.11 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a
contratagio nio sera efetivada.

6.12 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

6.13 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais, participarao do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ao que se refere a
avaliagdo e aos critérios de pontuagao.

6.14 - Os candidatos que no ato da inscrigio declarem-se pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

6.15 - Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia
médica do Municipio de Itabaianinha/SE, munidos de Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) emitido por médico do trabalho nos tiltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢do Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.16 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.17 - O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido.

7 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 - Este Processo Seletivo Simplificado ocorrerd nas seguintes fases, conforme segue
abaixo:

7.1.2 - Fase | - Inscrigao;

7.1.3 - Fase 1l - Comprovagao da Documentagio e Avaliagdo Curricular, conforme Anexos Il e
111, de carater eliminatério e classificatorio;

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO
PARA O PROCESSO SELETIVO

8.1. Este Processo Seletivo classificara os candidatos inscritos, mediante convocagao para
analise de documentos e titulos, de acordo com os Requisitos de Avaliagao Curricular da
pontuagdo para cada fungao (Anexo II1).

8.2. A selec¢do consistird na convocagdo dos candidatos apés avaliagao e conferéncia dos
documentos e titulos apresentados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo I -
Cronograma, conforme a fungdo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem
cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.
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8.3. Acarretara em imediata desclassificagdo do candidato caso os documentos e titulos
apresentados estiverem incompletos, falsos, inexatos.

8.4. Nao serdo considerados, quando da entrega de documentos para andlise e conferéncia,
protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragoes de cursos a
concluir.

8.5. A Comissao do Processo Seletivo serd responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada
gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

8.6. Sera facultado a4 Comissdo de Processo Seletivo promover diligéncias destinadas a
averiguar a veracidade da documentagdo apresentada para aferigdo dos critérios de selegao.
8.7. O candidato que nao fornecer as informagGes complementares ou ndo apresentar as
informagoes solicitadas pela Comissao sera desclassificado da selegao.

8.8. O resultado preliminar, apés a analise da documentagdo e do curriculo, sera divulgado
nos espagos oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no site www.itabaianinha.se.gov.br,
para a abertura dos recursos, caso seja necessario.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

9.2 - Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n? 10.741 /2003 - Estatuto do
Idoso;

9.3 - Maior tempo de experiéncia profissional;

9.1.4. Maior pontuagao na avaliagdo relativa a analise curricular.

10. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Certiddao/Declaragao de tempo de servigo, emitida
pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do érgdo/entidade em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhada e as
atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como contrato ou
contracheques, desde que permitam a comprovagao de inicio e fim do vinculo.

10.2. As Certiddes/Declara¢gdes de que tratam este edital deverao ser emitidas em papel
timbrado da instituigdo, no qual conste CNPJ, telefone e enderego, e-mail, e deverao informar
a fungao exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nao
serao considerados meses incompletos.

10.3. Estégio curricular, obrigatério ou nao, e trabalho voluntario, remunerado ou nédo, nao
serdo considerados exercicio profissional.

11. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS
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11.1. Os resultados provisérios das avaliagdes serdo divulgados na Internet, nos enderegos
eletrénicos www.itabaianinha.se.gov.br, e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Satde, a partir das datas previstas no Cronograma constante no Anexo L

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados provisérios do Processo
Seletivo Simplificado dispora do prazo estabelecido no cronograma, Anexo I - Cronograma,
fazendo-o no espaco a isto reservado no endereco http://www.itabaianinha.gov.br, onde
encontra-se disponibilizado modelo especifico para interposi¢io de recurso, conforme
Anexo V1 do edital.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4. Os recursos serao interpostos exclusivamente pela internet, nao sendo aceitos recursos
via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.5. Em nenhuma hipétese serio aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de
recursos.

11.6. A fase recursal restringe-se a corre¢do de erros ou omissdes na nota de titulos, nao
sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer
alguma informagao daqueles anteriormente anexados, quando e apenas se solicitado pela
Comissdo do Processo Seletivo.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condigbes estabelecidas neste
Edital.

12.2. O resultado final das avaliagbes sera divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.itabaianinha.se.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude,
conforme Anexo 1.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Cabe a Secretaria Municipal de Satide convocar os candidatos selecionados de acordo
com a ordem classificatéria final, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.
13.2. O nio atendimento a convocagao do candidato classificado para contratagao na fungao
objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, através do
edital de convocacio, caracterizara desisténcia por parte do candidato, e eliminagao sumaria
do Processo Seletivo, salvo se apresentar requerimento de recolocagao para final da lista de
classificados.

13.3. A partir da assinatura do Contrato a lotagdo sera imediata, ndo cabendo ao aprovado
interpor qualquer dificuldade para tal formalizagao.

13.4. 0 acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagao podera
ser feito por meio dos enderegos eletrénicos www.itabaianinha.se.gov.br ¢ ainda, no Didrio
Oficial do Municipio de Itabaianinha.

13.5. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados atualizados pa
viabilizar os contatos necessarios,
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13.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do referido Processo
Seletivo Simplificado.

14. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

14.1. Os requisitos exigidos para admissdo na fungio, estabelecidos neste Edital deverao ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagido para os procedimentos pré-
admissionais.

14.2. A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagdo no Processo
Seletivo, ao atendimento aos requisitos, as condigbes estabelecidas neste Edital, e ainda a
apresentagao dos seguintes documentos:

14.2.1 - Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

14,2.2 - Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na
ultima eleigao;

14.2.3 - Copia autenticada em cartério do CPF;

14.2.4 - Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

14.2.5 - Cépia autenticada em cartério da Certidao de nascimento ou casamento;

14.2.6 - C6pia do cartao de Cadastramento do PIS/PASEP;

14.2.7 - Duas fotografias iguais, tamanho 3x4 recentes, coloridas;

14.2.8 - Copia autenticada em cartério dos documentos que comprovam a escolaridade
exigida para o cargo e/ou emprego publico/categoria profissional/especialidade, e
respectivo registro no Conselho de Classe, se existente é obrigatério;

14.2.9 - Declaragao de bens;

14.2.10 - Declaragio de que nao infringe o Art.37 XVI da CF (Acumulagio de Cargos e
Fungdes), e ainda quando aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10, da CF,
com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998;

14.2.11 - Copia autenticada do Histérico, Declaragao, Diploma ou Certificado de Conclusao
do curso correspondente a escolaridade exigida;

14.2.12 - Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstrag¢io de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administragao
Municipal;

14.2.13 - Declaragio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadidveis;

14.2.14 - Declaragio de antecedentes criminais e certidao negativa fornecida pelo cartério
distribuidor da Justiga Estadual;

14.2.15 - Copia autenticada da Carteira de Trabalho;

14.2.16 - C6pia dos Registros de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14.2.17 - Cépia da Carteira de Vacinagao dos filhos;

14.2.18 - Copia de comprovante de residéncia;
14.2.19 - Laud d ASO - Atestado de Sa 1pa al) ates % d
wwwmmenas se o Candldato convocad
apresentar todos os documentos solicitados)

14.3.1 - Exames basicos para TODOS OS CARGOS
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14.3.2 - Hemograma completo

14.3.3 - Parasitolégico de Fezes

14.3.4 - Sumdrio de Urina

14.3.5 - Motorista - apresentar também exames EEG (Eletroencefalograma) e avaliagdao
oftalmoldgica.

14.4. A recusa do candidato quanto a lotagdo que lhe ficar definida pelo Municipio
caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

14.5, Ndo ocorrerd a contratagdo do candidato que nao comprovar a documentagio exigida
neste Edital, mesmo que classificado.

14.6. O contrato tera duragdo de até 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado por igual
periodo, persistindo a razao da justificativa que o ensejou.

Obs.: O fornecimento do Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a
funcdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagoes dos Editais,
comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo
o periodo de validade do mesmao.

15.2. Acarretara a eliminag¢ido do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e /ou em outros editais relativos ao referido processo.

15.3. A Secretaria Municipal de Satide convocar4 os candidatos selecionados de acordo com
a ordem classificatéria para entrega dos documentos.

15.4. Esta convocagao ocorrera por meio de publicagdao no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Satide e no site www.itabaianinha.se.gov.br.

15.5. Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados excedentes, em
numero estritamente necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nao havendo, portanto, obrigatoriedade
de admissdo do total de candidatos classificados.

15.6. Esse Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Itabaianinha/SE, 10 de Agosto de/

7

DANILO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

;E’!W&ﬂ&a @34 et Fowac€
INGRID ALf€fA LIMA FONSECA

Secretaria Municipal de Saude
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Publicag¢do do Edital 10/08/2021
: —_— De 16/08/2021 a
Periodo de lnscilgoes 20/08/2021
Publicagao da Lista dos Inscritos 25/08/2021
Recursos ao Indeferimento da Inscrigoes 30/08/2021 e 31/08/2021
Divulgacao da Avaliagdao dos R.e(:-ursos ao Indeferimento 02/09/2021
- das Inscrigdes -
Entrega de Documentos e Curriculos para Avaliagdao De 13/09/2021 a
o de Titulos 15/09/2021
Divulgagao do Resultado Prellmm:ilr sobre a Andlise de 29/09/2021
Documentos e Curriculos | ] o
Prazo para [nterpos'u.;ao de Recurso contra o re‘sultado 05/10/2021 e 06/10/2021
preliminar da andlise de Documentos e Curriculos
Divulgac¢do do Resultado dos Recursos interpostos 14/10/2021
B Divulgacdo do Resultado Final 21/10/2021

Observagdo: As datas previstas podem sofrer alteragdo. Qualquer alteracio sera

previamente divulgada no site da Prefeitura Municipal de Itabaianinha/SE, devendo o
candidato manter atualizado a sua leitura.

50

Nua Denfcls Frelre A°109, Centre, ttabalaninba/ose, CEF 49, 290-000, TNPY 11.201.1008/0001-48, Tel (7o) >Das-2224
Site: www.itabaianinha.se.gov.br

https://itabaianinha.se.gov.br/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IGESTOR.ORG -



Terca-feira . _ ez o o e
10 de agosto de 2021 56 Diario Oficial do

Ano I » Edicdo N° 1262 Prefeitura Municipal de Itabaianinha- SE E X E C U T I V O

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA

DOCUMENTACAO NECESSARIA

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA INSTITUICAO NO MOMENTO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO).

| Copia autenticada de Documento de identificagio com foto
Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica
Cépia do Comprovante de residéncia S B
Cépia autenticada do Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (apenas
para o sexo masculino)
Certiddo de quitagao eleitoral B )
Cépia autenticada do histérico escolar ou declaragao para os cargos
elencados no item 2.2.1 — Saber Ler e Escrever
C6pia autenticada do Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, de
“acordo com a fungio escolhida ) )
Cépia autenticada do Certificado de conclusao de Ensino Médio, de acordo
com a funcdo escolhida
Cépia autenticada do Certificado de conclusao ou Diploma de curso de
graduacdo de nivel superior, devidamente registrado, de acordo com a
_fungdo escolhida
Copia autenticada do Registro de Classe para cargos de nivel médio e
superior
| Cépia autenticada de cada titulo ou documento elencado no Anexo Il
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ANEXO 111

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA

REQUISITOS DE AVALIACAO CURRICULAR

SABER LER E ESCREVER, NIVEL FUNDAMENTAL 1 E NiVEL MEDIO

-

TITULOS/ESPECIFICACOES

PONTOS

VALOR
MAXIMO

01

Curso de Atualizagdo, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas e maxima de 160 (cento e sessenta) horas
no cargo/area especifica em que concorre. Certificado que
comprove o curso realizado, sua carga horaria, expedido por
instituigdes piblicas ou privadas, assinada pelo responsavel,
identificando a razao social da empresa.

1,0
(por curso)

02

concorre por no minimo 01 (um) ano. Declaragao com dados
que comprove o critério, emitida por institui¢des publicas
ou privadas em papel timbrado da empresa/instituicio
empregadora, datada, assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaragdo, identificando a razao social da
empresa, o CNPJ e o enderego. ‘

1,0
(por ano)

5,0

TOTAL

10,0

REQUISITOS DE AVALIACAO CURRICULAR

NIVEL SUPERIOR

ORDEM

TITULOS/ESPECIFICACOES

PONTOS

VALOR
MAXIMO

01

Diploma de conclusao de curso de pos-graduacao, em nivel de
Doutorado.

2,0

2,0

02

03

Diploma de conclusao de curso de pos-graduacdo, em nivel de
Mestrado.

Certificado ou Diploma de conclusao de curso de pds-
graduagao, em nivel de Especializacdo (latu sensu), com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, (Lei n®
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao ou de
acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE).

1,5

1,5

1,0
(por certificado)

04

05

Experiéncia profissional no cargo/area especifica em que
concorre, conforme item, até a data de publicacdo deste
edital. Comprovando por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo com dados que
comprovem o critério e que seja emitida pela instituigao
empregadora, datada, assinada, identificando a razao social,
| 0 CNPJ e o enderego.

1,0
(por ano)

2,0

w

Certificado de participagao em curso de apr}ﬁoramento, |
aperfeigoamento ou atualizagdo no cargo/area especifica em
que concorre, com no minimo 80 (oitenta) horas.

0,5

0,5

TOTAL
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteiras de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastros de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulos de Eleitor: Zona: Segdo:

2.4 Nameros do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 Ensino Médio:
Instituigdo de Ensino:
Ano de Conclusdo:
3.2 Graduagdes
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de Conclusdo

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO/PROFISSAO
Curso / drea:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:
5. EXPERIENCIA:
Atividade/Funcdo;
Empresa:
Data de inicio: Data do Término:
Local/Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

0
N

§

4 * o R

o

,ESTADO SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

PROTOCOLO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Declaramos para devidos fins que o (a) Sr. (a); _ 4
entregou os documentos para analise, conforme anexos 11 e 111, como candidato (a) ao
cargo de:

N® de Ordem de Inscrigio:

N® do Cargo:

Assinatura do Recebedor

Itabaianinha/SE,  de de 2021
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ANEXO VI
RECURSO
SOLICITAGCAO i
A Comissdo Organizadora |
Como candidato ao cargo de , solicito revisdo de
Itabaianinha/SE de _de 2021

Assinatura do Candidato

NOME:

INSTRUCOES:
O candidato devera:

1. Entregar a Reclamagdo (original e uma copia), de acordo com a solicitagao acima.
2. Apresentar argumentagao logica e consistente.

0 DESRESPEITO A QUALQUER UMA DAS INSTRUCOES ACIMA RESULTARA NO
INDEFERIMENTO DA RECLAMACAO.
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ANEXO VII

AREA DE ABRANGENCIA
DE ACORDO COM O ART. 62, | DA LEI FEDERAL N° 11.350/2006

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. . QUANTIDADE
cODIGO UNIDADE DE SAUDE AREA DE ABRANGENCIA DE VAGAS
01 CENTRO DE SAUDE JOSE POVOADO TRAVESSAO, POVOADO o1
NAILSON MOURA TAMBURIL
62 CENTRO DE SAUDE JOSE POVOADO MARAVILHA, POVOADO SAD o1
NAILSON MOURA BENTO, SITIO PEDREIRA
CENTRO DE SAUDE JOSE
03 " NAILSON MOURA POVOADO TangA - 01
04 CENTRO DE SAUDE JOSE POVOADO MONTALVAOQ, POVOADO PAU o1
NAILSON MOURA LAVRADO, POVOADO RIACHO SECO I1
& EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA | POVOADO FUNDAO, POVOADO BEZERRO, o1
DO POVOADO PATU POVOADO CARRASCO
06 EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA | POVOADO MUQUEM, POVOADO LUIZ DE 01
DO POVOADO PATU MELO, SITIO CAPIM DE BURRO )
o7 EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA POVOADO GARANGAU, POVOADO -
DO POVOADO PATU PODEROSO, POVOADO CAPIM DE BURRO
POVOADO ARRUDA, POVOADO SAPE,
08 EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA POVOADO TANQUE VERDE, POVOADO o1
DO POVOADO DISPENSA SESMARIA, POVOADO RETIRO DO
— GAUCHO
- EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA POVOADO SAPE, POVOADO TANQUE o1
DO POVOADO DISPENSA ___VERDE, SITIO CIPO BRANCO
POVOADO MUTIRAO, SITIO PEREIRA,
TERRA VERMELHA, RUA JOSE DE
OLIVEIRA FILHEG. RUA JOSE CORREIA
— FILHO, RUA JOSE BISPO DA SILVA, RUA
10 EQuIP Ifoﬂlfosv"éi\%ho"ai.‘g”["m AUGUSTO SILVA, RUA JOSE ENOQUE o1
ALVES, RUA JOSE ELVINO MACEDO I, RUA
| JOSE ELVINO MACEDO I1, RUA GONGALO
| ALVES, PRACA JOAQUIM FONTES,
| TRAVESSA JOSE CORREIA FILHO
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