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CAmARA MunicIPAL

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2021
Publicacdo N° 3226418

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2021
NIVEL SUPERIOR

A Camara de Vereadores de Gaspar, com a observancia da Lei Ordinaria Nacional n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Lei Ordinaria
Municipal n° 3.824, de 11 de dezembro de 2017, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.686, de 26 de fevereiro de 2016, bem como da Resolucdo
n° 65, de 15 de junho de 2021, da Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Gaspar, torna publica a abertura de processo seletivo sim-
plificado para selecdo e cadastro de estagiarios, conforme especificagdes constantes deste Edital.

1. Do objetivo

1.1 O programa de estégios, cuja selegdo € regida pelo presente Edital, tem por objetivo o desenvolvimento profissional e pessoal dos es-
tudantes interessados, através da sua insercdo no desempenho de atividades nas areas de Administracdo e Direito, constituindo ferramenta
importante para inser¢ao no mercado de trabalho e para potencializacdo e aplicagdo dos conhecimentos dos seus respectivos cursos de
graduagao, visando a selecao para até 13 (treze) vagas simultdneas, bem como para a formacdo de cadastro de reserva.

2. Do periodo e da forma de inscricdo

2.1 Os interessados poderdo realizar suas inscricoes no periodo compreendido entre 18 de agosto de 2021 (inclusive) e 27 de agosto de
2021 (inclusive), através do link constante no sitio virtual da Edilidade (www.camaragaspar.sc.gov.br), ou, ainda, pelo sitio virtual estagio.
ielsc.org.br.

2.2 A inscrigdo é isenta do pagamento de qualquer taxa.

3. Dos requisitos para participacdo
3.1 Os interessados na participacdao do programa deverao comprovar ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de sua admissao,
além de:

3.1.2 Estarem cursando no minimo o 3° (terceiro) semestre dos cursos de nivel superior em Administracdo ou Direito;
3.1.3 N&do possuirem nenhuma bolsa de pesquisa e/ou extensdo remunerada;

3.1.4 Terem disponibilidade para o cumprimento da jornada horaria do programa de estagio, qual seja, de seis horas didrias e trinta sema-
nais, durante o expediente da Camara Municipal de Gaspar (das 13h00min as 19h00min);

4. Da documentacdo necessaria para a inscricdo
4.1 Para se inscrever no programa o interessado devera apresentar, sob pena de exclusdo do processo seletivo, os seguintes documentos:
4.1.2 Ficha de inscricao corretamente preenchida;

4.1.3 Comprovante de matricula atualizado, compativel com o estagio pretendido, bem como de frequéncia escolar atestados pela institui-
¢do de ensino;

4.1.4 Histdrico escolar completo do curso superior.

5. Dos critérios de classificagao do processo seletivo
5.1 A classificagdo dos interessados no presente processo seletivo se dara pela adocdo dos seguintes critérios:

5.1.2 Rendimento escolar, aferido pela média do candidato em seu curso superior, considerando-se as notas de todas as matérias de todos
os semestres ja cursados;

5.1.3 Entrevista.

5.1.3.1 A entrevista sera realizada pela coordenadoria e supervisdo do programa, com os 20 (vinte) primeiros colocados no critério rendi-
mento escolar, sendo realizada em dia e horario a serem agendados, consistindo em:

5.1.3.1.1 Perguntas para averiguagao do conhecimento do candidato na area do seu curso de graduagdo, as quais resultardo em nota atri-
buida ao candidato, que pode somar de 0 (zero) até 2 (dois) pontos nesta etapa;

5.1.3.1.2 Perguntas para avaliar a capacidade do interessado em expressar ideias e informagdes de forma clara e precisa, bem como para
avaliar sua desenvoltura e sua proatividade, as quais resultardo em nota atribuida ao candidato, que pode somar de 0 (zero) até 2 (dois)
pontos nesta etapa.

5.2 A nota final dos candidatos e consequentemente a ordem de classificacdo final sera definida pela soma do rendimento escolar com a
pontuacdo das notas obtidas na entrevista.

5.3 Em caso de empate, serdo adotados, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate entre os candidatos:
5.3.1 Desempate em favor do candidato de maior idade;

5.3.2 Sorteio.

5.4 O candidato que faltar a entrevista serd automaticamente excluido do processo seletivo.

5.5 Em caso de candidatos faltantes, serdo convocados para entrevista candidatos classificados além da vigésima posicdo na etapa do ren-
dimento escolar, por ordem de classificagdo, em nimero igual ao de faltantes.
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6. Das listas de classificagdo

6.1 As listas de classificacdo, seja aquela relativa a primeira fase, seja aquela relativa a classificacdo final, serdo disponibilizadas no mural da
Edilidade, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e, ainda, no sitio virtual da Camara Municipal de Gaspar (www.camaragaspar.
sc.gov.br).

7. Dos documentos para admissao

7.1 Serdo exigidos para admissao do candidato, resultando a falta de apresentacdo de qualquer deles na sua exclusao do certame, os se-
guintes documentos:

7.1.2 Copia da carteira de identidade com o registro geral (RG);

7.1.3 Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

7.1.4 Cdpia do titulo de eleitor;

7.1.5 Comprovacdo de quitacao das obrigagOes eleitorais;

7.1.6 Comprovacao de quitacdao das obrigagdes militares, quando homem;

7.1.7 Copia do cartdo do PIS/PASEP/inscricdo no INSS;

7.1.8 Cdpia da certiddo de casamento, se houver, com as respectivas atualizacdes e/ou averbacdes;

7.1.9 Comprovante de residéncia;

7.1.10 Comprovante de matricula no seu curso superior, no semestre que esteja cursando, bem como atestado de frequéncia fornecido pela
instituicdo de ensino;

7.1.11 Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (paginas que constem numero, série, qualificacdo, data de expedicao e alteracdes
de identidade);

7.1.12 Foto 3x4 (trés por quatro) atual;

7.1.13 Qualificagdo cadastral do sistema eSocial com a informagao “dados corretos”;

7.1.14 Laudo de inspecdo de saude;

7.1.15 Termo de compromisso de estagio;

7.1.16 Declaracd@o ao anexo I da Lei Ordindria Municipal n° 2.826/2007;

7.1.17 Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio de fungdo publica;

7.1.18 Declaracao de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo ou emprego perante o Poder Publico;
7.1.19 Declaracdo sobre contribuicdo previdenciaria e recebimento de aposentadoria;

7.1.20 Declaracao atualizada de bens e direitos;

7.1.21 Declaracao informando os nimeros de telefone pelos quais pode ser contatado;

7.1.22 Certiddes negativas criminais expedidas pela Justiga Estadual Catarinense (selecionar Comarca de Gaspar) e pela Justica Federal da
42 (quarta) Regido.

7.2 Os documentos referidos nos itens 7.1.13 (inclusive) a 7.1.21 (inclusive) poderdo ter modelos solicitados/retirados na Camara de Vere-
adores de Gaspar para posterior preenchimento pelo candidato.

7.3 O encaminhamento para realizagdo do exame para emissao do laudo de inspecdo de salde devera ser solicitado na Camara de Verea-
dores de Gaspar e sera realizado as expensas da edilidade.

8. Da bolsa e da jornada

8.1 O valor mensal da bolsa-estagio serd de R$ 934,04 (novecentos e trinta e quatro reais e quatro centavos), resultante dos termos da Lei
Ordinaria Municipal n° 3.824, de 11 de dezembro de 2017 (artigo 19, inciso II e paragrafo unico).

8.2 O valor sera atualizado de acordo com o indice de reajuste dos servidores publicos municipais, conforme preconiza o paragrafo Unico
do artigo 1° da Lei Ordinaria Municipal n® 3.824, de 11 de dezembro de 2017.

8.3 O estagiario faz jus ainda ao pagamento de auxilio-transporte no valor de duas passagens por dia de estagio efetivamente cumprido em
cada més, em cumprimento ao disposto no artigo 2° da Lei Ordinaria Municipal citada nos itens imediatamente anteriores.

8.4 A jornada desempenhada sera compativel com as atividades escolares, durante o horario de expediente da Camara de Vereadores,
consistindo em 6 (seis) horas diarias desempenhadas das 13h00min as 19h00min.

9. Das vagas

9.1 A convocagao e consequente contratacdo dos estagiarios se dara conforme a necessidade da Camara de Vereadores de Gaspar e estara
limitada a 13 (treze) vagas simultdneas.

9.2 A classificagdo de candidato entre as 13 (treze) primeiras colocacdes nao gera direito a contratacdo, contudo, qualquer convocacdo
devera sempre respeitar a ordem de classificagao, asseguradas, por sua vez, as vagas para pessoas com deficiéncia e aquelas destinadas a
candidatos negros, nos percentuais legais adiante dispostos.

9.3 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) da totalidade das vagas que podem ser simulta-
neamente preenchidas.
9.4 A comprovacao da condicao de pessoa com deficiéncia se dara apos a selecao e antes da celebracdo do Termo de Compromisso de Es-

tagio, por meio de apresentacdo de laudo pericial emitido por médico particular, que atestara a condicdo alegada e a aptidao para realizacdo
do estdgio, e que serd submetido a homologagdo por Médico Oficial.
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9.5 Fica assegurado aos candidatos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das que possam ser simultaneamente preenchidas, em
cumprimento ao que estipula a Lei Ordinaria Municipal n° 3.686, de 26 de fevereiro de 2016.

9.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros as pessoas que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo,
conforme definigdo estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

10. Das disposicoes finais

10.1 Todos os candidatos devem ter ciéncia de que o programa de estagio descrito neste Edital, apesar de oferecer bolsa em pecunia, ndo
caracteriza e ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou estatutario com a Camara de Vereadores de Gaspar.

10.2 A admissdo do candidato aprovado dependera, como condigao de possibilidade, da existéncia de convénio entre a instituicdo de ensino
que frequenta e a Camara de Vereadores de Gaspar.

10.3 O ndo cumprimento, por qualquer candidato, de qualquer dos termos deste Edital, implicara na sua exclusdo do processo seletivo.

10.4 Os documentos apresentados no ato da inscricdo e no ato da admissao nao serdo devolvidos aos candidatos, ao passo que qualquer
falsidade documental sujeitard o candidato as sangGes legais cabiveis.

10.5 A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (anos) por candidato/estagiario.
10.6 Casos omissos e ndo previstos serdo analisados e julgados pela Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Gaspar.

Camara de Vereadores de Gaspar (SC), 17 de agosto de 2021.
Mesa Diretora

FRANCISCO SOLANO ANHAIA FRANCIELE DAIANE BACK
Presidente Vice-Presidente

AMAURI BORNHAUSEN CLEVERSON FERREIRA DOS SANTOS
Primeiro Secretario Segundo Secretario
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