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b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacao coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos, ou Vale Refeigao/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;
8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragéo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital;
8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigéo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente a analise de Curriculo estara na Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagdo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;
8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentag&o exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.
8.8. A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pelas unidades de salde e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocados para contratacédo serdo observados as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1. A comprovagéo de Acumulagéao legal de cargos, empregos ou fungées publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestédo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢do subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados seréo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 20 de Agosto de 2021.

ANEXO Ill

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I /2021

EDITAL XXX/2020

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

Nome Completo Nascimento
/ 120__

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / tltimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Né&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

)
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° XXX/2021

Assinatura

Inscrigdo n°
Edital XXX/2021
Data: ___ /___ /2021

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
Selegao de Profissional para contrato para contratoDe prazo determinado - Comprovante do candidato

I
INSCRIGAO FEITA POR:

NOME COMPLETO

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

D a0 apr d copias ples)

() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduagao ( )

éncia ( )Especializaga

ANEXO1 ( )Registro em Conselho
DATA EVENTO
20/08/2021 PUBLICAGAO NO SITE ANEXO IV
23/08/2021 PUBLICAGAO NO D.O DECLARAGAO
20 A 29/08/2021 REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE Decl devidos fi St (a) rtad dos d !
- — eclaramos para os devidos fins que a Sr (a , portadora dos documentos

30/08/2021 ANALISE Df\ PONTUAGAO DOS INSCRITOS Carteira de Trabalho n° , CPF n° , e Registro no Orgéo n° . Fiscalizador da profissdo
31/08/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area

PRAZO PARA RECURSO de atuagéo de_/ [/ _até_ /| /| .
31/08/2021 LOCAL: NOS TERMOS DO ESTABELECIDO NO ITEM 5 A.5 DESTE EDITAL

HORARIO: DE 09 AS 12H00 Observagéo:
01/09/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO Este documento sé teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-

Obs.: As publicagtes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO |
1.1 MEDICO - CLINICA MEDICA - PLANTONISTA 12 HORAS
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovagao de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 PO'XLOOS POR 100
TOTAL 100
1.2 MEDICO - CLINICA MEDICA - ROTINA 30 HORAS
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA AREA DE CLINICA MEDICA. 10 POQL%S POR 100
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-4 mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgao contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV

tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 166/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL RONALDO
GAZOLLA.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n°
09/001.674/2018 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico no Hospital Ronaldo Gazolla. O
presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocagéo.

** 86 serdo aceitas inscricdes de profissionais maiores de 60 anos de idade.

mprovan vacinaca ntr: VID - 19.

ue apresentarem o
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1- VAGAS REMANESCENTES AMBULATORIO:
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

AREAS DEATUAGAO: [ VAGAS [ CHH [ SALARIO

Terapia Ocupacional [ 03 [ 30h | RS$3.556,29 +471,21

Requisitos obrigatérios:

Nivel Superior completo na area de atuagéo;

Registro no CREFITO RJ ativo.

Pos-graduagao ou experiéncia comprovada de no minimo de 01 ano em reabilitagéo.

CARGO: MEDICO UTI ADULTO ROTINA - 30H

SALARIO
R$ 11.029,13

AREAS DE ATUAGAO: | VAGAS [ CH [
UTI ADULTO \ 01 [ 30H \
REQUISITOS MINIMOS:
-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERV).
-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

CARGO: MEDICO UTI ADULTO - 12H

AREAS DE ATUAGAO: | VAGAS [ CH [

UTI ADULTO \ 05 [ *12H \

REQUISITOS MINIMOS:
-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).
-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

SALARIO
R$ 4.411,65

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 21 até 25/08/2021 o enderego eletronico http: //prefeitura.rio/
riosaude/ e escolher, na aba Oportunidades, a opgédo “Hospital Municipal Ronaldo Gazolla/Edital 166/2021".

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apds realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagéo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horério estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagdo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo vélidos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria,169 Botafogo Rio de Janeiro - RJ, conforme cronograma
no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticao devidamente fundamentada e enderegada
ao Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagéao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitdrio na localidade da prestagao dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serao considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacao exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item [;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagé@o de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagéo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagdo pretendida, estard automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicdo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pelo Ntcleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 20 de Agosto de 2021.

ANEXO |
DATA EVENTO
20/08/2021 PUBLICACAO NO SITE
23/08/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL EM D.O
21/08 A 25/08/2021 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
26/08/2021 ANALISE DO RESULTADO PARA RECURSO
27/08/2021 PUBLICAGCAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
27/08/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 13h00
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
30/08/2021 EDITAL DE CONVOCAGAO ¢

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
| - TERAPEUTA OCUPACIONAL.
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Pés-graduagéao na area de atuagéo 10 10
Mestrado e/ou doutorado na area de terapia ocupacional 10 20
(por cada)
Experiéncia comprovada em terapeuta ocupacional g;ggrfgr?;e; 70
TOTAL 100
Il - MEDICO CTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comp.rovagéo'de conclusdo de Residéncia ou Especializagdo na area de 30
Terapia Intensiva.
Comprovagao de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico em CTl Adulto. | 10 por ano 70
TOTAL 100
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1l - MEDICO CTI ADULTO ROTINA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Complrovagéo.de conclusdo de Residéncia ou Especializagdo na area de 30
Terapia Intensiva.

Comprovag&o de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico em CTI Adulto. | 10 por ano 70
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigao Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO / 12021
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

EDITAL 16612021

Leia-se:

I- Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuagao: Estratégia da Satide da Familia (ESF)

Vagas

[ CHH

Salario

15

\ 40h \

R$ 1.236,20 - salario base + R$ 163,80 (*)

Requisitos obrigatérios:

Ensino médio completo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;
Ser morador do territério de abrangéncia das unidades de saude da area de planejamento 5.3. descritas no
Anexo V do Edital para a qual esta se candidatando a vaga.
Apresentar comprovante de residéncia ou Declaragao de Associagao de Moradores

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria

profissional.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
EXPEDIENTE DE 02/08/2021 (*)
RECONHEGO AS DIVIDAS abaixo descritas, pelos motivos elencados nos processos administrativos corres-

- pondentes:
Nome Completo Nascimento
PROCESSO EMPRESA NOTA FISCAL VALOR
! 120_ 00/258.136/2021 | PROSERVIG SERVICOS TERCEIRIZADOS 0876, 0881 R$ 33.756,03
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino | () N&o () Sim 09/253.671/2021 | GAVEA FACILITIES SERVICOS GERAIS LTDA | 2%8: 253, 252, 254, 263, | g 953 960 36
CPF Identidade Orgao Expedidor 265, 264, 344, 354,
- i 8446, 8442, 8545, 8444,
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento 09/257.582/2021 | PREMIER COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA | 8447, 8443, 8550, 8549, | R$ 404.372,40
8553, 8552, 8548, 8448
TELECOOP COOPERATIVA DE
Bairro: CEP: - Telefone 09/259.272/2021 | TRANSPORTE DE FRETAMENTO TURISCO 6307, 63025?210' 6311, R$ 23.452,41
CARGA
E-mail: 09/259.201/2021 VITAI SOLUGOES LTDA 0355, 043&2331’ 0444, | Rg 128.523,10
Conhecgo, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 166/2021 0294, 0351, 0350, 0445,
09/258.415/2021 VITAI SOLUGOES LTDA 0440, 0447, 0442, 0439, | R$ 299.431,63
0436, 0364, 0443, 0437
Assinatura 0361, 0365, 0362, 0363,
09/257.708/2021 VITAI SOLUGOES LTDA 0360, 0356, 0357, 0348, | R$ 230.705,59
Inscrigdo n°® 0349, 0412
Edital 166/2021
i WEST COOP COOPERATIVA DE
Data: 1 12021 09/259.110/2021 TRANSPORTE E TURISMO 611 R$ 61.160,68
Selegio de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato BIOLOGISTICA SOLUGOES EM LOGISTICA | 1633, 1631, 1630, 1632,
G 09/258.498/2021 E SERVICOS EIRELI 1605, 1606 R$ 86.628,48
/ X 1099, 1098, 1097, 1091,
NOME COMPLETO INSCRIGAO FEITA POR: 09/255.933/2021 | BREF GESTAO EMPRESARIAL EIRELLI -ME 1110 R$ 194.951,09
Vaga que concorre: (apenas uma opgo): 09/259.112/2021 | BREF GESTAO EMPRESARIAL EIRELLI -ME 1117, 1128 R$ 74.039,50
09/259.192/2021 MGS CLEAN COI’E\IIIIEESIO E SERVICOS 146 R$ 49.025,44
Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.
09/259.285/2021 DUO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 506, 508, 510 R$ 60.470,73
D &o apresentada copias si ) . 458, 446, 453, 450, 456,
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem) 09/255.814/2021 DUO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 461, 452, 466, 467 R$ 181.444,96
Comprovante de Ensino: 09/259.011/2021 DUO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 17922 f& 45%% t%% i%% R$ 225.488,00
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduacdo ( )Residéncia ( )Especializaca i u . i
( )Registro em Conselho 09/259.081/2021 MEDVITALIS SERVICOS LTDA-EPP | 2314 2315522313’ 2825, | R 103.872,04
ANEXO v 09/258.754/2021 MEDVITALIS SERVICOS LTDA-EPP 2330 R$ 40.939,25
DECLARAGAO 09/259.072/2021 MEDVITALIS SERVICOS LTDA-EPP 2331, 2317, 2328, 2324 | R$ 95.70540
Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)__ , portadora dos documentos 2260, 2261, 2271, 2272,
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n° .Fiscalizador da profiss&o n°® 09/257.579/2021 MEDVITALIS SERVIGOS LTDA-EPP 2276, 2278, 2274, 2270, R$ 516.885,47

, exerce/exerceu atividade como
atuacdo de_/_ /| __até_ | /| __

(registrar a fungé@o) na area de

Observagéo:
Este documento s¢ tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragao.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 164/2021
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 140/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA o Edital 140/2021, conforme a seguir:

Onde se lé: . .
|- Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuagio: Estratégia da Satude da Familia (ESF)

CH [
40h \

Salario
R$ 1.236,20 - salario base + R$ 163,80 (*)

Vagas ‘
15 \

Requisitos obrigatérios:
Ensino médio completo;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;
Ser morador do territério de abrangéncia das unidades de salde da area de planejamento 2.1, descritas no
Anexo V do Edital para a qual esta se candidatando a vaga.
Apresentar comprovante de residéncia ou Declaragéo de Associagdo de Moradores

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2275, 2312, 2259, 2269,
2326, 2322, 2268, 2264

09/259.125/2021

SAO GERALDO ALIMENTOS EIRELI

457, 461, 449, 450

R$ 123.711,63

3942, 3940, 3941, 3982,

09/257.636/2021 | DIAMANTE SERVICOS ESPECIAIS LTDA - EPP 3083 R$ 96.178,57
1028, 1030, 1026, 1027,
09/257.674/2021 RGI EMPREENDIMENTOS LTDA 1029, 1039, 1031, 1057, | R$ 280.685,04
1067, 1066
09/258.868/2021 NEUROPHOTO EQUIPAMENTOS LTDA 1849, 1850, 1834, 1863 | R$ 192.941,42
09/258.558/2021 NEPHROASSIST SERVICO HOSPITALAR 197, 204, 209 R$ 432.652,79
09/258.538/2021 LASANT CONSTRUGOES LTDA 1385, 1396, 1398 R$ 9.766,22
1359, 1358, 1362, 1364,
~ 1369, 1366, 1360, 1373,
09/257.865/2021 LASANT CONSTRUCOES LTDA 1368, 1372, 1365, 1361, R$ 331.165,28
1357, 1390
1399, 1391, 1306, 1412,
1394, 1414, 1395, 1416,
09/259.070/2021 LASANT CONSTRUGOES LTDA 1392, 1393, 1410, 1374, R$ 309.028,26
1424, 1401
1314, 1292, 1307, 1310,
09/254.785/2021 LASANT CONSTRUGOES LTDA 1827, 1320, 1319, 1323, R$ 180.297,45

1332, 1331, 1315, 1344,
1257
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