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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicagdo do edital 13 de agosto de 2021 Diario Oficial do Municipio

Secretaria Municipal de Educagdo - Rua Vereador Severino Bezerra Marques, s/n, Centro, Cabo de|
Santo Agostinho/PE, CEP 54510-460

Secretaria Municipal de Educagdo - Rua Vereador Severino Bezerra Marques, s/n, Centro, Cabo de|
Santo Agostinho/PE, CEP 54510-460

Secretaria Municipal de Educag@o - Rua Vereador Severino Bezerra Marques, s/n, Centro, Cabo de|
Santo Agostinho/PE, CEP 54510-460

Resultado do recurso e lista final de aprovados e classificados | 30 de agosto de 2021 Diario Oficial do Municipio

Inscrigdo e entrega de envelopes com a documentagao exigida | 16 a 20 de agosto de 2021

Divulgac¢io do resultado preliminar da analise de documentos | 26 de agosto de 2021

Recurso do resultado preliminar da anélise de documentos 27 de agosto de 2021

Apresentagdo de documentagdo para posterior assinatura do 01 de setembro de 2021 Secretaria Municipal de Educag@o - Rua Vereador Severino Bezerra Marques, s/n, Centro, Cabo de|
contrato Santo Agostinho/PE, CEP 54510-460

Cabo de Santo Agostinho, 23 de agosto de 2021.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao
Publicado por:
Alcides da Silva Santos Filho
Cédigo Identificador:26124F7B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta da Prefeita e da Secretaria Municipal de Saude n°® 7, de 09 de agosto de 2021, composta pelos
servidores, ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA ¢ AGACI SOARES DE ANDRADE, no uso
de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021, destinado a selecionar
candidatos para exercerem as atribuicdes de ENFERMEIRO(A) para prestagdo de servigos no PSF — Programa de Satde da Familia do Municipio,
conforme melhor descrito neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratagdo de ENFERMEIRO(A) para prestagdo de servigos no PSF — Programa de Saude da Familia do Municipio de
Casinhas.

1.2. O presente processo seletivo serd valido até o dia 31/12/2021.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcangados pela analise dos
titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, a(o) candidato (ou procurador legalmente constituido) tera que comparecer a Secretaria Municipal de Satde com a
documentagdo comprobatodria, observando o periodo estabelecido neste edital, caso queira, podera também enviar a documentacdo pelos correios, no
enderec¢o: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Informagdes Tel. 81 3634 —9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas da fungao, requisitos de formacdo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma unica lista com a pontuagdo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Satde, participardo da sele¢do em iguais condi¢des
com os demais candidatos, bem como, antes da contratacao.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera apresentar o laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Codigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da fungao.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

1.7. O formulario de inscri¢do e a documentagdo necessaria para fins de comprovagdo de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial pelo proprio candidato ou mediante procurador legalmente
constituido. Elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Saude, presencial no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n,
Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo, devera apresentar o formulario de inscri¢do na Secretaria Municipal de Saude nos
horarios e periodos informados no anexo III.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscri¢do, sendo proibida a inscricdo para os dois cargos ofertados nesta sele¢do por um mesmo
candidato.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro.
3.2. Apresentar copia RG e CPF, (copia autentica em cartorio);

3.3. Apresentar copia do certificado de conclusdo de curso de enfermagem e carteira do conselheiro regional de enfermagem (copia autentica em
cartorio);

3.5. Ter na data da contrata¢do, a idade minima de 18 anos.
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3.6. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum e Justi¢a Federal;
3.8. Apresentar Curriculum Vitae da Plataforma CNPQ.

4. DA SELECAO:

4.1. A selegdo sera realizada através da Analise Curricular para se aferir os titulos e experiéncia, de carater classificatorio e eliminatdrio. A falta de
documentagdo exigida nas inscri¢des tem carater eliminatério.

4.2.Contara com pontuagio, (podendo atingir no maximo de 04 PONTOS), como EXPERIENCIA referente a sua formagdo profissional o periodo
trabalhado na area de atuacdo do cargo pretendido, com a seguinte pontuag@o: de 6 a 12 meses = 01 ponto; de 12 a 24 meses = 02 pontos; de 24 a 36
meses = 3 pontos; de 36 ou mais meses = 4 pontos.

4.3. Para a pontuagdo (podendo atingir, no maximo, de 06 PONTOS), de analise dos TITULOS referentes a sua formagio profissional, onde sera
observado o seguinte: Conclusdo do Curso de Indicadores do Previne Brasil no e-SUS AB - PEC ¢ CDS = 02 pontos; especializacdo = 03 pontos;
mestrado = 04 pontos; doutorado = 06 pontos.

4.4. Cada item de avaliacdo sera contado apenas uma vez.

4.5. A apresentacao dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartdrio, e devidamente acompanhada com o Curriculum Vitae da Plataforma
CNPQ.

4.6. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresenta¢do dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo, cargo, o inicio ¢ o término do
contrato, se for o caso;

b) Certiddo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela autoridade onde efetivamente trabalhou, admitindo-se, apenas a certiddo em
original ou autenticada, emitida pelo empregador e/ou Secretario, conforme o caso. Em se tratando de entidade privada, devera ser emitida pelo
empregador; quando se tratar de servico publico, devera ser emitida pelo secretario responsavel, em papel timbrado da instituicdo, contendo
disciplina, carga horaria, inicio e término do vinculo.

4.7. Nao serao aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovacao de
titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICACAQ, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo 10 pontos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuacdo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

II- O candidato com maior escolaridade;

III- Residir no Municipio de Casinhas hd mais de dois anos, devidamente comprovada, com fatura de energia elétrica ou outro meio idoneo;

IV - O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. (Esta medida fica excepcionalmente suspensa em virtude da pandemia do novo coronavirus
(covid-19), tendo em vista que os idosos estdo inseridos no grupo de risco, pois mais suscetiveis as complicagdes da doenga).

5.5. Sera disponibilizado o resultado preliminar da sele¢do no mural da Secretaria Municipal de Satide e da Prefeitura de Casinhas.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma discordar do resultado da sele¢do, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo III deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via remota, estando ele assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido,
observando o prazo previsto no edital;

6.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado no seguinte enderego: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ou CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste
edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificagdo, a Comissdao de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagdo do resultado final na forma do item 5.5 incluindo-se as alteragdes.

6.4. O resultado do recurso sera divulgado junto com a lista definitiva da sele¢do no mural da Secretaria Municipal de Satde e da Prefeitura de
Casinhas e no Diario da AMUPE.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado serd convocado pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail ou telefone no
endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢ao;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao serd considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribui¢des, localizag@o, remuneragdo dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

8.2. O prazo de vigéncia, e demais condigdes contratuais observara o disposto na Lei Municipal n° 78, de 02 de julho de 2001.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. A inscri¢ao do(a) candidato(a), implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificacdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato (a) devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude, enquanto estiverem participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.
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9.6. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a

etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta seleco.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 23 de agosto de 2021.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO

Comissao Organizadora

ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA

Comissao Organizadora

AGACI SOARES DE ANDRADE
Comissao Organizadora

ANEXO1
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 07/2021)
QUADRO DE VAGAS
CARGO / NUMERO DE VAGAS ATRIBUICOES / REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO
Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo ¢ manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cadal
ENFERMEIRO(A) do St o ol o o i s stk Concl Fo
(06 vagas) . S : T ? | 40 HORAS SEMANAIS RS 2.500,00
. legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, etc;
(01 vaga para deficiente) . N . R . N P
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para of
adequado funcionamento da USF;Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Outras
atividades correlatas ao cargo.
Requisitos: Graduagdo em enfermagem e registro no Conselho competente;
ANEXO 11
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 07/2021)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 07/2021
Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021 realizado pela Secretaria de Saude do Municipio de Casinhas
1-NUMERO DA INSCRICAO:
11 — IDENTIFICACAO
Nome do Candidato(a):
Enderego: Ne.:
Bairro: Cidade: CEP: I UF:
RG: Orgio Emissor: Data de Emissdo:
CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS

T - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:
()ENFERMEIRO(a) do PSF

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO III

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 07/2021)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagdo do formulario de Inscri¢do (de forma gratuita), def

documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia. De 24/08/2021 a 31/08/2021
Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, na| Das 08h00mins as 14h00min
Secretaria Municipal de Saude, ou ainda via internet.

Presencial na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81
3634 9119;

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Selegéo. Dia 01/09/2021

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde, situada a na Rua Maria Cecilial
Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Tel. 81 3634 9119.

RECURSOS De 02/09/2021 a 03/09/2021
(poderdo ser interpostos tanto presencialmente, na respectival Das 08h00mins as 14h00min
secretaria, ou de forma remota).

Presencial na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81
3634 9119, ou via e-mail:

smscasinhaspe@hotmail.com

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada Rua Maria Cecilia Leal de|

Julgamento dos Recursos/ Divulgagdo do Resultado definitivo Dia 06/09/2021 Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ¢ Digrio AMUPE

Contratagdo A partir de 07/09/2021 Secretaria Municipal de Satde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,
Das 08h00mins as 14h00min Casinhas/PE, CEP 55755-000.

ANEXO 1V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 07/2021)
TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagdo de acordo com as normas editalicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagéo

final abaixo:
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NOME DO CANDIDATO:

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 07/2021)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS DE N°
07/2021, DESTINADO A SELECIONAR ENFERMEIROS DO PSF DO MUNICIPIO.

PREZADOS SENHORES,

Eu, . , candidato (a) ao cargo de médico, Inscri¢do n° do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 07/2021 da SECRETARIA DE
SAUDE DE CASINHAS, venho através deste apresentar RECURSO em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente
Publicado por:
Fabiano
Cédigo Identificador:6E94ECB3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA PREFEITA
PREGAO ELETRONICO N° 026/2021 PROCESSO LICITATORIO N° 060/2021 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2021

Ao 17° (décimo sétimo) dia do més de agosto de 2021, de um lado o MUNICIPIO DE ESCADA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede ¢ Foro da Comarca da Escada, Estado de Pernambuco, localizada a Avenida Doutor Antonio de Castro, n® 680, Jaguaribe, Escada-PE, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 11.294.303/0001-80, representado neste ato pelo Secretario de Desenvolvimento Institucional e Ordenador de Despesas o Sr.
JANDELSON GOUVEIA DA SILVA, brasileiro, casado, agronomo, portadora da Cédula de Identidade n° 2.410.089 SDS/PE, inscrita no
CPF/MF sob n° 401.268.204-06, residente na Rua Flora do Santos Silveira, n® 115, Bela Vista, Escada-PE, CEP 55.500-000, no uso de suas
atribuigdes legais, neste ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do
PREGAO ELETRONICO N° 026/2021, ¢ de outro lado, a Empresa adjudicataria nos itens abaixo, Homologada em 16/08/2021, doravante
denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento,
nos termos do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o art. 15 da Lei n°® 8.666/93, observada as condigdes estabelecidas no ato
convocatorio e consoante as Clausulas que se seguem:

1 -DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) neste Municipio de Escada — PE, observada a ordem
de classificac@o, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o compromisso de fornecimento, nas condi¢oes
estabelecidas no ato convocatorio.

— Empresa DAVIDSON PEDRO M DA SILVA - ME, CNPJ N° 11.466.699/0001-04, com sede a Rua Jodo Teixeira, n® 441, Loja D, Jiquia —
Recife/PE, CEP: 50.771-535, Telefone (81) 3132.8535, representada por seu Sécio Administrador, Sr. DAVIDSON PEDRO MATOS DA SILVA,
brasileiro, solteiro, empresario, residente e domiciliado na Rua Francisco Valpassos, n® 284, Brasilia Teimosa — Recife/PE, RG N° 5.750.603
SSP/PE, CPF/MF N° 039.306.244-94.

Item Descri¢io Unidade Marca QTD Valor unitario Valor Total
17 ROLO DE LA PINTURA 23CM Unidades ROMA 36 R$ 19,89 RS 716,04

27 VASSOURAO TIPO GARI 40CM Unidades BRUXAXA 350 R$ 20,70 R$ 7.245,00
VALOR TOTAL RS 7.961,04

Valor Total registrado: R$ 7.961,04 (sete mil novecentos e sessenta e um reais e quatro centavos).

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado pelo Municipio de Escada ou
Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregdo Eletronico N° 026/2021.

2.1 — O compromisso de entrega sé estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Pregos e Edital de Pregao
Eletrénico N° 026/2021.

2.2 — O(s) fornecedor(es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Pregos.

3 — DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Municipio de Escada adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle e
administragdo da presente Ata.
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