ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 027/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Jaragua do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e com
amparo legal na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010, e suas respectivas alteragdes, e
considerando o estrito e imediato interesse publico; faz saber que se encontram abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL UNICAMENTE COM BASE
NO EXAME DE TITULOS, para contratagio de pessoal por tempo determinado para atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

CLAUSULA 1-DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem como objeto a Selecdo Publica Simplificada de Pessoal para contratagdo em carater
temporario, para atuar nas Unidades Escolares Rede Municipal de Ensino de Jaraguéa do Sul.

1.2 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo ¢ a ordem de classificacdo, podera ser convocado para
atuar em carater temporario em uma das vagas disponiveis, sendo para o cargo de Auxiliar de Sala
Tradutor e Intérprete de Libras de Nivel Médio e Pedagogo — AEE (Atendimento Educacional

Especializado).

1.3 A contratagdo tempordaria serd adotada nas hipoteses previstas nos incisos 111, VI, VII e VIII do artigo 2°, da
Lei Complementar n° 102/2010, alterada pela Lei Complementar n® 190/2017, de 22 de margo de 2017.

1.4 No caso de posterior demissdo de algum dos servidores contratados, a vaga sera preenchida conforme a
disponibilidade de profissionais ja contratados ou pela ordem de classificacdo na respectiva categoria
profissional.

CLAUSULA II - CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 Sdo requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar
contrato temporario com a administragdo publica:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

IIT - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

2.2 E vedada a celebragdo de contrato com a administragdo publica sem o preenchimento dos requisitos do item
2.3, observando ainda, a veda¢do de acumulacao de cargos publicos, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo
Federal e inexisténcia de penalidade por Processo de Sindicancia € ou Administrativo Disciplinar.

2.4 Na data da admissdo, o candidato somente podera ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

2.4.1 O candidato que ndo atender a esta condigdo sera comunicado da impossibilidade de sua contratacdo,
sendo colocado em final de lista.

2.5 As informagdes sobre os cargos, remuneragdo, vagas ¢ escolaridades estdo descritas no anexo V.

CLAUSULA I - DAS INSCRICOES

preenche todos 0s regu1s1tos ex1g1d0s para exercicio das atrlbulgoes dos cargos

3.2 A inscrigdo deve ser efetuada no periodo de 23 a 29 de agosto de 2021, preenchendo a ficha de inscrigdo
(anexo I) e anexar os documentos constantes do item 3.3, enviando unica e exclusivamente através do endereco
eletronico edital027@edu.jaraguadosul.sc.gov.br
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3.3 No periodo estipulado para a entrega dos documentos, o candidato devera apresentar e/ou anexar:

a) ficha de inscrigdo assinada pelo candidato (anexo 1);

b) copia da Carteira de Identidade;

¢) copia do diploma de curso superior, comprovando habilitagdo conforme anexo V;

d) copia de certificado de curso de Pos-Graduacdo: Doutorado/Mestrado/Especializagdo em Educagdo Infantil,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC;

e) declaragdo de aposentadoria, para os candidatos aposentados (anexo III);

f) comprovante de tempo de servigo expresso por periodo, contados até 31 de julho de 2021 (anexo II) ou copia
da carteira de trabalho (pagina de identificagdo e dos registros de tempo de servigo).

Observacao: - para aposentados sera computado apenas o tempo de servigo apos aposentadoria.

3.4 Os documentos solicitados no item 3.3 devem ser enviados no mesmo e-mail, para o enderego eletrénico

edital027@edu.jaraguadosul.sc.gov.br

3.5 Os documentos deverdo ser enviados em arquivo unico e em formato PDF.

3.6 E de total responsabilidade do candidato providenciar e enviar os dados e documentos solicitados conforme
ositens 3.3 e3.5.

3.7 £ permitida uma inscricio por CPF.

CLAUSULA IV — DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios para o cargo de Auxiliar de Sala:

- 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Professor de Educagdo Infantil e/ou Auxiliar de Sala.

4.2 A classificagdo para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras de Nivel Médio dar-se-a de acordo com o
seguinte critério:

a) Tempo de Servigo — 01 (um) ponto por més trabalhado, somente no cargo de Tradutor ¢ Intérprete de
Libras de Nivel Médio.

4.3 A classificagdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios para o cargo de Pedagogo — AEE
(Atendimento Educacional Especializado):

a) Habilitacdo (doutorado, mestrado, especializagdo e habilitado) na area da Educacao.
b) Tempo de Servigo:
- 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Pedagogo.

4.4 Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

4.5 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela somatoria dos pontos obtidos.

4.6 No caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CLAUSULAV - DA HOMOLOGACAO

5.1 A classificagdo prévia das inscri¢des sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos
Publicos e Processos Seletivos”, no dia 30 de agosto de 2021, apds as 16hs.
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5.2 O candidato podera impetrar recurso da classificacdo prévia até as 14 horas do dia 31 de agosto de 2021,

através do endereco eletronico edital27@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo V).

5.3 A classificagéo final sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos
Seletivos”, no dia 31 de agosto de 2021, apés 16 horas.

CLAUSULA VI - DO RECURSO

6.1 Até as 14 horas do dia 31 de agosto de 2021, de conhecimento da divulgacdo da classificacdo prévia, o
candidato podera recorrer do resultado, preenchendo o Formuléario de Recurso (anexo 1V), fundamentado,

através do endereco eletronico edital027@edu.jaraguadosul.sc.gov.br. Documentos ndo enviados na inscrigdo,
ndo serao aceitos no recurso.

CLAUSULA VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 Os profissionais serdo admitidos, em carater temporario, por regime de direito administrativo especial,
através de processo seletivo publico e universal, para atender necessidade temporaria decorrente de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal.

7.2 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagdo e a conveniéncia da
Administracdo.

7.2.1 O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados para escolha de vagas,
perdera todos os direitos de preenchimento de vaga, podendo ser novamente convocado ao final da lista.

7.3 O candidato convocado para contratacdo deverd se apresentar na Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Jaragua do Sul, no prazo maximo de dois dias tteis, apos o exame médico admissional, sob a
pena da perda do direito ao preenchimento da vaga escolhida.

7.4 O candidato que nao comparecer na data agendada pela Administragcdo Publica para a realizagdo do exame
médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

7.5 O candidato que solicitar extingdo de seu contrato de trabalho devera fazé-lo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, caso contrario, serd aplicada a penalidade constante do §4°, do artigo 10, da Lei Complementar
N°102/2010, de 12 de novembro de 2010.

7.6 Nao sera permitido ao candidato contratado e em exercicio, desistir de parte de sua carga horaria, exceto
quando for de interesse da Administragéo.

7.7 Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
(anexo VII). A ndo apresentacdo de tais implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

7.8 A contratagdo do candidato classificado dependera ainda, da aprovagdo prévia em exames médico
admissionais ¢ da comprovacdo da habilitagdo/escolaridade.

7.9 A contratagdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovagdo prévia em exames médico
admissionais e da comprovagdo da habilitagao/escolaridade.

7.10 Para os efeitos de remuneragdo, nao serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos ocupantes
de cargos tomados como paradigma.

7.11 Conforme disposto no Decreto Estadual n°® 1.408/2021, a vacinacido contra a COVID-19 é OBRIGATORIA
para todos os trabalhadores da Educacio, assim, a contratacio do candidato classificado fica condicionada a
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imunizacio contra COVID-19, a qual encontra-se ofertada (para todas as redes e sistemas de ensino), neste
municipio. através da Secretaria de Saude.

7.11.1 A forma de trabalho do candidato contratado sera 100% presencial.

7.12 As contratagdes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia autorizagdo do
Secretario de Administracao.

7.13 A contratacdo de pessoal para jornada semanal na forma inferior a fixada por Lei para o cargo efetivo do
professor substituido dar-se-a4 com redugdo proporcional da respectiva remuneragdo, observada a conveniéncia
da Administragdo.

7.14 Para os efeitos de remuneragdo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos
professores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

7.15 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

I - na legislagdo municipal que fixa o auxilio alimentagao e auxilio transporte;

II - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de petigao;

III - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres, proibigdes,
acumulagao e responsabilidade do servidor;

IV - no artigo da Lei Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;

V - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal N°
88/09, de 04 de setembro de 2009, que tratam da licenga especial a gestante e adotante.

7.16 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢ao de confianga;

III - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratacdo, ressalvada
as prorrogacgdes contratuais.

7.17 A inobservancia do disposto no item 7.14 importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

7.18 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar.

7.19 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

I — pelo término contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissao observando a ampla defesa e o
contraditorio;

IV — por iniciativa de Poder Executivo.

7.20 A extingdo do contrato fundada nos incisos I, II e III do item 7.19. ndo implicara no pagamento de
indenizagao.

7.21 A extingdo do contrato fundada no inciso IV do item 7.19., decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe seria devido no

periodo remanescente do contrato.

7.22 O tempo de servigo publico objeto de contratacdo por tempo determinado serd computada na forma
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prevista em Lei, observada a legislac@o relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

7.23 A inscricdo_neste edital valerd como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

7.24 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos (telefones e e-mail) junto ao
Municipio (Secretaria Municipal da Educag@o), se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a
ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

7.25 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do
Artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e pela Lei Complementar N° 154/2014, de
03 de novembro de 2014, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de que sejam
portadores. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de
deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com o
exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

7.26 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de classificacao.
7.27 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado niao implica direito a
contratacio, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisio quanto a conveniéncia e oportunidade das

convocacdes para provimento das demandas verificadas.

7.28 Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomog@o ou mudanga, para prover
demanda em localidade dentro da regido de sua escolha.

7.29 A inexatiddao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
contratagdo do candidato na insubsisténcia da inscri¢do no processo Seletivo Publico Simplificado poderdo
levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagdes
legais aplicaveis.

7.30 A simples efetuacdo da inscri¢do nao gera qualquer direito ao candidato.

7.31 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Prefeito Municipal
ou, ap6s contratacdo, pelo Secretario Municipal da Educagdo, conforme o caso.

7.32 Nao poderdo ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicancia e ou
Administrativo Disciplinar.

7.33 O candidato deve tomar conhecimento das atribuigdes do respectivo cargo (anexo V).

7.34 As despesas decorrentes da execug@o deste Edital correrdo por conta de dotagao especifica consignada no
orcamento.

7.35 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaragua do Sul, 23 de agosto de 2021.

IVANA ATANASIO DIAS
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Secretaria de Educacao

ANEXO1
EDITAL N° 027/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

( ) Auxiliar de Sala
() Tradutor e Intérprete de Libras de Nivel Médio
( ) Pedagogo — AEE (Atendimento Educacional Especializado).

FICHA DE INSCRICAO
Nome candidato:
Data Nasc.: / / CPF: RG:
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade: UF:
Fone residencial: Celular:

E-mail:

() PCD (anexar laudo médico) Tipo de deficiéncia:

Assinatura do Candidato

Para preenchimento da Comissao:
Habilitag¢do: doutorado ( )  mestrado( )  especializacdo ( )  habilitado ( )
Pontuacao tempo de servigo:

Visto Comissdo

encaminhar para o e-mail: edital027@edu.jaraguadosul.sc.gov.br
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ANEXO 11
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins que , matricula

n , conta com o (s) seguinte (s) servico prestado no cargo de

(Municipal, Estadual ou Particular) até 31 de julho de

2021, conforme:

e (e / de a / /

e de / de a / /

o e / de a / /
Totalizando: anos, meses € dias.

Jaragua do Sul, de de 2021.

Carimbo e assinatura do Responsavel
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ANEXO III
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARACAO DE APOSENTADORIA
(para o cargo de Professor)

Eu , CPF n°

declaro ser aposentado desde / /

Jaragua do Sul, de

Carimbo e assinatura do Responsavel

de 2021.
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ANEXO IV
RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO: (se tiver) CARGO INSCRITO:

MOTIVO:

(Para uso da Secretaria Municipal da Educagao)

DEFERIDO

INDEFERIDO

Jaragua do Sul, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

encaminhar para o e-mail: edital027@edu.jaraguadosul.sc.gov.br
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ANEXOV

CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E ESCOLARIDADE

Cargo

Salario
Mensal

CH
semanal

NI]
Vagas

Escolaridade

Auxiliar de Sala

R$ 2.300,82

30 horas

01

Ensino Médio com habilitagdo em
Magistério;  Licenciatura  Plena  em
Pedagogia ou Curso Normal Superior
(formacao de professores para a educagdo
infantil e anos iniciais)

Tradutor e Intérprete de
LIBRAS de Nivel Médio

R$ 3.067,80

40 horas

01

Ensino Médio Completo com certificado de
Proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo da
LIBRAS - Lingua Portuguesa, reconhecido pelo
INES ou FENEIS ou por instituigdes de ensino
superior ou instituigdes credenciadas por
secretarias de educacéo;

e/ou Ensino Médio Completo com cursos de
extensdo universitaria em LIBRAS com, no
minimo, 180h ou curso de formag¢do continuada
em LIBRAS com, no minimo, 180h.

Pedagogo — AEE
(Atendimento
Educacional
Especializado)

RS 3.681,35

40 horas

01

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, com Pos-graduagdo em
Educagao Especial.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicdes comuns a todos 0s cargos:

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do
municipio.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuigdo profissional buscando capacitacdo e
formagdo continuada, ¢ também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e
polivaléncia.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca ¢ bem estar pessoal e das
pessoas do seu convivio no trabalho.

Ser assiduo e pontual.

Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungao.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

AUXILIAR DE SALA
Missdo: Auxiliar na execugdo de agdes que contribuam com desenvolvimento integral da crianga e, colaborar
com a organizacao e funcionamento da institui¢ao.

Responsabilidades

- Auxiliar na organizacdo e funcionamento da instituicdo.

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais relativas as criangas.

- Recepcionar as criancas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial.

- Garantir as criangas atendimento o mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito ¢ liberdade de
expressao.

- Auxiliar as criangas na sua adaptacdo e integracdo na instituicao.

- Auxiliar no desenvolvimento dos habitos de higiene.

- Atuar na higienizacdo das criangas:

- Acompanbhar as criangas ao banheiro, ensinando-as o uso correto deste;

- Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene indicados.

- Realizar as trocas de roupas e dar banho sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianga.

- Vestir/ trocar as roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura.

- Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentagdo e hidratagdo das criangas, atendendo suas necessidades e
oferecendo agua frequentemente, alimentos variados e adequados, procurando evitar desperdicios.

- Estimular as criangas em todos os aspectos de seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional e em
diferentes linguagens.

- Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento motor da crianga.

- Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito miituo e a nogdo de valores.

- Efetivar o Iudico e o faz de conta, utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas agdes diarias do
trabalho pedagogico.

- Incentivar as criangas para a organizacao e arrumacao de materiais e ambientes utilizados.

- Preparar e acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e afetuosa.

- Participar e interagir nas brincadeiras com as criangas.

- Dar assisténcia as criangas nas brincadeiras livres e/ou no parque.
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- Promover a inclusdo de todas as criancas respeitando suas particularidades e caracteristicas.

- Organizar e zelar pelos pertences das criangas, tais como: mochilas, roupas, calgados, agendas e outros.

- Observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis.

- Responsabilizar-se na auséncia do profissional titular no atendimento e cuidado com as criangas.

- Participar cooperativamente da constru¢ao do Projeto Pedagdgico, reunides, encontros ¢ demais eventos
promovidos pela instituicdo ou Secretaria de Educacao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS DE ENSINO MEDIO

- Intermediar processos interativos que envolvam determinadas intengdes conversacionais e discursivas, aplicando técnicas
de interpretagdo, facilitando e mediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes, visando contribuir com o processo de
comunicagao.

- Realizar tradugdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para o Portugués oral e escrito e do Portugués
oral e escrito para a Libras.

- Processar as informagdes apresentadas na lingua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais, seméanticas e pragmaticas
na lingua alvo.

- Participar de atividades extraclasse, tais como: palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas, reunides e/ou outros
eventos pedagogicos promovidos pela escola em conjunto com a turma em que exercite a fungdo como intérprete.

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e repartigdes publicas.

- Atuar de maneira ética e discreta, em respeito & comunidade surda e ouvinte.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuigdo profissional, buscando capacitagdo e formacdo
continuada, e também habilidades de gestao e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos internos e
legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja na Prefeitura ou em campo.

- Utilizar equipamentos de protecado e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem-estar pessoal no trabalho.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Pedagogo — Atendimento Educacional Especializado (AEE)

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial,

- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

- Acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares.

- Orientar a pratica dos professores buscando a melhor forma de trabalhar, em sala de aula, com alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem e com deficiéncias.

- Participar na elaboragdo do projeto politico pedagdgico, projetos para Educacao Especial e adaptacdes
curriculares.

- Participar de estudos de caso juntamente com os demais profissionais da equipe de Educagdo Especial.

- Conversar com a crianga ou adolescente quando estes precisarem de orientagdes de qualquer nivel;
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- Realizar intervencdo em sala de Atendimento Educacional Especializado, com criangas com deficiéncias;

- Utilizar recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagogico a ser desenvolvidos junto aos alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem e deficiéncias;

- Planejar atividades condizentes com as necessidades do grupo, respeitando as individualidades;

- Reavaliar sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais;

- Participar de estudos de caso entre profissionais da equipe de Educacdo Especial;

- Participar de formagdo continuada na area especifica.

- Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da competéncia de
pedagogo de educacao especial;

- Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua area de atuacio.
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ANEXO VII
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACT’s

(devem ser apresentados somente no momento da contratacio)

Copia da certiddo de nascimento, para solteiros ATUALIZADA (ultimos 6 meses);

Copia da certiddo de casamento ATUALIZADA (ultimos 6 meses);

Copia do comprovante de endereco atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa)

QU declaragdo de comprovagdo de residéncia.

Cépia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer Cépia ¢ Original do
DIPLOMA

Copia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagdo (pos-graduagdo, mestrado ou doutorado) —

quando exigido para o cargo

Cépia e Original do Numero do Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE (s para médicos especialistas);

Copia da carteira do registro no 6rgao de classe (quando exigido para o cargo);

Certiddao Negativa de débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) — quando exigido para o cargo

Cépia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

Copia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitacio);

Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira + copia da qualificacio civil;

Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

Copia do certificado de reservista (para os homens);

Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds admissio no RH);

Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Copia do CPF para filhos menores de 18 anos;

Copia COMPLETA da Declaragdo de Imposto de Renda * recibo de entrega da declaracio de ajuste anual, se caso ndo

declarou, preencher a Declaragdo de Bens no RH;
(Se houver dependentes na declaracio do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes).

2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

Informar Tipagem Sanguinea;

Atestado de Satide Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

EMISSAO DAS 5 (cinco) CERTIDOES ABAIXO:

1) Certidao negativa de antecedentes criminais — Justica Federal www.jfsc.jus.br

2) Certidao negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual — Sistema de requisicio de

Certiddes — SAJ https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do ou solicitar no Férum

3) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual — Sistema de requisicio de

certidao Eproc https://certeproclg.tjsc.jus.br/ ou solicitar no Férum

4) Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartério Eleitoral www.tse.jus.br

5) Certiddo de quitagdo eleitoral — Cartério Eleitoral www.tse.jus.br

6) Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justiga — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade

Administrativa — www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php



http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/cons

