Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO002/2021

A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas e Titulos seguindo critérios e requisitos que estabelece neste
edital, para contratacao e formagdo de CADASTRO RESERVA em atendimento a Prefeitura Municipal de Matupa, conforme a necessidade de futura
contratagao temporaria, nos cargos especificados neste certame, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da
Constituicéo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei n® 865/2013 e demais legislagbes municipais vigentes, de acordo com as disposicées aseguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficaréa sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte de Matupa e a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 3716/2021, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigdo sera online, exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico https://www.gp.srv.br/rh_matupa/serviet/wprecadastrocandidato?0 na opgéo
“PRE CADASTRO DO CANDIDATO”, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscrigéo.

2.2. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagé&o as quais néo
podera alegar desconhecimento.

2.3 No momento da inscricéo o candidato devera fazer a opgao de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em hipétese alguma podera realizar alteragéo.

2.4 A informag&o prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de inscrigdo via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ouextemporaneo.
2.6. A inscrigao nao tera nenhum custo ao candidato.

2.7. Em virtude da Pandema Covid 19, as datas constantes no cronograma poderéo sofrer alteragdes, caso ocorra, serdo amplamente divulgadas.

irio entre as 00:00 horas do dia 31/08/2021.
érmino: Até as 23h do dia 06/09/2021, horario oficial do Estado de Mato Grosso.

2.8. No ato da inscricao o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste
item no dia da inscricdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado com a condig¢do de que s6 podera assumir a fungéo se 0 mesmo
comprovar no ato do contrato a idade minima de 18 anos completa.

2.9. Da regularidade e aceitagao das inscricbes

2.9.1. Nao serao admitidas, em hipotese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Processo
Seletivo Simplificado.

2.9.2. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de cargos.
2.9.3. Nao serao permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.
2.10. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes

2.10.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.10.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.10.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no
ato da inscrig@o sera desclassificado, sendo convocado para contratagdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo.

2.10.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscri¢ao, efetuada em data e hora mais recente.

2.11. Do Comprovante de Inscrigao

2.11.1. No ato da inscri¢cdo o candidato devera imprimir a via de comprovacéo da inscrigdo, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagéo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.11.2. Alem dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigdo, do dia e horéario da prova.
2.11.3. O local de realizag&o da prova sera divulgado em edital complementar até dia 14/09/2021, especifico para essefim.

2.11.4. As informacbes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletrdnicos: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso —www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matupa.

2.12. Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.12.1. N&o ha previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado. A Constituigao
Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservara um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia, no caso de

concurso publico.
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3 DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana,
de acordo com as necessidades da Administragao Municipal, ndo podendo optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural),
devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita
da vaga.

4 DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 19de setembro de 2021 no periodo matutino, das 08h as 11:00h de acordo com
os cargos e locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel no seguinte endereco eletronico:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet... e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragao de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicao das provas objetivas € a seguinte:

Nivel Superior Educagao RO .- -4t . LS ORI . : - it
H i i

Cargos Disciplina Numero desTotal deValor de cadaPontuacdao |
questoes questdes questdo maxima |

Professor de Pedagogia (Séries Iniciais elLingua Portuguesa com interpretagéo de texto |10
vEducac;éo Infantil) 20 horas

Conhecimentos Gerais 10 i
Professor de Portugués 20 horas : i
i Conhecimentos Especificos 05 30 1,00 30,00 i
Conhecimentos sobre Didética e Fundamentos05
lda Educacao i i
Nivel Superior Saude ) : :
?C_a_r_sgﬁ Ty g “__:;DFSFiP',‘“a ) o Numero de questdes Total de questdes Valor de cada questao §Pontuaqéo maximaé
Enfermeiro 40 horas é!.—..""gua Portuguesa com interpretagéo de texto Lo & 0000
Fonoudiologo 20 Conhecimentos Gerais . o7 30 1,00 30,00
noras iConhecimentos Especificos e Legislagdo de Satide PL’/b/ica§13 x
i {
{ i
Nivel Médio
Cargos Disciplina Numero deTotal deValor de cadaiéPontuacao
{ questdes questdes questdo maxima
Tecnico em Enfermagem 40 horas  Lingua Portuguesa 10
| Conhecimentos Gerais 07 _130 1,00 30,00
Fiscal de Tributos Obras e PosturasiConhecimentos Especificos e de Saude13
o 410K S Publica
Fundamental Completo Educagao
Cargos N L L bisciplina Numero de questdes E‘I’otal de questdes Valor de cada questao Pontuagao maxima |
Manutengéo e Limpeza 30 horas é}l__irlgbggn Portuguesa 10 Sk W | !
Motorista do Transporte Escolar 40 horas %Conhecimentos Gerais 07 30 ;1 ,00 30,00
Nutricdo Escolar 30 horas Conhecimentos Especificos§13 e L

Fundamental Incompleto %
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Cargos s éPiSC.iP'.i.T‘? g ,‘;N!'!."‘QFQ.‘."—? questoes ;Total de questdes Valor de cada questao Pontuagao maxima |
Agente de Servigos Publicos 40horas %Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas éConhecimentos Especiﬁcos%1 3
Cozinheiro 40 Horas {

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos neste edital.
4.2.4. A Prova Objetiva de muiltipla escolha serd composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

4.2.5. Havera um campo de marcacgéo para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questao.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos de cada questéo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcagao indevida.

4.2.7. Cada questéo da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30 (trinta) pontos.
4.3. Da realizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagao das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartado de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo, documento de identidade
original e mascara de protecao.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas sem o uso correto da mascara e com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior,
exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato, sendo expressamente proibida a
identificacado de candidatos com documentos em fotocépia ou equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualguer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item
4322

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem mascara de protecdo e/ou documentos citados
no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a mascara de protecéo e/ou documentacéo até o local de prova. Vencido o horario permitido,
o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacédo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo utilizar corretamente a mascara de protecéo e utilizar meios
ilicitos para a execucgao das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as
mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou
similar, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, a utilizacao
de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serao considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a
realizacao das mesmas.

4.3.7 Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.7.1. O candidato, ap6s ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagido dasmesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacdo da questao nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questoes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, seréo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.

4.3.15.0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

-
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4.3.16 O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia
seguinte ao da aplicac@o da prova, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 07h as 10h e das 13h as 15h; apos este prazo os cadernos que nao
forem retirados ser&o incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena deeliminagéo.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.

4,3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacéo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relag@o ao tempo de prova dispensado a amamentagao. A falta de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas

4.4.1. Os conteudos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo neste edital.
5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1.Dos critérios de avaliagao e classificagao

5.1.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2 A classificacéo final dos candidatos se dara pela somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de Titulos, divulgando-se o resultado final
em ordem decrescente.

5.1.3.A classificacao final dos candidatos que nao realizardo Prova de Titulos se dara pela totalizacdo da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se o
resultado final em ordem decrescente.

5.1.4.0s calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior acinco.

5.1.5.0 candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagao
através do jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet... (Decretos
Executivos) e no mural da Prefeitura Municipal de Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.Da Prova de Titulos

5.2.1.Para o cargo de professor se admitird prova de titulos. A pontuagédo se dara da seguinte forma:

ORDEM _TiTuLOS CONDIGAO PONTO

01 Especializagao Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de4 ’

& By Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. ot
02 Mestrado i Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Mestrado. 6 ; ;
03 Do Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Doutorado. 8 e

5.2.3.Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, ser4 computado apenas um titulo e de maior
pontuagao.

5.2.4.Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administracdo
Publica.

5.2.5.A Titulagado Académica sera comprovada mediante a apresentagao do respectivo comprovante em fotocépia legivel e apresentando em méos o titulo
original.

5.2.6.0s pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagao final.
5.2.7.Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagao vigente.

5.2.8.0s titulos deveréo ser entregues na Secretaria de Educagéo no dia 31/08 a 08/09/ 2021 das 07:30hs as 10:00hs e das 13:30hs as 16:00hs, utilizando
para tanto do Formulario para Apresentagédo de Titulos, constante no Anexo neste edital.

529A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuracéo registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim.

5.2.10.Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.11.Qualquer documento protocolado fora do prazo, conforme previsto no item 5.2.8 sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

5.3.Da desclassificagao
5.3.1.Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinqlenta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021:

d) Utilizar meios fraudulentos na realizacio das provas ou na apresentacgéo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para

o
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outro candidato;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f)Nao entregar a documentacgéo exigida no ato da posse, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagao do ato convocatério, ressalvados os casos
permitidos por lei;

g)Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;
h)Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

i) Nao atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao
5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

a)que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
b)que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c)que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

d)que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e)que obtiver maior pontuagéo de titulos (se houver);

f) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

6.DO RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicdo de recursos, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet... e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragéo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGAO.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administragédo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificac@o ate o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderéo ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo final e a disponibilidade de vaga para o cargo. ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagées na Imprensa Oficial do
Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.0s candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem
em data, horario e local pré-estabelecidos para contratagédo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4.Para contratacéo, o candidato devera apresentar fotocopias da documentagéo devidamente autenticadas via cartério ou fotocopias com originais, que
comprove o que segue abaixo:

7.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.4.2 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88):

7.4.3 Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4.Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);
7.4.5 Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.4.6.Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7 Cartao do PIS/PASEP;

7.4.8.Certiddo de regularidade eleitoral;

7.4.9.Titulo de Eleitor;

7.4.10.Certiddo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11.Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.4.12 Atestado de Salde Fisica e Mental (Admissional);

7.4.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.4.14 Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e
certid@o de regularidade;

7.4.15.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16.Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

G
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7.4.17 Carteira de habilitagdo categoria “D” (caso cargo motorista);

7.4.18.Curso de condutores de veiculos de transporte escolar assinado pelo 6rgado competente (caso cargo motorista — transporte escolar);
7.4.19.Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico ou para cargos acumulavéis declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria;
7.4.20.Declaracgédo contendo endereco residencial;

7.4.21 Declaracao de Bens;

7.4.22.Copia do RG e CPF do conjuge;

7.4.23.Copia ou nimero de inscricdo do RG e CPF de pai e mée;

7.4.24.Copia da Carteira de Trabalho (constando numero e data de emissao).

7.5.0s candidatos aprovados e convocados submeter-se-80 a inspe¢ao médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue:
7.5.1.A inspecao médica tera carater eliminatorio, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

7.5.2.Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

8.D0 REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1.A contratacio dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n® 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2.As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragao disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestagdo do servico, devendo neste ultimo caso, ocorrer
comunicagao com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°865/2013.

8.3.Em decorréncia dos efeitos da Pandemia Covid-19 os profissionais que assumirdo o Processo Seletivo deverdo atender as atividades de continuidade
um curricular 2021 das Unidades Escolares.

9.DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagao, ndo podendo ser prorrogado.

9.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacao por parte do candidato
de todas as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas
convocacdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementarespecifica.

9.4.Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comparecer nas datas estabelecidas pela
referida Administragdo para contratac&o, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado e nao apresentar os documentos do item 7.4, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6.A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagao, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8.A aprovacéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagao
condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

9.9.0s itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto néo for consumado o evento que |he diz respeito.

9.10.Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, seréo feitas
nos seguintes enderecos eletrdnicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos, bem como no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1 As publicacdes relativas @ homologagédo do Processo Seletivo Simplificado e & convocagéo dos aprovados seréo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos (decretos
Executivo), sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicacées.

9.10.Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

9.11.0s casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n® 002/2021.

9.12.0 candidato podera abdicar da posicdo em que foi aprovado, mediante reclassificagdo para o final da lista, desde que solicitado formalmente.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1.Do Cronograma de Execugao do Processo Seletivo Simplificado n°002/2021
10.1.1Periodo das inscricdes: de 31/08/2021 a 08/09/2021.

10.1.2.Divulgacao dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago Municipal e no site https://www.gp.
srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos.

10.1.3.Data da realizag&o das provas objetivas 19 de setembro de 2021.
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10.1.4.Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na sede da Prefeitura Municipal e no site
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet/concursos.

10.1.4.Divulgacgao dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizagéo das provas, podendo ocorrer em etapas.
10.2.Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a)lmpugnacao do Edital n® 002/2021: até o segundo dia util depois de suadivulgagao;
b)Indeferimento de inscrigdo: dois dias uteis depois da divulo;

c)Divulgacao do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d)Divulgacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias uteis.

10.2.2.Admitir-se-a um unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serao aceitos recursos sem argumentacao plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente da
formulac@o ou nédo de recurso.

10.2.4.Se, por forga de decisédo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das impugnagées.

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo neste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato,
enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educacao situada a Avenida Deputado Sebastido Alves
Junior, n° 106, Bairro Setor Industrial, CEP: 78.525-000 Matupa/MT.

10.2.6.A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado
conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 24 de agosto de 2021.

puna -

Cleusi Hintz

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL NIiVEL SUPERIOR

N° CARGOS Requisitos Tipos deiRemunera(; Carga VAGAS Local de
A S BRI - s Provas o Inicial R$ Horaria H Trabalho
el L . b G NI RN Normal PCD Total
01 ENFERMEIRO Ensino Superior Completo e Registro no ConselhoObjetiva  3.904,25 40h ' Sede/
Regional de Enfermagem - COREN i 01 gt i s S
; | e e e R =, S AR NP (SRSt W WIS __Municipio
02 PROFESSOR DE Ensinq Superior Completo em Pedagogia ou NormalObjetiva +1.586,40 20h 02 Sede/ :
PEDAGOGIA/ED. Superior com Habilitagdo em Educacéo Infantil Titulos _ Wunicinio
oo L NTERECNPO 0 SR L SRR . < A . ke ot
03 PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou NormalObjetiva + 1.586,40 20h Zona Ruralg
PEDAGOGIA/ED. Superior com Habilitagdo em Educagao Infantil Titulos ; 01 2 o1
_INFANTIL
04 PROFESSOR DE Ensinc_> Superior Completo em Pedagogia ou NormalObjetiva + 1.586,40 20h ‘ Sede/
PEDAGOGIA/SERIES > Per" Titulos 02 - 02 Municipio |
o INCiAls |
05 PROFESSOR DE Ensing Superior Completo em Pedagogia ou NormalObjetiva + 11.586,40 20h Zona Ruralg
PEDAGOGIA/SERES > UPeror Titulos CR | ‘b i 5
INICIAIS B |
06 PROFESSOR DE Ensino Superior Completo na area Objetiva + 11.586,40 20h s ESede/
i 01 - 01 i
. PORTUGUES = Titulos | __Municipio
07 FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo na area e registro noObjetiva 1.952,13 20h ; iSede/ |
Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO 01 01 e
o _— | ‘... Municipio_

2H—



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

NiVEL MEDIO
N° CARGOS ;Requisitos Tipos deiRemunerag Carga VAGAS Local de
) ! s . 8 _______Provas o Inicial R$ Horaria __Trabalho
! S | L | Normal _PCD Total
01 TECNICO EMEnsino Médio Completo + Curso Técnico na area comObjetiva 1.554,19  40h 01 - 01 Sede/
ENFERMAGEM rregistro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN { | ] o
! Municipio
03 FISCAL DE§Ensino Médio Completo+CNH CATEGORIA’A e B” |Objetiva 1 .554,19 40H 01 01 Sede/
TRIBUTOS, OBRAS ; ; M
_EPOSTURAS | ‘ hinciini |
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
N° CARGOS Requisitos Tipos deRemuneraq Carga i
i Provas ao Inicial R$ Horaria NAGAD oo Rocals ides
DL SRR ¢ W o] et
| ST SRPSN, . 1 il ST L2 Normal PCD Total .
MANUTENCAO EEnsino Fundamental Completo :' s : Sede/
o1 LIMPEZA | Objetiva 21.048,13 30h CR - CR Municipio
. MANUTENCAO EEnsino Fundamental Completo Objetiva | Zona
o LIMPEZA ‘ 1.048,13 30h CR - CR
92 5 i Rural
NUTRI(;AO fEnsino Fundamental Completo Objetiva Sede/
03 ESCOLAR | 1.048,13 30h CR - CR Municipio
NUTRICAO Ensino Fundamental Completo Objetiva Zona
~, ESCOLAR 1.048,13 30h CR - CR
i | | | Rural
. MOTORISTA -Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de, !
05 TRANSPORTE Habilitagdo Categoria “D” + Curso de Condutor deObjetiva { Sede/
~ ESCOLAR Veiculos de Transporte 1.860,52 40h 01 - 01 SSEt
| i Municipio
| PO, SR Y S SR ESCO'ar.
06 MOTORISTA -Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional delObjetlva | Zona
TRANSPORTE Habilitagdo Categoria “D” + Curso de Condutor de; [1.860,52  40h 01 - 01
ESCOLAR Veiculos de Transporte Escolar. | Ba o i Rural
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N° CARGOS Requisitos Tipos de%Remuneraqéo Carga
i i Provas Inicial R$ Horaria /AGAS Local  de
S T . | » e eabiitia
SE | PR STS S S~ o - ol Normal PCD Total
01 AGENTE DEéEnsino Fundamental Incompleto ’ Sede/
| [SERVICOS Objetiva 1.051,14  40h 03 . 03 e
___PUBLICOS Municipio
02 AUXILIAR DEEnsino Fundamental Incompleto i i Sede/
SERVICOS Objetiva 1.051,14  40h 06 - 06 roddd
GERAIS L gt : it <
03 COZINHEIRO Ensino Fundamental Incompleto
P | Objetiva  11.106,71 40H CR E CR

CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta distribuido em grupos por

grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢ées deste anexo.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigdo estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:
1-Lingua Portuguesa;

2-Conhecimentos Gerais;

3-Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacao de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuacéo; 7. Classe de palavras: (classificagdo
e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral e verbo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuacao,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os componentes do
meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; 2. Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais
e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 3. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

Agente de Servigos Publicos: 1. O espago publico. 2. Hierarquia. 3. Relagdes Interpessoais: 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de
trabalho. 5. Limpeza de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 6. Ergometria 7. Higiene e Seguranga nas reparticées publicas. 8. Administragdo
de Materiais; 9. Normas de higiene pessoal, qualidade e protecéo. 10. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 11. Nocdes de
seguranca no trabalho: prevencao de acidentes. Uso de equipamentos de protecao individual e coletivo. 12. Nogdes de primeiros socorros. 13. Prevencao
e combate a incéndios. 14. Lei Complementar N° 082/2013/Matupa.

Aucxiliar de Servigos Gerais: 1. Nogdes sobre selegao e separagéo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o que
sao, quais sao), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sao). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar
descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutengao de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;
9. Lei Complementar N° 082/2013/Matupé; 10. Protegédo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagdo, descartes e impactos ambientais; 11.
Equipamentos de protecdo. 12. Seguranga no trabalho: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecéo Individual; Prevencao de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagéo, do conjunto de atribuigées do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e cuidados com as ferramentas,
maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execugéo de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 16. Execucao
de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagao; 18. Aplicacdo de concreto; 19.
Zelo pelo patriménio publico.

Cozinheiro: 1. Boas praticas de fabricagao e manipulagéo; 2. Conhecimentos especificos da area de cozinha; 3. Custos, quantidade de compras; 4. Técnicas
de preparo. 5. Higiene e Limpeza dos Alimentos; 6. Manual de higiene para manipuladores de alimentos; 7. sistema de gestao da qualidade e seguranca.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistiriao em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgao de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propésito comunicativo de um texto.
Identificacéo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro: o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagéo da capitania
de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questdo da escravidao; 2. Periodo Republicano:
o coronelismo e a 1.% Republica; a diviséo do Estado de Mato Grosso;os processos de migrago; 3. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de
Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagées: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; A utilizagado dos recursos
naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagéo oficial e particular em Mato Grosso e a formagéo dos municipios; Fluxos migratérios e a
ocupacao da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagéo; Atividades econdmicas: 4. Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

Manutencao e Limpeza: 1. Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filoséfica e antropolégica. 2. Educacgéo, Sociedade e Trabalho: abordagem
sociologica da educagéo. 3. Relages Interpessoais: Abordagem Psicolégica. 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza de
materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 5. Higiene e Seguranga nas Escolas: 6. Administracdo de Materiais; 7. Normas de higiene pessoal, qualidade
e protecao. 8. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagées prediais. 9. Nocdes de seguranga no trabalho: prevengao de acidentes. Uso de
equipamentos de protecéo individual e coletivo. 10. Ergometria. 11. Nog6es de primeiros socorros. 12. Prevencgédo e combate a incéndios. 13. Gestao da

Educacao Escolar. 14. Equipamentos e Materiais Didaticos. 15. Estatistica Aplicada a Educacéo. 16. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa -
MT.

Nutri¢éo Escolar: 1. Qualidade no atendimento 2. Nogdes de higiene e limpeza. 3 Destinagéo do lixo conservagéo, uso e guarda de materiais de limpeza
e de produtos alimenticios. 4. Elaboragdo dos pratos: Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor aproveita- mento de
alimentos; conservacéo e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservagéo e higiene de carnes. 5. Alimentagao, nutricéo e classificacdo dos alimentos.
6. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagées. 7. Equipamentos para a seguranca e higiene. 8. Protocolos do uso de EPI: formas de controle
dos riscos de acidente 9. Normas de prevengédo e combate a incéndios. 10. Cardapios Saudaveis. 11. Politicas de Alimentagao Es- colar. 12. Alimentacao
Saudavel e Sustentavel. 13. Alimentagdo e Nutrigdo no Brasil. 14. Lei Complementar Municipal n° 082/2013. 15. Norma Interna n°® 005/2010-UCI "que
regulamenta os procedimentos para o planejamento, aquisigéo, conservacao, guarda, pré-preparo e preparo de produtos e para elaboragédo e distribuicao

da merenda escolar do municipio de Matupa-MT.
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Motorista do Transporte Escolar : 1. Legislacao de transito — Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugao de veiculos.

2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de circulagdo. 4. Sinalizagéo. 5. Veiculos, licenciamento, habilitagao. 6. Regras de circulagéo. 7. Deveres
e proibicdes, infragcdes e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Diregdo defensiva. 10. Primeiros socorros. 11. Preservagao do meio
ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito. 13. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. 14. Movimentagéo e Transporte Escolar. 15. Lei
Complementar Municipal n°® 082/2013.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirao em:
Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;

Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgéo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do proposito comunicativo de um texto.
Identificacdo de informagoes presentes no texto. Leitura e interpretacao de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, Periodo Colonial. 1. Os bandeirantes: escravidéo indigena e exploragao do ouro; 2. A fundagéo de Cuiaba:
Tensdes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial; 3. A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagéo da Capitania de Mato
Grosso; 4. A escravidao negra em Mato Grosso; 5. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupac@o do territorio; 1.4 Aspectos
socioecondémicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagao do
Estado;

Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegacgéo, de correio eletronico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa; 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizag@o de copia de seguranga (backup); 4. Principais teclas de atalho do
Word.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem:1. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional e legislacdo em Enfermagem (COREN e COFEN) 2. Assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. 3. Doencas infecto
parasitarias. 4. Procedimentos de enfermagem: principios basicos do exame fisico: técnicas e procedimentos —na admisséo e alta do paciente, nos sistemas
de informacdo em enfermagem, na verificacdo de sinais vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimentacao, seguranca, conforto,
higiene, eliminacéo urinaria e intestinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema respiratérios e as leses de pele
(curativos), posicdes para exames, administragido de medicamentos, nogdes de farmacologia: interagdo medicamentosa e efeitos adversos, precaugao
padrdo, nogdes de equipamentos de protecao individual (EPI) 5. Coleta de materiais para exames. 6. Enfermagem nas situages de urgéncia e emergéncia:
conceitos de emergéncia e urgéncia, estrutura e organizagdo do pronto socorro, atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politraumas, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 7. Enfermagem no centro
cirurgico: recuperagao da anestesia, central de material e esterilizagéo, atuagdo nos periodos pré-operatério, transoperatério e pés operatorio, atuagao
durante os procedimentos cirirgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anesté- sica, rotinas
de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril, manuseio de equipamentos (autoclaves, seladoras, foco cirurgicos dentre outros) 8. Nogbes de
controle de infecgdo hospitalar. 9. Politica Nacional de Humanizagéo. 10. Enfermagem em saude publica. 11. Politica Nacional de Imuniza- ¢&o. 12. Controle
de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 13. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e outras doengas de notificagdes compulsérias. 14. Programa de
assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 15. Nogdes de trabalho em equipe. 16. Principios gerais de seguranca no
trabalho 17. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho: principios de ergonomia no trabalho, cédigos e simbolos especificos de saude e seguranca no
trabalho. 18. Assisténcia de enfermagem no preparo do corpo pds morte.

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas: 1.Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 2. Autuagao, notificagdo e intimagéo quanto as obrigacdes
tributarias e das normas municipais.3.Vistorias. 4.Politicas de Fiscalizagdes tributarias municipais.5.inspecédo de estabelecimentos industriais, de prestacdo
de servicos ¢ demais entidades.6.Exame de documentos.7.Defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular. 8.Fiscalizagao de
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, 9.verificagéo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades.10.recolhimento de taxas
e tributos municipais, ou licenca de funcionamento. 11.Notificagdes relatorios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. 12.Infrag6es tributarias.
13.Nocdes de Direito Tributario: a) Administragdo Tributaria; b) Competéncia Tributaria; e) Créditos Tributarios; d) Impostos; e) Infracées Tributarias; t)
Legislagao Tributaria; g) Limitacdes da Competéncia Tributaria; h) Normas Gerais de Direito Tributario; i) Obrigagdes Tributarias; j) Politica Tributaria de
Fiscalizacao; k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais; |) Sistema Tributario Nacional. Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacgéo.
Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. Nocdes de Internet. Pacote Office: Word, Excel, Power Point

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto, Conhecimentos Gerais;, Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Saude Publica;, Conhecimentos
Especificos sobre Didatica e Fundamentos da Educagéo.
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LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propésito comunicativo de um texto.
Identificacao de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagédo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, 1.1 Fundacao de Cuiaba: tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial 1.2 A fundacgéo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a participagdo da Capitania de Mato Grosso; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro Império; 1. 5 Os
quilombos em Mato Grosso; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisao do Estado. 1.8 Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de
acucar e criagao de gado; 1.9 Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 1.10-A Rusga.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 Aspectos fisicos e
dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A
urbanizagao do Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagado, de correio eletronico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa; 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranca (backup); 4. Principais teclas de atalho do
Word.

Conhecimento Especifico:
CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA - Enfermeiro, Fonoaudiélogo.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Orgéanicas da Salude — N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro
de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia
asaude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao, Regulagao Assistencial. 6. Pacto de Atengao Basica.
A obrigatoriedade de notificagao pelo profissional de saude, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao
Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento,
Organizagéo, Diregado e Gestao; Recursos Humanos do SUS. Programagéo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacao. 10. Principios
Basicos do Financiamento e Gestédo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transigdo Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemiologica.

Conhecimento Especifico:

Enfermeiro: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude e suas alteragdes (arts 196 a 200) 2. Evolugao das politicas de saude no Brasil. 3.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagido com servicos de satde (Lei n° 8. 080/90
e Lei n® 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). 4. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: principios
basicos do exame fisico; técnicas e procedimentos — na admissao e alta do paciente, nos sistemas de informagdo em enfermagem, na verificagao de sinais
vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimentacao, seguranga, conforto, higiene, eliminacao urinaria e intestinal, técnica terapéutica,
assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema respiratorios e as lesdes de pele, posicdes para exames, administragdo de medicamentos, precaugao
padrédo, nogdes de equipamentos de protecdo individual (EPI) 5. Central de material de esterilizacdo, equipamentos, desinfecgao, assepsia e antissepsia.
6. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe. 7. Infeccdo hospitalar, Seguranga do Paciente e CCIH 8. Assis- téncia cirurgica: conceitos
perioperatorios, perianestésicos e cuidados de Enfermagem no pré, intra e poés-operatério — classificagédo cirtrgica, preparos, intervengdes, prevencao de
complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos. 9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. 10. Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte
Avancado de Vida 11. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem nos disturbios: cardiovas- cular, circulatério, hematolégicos, digestivos,
gastrointestinais, metabdlicos, endocrinos, renal e trato wurinario, reprodutor, imunolégicos, tegumentares, neurossensoriais, neurolégicos e
musculoesqueléticos. 12. Preparo do corpo apés morte 13. Coleta de exames laboratoriais. 14. Saude Ocupacional do profissional de enfermagem 15.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica; Programa Saude da Familia (PSF); Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 16. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias 17. Assisténcia de Enfermagem a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho
de parto, puerpério e aleitamento materno. 18. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidopuerperal 19. Assisténcia
de enfermagem a crianga: do recém-nascido a puericultura 20. Assisténcia de Enfermagem a saude do Adulto e do Idoso. 21. Assisténcia de Enfermagem
em psiquiatria. 22. Imunizagéo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose, via de administragéo e calendario de
vacinagdo. 23. Doencas e agravos de notificagdo compulséria. 24. Gerenciamento de residuos de saude. 25. Sistematizac&o da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). 26. Trabalho gerencial em enfermagem 27. Comunicagao organizacional, interpessoal e de grupo. 28. Nogdes de trabalho em equipe. 29. Etica
Profissional: Codigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN).

Fonoaudidlogo: 1. Cédigo de ética e legislagao profissional; 2. A educagéo em Saude na Pratica no PSF; 3. Sistema de informacéo da atencéo basica; 4.
Atuagéo do fonoaudiologo nos programas ministeriais; 5. Atengdo a satde da Crianga; 6. Atencéo a saude do adolescente, adulto e do idoso; 7. Equipe de
saude; 8. Educacéo para a saude; 9. O trabalho com grupos; 10. Sistema de aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais; 11. Audiologia Clinica; 12.
Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audidlogica- indicagéo, selegéo e adaptagdo do aparelho de ampliagéo sonora individual; 13. Audiologia
do trabalho: ruido, vibragéo e meio ambiente; 14. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 15. Audiologia Educacional; 16. Neurofisiologia do sistema
motor da fala; 17. Fungoes Neurolinguistica; 18. Desenvolvimento da linguagem; 19. Estimulagao Essencial; 20 deformidades craniofaciais: caracteristicas
fonoaudiologicas — avaliagao miofuncional — tratamento fonoaudiologico: 21. Dsturbios da voz: disfonias — aspectos preventivos, avaliacao e fonoterapia;
22. Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrente de fatores neurologicos, psiquiatricos, Psicologicos e socio ambientais; 23. Desvio fonologico; 24.
Sistema sensorio- motor — oral — etapas evolutivas; 25. Fisiologica da degluticao, desiquilibrio da musculatura Orofacial e desvio da degluticdo-prevencao,
avaliacao e terapia miofuncional; 26. Disfagia; 27. disturbios da aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnostico e intervengao fonoaudiologica;
28. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - Para os cargos de Professor - Educacao Infantil, Séries
Iniciais, Portugués.

1. Historia da Educacg&o no Brasil; 2. Pilares da Educag&o. 3- Politica e Gestao da educagéo no Contexto Brasileiro; 4. Planejamento e Avaliagao no contexto
Escolar; 4. Educacéo Inclusiva; 5. Formagéo Continuada de Professores. 6. Plano Municipal de Educacéo (Lei N° 917, de 23 de Junho de 2015); 7. Projeto
Politico Pedagogico; 8. Lei Complementar Municipal n® 013/2003 e suas alteragdes. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; 10. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo segundo Freud. 11.Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso Concepgdes para a
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Educacao Basica 12. Lei Complementar Municipal n°® 082/2013.

Professor Educacgao Infantil: 1. Base Nacional Comum Curricular: Os Campos de Experiéncias; 2. Documento de Referéncia Curricular para MT (Educacéo
Infantil); 3. O Papel Dos Brinquedos no Desenvolvimento Infantil; 4. O que é infancia? 5. Concepgées e Praticas de Educacgéo Infantil. 6. Infancia e Cultura:
linguagem e desen- volvimento humano. 7. Organizagdo dos ambientes, espagos e materiais. 8. Como estudar a crianca e suas interagdes sociais. 9.
Histéria da Educacgéo Infantil no Brasil. 10. Psicomotricidade. 11. Proposta Curricular da Educagéo Infantil. 12. Linguagens Simbélicas: Musicalizag&o,
Matematica na Educacgao Infantil, O brincar, a brincadeira, o jogo, a atividade ltudica; 13. A docéncia na educacéo infantil como ato pedagogico.

Professor Séries Iniciais: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Avaliagdo da Aprendizagem; 3. Avaliacbes externas SPAECE/SPAECEalfa. ANA
(Avaliagéo Nacional de Alfabetizag&o). Prova Brasil / Provinha Brasil; 4. Interdisciplinaridade; 5. Matrizes de Referéncia do Sistema Nacional da Avaliagéo
da Educacéo Basica (Competéncias e Habilidades); 6. Metodologias ativas de aprendizagem; 7. Niveis do Desenvolvimento da Escrita; 8. Organizacao do
trabalho docente para a promocao da aprendizagem; 9. O desafio de saber ensinar; 10. Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso-Ensino
Fundamental Anos Iniciais; 11. Lei Complementar Municipal n® 082/2013.

Professor de Portugués: 1. Fonologia 2. Fonemas e Letras 3. Encontros vocalicos: Ditongo, Tritongo, Hiato 4. Interpretacdo de Textos 5. Intertextualidade
6. Coesao e coeréncia 7. Sintaxe 8. Termos essenciais da oracao: Sujeito e Predicado 9. Concordancia verbal, Concordancia nominal 10. Nocdes Gerais
de Compreenséo e Interpretacdo de Texto 11. Géneros Textuais 12. Teorias e Préticas para o Ensino de Lingua Portuguesa 13. Literatura 14. Quinhentismo
15. Romantismo 16. Realismo 17. Géneros Literarios 18. Género Epico ou Narrativo 19. Escolas Literario. 20. Sistema ortografico vigente 21. Normas de
pontuacdo. Verbos: tempo, modo, conjugacao e vozes verbais. Colocacao dos pronomes. 22. Figuras de linguagem.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Servigos Publicos: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar
e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café, e, eventualmente servilo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza zelando
pela conservagéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de uten- silios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle
do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de
trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do Superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a
executar servigos de limpeza, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e
jardins, preparacgao de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de
terrenos, transporte de materiais de construgéo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina
exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras anormalidades. Quando no exercicio de tarefas de
vigia: Manter vigilancia sobre depositos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em
execucao e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades
da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que
Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informagées e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e paineis elétricos; controlar e orientar a circulacdo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados
a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria;
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos
através de radio e telefone; Elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar,
quando necessario, érgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia. Quando no exercicio
de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preesta belecidos, para aparar o
gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em lates, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza
de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucao de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricacéo de tijolos, manilhas, tubos,
telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de es- goto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao,
bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourbes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a féorma e o material
adequado, seguindo instru¢ées predeterminadas; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;
Auxiliar na construgédo de palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugbes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
€ materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugéo das tarefas, usando equipamentos de
protecéo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuigdes afins.Sujeito a participacédo de cursos de preparacédo e
aperfeicoamento. comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes,
criangas e adoles- centes, sem autorizagdo prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacéo de aparelhos de
televisao, radio, entre outros; Executar outras atribui¢ées afins.

CARGO: Fiscal de Tributos, Obras e Posturas:

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta insgricdo quanto ao tipo de atividades. recolhimento de
taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacao deservigos, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas quendo possuam a documentagao exigida;verificar o horario de fechamento e abertura
do comeércio em geral e de outros estabelecimentos,bem como a observancia das escalas de plantdo das farméacias;realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento;veriticar e orientar o cumprimento das posturas
municipais;Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores dasposturas municipais:fiscalizar o horario
de funcionamento das feiras e suas instalagdées em locais permitidos;verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;verificar a regularidade da exibicéo e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de puplicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros;
apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber
as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprim ento as formalidades legais; verificar o
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licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacédo de
festas populates em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagoes as normas
sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, poates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento
socio econémico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periédicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas detuar plantées noturnos, finais de sem anas e feriados para fiscalizacao da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao; efetuar interdi¢ao temporzria ou def initiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causa incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagéo vigente; realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dendncias e reclamagoes; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas: autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto & prefeitura municipal; elabora relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; autua e notifica contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagao
vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei; mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagéo tributaria, acompanhando as
alteracées e divulgacdes feitas em publicagées especializadas, colaborando para diTundir a legislagéo vigente; executar servigos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando o cumprimento da legislacao tributaria competente; executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagoes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacéo especifica, inclusive os relativos a
apreensado de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagéo de penalidades administrativas; examinar a contabilidade das empresas e
dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente; constituir os correspondentes creditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros
meios de apuracgao definidos na legislacéo, via langamento e notificagéo iiscal; elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal,
de lancamentos e de arrecadacdo de tributos; efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; assistir e orientar as unidades de execuc¢ao
no cumprimento da legislagdo tributaria; orientar o cidadao no tocante a aplicagéo da legislacéo tributaria, inclusive por intermédio de atosnormativos e
solugées de consultas; estudar e propor alteragdes na legislagéo tributaria; desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de
atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacao;
desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagédo da evolugdo da receita tributzria, e participar da execucao de
program as de arrecadagao, abrangendo: a elaboragao das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e
legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislacéo, inclusive do impactorelacionado a eventual concesséo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita e fespectivas medidas de compensacéo, da variagéo do indice de precos, do crescimento
econdmico, ou de qualquer outro fator relevante; a especificagio e execugéo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacgao,da
quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugéo do montante dos creditos tributarios passive is de cobrangaadministrativa ou judicial,
coordenacdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam proprias ou por transferéncia; emitir
pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislacéo tributaria; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario acexercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demaisatividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local detrabalho, que estao sob sua responsabilidade; fiscalizar
relacdes de consumo.

CARGO: Motorista de Transporte Escolar: Descrigdo sintética: Operam, ajustam e preparam veiculos destinados ao transporte escolar. Realizam
manutengao em primeiro nivel nos énibus escolares. Empregam medidas de seguranca. Dirigir automovel, énibus, caminhao, camioneta, jeep e ambulancia,
dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de
deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; observar os periodos de revisao e manutengao preventi- va do veiculo;
anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata,
tao imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico,
anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abas- tecimento de combustivel;
recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: Manutengao e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuicdes inerentes as atividades de zeladoria valorizando e
integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar atividades
de manutencéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes,
profissionais docentes e nao docentes da educacéo, conforme a necessidade de cada espago; Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e
materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagédo do mobilidrio escolar; abastecer maquinas e equipamentos,
efetuando limpeza periédica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servigos de embalagem, arrumacao
e remocao de mobiliario, garantindo acomodagdo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usudrios alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo
diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de
produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a direcéo da escola
sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o
bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as
chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse
quando solicitado; Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio, realizando rondas nas dependéncias da
instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial,
do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento
de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacéo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar
ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar outras atribui¢ces afins.

CARGO: Nutrigao Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuicdes inerentes as atividades de merenda escolar para atender aos
programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentag&o. Preparar a alimentacao
escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar;
responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagéo dos insumos recebidos para a preparagao da alimentagédo escolar; verificar a data de validade dos
alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto a comunidade
escolar, mediando e dialogando sobre as questées de higiene, lixo e poluigdo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na
construgdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma,
incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparacéo da
alimentagao escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar
chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatorios
relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reuniées, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre
que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: Cozinheiro: Desempenha tarefa de elaboragéo de alimentos e refeigées, na Sede e fora da Sede do Municipio como é o caso das atividades
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras de Urbanismo e Transporte na abertura, e conservagéo e manutengao das estradas vicinais no municipio, a
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Assisténcia Social. Preparar alimentagdo dos servidores e pacientes; observar a orientagdo do nutricionista
ou do medico quanto ao Cardapio; manter absoluta higiene nas instalacées da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhames; zelar pela conservagao e
limpeza do material de cozinha; desempenhar tarefas a fins.

Atribuicoes comuns a todas as areas: - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagées, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administra- tivos e legais, recuperando processos sempre
que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a
correspondéncia; - elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagoes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas para
acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar material nas diversas unidades da
Prefeitura; - participar da elaboracédo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacéo de servicos e rotinas de trabalho; - examinar
a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a redagdo de minutas de documentos oficiais e
relatorios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; -elaborar, sob orientagéo, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar processos re- ferentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugées; - efetuar a classificacdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com
normas e orientagoes estabelecidas; - controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao do desempenho da unidade ou da
administracao; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na
preparagdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de
uma boa execucao dos contratos; - orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicées afins. Outros
requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a
supervisao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e
descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados
de enfermagem pré e pos operatorios; Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagéo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Integra a equipe de saude; Participa de
atividades de educacao em saude; Orienta os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o
enfermeiro na execugéo dos programas de educagédo para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servicos gerais
de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para
exame de laboratorio; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacéo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao;
Orienta o paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengao cirdrgicas, atuando sob
a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pos-morte;
Participa de acoes de vigilancia epidemiolégica; Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes,
entre outros), conforme especificagdes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagéo de faltosos; Auxilia na
observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educagdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais,
organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagé@o de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades
de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiragdo de cavidades e acompa- nhamento de pacientes em exames complementares;
Registra e controla as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuacéo,
quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcéo
podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

CARGO: Enfermeiro: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e recuperagao da
saude individual ou coletiva. Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituic&o; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacgao e recuperacao da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de satde, como campanhas de vacinagéo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas
de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental
e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios
diagnosticos; Participa na elaboragéo, execugéo e avaliagéo dos planos, de satde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicao de
medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz
medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientagéo e avaliagéo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fung&o podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Fonoaudidlogo: Descrigao sintética: Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicagéo oral e escrita, voz e audicio e
tambem participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos. Descricdo
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Detalhada: Orientar, estimular e detectar de problemas na area de voz, de comunicagéo oral e escrita e audigdo, tendo . como populagéo-alvo alunos, pais
e professores; Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita; Promover estratégias de prevengao, preservacéo e controle de abusos e
riscos para a voz e a audi¢do; Estimular a eliminacdo dé habitos inadequados relacionados as alteragdes fonoaudiolégicas. Detectar precocemente
alteractes fonoaudioldgicas relacionadas a audicdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita. Encaminhar para profissionais, quando necessario
e acompanhar os tratamentos externos a escola. A atuacédo com professores visa:Orientar quanto aos cuidados com a voz.Ensinar estratégias vocais para
conservagao e maximizagéo da voz, sdurante o uso profissional. Promover informagdes quanto as alteragées fonoaudiolégicas, como desenvolvimento
normal da linguagem oral, leitura e escrita, € como estes podem ser otimizados em sala de aula. Capacitar o profissional para deteccdo de possiveis
alteracbes fonoaudiologicas que seus alunos venham a apresentar. Encaminhar o professor que apresentar alteragées vocais para profissionais
especializados, acompanhando o tratamento. No trabalho com os pais, o fonoaudiologo realiza orientagdes sobre:. O desenvolvimento normal da crianca e
as alteracbes fonoaudiologicas comuns na infancia. Estimula a participagdo familiar para otimizagédo do desenvolvimento .da crianga. Orienta aos pais
quando identificado possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessarios.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educacao infantil,
ensino fundamental, educacéo especial, educagdo de jovens e adultos, bem como a execugéo de trabalhos relativos & implementacdo de matrizes
curriculares e a coordenacéo de disciplinas. Atribuigdes tipicas em Regéncia de Classe: participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade
escolar, cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao,
leitura e utilizag&o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacéo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizag&o das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliag&o do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar
de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada
e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; Participar da formulagao de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacéo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar
tarefa de recuperacéo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acoes administrativas e das interagées
educativas com a comunidade; Buscar formagédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir
as determinagdes da legislag&o vigente; Cumprir a hora atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado
pelos professores, diregéo escolar e equipe da secretaria municipal de educacao e cultura, seguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de producao
cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por
determinacéo do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Matupa — MT, 24 agosto de 2021.

s

Presidente da Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO

ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO

Este documento apresenta diretrizes para a realizagéo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo 002/2021 do Municipio de Matupa/MT, observando
as recomendacées dos 6rgéos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias. A responsabilidade pelo atendimento
dessas normas € individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmiss&o do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratorias durante os atos de falar,
espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 1,5 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado este
espagamento na disposicéo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas, como no
corredor para a locomogéo ao banheiro, evitando contato com as pessoas. Ndo Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de
objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua transparente.

USO DE MASCARAS

E obrigatério o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante todo
o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:

Para colocar a mascara, fazer boa higiene das méaos e utilizar os elasticos para vesti-la;
Durante o uso, ndo colocar a mao na mascara ou na face;
As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas:

Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; a mascara deve cobrir nariz e boca.

ACESSO

O acesso ao centro de aplicagéo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagao do alcool 70% durante o percurso, sendo obrigatéria a higienizacéo
das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros.
Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que acondicionados
em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizagéo.

NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagcao da prova, mantendo sempre o
distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para permitir a higienizacao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizada alcool 70% para higienizacédo das maos, antes e apos a assinatura, proibindo o compartilhamento
de canetas.

LIMPEZA E DESINFECGCAO DOS AMBIENTES

O piso das salas sera higienizado com solugao de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a aplicagao da prova. Os servidores das limpezas estarao
utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.
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MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade
(estado civil) , (profisséo) , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av.
n° , Bairro , Cidade de Estado_, CEP ,Telefone n°
NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
. (nacionalidade) . (estado civil) .

(profisséo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de ldentidade RG n° e do
CPF n° , residente na RualAv. e , Bairro

, Cidade de Estado . CEP , Telefone n°

. para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

Matupa — MT.
de de 2021.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:
MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:

GABARITO () RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de de 2021.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questio, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagées com citacdes de artigos, de legislagao, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagées circunstanciadas,
conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:
QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2021, apresentar os documentos comprobatérios dos
titulos.

: oo gl b o %5 Final detariaa)
Tabela de pontuacéo de titulos i?/l%?(ﬁlrjnaag e pPglgt?aLn(;'%rgtlgdos pglgt%aogr%(i)sséoa e i
1./Certificado ou Diploma de Especializacdo igual ou superior a 360 horas.” 4 pontos 4

2. Certificado ou Diploma de Mestrado ~ B pontos 6

3. Certificado ou Diploma de Doutorado ~ 8pontos 8 g

4TOTA

Nestes termos.
Peco deferimento.
de de 2021.

Assinatura do(a) requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado)

Deferimento: () Sim () Nao Pontuagao Atribuida:

Motivo:

Matupa — MT, / /2021.
Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias



