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Braco do Norte

PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO EXCLUSIVA ME, EPP. PROCESSO LICITATORIO N° 74/2021 PREGAO PRESENCIAL/
REGISTRO DE PRECO N° 58/2021
Publicacdo N© 3242953

Cod. de Registro de Informacdo (e-Sfinge) 2BEFC82A0389D41D8CFFF48DBAECO8E7E21D34E6
ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE BRAGCO DO NORTE AVISO DE LICITACAO EXCLUSIVA ME, EPP. PROCESSO LICITATORIO
No 74/2021 PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECO N° 58/2021 O Prefeito Municipal de Brago do Norte/SC, Sr. ROBERTO KUERTEN
MARCELINO, torna publico que realizara o Processo Licitatério n® 74/2021, PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECO N° 58/2021, tendo
como objeto "PREGAO PRESENCIAL PARA CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO PARA
AS SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGAO DO MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE, A RELAGAO COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
MINIMAS DOS MATERIAIS, ENCONTRA-SE EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO LICITATORIO." Apés ndo haver re-
cursos manifestados pela empresa vencedora, o mesmo sera anulado. O edital e seus anexos encontram-se a disposigao para consultar ou
obter através do enderego Av. Felipe Schmidt, 2070 Centro, Brago do Norte/SC, ou pelo e-mail licitacaobn@hotmail.com. Brago do Norte, 25
de agosto de 2021. ROBERTO KUERTEN MARCELINO PREFEITO MUNICIPAL 2BEFC82A0389D41D8CFFF48DBAECO8E7E21D34E6

EDITAL DE ABERTURA N° 004/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 3241139

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, POR PRAZO DETERMINADO PARA OS CARGOS
DE AGENTE MOTORISTA, GARI, AGENTE PEDREIRO/CARPINTEIRO - OBRAS, AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR, AGENTE
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROFESSOR (DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA) E MEDICO VETERINARIO II, PARA ATUAREM E
ATENDEREM AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS NO MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE.

EDITAL N° 004/2021 - ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Brago do Norte, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a ABERTURA DAS
INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM BASE UNICAMENTE NO EXAME DE TITULOS E EXPERIENCIA, MUNICIPIO
DE BRACO DO NORTE, PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO, para os cargos de AGENTE MOTORISTA, GARI, AGENTE PEDREI-
RO/CARPINTEIRO - OBRAS, AGENTE MOTORISTA ,CACAMBEIRO LASTREADOR, AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROFESSOR
(disciplina de Lingua Inglesa) E MEDICO VETERINARIO II de acordo com o disposto na Lei Complementar Municipal n® 044 de 1 de agosto
de 2006 e no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal de 1988, bem como, demais legislagdes pertinentes, visando a contratagdo de
profissionais regido pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e com Regime Geral de Previdéncia Social para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado n°® 004/2021 de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme o estabelecido neste Edital
é destinado a selecionar candidatos para os cargos de AGENTE MOTORISTA, GARI, AGENTE PEDREIRO/CARPINTEIRO, AGENTE MOTO-
RISTA CACAMBEIRO LASTREADOR, AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROFESSOR (disciplina de Lingua Inglesa) E MEDICO
VETERINARIO II, para atuarem nas diversas Secretarias e Departamentos no Municipio de Brago do Norte, exclusivamente para atender
a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes e sera executado por intermédio de Comissdo
Organizadora composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n® 0409/2021.

1.2. Este Edital apresenta a oportunidade de inscricdo para atuagdo dos cargos de AGENTE MOTORISTA, GARI, AGENTE PEDREIRO/CAR-
PINTEIRO - OBRAS, AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR, AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROFESSOR (discipli-
na de Lingua Inglesa) E MEDICO VETERINARIO II, para candidatos com nivel de formacdo de Ensino Fundamental Completo para os cinco
primeiros cargos, licenciado ou cursando no minimo o 4° semestre de licenciatura em letras portugues/inglés para o cargo de professor e
bacharel em medicina veterinaria para o cargo de medicina veterinaria.

1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N © 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a
documentacdo devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a
mesma € compativel com a atribuicdo do cargo pretendido.

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescricbes deste Edital, assim
como os requisitos e condicoes, e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos para
a contratacdo.

1.5. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.6. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta) dias, de acordo com o estabelecido no art.
481 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes ETAPAS:

L. Inscricdo do candidato;
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II. Exame de Prova de Titulos;

II1. Periodo para interposicdo de Recursos;

IV. Classificagdo Final;

V. Contratagdo.

1.8. Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Brago do
Norte, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA, o direito de proceder as contratagdes em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades dos Departamentos, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final, no prazo de até um
ano, podendo prorrogar por igual periodo ndo excedendo dois anos..

1.9. O contrato podera ser pelo prazo maximo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante necessidade devidamente
motivada, podendo ser rescindido com o advento de nomeagGes oriundas de concurso publico ou retorno do titular da vaga em caso de
substituigdo.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Sim-
plificado por meio da pagina eletronica do Municipio, em “Diario Oficial” no endereco <www.bracodonorte.sc.gov.br>, bem como manter
atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscricdo para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.11. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.12. Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do dia de sua publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio. A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor de Protocolos na Prefeitura
Municipal na avenida Felipe Schmidt, 2070 — Braco do Norte — SC, até as 17h do Ultimo dia do prazo.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. As datas estabelecidas para execucao do Processo Seletivo Simplificado ficam assim estabelecidas:

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura 25/08/2021

Periodo de inscricdo e entrega dos documentos (titulos e experiéncia profissional) 30/08/2021 a 13/09/2021
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo- Avaliagdo curricular 20/09/2021

Periodo para interposicdo de Recurso

Do Resultado Preliminar da Prova de Titulos — Avaliacdo curricular 24/09/2021

Publicagdo do Resultado Final 25/09/2021

3. DO CARGO

3.1. Os cargos previstos neste edital poderdo atuar nas diversas Secretarias do Municipio, desempenhando as atribuicGes descritas no item
4.1 deste Edital.

3.1.1. Ao candidatar-se a vaga de GARI, o candidato deve estar ciente que desempenhara atividades que necessitem de esforgo fisico.
3.1.1.1. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher Declaracdo de Aptidao Fisica e Mental necessaria para o exercicio do cargo pre-
tendido (Anexo V).

3.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado irdo compor

cadastro de reserva.

3.3. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidacao da Lei do Trabalho - CLT.

3.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos previdenciarios estipulados por lei vigente.

3.5. Os deveres e proibigGes aplicados ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de
Brago do Norte, conforme o Artigo 116 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

3.6. Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré estabelecida pelo Municipio dentro da escala que rege o estabelecimento.

3.7. O acompanhamento e a avaliacdo do candidato aprovado serad de responsabilidade da Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado
através de sua Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisao imediata do contrato
ou na nao renovagao de seu contrato.

3.8. O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado.

4. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO, DA QUANTIDADE DE VAGAS, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DO SALARIO CONTRATUAL E DO REGIME JURIDICO E REGIME DE PREVIDENCIA E TIPO DE CONTRATO.

3.1 CARGO: AGENTE MOTORISTA

AtribuicOes: Dirigir veiculos de frota municipal (automoveis, caminhdes, 6nibus, ambulancias). Zelar e cuidar do veiculo utitlizado.
Requisitos minimos para o cargo: certificado de conclusdo do ensino fundamental, possuir carteira nacional de habilitacdo (CNH) categoria
“E” e comprovante de 02 anos de experiéncia na fungdo de motorista ou fungdo correlata.

Numero de vagas: CR (cadastro de reserva).

Carga horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas.

Salario contratual: R$ 1.609,37 (um mil seiscentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Regime Juridico: Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Regine Previdénciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Tipo de contrato: Temporario — ACT.

3.2 CARGO: GARI
AtribuigOes:: atividades de limpeza em logradouros e estabelecimentos publicos, varricdo, rogagem, capinagdo, plantacdo de flores nas
pracas e vias publicas do municipio.
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Requisitos minimos para a investidura no cargo: certificado de conclusdo do ensino fundamental.
Numero de vagas: CR (cadastro de reserva).

Carga horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas.

Salario contratual: R$ 1.420,12 (um mil quatrocentos e vinte reais e doze centavos).

Regime Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Regine Previdénciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Tipo de contrato: Temporario — ACT.

3.3 CARGO: AGENTE PEDREIRO/CARPINTEIRO

AtribuicOes:: referente a todos os servicos de pedreiro e carpinteiro relacionado a construgdo e manutengdo do patriménio publico.
Requisitos minimos para a investidura no cargo: certificado de conclusdo do ensino fundamental.

Numero de vagas: CR (cadastro de reserva).

Carga horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas.

Salario contratual: R$ 1.964,32 (um mil novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

Regime Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Regine Previdénciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Tipo de contrato: Temporario — ACT

4.4 CARGO: AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR

Atribuigdes:: Dirigir caminhdes cagambas com servigos de lastreamento

Requisitos minimos para a investidura no cargo: certificado de conclusdo do ensino fundamental e possuir carteira nacional de habilitagdo
(CNH) categoria “E” e comprovante de 02 anos de experiéncia na funcdo de motorista ou funcdo correlata.

Numero de vagas: CR (cadastro de reserva).

Carga horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas.

Salario contratual: R$ 1.943,41 (um mil novecentos e quarenta e trés rais e quarenta e um centavos).

Regime Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Regine Previdénciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Tipo de contrato: Temporario — ACT

4.5 CARGO: AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

AtribuicOes:: operar maquinas motoniveladoras, operar maquinas da frota municipal no geral; operar maquinas de grande porte montadas
sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais. Operar maquina niveladora munida de lamina
ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na construgdo de estradas, e outras obras. Operar maquina motorizada e
provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros ma-
teriais na construcdo de ruas e outras obras. Operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de acgo, para empurrar, repartir e
nivelar terra e outros materiais. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisitos minimos para a investidura no cargo: certificado de conclusdo do ensino fundamental e possuir carteira nacional de habilitagao
(CNH) categoria E e comprovante de 02 anos de experiéncia na funcao de motorista ou funcao correlata.

Numero de vagas: CR (cadastro de reserva).

Carga horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas.

Salario contratual: R$ 2.108,25 (Dois mil cento e oito reais e vinte e cinco centavos).

Regime Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Regine Previdénciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Tipo de contrato: Temporario — ACT

4.6 CARGO: PROFESSOR (Lingua Inglesa)

AtribuigGes: Participar da elaboragdo do regimento escolar e proposta pedagdgica da escola; planejar, ministrar aulas e orientar a apren-
dizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacao
para alunos que apresentam menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servigos de administragdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; participar das reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe, seguir as diretrizes do ensino, emanados do érgao superior competente; constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar, outros atividades
afins e compativeis com o cargo.

Requisitos minimos para a investidura no cargo: habilitacdo em curso de nivel superior de licenciatura plena, na area especifica

Numero de vagas: CR (cadastro de reserva).

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Salario contratual: R$ 1.531,29 (um mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e nove centavos).

Regime Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Regine Previdénciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Tipo de contrato: Temporario — ACT.

4.6 CARGO: MEDICO VETERINARIO II

AtribuigGes: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais uma
exploragao zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no municipio, especialmente a de animais de
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pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pasto-
ril, especialmente o de selecdo, alimentagdo e de defesa sanitaria; prestar orientagao tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e

aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo an-
tirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; realizar inseminacdo artificial; realizar inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista
sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e de-
mais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producao,
manipulagdo, armazenagem e comercializacdo; e, executar tarefas afins.

Requisitos minimos para a investidura no cargo: habilitacdo em curso de nivel superior - bacharelado, na area especifica
Numero de vagas: CR (cadastro de reserva).

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Salario contratual: R$ 3.984,94

Regime Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Regine Previdénciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Tipo de contrato: Temporario — ACT.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O local das inscrigBes serd na Prefeitura Municipal, na Avenida Felipe Schmidt, 2070 — centro — Brago do Norte/SC, CEP — 88750-000, no
Setor de Protocolos, no horario das 13:00 as 18:30, NO PERIODO DE 30/08/2021 a 13/09/2021 onde o candidato devera ir pessoalmente
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em cartdrio com poderes
especificos, para efetivar a inscricdo, realizando o protocolo em envelope lacrado da Ficha de inscricao + documentacao (titulo e experién-
cia) + declaracdo de capacidade fisica e mental, que serdo analisados pela Comissdo instituida pela Portaria n® 0409/2021.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das instrugdes e normas estabelecidas no presente Edital.
4.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos referentes a comprovacao dos titulos e experiéncia profissional.

4.5. As inscrigOes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de inscricdo, em caso de
falsidade nas informacGes prestadas, o candidato sera desclassificado e podera responder criminalmente.

4.6. O processo de inscricdo é composto dos seguintes procedimentos:

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego, nos horarios e prazos indi-
cados no item 5.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartério com
poderes especificos, apresentando os seguintes documentos:

a. Cédula de Identidade com foto (copia e original);

b. CPF, Cadastro Pessoa Fisica (cdpia e original)

c. Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscricdo, Anexo I;

d. Preencher os itens relacionados a escolaridade e aperfeicoamento profissional, Anexo II;

e. Protocolizar, no setor de protocolos da Prefeitura em envelope devidamente lacrado: com cdpia do RG e CPF + Ficha de inscricao de-
vidamente preenchida conforme orientacGes deste edital (Anexo I) + Anexo II referente aos titulos e experiéncia + Anexo III referente a
declaragdo de capacidade fisica e mental.

4.7. Sao requisitos para inscricdao no Processo Seletivo Simplificado:

I. ter a escolaridade minima exigida, para o cargo pretendido;

I1. ter nacionalidade brasileira;

II1. ter no minimo 18 (dezoito)anos;

IV. ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

V. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

VI. apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Em caso de empate, os critérios utilizados para o desempate serdo as seguintes:
1. Experiéncia na area de atuagdo (maior carga horaria apresentada).

I1. Idade (mais elevada)

II1. Formagdo profissional (além da exigida);

7. DAS PUBLICACOES

7.1. A publicagdo do Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicada no dia 25 de setembro de 2021, no Diario
Oficial do Municipio (DOM), disponivel no site www.bracodonorte.sc.gov.br.
7.2. As demais publicagdes seguem o cronograma disposto no item 2.1 deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, no setor de Protocolo da Prefeitura, no periodo mencionado no item 2.1 deste
Edital no horario normal de expediente da Prefeitura.

8.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo Provisdria desde que estejam em conformidade nos itens abaixo.

8.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo estd no Anexo
1V deste Edital.
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8.2.2. O candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado.

8.2.3. Nao serao protocolados pelo Setor de Protocolos, recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo estejam fundamentados,
ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

8.2.4. Sera desconsiderado questionamento relativo a erros do candidato no preenchimento da inscrigdo.

8.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, enquanto Unica e Ultima instancia, que
emitird parecer conclusivo.

8.4. Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.

8.5. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem, a Classificacdo Final, onde serd homologado e publicado no diario
oficial do municipio, conforme previsto no item 2.1 deste Edital.

8.6. Somente apds a homologagdo da classificacdo final os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovacdo de titulos e
documentos.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

9.1. Quando da necessidade de contratacdo os candidatos serdo convocados segundo ordem de classificagdo, mediante edital publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM) disponivel no site www.bracodonorte.sc.gov.br, e-mail e whatsapp (fornecidos no ato da inscricdo), com
1 (um) dia Util entre cada convocagao.

9.2. A convocacdo ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias Uteis, onde devera constar
nome do candidato, funcdo, data, horario e local de comparecimento.

9.3. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocor-
réncia de qualquer dos subitens abaixo:

1. Nao comprovar os titulos de tempo de servigo e aperfeicoamento profissional registrados na inscricdo na data em que for convocado;

II. Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-la por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;
III. N3o apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, descritos no item 9.9 deste edital;

IV. Ndo preencha todo o procedimento relativo a convocagdo;

V. Ndo comprove a escolaridade minima exigida;

VI. Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos,

excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal;

VII. Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao falsa ou inexata;

VIII. Ndo comparecer no dia, horario e local estipulados para a convocacdo.

9.4. Na ocorréncia das hipdteses do item 9.3, a vaga aberta é destinada ao proximo candidato.

9.5. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagao de todos os classificados de sua listagem.
Apds o Ultimo da lista ter sido convocado inicia-se novamente a convocacdo na mesma seq-éncia da Classificacao Final.

9.6. A inaptiddo temporaria por licenca-maternidade ou problema de saude, devidamente comprovado sera justificada somente com apre-
sentagdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador, no momento da convocacdo.

9.7. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, o que ndo acarretara prejuizo a convocacdo dos demais classifica-
dos, o mesmo podendo ser convocado no momento que estiver apto.

9.8. O candidato ap0s ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcdo, readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com
as atribuicdes da fungao para a qual foi contratado.

9.9. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos na data e horario no qual esta sendo convocado:

a) 01 Foto 3x4;

b) cdpia carteira de identidade;

) copia do CPF (caso a carteira de identidade possua o nimero este é dispensado);

d) certiddo de quitacdo eleitoral, emitida no endereco eletrénico http://www.tse.gov.br;

e) cdpia da certiddo de nascimento, se solteiro;

f) copia da certiddo casamento, se casado ou divorciado;

g) copia do comprovante de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

h) copia do registro profissional emitido pelo érgao de classe, quando o cargo exigir;

i) copia da carteira de habilitacdo categoria “E” para os cargos de Agente Motorista, Agente Motorista Cagambeiro Lastreador e Agente
Operador de Maquinas Pesadas ;

j) exame toxicoldgico, quando o cargo exigir;

k) copia do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (apenas para candidatos do sexo masculino);

I) copia e original da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

m) copia da cartdo PIS/PASEP com a data de cadastramento;

n) copia do comprovante de residéncia;

0) certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

p) comprovante de qualificagdo cadastral para o eSocial, disponivel no sitehttp://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. N&o serdo fornecidas, por telefone ou por meio eletronico, informagbes que constem neste Edital.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado, divulgadas no Diario Oficial do Municipio (DOM) na pagina eletronica do Municipio, em “Diario Oficial” no endereco
www.bracodonorte.sc.gov.br, para cumprimento dos prazos e condicdes estipulados durante o Processo.

10.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplifi-
cado ou, se contratado, serd realizada a rescisao contratual nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério
Publico.

10.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdao devolvidas, pois fardo parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida pres-
tacdo de contas e obedecendo a gestdo e tabela de temporalidade de documentos da Administracdao Publica.
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10.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com o artigo 40, §19, II da Constituicdo
Federal.

10.6. O presente Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade pelo prazo de até 01 (um) ano e podendo ser
prorrogado por igual periodo, por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

10.7. Ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio de classificagdo ou aprovacdo, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais
do certame.

10.8. A convocacao para contratacao dar-se-a por convocagao no Diario Oficial do Municipio (DOM), no site oficial do Municipio de Braco do
Noprte — SC, email e whatsapp (fornecidos no formulario de inscricdo) e em outras formas que se julgar necessarias.

10.9. O contrato serad por prazo determinado pela Secretaria de Administragdo, nos casos especificados em lei, e podera ser prorrogado
quando necessario, sendo publicado a prorrogagao do mesmo por pelo menos um dia antes do periodo de sua rescisdo. Nao sendo prorro-
gado o contrato, o candidato retornara para o final da lista de classificacdo.

10.10. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

1. prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT — apurada em procedimento administrativo disciplinar, obedecido o rito e
julgamento estabelecidos na Lei Municipal n©2.666/2015 (Regime Juridico dos Servidores Municipais) e Lei Municipal n®3.104/2018 (Regime
Disciplinar);

II. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

II1. necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal n°101/2000;
IV. cessacao permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipdtese de contratacao de que trata este Edital;

V. em virtude do advento de nomeacGes oriundas de concurso publico.

10.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora designada pela

ANEXO I- FICHA DE INSCRIGAO
Nome Completo:

Endereco:

No Bairro: CEP:
Municipio: Estado:
Telefone:( ) Whatsapp: ( )

e-mail:

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Naturalidade: Nacionalidade:
DOCUMENTAGAO

RG: Expedicao: / / Org3o Expedidor/UF: /
CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

CARGO

Cargo pretendido

Agente Motorista )
Gari )
Agente Pedreiro/Carpinteiro )
Agente Motorista Cacambeiro Lastreador )
Agente Operador de Maquinas pesadas O)
Professor (Lingua Inglesa) @)
Médico Veterinario II @)
Braco do Norte, de de 2021.

Assinatura do Ca,ndidato . . )
ANEXO II- CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL (TITULOS)

. VALOR MA-
~ , DOCUMENTOS PARA VALOR UNITARIO
CARGO ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) z(;glﬁms)
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Cursos complementares realizados na area de | Certificado de conclusdo de | 0,50 ponto por curso reali-

Agente Motorista atuagao. Curso; zado 2 pontos
Experiéncia Profissional na funcdo e fungao Carteira de trabalho ou de- 1 ponto por ano de servigo 5 pontos
correlata. claragdo de tempo de servico | comprovado

Gari Experiéncia Profissional na fungao e fungao Carteira de trabalho. 1 ponto por ano de servigo 7 pontos
correlata. comprovado

Agente Pedreiro/Carpinteiro | Experiéncia Profissional na fungao e fungao Carteira de trabalho. 1 ponto por ano de servigo 7 pontos
correlata. comprovado
Cursos complementares realizados na area de | Certificado de conclusdo de | 0,50 ponto por curso reali-

Agente Motorista Cacambei- atuacgao. curso; zado 2 pontos

ro Lastreador Experiéncia Profissional na fungdo e fungdo Carteira de trabalho ou de- 1 ponto por ano de servigo 5 pontos
correlata. claragdo de tempo de servigo | comprovado
Cursos complementares realizados na area de | Certificado de conclusdo de | 0,50 ponto por curso reali-

Agente Operador de Maqui- atuagao. curso; zado 2 pontos

nas Pesadas A . . - o ) .

Experiéncia Profissional na fungao e fungao Carteira de trabalho ou de- 1 ponto por ano de servigo 5 pontos
correlata. claragdo de tempo de servico | comprovado
~ Certificado de Conclusdo de
Graduagao
Curso; 1 ponto 1 ponto
Professor (Lingua Inglesa) A -
Experiéncia Profissional e Cursos Complemen Carteira de trabalho e Certifi- | 1 ponto 6 pontos
tares ~
cado de Conclusao de Curso
~ Certificado de Conclusdo de
Graduagao
Curso; 1 ponto 1 ponto
Médico Veterinario 11 Experiéncia Profissional e Cursos Complemen-
P P Carteira de trabalho e Certifi- | 1 ponto 6 pontos
tares ~
cado de Conclusao de Curso
ANEXO III - MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragao RG: de nacionalidade
Estado civil ,
Profissao ,Residente e domiciliado na cidade de UF _Rua No
Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NO PSS — no cargo , POR OCASIAO

DA:
() INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brago do Norte /] ___

Assinatura do Outorgante- RG
Assinatura do Outorgado- RG
ANEXO IV- RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS DO MUNICIPIO DE
BRACO DO NORTE

Nome ,Nacionalidade ,Natu-
ralidade

Estado Civil ,Profissao domiciliado e residente na Rua

no Bairro portador

do RG orgao emissor /e

CPF , comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos

do EDITAL N°004/2021 — Processo Seletivo Simplificado N°004/2021, para impetrar recurso, o que faz em face dos
seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.
Nestes termos, pede deferimento.
Braco do Norte, de de .

Assinatura do Requerente:
Protocolo de recebimento:

Data: __ /[

Assinatura do recebedor do requerimento:
ANEXO V — DECLARACAO CAPACIDADE FISICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS DO MUNICIPIO DE
BRACO DO NORTE

Nome ,Nacionalidade ,Natu-
ralidade

Estado Civil ,Profissao domiciliado e residente na Rua

no Bairro portador

do RG orgao emissor /e

CPF , DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, possuir

capacidade (aptiddo) FISICA e MENTAL para o exercicio das fungdes a serem desempenhadas pelo cargo pretendido.

Braco do Norte, de de

Assinatura do Candidato
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