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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°1/2021, de 27 de Agosto de 2021.

O Prefeito Municipal de Adriandpolis, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Constitui¢do do Estado do Parand, Lei Organica Municipal, a Instru¢do
Normativa n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais disposigdes legais aplicaveis, através da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 63/2021, torna publico a realizagdo de sele¢do
publica para provimento de empregos publicos temporarios, nos termos deste edital.

PRELIMINARES :

a) O processo de selecdo publica sera realizado via execu¢do direta, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), nomeada pelo Decreto n® 63/2021.

b) Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do Municipio de
Adrianépolis www.adrianopolis.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Adrianodpolis até a homologagao final
do PSS.

c) A sele¢do publica destina-se ao preenchimento de vagas e a criagdo de cadastro reserva de empregos publicos
temporarios para atender a Administragdo Municipal de Adrianépolis, sob regime celetista, de acordo com a Tabela
constante do item 1, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do PSS.

d) A seleg@o para os empregos publicos de que trata este edital se dard mediante selecdo de titulos, para todos os
empregos publicos, de acordo com o contido no Anexo I deste edital.

e) Os titulos que serfio considerados para a selecdo publica de cada um dos empregos ptblicos constam do Anexo I e
sdo de carater classificatorio e eliminatorio.

f) A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Adrianodpolis, dentro do prazo de validade do PSS.

g) As atribuicdes e requisitos dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selecdo publica consta do Anexo V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo de cada uma das etapas do processo de
selecdo publica, previstas neste edital e demais publicagdes no site do Municipio de Adriandpolis em
www.adrianopolis.pr.gov.br

) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de
que, se for contratado para ocupar o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho em qualquer das
unidades administrativas que integram a Administragdo Municipal, no municipio de Adriandpolis — PR.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de
que, se aprovado e nomeado para ocupar o emprego publico, serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho, conforme legislagdo aplicada
a espécie.

1) O Municipio de Adrianodpolis, reserva o direito de a qualquer momento adiar ou alterar fases do processo de
selegdo publica, por qualquer prazo, a fim de proteger a saude publica, motivado pela pandemia Covid-19, decretada
pela Organizagdo Mundial da Satide — OMS, e por autoridades brasileiras que estabelecem as condigdes de prevengdo
a doenga.

m) Considerando o momento da pandemia e a necessidade de realizar a selecdo publica nos termos deste edital, todas
as etapas da selecdo publica ocorreriao online, sem a necessidade de envio de documentos via correio, sem a
necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologag@o final do processo seletivo simplificado.

n) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de sele¢do publica deverdo ser apresentados em
original e copias no momento da contratagdo, mediante convocagdo para este fim.

0) Serad admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio de Adriandpolis, dirigida & Administragdo Municipal de Adriandpolis — Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS). A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada e
protocolada e remetida ao Municipio de Adriandpolis até 17:00 horas da data final do prazo.

p) A analise dos pedidos de impugnagdo deste Edital sera realizada pela Comissdo Organizadora.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRICOES:

1.1. Estdo abertas de 1/9/2021 a 17/9/2021, no site do Municipio de Adriandpolis, as inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao provimento de empregos publicos temporarios, cujo numero de vagas, carga
horaria e vencimentos base estdo estabelecidos no quadro abaixo:
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CARGA ) VAGAS DE — —_—
EMPREGO PUBLICO HORARIA SALARIO AMPLA . (%D N descgen it
SEMANAL CONCORRENCIA

AGENTE COMUNITARIO DE De acordo com o De acordo com o
SAUDE - EQUIPE 1' 40 RS 1.424,88 ! item 2 item 2

AGENTE COMUNITARIO DE De acordo com o De acordo com o
SAUDE - EQUIPE 2' 40 RS 1.424,88 ! item 2 item 2

AGENTE COMUNITARIO DE De acordo com o De acordo com o
SAUDE - EQUIPE 3' 40 RS 1.424,88 ! item 2 item 2

ASSISTENTE SOCTAL 40 R$ 2.479,36 1 De acordo com o De acordo com o
item 2 item 2

DENTISTA 20 RS 6.565.80 1 De aclordo com o De ac.ordo com o
item 2 item 2

ENGENHEIRO AGRONOMO 40 RS$ 6.565,80 1 De acordo como | De acordo com o
item 2 item 2

NUTRICIONISTA 40 RS 2.479,96 1 De acordo com o De acordo com o
item 2 item 2

ORIENTADOR SOCTAL 40 R$ 1.556,99 1 De acordo com o De acordo com o
item 2 item 2

PROFESSOR 20 RS 1.443,08 1 De aclordo com o De ac.ordo com o
item 2 item 2

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 RS 1.383,37 1 De acordo como | De acordo com o
item 2 item 2

TECNICO DE VIGILANCIA DA De acordo com o De acordo com o
SAUDE 40 RS 1.424,88 ! item 2 item 2

1.2. Nao sera cobrada a inscri¢@o para nenhum dos empregos publicos.

1.3. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento ¢ a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1.  As solicita¢Ges de inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 1/9/2021 a 17/9/2021, com acesso no site do Municipio
de Adriandpolis, www.adrianopolis.pr.gov.br, no qual disponibilizard um link destinado a inscrigdo por meio de um
sistema eletronico proprio para este fim, mediante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de
inscri¢ao.

1.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuracdo, tendo em vista que as inscri¢des serdo efetuadas apenas via online.

13. O candidato devera realizar sua inscricdo diretamente através do site www.adrianopolis.pr.gov.br, no qual
disponibilizara um link destinado a inscri¢do por meio de um sistema eletrénico proprio para este fim. Apds efetivar a
inscrigdo, ndo sera possivel incluir dados, alterar dados e excluir a inscrigdo. No entanto, caso o candidato elabore nova
inscrigdo, sera considerada como valida apenas a inscrigdo mais recente, ou seja, apenas a ultima inscri¢do sera
considerada valida.

1.4.  As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Municipio de Adrianépolis, o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar
informagdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as
prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.5. Ao candidato serad atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento da solicitagdo de
inscri¢ao.

1.6. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um dos empregos publicos ofertados neste edital.

1.7.  Em razdo de se tratar de preenchimento de vagas e de formagdo de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia e afrodescendentes observardo os percentuais de vagas previstas na legislagdo, conforme previsto no
item 2 deste edital.

1.8. O candidato indicard na solicitacdo de inscricdo se ¢ pessoa com deficiéncia ou afrodescendente, que serdo
averiguadas no momento da contratagdo, sob pena de eliminagdo do PSS caso ndo comprovadas.

1.9. As inscri¢cdes serdo objeto de homologacdo, a qual sera publicada no 6rgdo de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Adriandpolis e no site www.adrianopolis.pr.gov.br, em data de 21/9/2021, devendo o candidato certificar-
se da homologagdo de sua inscrigdo, especialmente quanto a corre¢do de seu nome, RG, CPF ¢ data de nascimento
informados pelo candidato no momento da inscrigdo. Ndo se admite pedido de alteragdo, inclusdo ou exclusdo dos
titulos informados pelo candidato no momento da inscrigdo estdo corretos, bem como alteragdo, inclusdo ou exclusdo da
condigdo de PcD ou Afrodescendente.

1 Para o Emprego Publico de Agente Comunitario de Satide — Equipes 1, 2 e 3, o candidato deve observar a area
geografica de abrangéncia contida no item 8 deste edital em observancia a Lei Federal n® 11.350 de 5 de Outubro de
2006 e Portaria n° 2.436 de 21 de Setembro de 2017 emitida pelo Ministério da Satde. Ainda, devem ser
observadas informagdes complementares no item 8 deste edital.
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1.10. Havendo incorregdes, estas devero ser devidamente comprovadas e solicitada a corre¢do no mesmo prazo para as
inscri¢des que ndo forem homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 21 e 22/9/2021, via online, devendo
observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

1.11. As inscri¢des ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no
item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a corre¢do que devera ser realizada.

1.12. Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio de Adriandpolis, em www.adrianopolis.pr.gov.br .
Todos os recursos serdo recebidos exclusivamente online.

1.13. A publicagdo das inscrigdes homologadas, apds recurso, ocorrera no dia 28/9/2021.

2.  DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego publico elencado
no item 1 deste Edital, conforme estabelece a Lei Estadual n® 18.419/2015.

2.1.2. A primeira vaga de reserva se dara na 5* vaga. Apés a primeira vaga PcD, sera assegurada a convocagéo de 1
(um) candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeagdes de
candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de validade do PSS, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu serd declarada por
médico designado pelo Municipio de Adriandpolis, perdendo o candidato o direito @ nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

2.1.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redag@o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condi¢do em sua inscrigéo.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satide e da Legisla¢do
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados (ampla concorréncia) e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

2.1.9. Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral (ampla concorréncia).
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2.2.  AFRODESCENDENTE

1.2.2  Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
empregos publicos do presente edital aos afro-brasileiros, que assim se declararem no ato da inscrig@o, no periodo das
inscrigdes.

2.2.2 A primeira vaga de reserva se dara na 4* vaga. Apos a primeira vaga, sera assegurada a convocagdo de 1 (um)
candidato afrodescendente, aprovado no processo seletivo simplificado, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos
efetivadas em cada Emprego Publico, durante o processo de validade do PSS.

3.2.2  Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

4.2.2  Para alcance do beneficio citado no item 2.2.1 deste edital, o candidato devera no ato da inscrigdo optar para
concorrer como candidato afrodescendente. Tal informagdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.
5.2.2  Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscrigdo no processo seletivo simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego publico para o
qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.2.2 A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pelo Municipio de Adrianépolis.

3. DA SELECAO POR ANALISE DE TIiTULOS:

3.1. Para os empregos publicos d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 1, EQUIPE 2 OU EQUIPE 3,
ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENGENHEIRO AGRONOMO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL,
PROFESSOR, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE VIGILANCIA DA SAUDE, havera selegdo publica
mediante classificacdo de titulos, nos termos previstos no Anexo I, sendo classificado o candidato que obtiver nota
minima de 10 (dez) pontos.

3.2. Os titulos serio declarados pelos candidatos no momento da inscricdo, de forma exclusivamente online,
através do sitio eletronico www.adrianopolis.pr.gov.br.

3.3. A andlise dos titulos declarados resultara na pontuagdo do candidato, considerando o contido no Anexo I deste
edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscricéo.

3.5. O candidato serd classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagdo e
modernizagdo do servigo publico nos termos da Lei Federal n® 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o candidato seja
convocado para apresentar documentos de admissdo, devera apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos
termos do item 5, em vias originais e copias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Adrianopolis, momento em que se sera eliminado do PSS o candidato que nio apresentar os
documentos exigidos e os titulos informados em sua inscrigdo e seleg@o publica.

3.6. Naio havera segunda chamada para a declaragdo de titulos ou de sua analise, bem como ndo havera op¢do de final
de fila.

3.7. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de
desempate previstos no item 4 deste edital.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua
inscri¢ao.

4.2. O empate na classificag@o final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando
as informagdes constantes na ficha de Inscri¢do e permanecendo o empate, a classificagdo se resolvera em favor do
candidato que obtiver maior pontuag@o no titulo 4 (possuir o titulo de maior pontuacéo) e maior pontuagdo no titulo 3
(titulo com segunda maior pontuacao), sucessivamente:

a) O candidato mais idoso.

b) Que possuir o titulo de maior pontuagao.

¢) Que possuir o titulo com segunda maior pontuacao.

d) Permanecendo o empate, havera sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.
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DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Sao requisitos para a contratacdo:

a classificagdo no processo seletivo;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagéo);

comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego e demais requisitos estabelecidos em lei pelo Municipio
de Adrianopolis;
possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica;
ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;
ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposi¢do de san¢des de natureza civel ou penal, devendo
apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;

a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;
Apresentar RG original ou documento oficial com foto, original e copia; CPF, original e copia; Comprovante de
escolaridade; Titulos informados no momento da inscri¢do; Autodeclaracdo de pessoa afrodescendente para
inscritos como afrodescendentes; Laudo médico para inscritos como PcD; CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), original e copia ou eletronica; Cartdo do PIS/PASEP - copia; Certiddo de casamento - copia;
Certiddo de nascimento de filhos - copia; Comprovante de enderego atual - copia; Certificado de Reservista, ou
dispensa de incorporagdo para o sexo masculino - copia; Titulo de eleitor - copia; Comprovante de Conta Corrente
ou Conta Salario do Banco Itat S.A. e/ou abertura de conta; Foto 3x4 recente; Comprovante impresso CQC
(comprovante de qualificagdo cadastral) - eSocial sem divergéncias; Certiddo negativa de antecedentes criminais
emitida pela Justica Estadual, emitida nos tltimos 06 meses; Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida
pela Justiga/Policia Federal, emitida nos tltimos 06 meses; Certiddo de quitacdo eleitoral; Declaragdo de Bens e
valores que constituem seu patrimdnio ou copia da declaragdo do ajuste anual do Imposto de Renda; Declaragéo
quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei
n°® 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excecdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988 e Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissoes legais.
Apresentar declaragdo de que os documentos declarados no momento da inscrigdo e apresentados conferem com os
originais constantes do Anexo III deste edital.

5.2 Além do exigido no item 5.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

5.3

Os documentos exigidos nos itens 5.1, 5.2 e os titulos indicados no momento da inscricio, deverdo ser

apresentados em cépias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Setor de
Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n° 13.726/2018.

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Certificado de Conclusio de Ensino Médio.
EQUIPE 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Certificado de Conclusio de Ensino Médio.
EQUIPE 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Certificado de Conclusio de Ensino Médio.
EQUIPE 2
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior de Assistente Social, com registro no érgdo competente.
DENTISTA Curso Superior em Odontologia, com registro no 6rgao competente.
ENGENHEIRO AGRONOMO Curso Superior de Engenheiro Agrénomo, com registro no érgio competente.
NUTRICIONISTA Curso Superior de Nutricionista, com registro no 6rgio competente.
ORIENTADOR SOCIAL Certificado de Conclusio de Ensino Médio.
PROFESSOR Curso Superior em Pedagogia.
TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Técnico com registro no drgio competente.
TECNICO DE VIGILANCIA DA SAUDE Ensino Médio Completo com Curso Técnico na 4rea.

6. DOS RECURSOS:

6.1

6.2. Os recursos

. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacdo ou ndo homologagdo e outros erros de identificacdo
do candidato, perante as inscrigdes e pontuagdo (notas) obtida com a analise de titulos, a partir da publicagdo no
site oficial www.adrianopolis.pr.gov.br e publicados em Diario Oficial do Municipio de Adriandpolis por meio de
link especifico.

serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio de Adriandpolis em
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www.adrianopolis.pr.gov.br, nio sendo aceito recursos enviados por e-mail, protocolo fisico ou protocolo
eletronico (eprotocolo).
6.3. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a discordancia
que ampara seu recurso ¢ conter o nome do candidato, nimero do CPF, emprego a que concorre e e-mail.
6.4. Niao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a

data de seu envio online, de acordo com os prazos constantes do cronograma de execucio do PSS do Anexo
V deste edital.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocagdo para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade do Municipio de
Adriandpolis, ndo gerando o fato da classificacdo, direito a nomeagdo, que dependerd da conveniéncia e
oportunidade do contratante, a qual procedera as lotagcdes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e
conveniéncia.

7.2 O candidato que for contratado devera assumir suas fungdes de imediato.

7.3 Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por edital, a ser publicado
no 6rgdo dos Atos Oficiais do Municipio de Adriandpolis e no site www.adrianopolis.pr.gov.br, para submeterem-
se a exames de saude fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentacdo dos documentos comprobatorios
dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

7.4 O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia.

7.5 Os candidatos que ndo se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos
previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6 Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7 Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia — INSS;

7.8 Para fins de contratagdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara Declaragdo de Bens e
Valores que constituem seu patriménio ou cdpia da declaracdo de imposto de renda, Declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo, de outro emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n°® 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e
declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulagdo nos termos ressalvados pela
Constituicdo Federal.

7.9 O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.10 Serdo observadas as disposi¢cdes quanto a contratagdo de pessoa com deficiéncia e afrodescendentes, nos termos da
legislacdo aplicavel.

7.11 Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Para o cargo/emprego publico de Agente Comunitario de Satide, o candidato deve observar a area geografica de
abrangéncia da Equipe 1, Equipe 2 e Equipe 3, a saber:

Estratégia Satide da Familia - Equipes Area de Abrangéncia
Agente Comunitario de Satde (ACS) — | Micro Area 1: Rocha, Ilha Rasa e Sede;
Equipe 1 Micro Area 2: KM 07, Km 15, Km 27, Km 29, Braz e Carumbé;

Micro Area 3: Sede;

Micro Area 4: Carumbe e Vila Bela;

Micro Area 5: Sede;

Micro Area 6: Km 04;

Micro Area 7: Barra Grande, Laranjal e Pinhalzinho.

Agente Comunitario de Satide (ACS) — | Micro Area 8: Capelinha e Plumbum;

Equipe 2 Micro Area 9: Vila Mota e Caracinha;

Micro Area 10: Descampado, Sitinho e Barra Linda;
Micro Area 11: Epitacio e Perau;

Micro Area 15: Canoas, Criciimas e Varginha.

Agente Comunitario de Satide (ACS) — | Micro Area 12: Porto Novo, corrego das Mogas;

Equipe 3 Micro Area 13: Joao Suré, Praia do Peixe;

Micro Area 14: Corrego do Franco, Trés Canais;

Micro Area 16: Porto Velho, Roque Tatupeva e Forquilhas.
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No momento da contratagdo, o candidato aprovado como Agente Comunitario de Saude, deve comprovar
domicilio na area geografica que corresponde a equipe que se candidatou, ou seja, residir em alguma
comunidade/bairro que integra a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF).

A exigéncia estabelecida para o cargo/emprego publico de Agente Comunitario de Satde decorre da observancia a
Lei Federal n° 11.350 de 5 de Outubro de 2006 ¢ Portaria n° 2.436 de 21 de Setembro de 2017 emitida pelo
Ministério da Saude.

Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estar@o sujeitos os candidatos, a Comissdo
de Processo Seletivo Simplificado podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo e demais atos subsequentes, desde
que sejam verificadas falsidade de declaragdo e apresentagdo de documentos falsos.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que agir com incorreg@o ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada do Processo Seletivo Simplificado.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no 6rgéo de divulgacdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Adrianépolis e no site www.adrianopolis.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou pontuagio.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, contados da homologagdo do certame.

O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo Simplificado serdo firmados pelo prazo previsto na
legislagdo vigente.

A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagio.

8.10 O Municipio de Adrianodpolis reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e

as necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas
existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.11 Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no orgdo de

divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Adriandpolis e no site www.adrianopolis.pr.gov.br.

8.12 Aplica-se no que couber a este Processo Seletivo Simplificado, a Lei Federal n° 8.745/1993, que dispde sobre a

contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal.

8.13 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
8.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Adrianépolis — PR, 27 de Agosto de 2021.

VANDIR DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS
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ANEXO I - DOS TiTULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 1/2021

a) Os titulos abaixo, para cursos de ensino médio, graduagdo ou especializagdes (Lato Sensu e Strictu Sensu)
serdo considerados desde que apresentado o Diploma ou Certificado, emitido por instituicdo de ensino devidamente
registrado no MEC — Ministério da Educacdo. Néo serdo validos historicos e/ou declaragdes de qualquer natureza para
fins de comprovagao de conclusdo de curso superior ou pds-graduagao.

b) Para os cursos livres ou especializagdes p6s técnicos solicitados como titulos, os mesmos devem possuir carga
horaria minima de 20 (horas) ou mais, podendo ser emitidos por instituicdes de ensino ou demais organizagdes
(empresas, entidades, entre outros), reservando-se o direito ao Municipio de Adriandpolis de executar diligéncia junto a
institui¢do para comprovar a veracidade do titulo quando necessario.

c) Serdo admitidos titulos cursados presencialmente, semipresencial ou na modalidade a distancia.

d) Os titulos declarados pelo candidato deverdo ser apresentados no momento de analise de documentos para a
contratagdo, nos termos deste Anexo I, juntamente aos demais documentos exigidos no item 5, acompanhados do
Anexo IIT devidamente preenchido, com identificagdo do candidato e do respectivo emprego publico.

e) Os titulos ndo poderao ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuacio,
devera o candidato indicd-lo uma vinica vez, sob pena de eliminacio do PSS.

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUACAO
Titulo 1: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Reconhecido pelo MEC 10
AGENTE Titulo 2: Curso Livre em ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente) 20
COMUNITARIO DE - - P
SAUDE - EQUIPE 1 Titulo 3: Curso L¥Vre em Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 30
Titulo 4: Curso Livre em Estatuto do Idoso 40
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Reconhecido pelo MEC 10
AGENTE Titulo 2: Curso Livre em ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente) 20
COMUNITARIO DE - - .
SAUDE - EQUIPE 2 Titulo 3: Curso L¥Vre em Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 30
Titulo 4: Curso Livre em Estatuto do Idoso 40
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Reconhecido pelo MEC 10
AGENTE Titulo 2: Curso Livre em ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente) 20
COMUNITARIO DE - - P
SAUDE — EQUIPE 3 Titulo 3: Curso L¥Vre em Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 30
Titulo 4: Curso Livre em Estatuto do Idoso 40
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Titulo de Graduagdo em Servigo Social Reconhecido pelo MEC 10
Titulo 2: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Lato Sensu em Assisténcia Social e Saude 20
Publica Reconhecido pelo MEC
ASSISTENTE SOCIAL Titulo 3: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Lato Sensu em Cuidados Paliativos 30
Reconhecido pelo MEC
Titulo 4:Certificado de Conclusio de Especializagdo Lato Sensu em Elaboragao e Gestdo de 20
Projetos Sociais Reconhecido pelo MEC
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Titulo de Graduagdo em Odontologia Reconhecido pelo MEC 10
Titulo 2: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Lato Sensu em Saude Publica Reconhecido 20
pelo MEC
DENTISTA Titulo 3: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Lato Sensu em Odontopediatria Reconhecido 30
pelo MEC
Titulo 4: Certificado de Conclus@o de Especializagdo Lato Sensu em Elaboragio e Gestdo de 20
Projetos Sociais Reconhecido pelo MEC
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Titulo de Graduagdo em Agronomia Reconhecido pelo MEC 10
Titulo 2: Certificado de Conclusio de Especializagdo Lato Sensu em Meio Ambiente Reconhecido 20
pelo MEC
EAI:IGEN HEIRO Titulo 3: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Lato Sensu em Direito Ambiental
GRONOMO . 30
Reconhecido pelo MEC
Titulo 4: Certificado de Conclusio de Especializagdo Lato Sensu em Agricultura Agroflorestal
. 40
Reconhecido pelo MEC
TOTAL DA PONTUACAO 100
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Titulo 1: Titulo de Graduagdo em Nutri¢do Reconhecido pelo MEC 10
Titulo 2: Certificado de Conclusao de Especializagdo Lato Sensu em Nutrigdo em Saude Publica
: 20
Reconhecido pelo MEC
NUTRICIONISTA Titulo 3: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Lato Sensu em Terapia Nutricional Enteral e
. 30
Parenteral Reconhecido pelo MEC
Titulo 4: Certificado de Conclusio de Especializagdo Lato Sensu em Nutri¢do Clinica Hospitalar e 20
Ambulatorial Reconhecido pelo MEC
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Reconhecido pelo MEC 10
Titulo 2: Curso Livre em ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente) 20
ORIENTADOR SOCIAL Titulo 3:Curso Livre em Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 30
Titulo 4: Curso Livre em Estatuto do Idoso 40
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Titulo de Graduagdo em Pedagogia Reconhecido pelo MEC 10
Titulo 2: Certificado de Conclusdo de Curso em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 20
PROFESSOR Titulo 3: Certiﬁcado de Conclusdo de Especializagao Lato Sensu em Educagio Infantil 30
Reconhecido pelo MEC
Titulo 4: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Lato Sensu em Educacédo Especial 20
Reconhecido pelo MEC
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Certificado de Conclusio de Ensino Médio Técnico em Enfermagem Reconhecido pelo 10
MEC
) Titulo 2: Certificado de Conclusio de Especializagdo Pos Técnico em Enfermagem em Satude 20
TECNICO DE Publica
ENFERMAGEM Titulo 3: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Pos Técnico em Enfermagem em Satde 30
Coletiva
Titulo 4: Certificado de Conclusdo de Especializagdo Pés Técnico em Enfermagem em Centro 20
Cirurgico
TOTAL DA PONTUACAO 100
Titulo 1: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Reconhecido pelo MEC 10
TECNICO DE Titulo 2: Certificado de Curso Livre de Primeiros Socorros 20
VIGILANCIA EM Titulo 3: Certificado de Curso Livre de Satude do Trabalhador 30
SAUDE Titulo 4: Certificado de Conclus@o de Ensino Médio Técnico em Vigilancia da Satde Reconhecido 40
pelo MEC.
TOTAL DA PONTUACAO 100
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico

Agente Comunitario de Saiide

Requisitos para o Emprego
Publico

Certificado devidamente registrado do curso de Ensino Médio, fornecido por institui¢do educacional reconhecido
pelo Ministério da Educacéo

Atribuigdes Trabalho de campo através do acompanhamento das familias cadastradas pelo Programa de Saude da Familia, para
trabalharem nos distritos onde serdo instalados os Postos de PSF.
Emprego Publico Assistente Social

Requisitos para o Emprego
Publico

Diploma devidamente registrado do curso de graduacio em Servico Social reconhecido pelo Ministério da
Educacao; registro profissional no 6rgio de classe regularizado

Atribuigdes

Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades
de natureza social e pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de obras sociais.
Organizar e instalar no municipio um centro de referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que constitui unidade
obrigatoria do processo de implantagio do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS); proceder ao atendimento e analise das questdes de Assisténcia Social que lhe forem apresentadas,
pela populagdo economicamente carente do Municipio; responsabilizar-se pelo funcionamento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); executar as revisdes de Beneficio de Prestagdo Continuada; acompanhar as
familias beneficiarias dos programas assistenciais no ambito das trés esferas de governo, que sejam executados no
municipio; coordenar o Programa de Assisténcia Integral as Familias (PAIF); coordenar o Programa Agente Jovem
de Desenvolvimento Humano; coordenar novos programas assistenciais que sejam implantados no municipio; fazer
estudos socioecondmicos para avaliagdo de critérios para inclusdo em Programas Sociais que demandem esta agdo;
participar das conferéncias municipais de assisténcia social; fiscalizar as entidades de Assisténcia Social que estejam
instaladas no municipio.

Emprego Publico

Dentista

Requisitos para o Emprego
Publico

Diploma devidamente registrado do curso de graduacio em Odontologia reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
registro profissional no érgao de classe regularizado

Atribuigdes

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do dente; executar tratamento
dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento
biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais ¢ medicamentos para eliminar os
germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e
detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedamento dos condutores radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a
fung¢do dos mesmos; executar outras tarefas afins.

Emprego Publico

Engenheiro Agronomo

Requisitos para o Emprego
Publico

Diploma devidamente registrado do curso de graduagio em Agronomia reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
registro profissional no 6rgdo de classe regularizado

Atribuigdes

Gestdo, supervisdo, coordenago, orientagdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagio;
Estudo de viabilidade técnico-econ6mica e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria; Diregdo de obra ou servigo
técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; Desempenho de
cargo ou fungdo técnica; Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio,
divulgagdo técnica, extensdo; Elaborag@o de orcamento; Padronizagdo, mensuragdo, controle de qualidade; Execugdo
de obra ou servigo técnico; Fiscalizagdo de obra ou servigo técnico; Produgao técnica e especializada; Condugao de
servigo técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do; Execugdo de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do; Operagdo, manutencdo de equipamento ou instalagdo;
Execug¢do de desenho técnico; Aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais; Meios de locomogdo e
comunicagdes; Edificagdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos; Instalagdes e meios de acesso a costas, cursos ¢ massas de agua e extensdes terrestres; Desenvolvimento
industrial e agropecudrio.

Emprego Publico

Nutricionista

Requisitos para o Emprego
Publico

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacio em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no érgéo de classe.

Atribuigdes

Preparar, avaliar e dirigir programas de saude na area de nutricdo e dietética; Assessorar € promover processos
educativos; Opinar tecnicamente na aquisi¢do de géneros alimenticios; equipamentos e materiais dos servigos de
nutri¢do; Controlar a quantidade de alimentos, estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo de alimentos.
Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua
melhoria, participar de programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutri¢do em satde publica,
sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo a assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-
infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos, verificar o prontuario dos doentes, prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros
estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparagdo de cardapios, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

Emprego Publico

| Orientador Social
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Requisitos para o Emprego
Publico

Certificado devidamente registrado do curso de Ensino Médio, fornecido por institui¢do educacional reconhecido
pelo Ministério da Educacéo

Atribui¢des Esse profissional ¢ responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com
o fortalecimento da fung@o protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia
familiar e a socializa¢io com a comunidade.

Emprego Publico Professor

Requisitos para o Emprego
Publico

Diploma devidamente registrado do curso de graduacio em Pedagogia, fornecido por institui¢do de Ensino
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Atribuigdes

Docéncia nas séries iniciais; participar na elaboragdo da proposta pedagoégica da escola; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Emprego Publico

Técnico de Enfermagem

Requisitos para o Emprego
Publico

Certificado de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem fornecido por institui¢cao educacional reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; registro profissional no érgéo de classe regularizado

Atribuigdes Atividades envolvendo servigos auxiliares de enfermagem; bem como participagdo, em nivel de execugdo simples,
em programas de assisténcia a pacientes, familiares e comunidades em posto de bairros, ambulatérios e outros centros
de satide; bem como atividades operacionais de apoio ao tratamento de sob supervisdo.

Emprego Publico Técnico de Vigilincia da Saude

Requisitos para o Emprego
Publico

Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo com curso Técnico na area.

Atribuigdes

Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substincias de interesse para a saude e participar da producdo de
medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos; executar as agdes de vigilancia
sanitaria e epidemiologica, bem como as de saude do trabalhador; ordenar a formagéo de recursos humanos na area de
saude; participar da formulagdo da politica e da execugdo das a¢des de saneamento basico; incrementar em sua area
de atuagdo o desenvolvimento cientifico e tecnologico; fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de
seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano; participar do controle e fiscalizagdo da
produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos; colaborar na
prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS
ORIGINAIS

*apresentar no momento da contratacdo

PSS N° 1/2021

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

S s - U RO USTS
Telefone: DDD (......... YCelular .....coovveeeiiieiiiieeeeeee
Telefone fixo: DDD (......... Yone oo,

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas as fotocopias dos documentos ora apresentados conferem
com o original, estando ciente e sob minha inteira responsabilidade, de que em caso de ndo corresponderem
aos originais apresentados, serei eliminado da sele¢do publica, mesmo apo6s contratagdo, a partir do momento

da ciéncia do fato pela administrag@o publica.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaracio, cépia do RG e CPF

OBS: Esta declaracio devera ser apresentada juntamente aos documentos exigidos para a
contratacio, nos termos do item 5 do edital.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS N° 1/2021

(disponivel no site www.adrianopolis.pr.gov.br — se¢do dedicada do PSS n° 1/2021 )

NOME COMPLETO: ittt ettt st st sttt et e bt ettt st eaneseeenae
CANDIDATO AO EMPREGO DE.....ccoiiiiiiiiiiiiieiteteeet ettt sttt
C0odigo de INSCIICAD 1.7 ....ouiiiiiiieiiieiriceeree ettt

RG N0 e CPFE N0 e

Telefone: .......cooveeevveevveeeceeeennnnn,

E-mail: ......coooviiiiiiieiee.

Sobre o que pretende recorrer (erro que o candidato detectou):

Resultado que espera do Recurso (qual a corregdo que precisa ser realizada):

Local ¢ data.................. y eeeeneeaas de v [« [T
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2021

EVENTO DATA
Publicacdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 1/2021:
- no Diario Oficial do Municipio de Adriandpolis. 30/8/2021
- no site do Municipio de Adriandpolis www.adrianopolis.pr.gov.br
Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado 1/9/2021
Encerramento das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado 17/9/2021
Publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Adriandpolis e no site do Municipio de
Adrianopolis www.adrianopolis.pr.gov.br : 21/9/2021

- Extrato das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, pontuagio e classificacdo
provisoria

Prazo recursal as inscrigdes ndo homologadas, pontuagdo e classificag@o provisoria

21e22/9/2021

Publica¢do no Diario Oficial do Municipio de Adriandpolis e no site do Municipio de
Adrianopolis www.adrianopolis.pr.gov.br :
- Extrato das inscrigdes homologadas, pontuagdo e classificagdo apos recursos

28/9/2021
- Extrato de recursos
- Publicacdo do resultado final — Classificag@o Final, com demonstrac¢do dos critérios de
desempates utilizados
Homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado 28/9/2021
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