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110 000 GERAL Artigo 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dotagdo Anulada no Executivo JAURU, 15 de julho de 2021.

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com | Valdeci José de Souza

recursos Prefeito Municipal

provenientes de:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 004/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E CADASTRO RESERVA
ESPECIALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGO, ESPECIALISTA DE SAUDE TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALISTA DE SAUDE PSICOLO-
GO, ESPECIALISTA DE SAUDE BIOMEDICO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito Municipal de Juara Sr°. Carlos Amadeu Sirena,
através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria 453/2021, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e cadastro de
reserva para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento que regulamenta este Processo Seletivo Simplificado, a qual destina-se ao recrutamento e selecéo de candidatos mediante as
condigdes estabelecidas neste edital, em conformidade com a Lei Complementar 028/2007 - Estatuto do Servidor Publico, a Lei Complementar 031/
2007 - Plano de Cargos Carreiras dos Servidores da Saude, e a Lei Municipal n° 2.552 de 10/11/2015, que dispde sobre a contratagao tempora-
ria de pessoal de interesse publico, alterado pela Lei Municipal 2.914 de 27 de julho de 2021 e suas respectivas alteracdes, os quais estabelecem
normas especificas para a abertura das inscricdes e para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condigbes estabelecidas neste
edital, por prazo determinado.

1- DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGAO
1.1 QUADRO DE VAGA

1.2 Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas e Cadastro de Reserva MEDIANTE Processo Seletivo Simplificado, conforme abaixo relacio-
nados:

1.3 QUADRO DE VAGAS
1.4 VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUARA.

Carga Hora- Cad
Cargo Requisito / Escolaridade ria Vagas|z2 astro Vencimento
. ; Semanais 95 Reserva
¢ 2 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia R$ 3.
ESPECIALISTA EM SAUDE FONOAUDIOLOGO Registro A%vo no Conpselho da Classe 9 40 horas 01 C.R 980,62
ESPECIALISTA EM SAUDE TERAPEUTA OCUPACIO- |Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacio- R$ 3
NAL nal 30 horas - C.R 980,62
Reg|stro Ativo no Conselho da Classe
. 8 Ensino Superior Completo em Psicologia
ESPECIALISTA EM SAUDE PSICOLOGO Roegistro yperior Completo erm Peicolog 40 horas |- CR  |R$3.980,62
9 - Ensino Superior Completo em Biomedicina R$ 3
ESPECIALISTA EM SAUDE BIOMEDICO Registro AFt)IVO he Conpselho da Classe 40 horas - C.R 980,62
1.5 VAGAS PARA AREA RURAL- PARANORTE
Cargo Requisito/Escolaridade ggrrggng?sra”a Vagas ggggf&g’ Vencimento
- Curso Técnico em Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM Registro Ativo no Conselho%a Classe|40 horas - C.R R$ 1.658,60

1.6 Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia 10% do total de vagas existentes, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes constantes na Lei Complementar n°031, de 26 de dezembro de 2007,do
cargo a ser preenchido, nos termos, da Lei Federal n° 7.853/89 regulamentada pela Decreto n° 3.298/99. dispostas na Lei Complementar n°031, de 26
de dezembro de 2007

1.7 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

1.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua convocagéo, serdo admitidos pelo exclusivamente ao regime estatutario,
e forma de Contribuicéo previdenciaria sera ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com jornada de trabalho e remuneragéo conforme des-
crito no Plano de Cargos e Carreiras do Servidor.

1.9 Os contratos séo por tempo determinado sempre obedecendo a legislagéo e as diretrizes de contratagao especificas para cada area da administra-
¢ao publica.

1.10 Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:
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1.10.1 Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.10.2 Necessidade de reducéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Cons-
tituicdo Federal;

1.10.3 Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias;

1.10.4 Desativagao/reducao de equipe(s);

1.10.5 Renuncia ou cancelamento do convénio de adeséo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unio;
1.10.6 Cessacgédo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Copia, nitida, dos seguintes Documentos:

a) Fotocopia legivel do RG;

b) Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica do CPF;

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor e Declaragédo que esta em dia com a justica eleitoral;

d) Fotocopia do comprovante de quitagéo servigco militar (para homens);

e) Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado cépia do CPF do conjuge);

f) Fotocdpia da Certidédo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

g) Fotocopia da Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 05 anos de idade;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Comprovante de residéncia (recente)

j) Copia legivel da Carteira de Trabalho (folha da foto frente e verso);

k) PIS/PASEP

1) Atestado Médico de sanidade fisico e mental;

m) Laudo Psicolégico de Aptidao;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 05 (cinco) anos;

0) Declaragéo de préprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no
Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartorio;

p) Copia do Cartdo ou 22 via do Contrato de abertura de Conta Salario (pessoal) Banco Bradesco, Agéncia de Juara, com data de emisséo do més
vigente;

q) Carteira profissional do respectivo conselho de classe

r) Declaragéo de préprio punho de ndo acumulo de cargo

s) 01 Foto 3x4 recente

Paragrafo unico — Para a contratagédo ao cargo todos os candidatos deverado possuir e comprovar, plena capacidade fisica e psicolégica para o exercicio
das atribuicdes da fungdo do cargo, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo, sob pena de DESCLASSIFICACAO DO
CERTAME, mesmo que o candidato esteja aprovado nas provas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via presencial na Secretaria Municipal de Saude. Rua Sorocaba n°® 63 W - CEP: 78.
575-000 Juara - MT, no periodo de 14 de setembro de 2021 a 23 de setembro de 2021, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

3.2 Aqueles que declararem na “inscrigdo” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar ou entregar pessoalmente o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova, caso necessite, até o dia 23 de setembro 2021, na via original ou copia repro-
grafica autenticada, para a SMS/ Secretaria Municipal de Satide Rua Sorocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, aos cuidados da Comisséao
do Processo Seletivo Simplificado 004/2021.

3.3 A Prefeitura Municipal de Juara, bem como a comissédo organizadora do Seletivo, ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de
ficha de Inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do Candidato.

3.4 O candidato que tiver duvidas e precisar de auxilio podera se direcionar junto a equipe de apoio ou procurar a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado na sede da SMS/Secretaria Municipal de Saiide Rua Sorocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, das 08h as 11h das
13h as 16h sendo que a responsabilidade da inscrigdo € unicamente e exclusivamente do Candidato.

3.5 A Comissao organizadora ira divulgar a lista das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas e a respectiva homologacgao das Inscrigées, conforme as datas
previstas no ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4 DO LOCAL DAS INSCRICOES:
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4.1 As inscrigOes realizar-se-do com o preenchimento da ficha de inscricdo, apresentar copia legivel (xerox) do RG, CPF e Titulo de eleitor e comprovan-
te de endereco na SMS Secretaria Municipal de Satide Rua Sorocaba n° 63 W, no periodo de 14/09 a 23/09 de 2021 exceto aos sabados, domingos,
ponto facultativos e feriados, nos horarios de 08h as 11h e das 13h as 16h.

4.2 Os candidatos que chegarem ao local de inscricdo devem formar filas por ordem de chegada, aguardar a chamada conforme ordem organizada
pelos mesmos.

4.3 No dia 23/09/2021, ultimo dia de inscrigéo, as 16 horas os presentes receberdo uma senha para realizagao da inscricdo. Apos este horario s seréo
atendido quem estiver de posse da senha.

5 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso e seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com
sua deficiéncia, Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Juara - MT é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente certame.

5.3 Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa
com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

5.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, par-
ticiparao do seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos no momento da entrega da inscrigéo até as
16h do dia 23 de setembro de 2021, devendo ser protocolado pessoalmente ou enviado via Sedex, contendo os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando concorréncia para a vaga destinada a Portadores de deficiéncia, contendo a identificagdo do candidato e indicagéo do
municipio/seletivo para o qual se inscreveu, (se for o caso de existir vagas para PNE para o cargo selecionado). ANEXO lli

b) Laudo Médico(original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptagao a prova.

c) Solicitagado de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a Prefeitura de qualquer providéncia).
5.7 Os documentos acima deverao ser protocolados dentro do limite estabelecido para tal, ou seja, até o dia 23 de setembro de 2021.

5.8 Serdo aceitas as copias digitalizadas em formato PDF, porém, em caso de aprovagéo, no ato da posse o Candidato devera apresentar o Laudo
Médico em seu original.

5.9 Serao indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato que nado realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.10 A publicacéo do resultado final do Seletivo Simplificado sera feita em lista Unica, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia, e na sequéncia somente a pontuagao destes ultimos.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Muni-
cipal de Juara - MT, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de Inscrigdo nao for comprovada,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.13 Para os candidatos aprovados nas vagas para portadores de deficiéncia fisica, o critério de convocagao ocorrera de forma alternada, dando prefe-
réncia inicialmente pelo candidato portador de deficiéncia fisica, seguido de um candidato a vaga normal e assim sucessivamente.

5.14 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao do cargo e de aposentadoria
por invalidez.

6 DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO
6.1 DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

6.1.1 Consistira de Prova Escrita Objetiva 20 (vinte) pontos, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classifica-
tério a ser aplicada para todos os candidatos

6.1.2 A prova objetiva sera realizada no dia 03 de outubro de 2021.

6.1.3 Aplicacao da Prova Objetiva para todos os cargos, das 08h as 11h. O local (Escola) de realizacdo da prova sera definido junto ao edital de inscri-
coes.
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6.1.4 Caso seja necessario um novo local este sera definido e publicado junto ao edital complementar de homologagéao das inscrigdes. Os candidatos
deverdo comparecer ao local das provas as 07 horas e 30 minutos, do dia marcado, pois os portdes permanecerao abertos somente até as 08 horas,
apos esse horario e o efetivo inicio das provas néo sera permitido, em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

6.1.5 A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 2 0 (vinte) pontos e sera considerado classificado o
candidato que nao tenha zerado na prova.

6.1.6 O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

6.1.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que cometer qualquer irregularidade constante neste edital.

6.1.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da FOLHA DE RESPOSTAS, que sera o unico documento valido para
efeito de corregéo da prova.

6.1.9 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma marcagao de
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.1.10 Cada candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipétese sera substituido.

6.1.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.
O preenchimento do Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas.

6.1.12 No CARTAO DE RESPOSTAS, vocé deve preencher totalmente apenas uma alternativa (A, B, C, D) de cada quest&o, com caneta de ponta
grossa azul ou preta faca as marcas de acordo com o modelo

[01]A][C[D[(CERTO). - PONTO GANHO|

A marcacéao da folha de respostas é definitiva, ndo admitindo rasuras ou preenchidas incorretamente conforme segue abaixo:

02|A|B|C|D|(ERRADO) - NAO PONTUA
03|A[B|C|D|(ERRADO). - NAO PONTUA
04|A|B|C|D|(ERRADO) - NAO PONTUA
05/A|B|C|D|(ERRADO) - NAO PONTUA

6.1.13 Solicita-se aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos
escuros, pois a Prefeitura Municipal, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materi-
ais.

6.1.14 Durante a realizacdo da prova, ndo serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

6.1.15 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular que devera estar desligado e/ou retirado a bateria e colocado sob a mesa ou cadeiras de
sala, a fim de evitar que o candidato tenha acesso ou contato com equipamentos eletrénicos durante a realizagéo das provas. Caso qualquer tipo de
aparelho eletronico emita algum som durante a prova (chamada, alarme entre outro) o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.16 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o Candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagédo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor, designado pela Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.17 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias
do local de aplicagao da prova.

6.1.18 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia
na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.19 Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

6.1.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.1.21 O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagado das provas, apdés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Cartdo de Resposta, podendo levar consigo o Caderno de Provas. Nao serdo computadas
questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.1.22 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala com a presenca do fiscal de sala, até o término das provas ou até todos terminarem as
provas e entregar as respectivas folhas de resposta. Ao encerrar, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar a ata da sala.
ApOs isso, a coordenacéo ira verificar os documentos contendo as folhas de respostas, a lista de presenca e a Ata de Sala, a qual sera verificada e
assinada, pela comisséo fiscalizadora do Seletivo Simplificado.

6.1.23 O gabarito preliminar sera publicado na imprensa oficial do municipio, afixado no mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT bem como disponi-
bilizado no site da prefeitura http://www.juara.mt.gov.br a partir do primeiro dia util apods a aplicagdo da prova.

1234566.16.1.16.1.26.1.36.1.46.1.56.1.6 6.1.7 6.1.8 6.1.9 6.1.10 6.1.11 6.1.12 6.1.13 6.1.14 6.1.15 6.1.16 6.1.17 6.1.18 6.1.19 6.1.20 6.1.21
6.1.22 6.1.23 O candidato que queira contestar alguma questéo podera fazé-lo, apés publicagéo do gabarito preliminar, o qual sera aberto prazo para os
interessados protocolar o recurso, conforme item 8. 6.1.24 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma questéo, podera protocolar recurso na
SMS Secretaria Municipal de Satide. Rua Sorocaba n° 63 W CEP 78.575-000 Juara-MT aos cuidados da comissdo do processo seletivo simplificado,
apos publicagéo do gabarito preliminar o qual sera aberto prazo para os interessados protocolar recurso. 6.1.25 A prova escrita objetiva sera composta
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de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo. 6.2 DA COMPOSIGAO DA PROVA
OBJETIVA: 6.2.1 As provas serao compostas de 2 0 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Composicdo da Prova para todos os cargos

= .|Peso da|Pontuagéo
Provas N° de Questoes Questio| Maxima
Lingua Portuguesa 5) 1 5,
PROVA1 Conhecimentos Gerais 5 1 5
PROVA 2|Conhecimentos Especificos|10 1 10
TOTAL 20 20

6.3 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS 6.3.1 Os contetidos programaticos para a prova objetiva estdo descritos no Anexo I, deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos junto com o edital o qual pode ser obtido através da internet no site da Prefeitura Municipal de Juara — MT. 7 DOS RE-
SULTADOS DAS PROVAS 7.1 Da prova objetiva, o resultado preliminar sera referente as notas dos candidatos classificados em ordem decrescente, de
acordo com a soma das notas preliminar. 7.2 Serdo considerados classificados: 7.2.1 Os candidatos que nao zerar a somatoéria das provas. 7.2.2 Prefei-
tura do Municipio de Juara — MT através do processo seletivo simplificado inicialmente contratara apenas os aprovados ficando os demais classificados
(C.R. - Cadastro de Reserva) a ser chamado, de acordo com seu critério, se julgar necessario. 7.2.3 Na classificagao final, dentre candidatos com igual
numero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento e desempate: 7.2.4 Aquele que tiver obtido maior nota em conhecimentos
especificos (Prova 2); 7.2.5 Candidato mais idoso; 7.2.6 Caso ocorra empate em todos os critérios, o desempate sera através de sorteio publico. 8 DOS
PRAZOS PARA RECURSOS 8.1 A divulgagao dos resultados e recursos e andamento do seletivo simplificado: serédo divulgados e afixados no mural da
Prefeitura Municipal de Juara - MT bem como disponibilizado e no site da prefeitura. 8.2 Dos atos praticados pela Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 004/2021 cabera recurso na forma da lei, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo referido a seguir, con-
tado da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital: 8.3 Com relacdo a Publicagdo do Edital de Abertura: Prazo de
02 (dois) dias util, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagéo do edital. 8.4 Indeferimento de inscricdo: em Prazo de 01 (um) dia util;
(por escrito junto a comissao organizadora do seletivo simplificado). 8.5 Divulgacao do gabarito das questbes objetivas sera no dia seguinte a realizagao
das provas: estara disponivel no Mural e site da Prefeitura Municipal de Juara. 8.5.1 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. 8.5.2 Se, do exame dos recursos resultarem na anu-
lagdo de questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagéo ou ndo
de recurso; 8.5.3 Se, por forga de decisédo favoravel as impugnagées, houver modificagédo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagéo decorrente das impugnagdes; 8.6 O recurso contra publicagéo
do gabarito e questdes devera ser digitado através requerimento, o qual sera destinado a analise da Banca responsavel pela elaboragédo das questoes.
8.7 Divulgacao dos resultados do Seletivo Simplificado: em até um dia util; (somente por escrito junto @ comisséo organizadora do seletivo simplificado).
8.8 Quanto ao recurso o mesmo deve constar: A identificagdo do Seletivo Simplificado, nome completo do candidato, CPF, nimero da inscrigéo, cargo
e a devida fundamentagéo conforme o Anexo IV. 8.9 Os recursos deverao estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de cons-
tatacdo de questdes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel. 8.10 Recursos ndo fundamentados
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhe-
cer recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo. 8.11 A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que sera disponibilizado no site e no mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT, e na imprensa oficial do Municipio. 8.12 Em hipdtese
alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso. 9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 9.1 O Processo Seletivo
Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo haver prorrogagdo uma vez, por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal. 9.2 A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacéo, ficando a concretizagéo deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo e do
prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administrag&o. 10 DA SUPERVISAO E COORDENAGAO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1 A Supervisdo do Processo Seletivo estara a cargo da comissdo organizadora do processo
seletivo simplificado nomeado pela portaria n® 453/2021 e a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacéo das inscrigdes e resultado,
conferéncia de documentos, confecgao de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagao, fiscalizagdo, coordenagéo e
demais atos pertinentes a aplicagéo das provas escritas, durante todo o processamento do Processo Seletivo Simplificado. 11 DAS DISPOSIGOES GE-
RAIS 11.1 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacédo, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital,
bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratagao.
11.2 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico fisico e psicolégico e apresentacdo dos documentos
legais que lhe forem exigidos. 11.3 As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas na Lei Complementar n°031, de 26 de dezembro de 2007. 11.4
Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar servicos de acordo com o edital, atendendo a legislacdo em vigor e as necessidades da Secretaria
Municipal de Salide onde esta designar. 11.5 A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural e
no site da Prefeitura Municipal de Juara - MT. 11.6 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados
junto ao Departamento Pessoal do Municipio. 11.7 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome
sera eliminado da lista de classificagdo; 11.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a
divulgagdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgéo Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de
Juara - MT no site http://www.juara.mt.gov.br 11.9 O ato de inscrigdo implica a aceitacdo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de
classificagdo e contratagéo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Estatuto do Servidor Publico da Prefeitura Municipal. 12 DAS
DISPOSIGOES FINAIS 12.1 A inscricéo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente. 12.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apre-
sentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal. 12.3 A Prefeitura Municipal de Juaranao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao seletivo. 12.4 O candidato obriga-se a manter atualizado
seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final; 12.5 Nao obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura Municipal
de Juara juntamente com a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do Candidato, desde
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que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova; 12.6 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, pela Prefeitura Municipal de Juara. 12.7 A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documen-
tos ou nas provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo Simplificado; 12.8 As datas provaveis de cada Etapa da Realizagdo do Certame estao
previstas no Anexo Il; 12.9 A Homologagéo do Seletivo Simplificado cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Juara. 12.10 Faz parte desse edital
0s seguintes anexos:

Anexo | — Conteudos Programaticos.

Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo Ill — Requerimento Portador de Deficiéncia.

Anexo IV - Requerimento para Recursos

Anexo V — Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado

Anexo VI - Procuragéo

Este Edital entra em vigor na data de 30 de agosto de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Juara-MT, em 30 de agosto de 2021.

Maquilaine Henriqueta Miranda
Carlos Amadeu Sirena|Presidente da Comissao

Prefeito Municipal Processo Seletivo Simplificado
Portaria 453/2021

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa
ParaoCargodeNivelTécnico

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Paréddia e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificagdo
dos fonemas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Diviséo silabica. Acento Ténico. Regras de acentuagéo. Monossilabos. Ditongos. Aplicagéo
correta da ortografia. Emprego do g e j; x e ch; s e z; s, ¢, SC, SS, XC € xs. Emprego dos porqués: por que, por qué, porque e porqué. Sinais e Pontuagao:
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacgao, hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras,
conceitos basicos, processos de formagao das palavras, derivacao e composicéo, prefixos, sufixos, composigao, radicais, substantivos comum, substan-
tivo abstrato, substantivo e seus coletivos, flexao do substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome pessoal, pronome obliquo, pronome de tratamento,
pronome possessivos, pronomes indefinidos, pronomes relativos, pronomes interrogativos, verbo e suas classificagdes, emprego do verbo de maneira
correta no tempo e modos, advérbios e suas classificagdes, preposicdes e suas classificagdes, sindbnimos e antdbnimos, concordancia nominal e verbal.

Para o Cargo de Nivel Superior:

Interpretacéo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagédo entre sentido e contexto: polissemia/
conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragéo, dissertagéo e descri¢do. Linguagem e comunicagéo: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita
e lingua oral/variagao linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca,
a cercal ao invés, em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significagado das palavras: sinénimo,
anténimo, conotacéo, denotagéo, homoénimos, parénimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego
dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufi-
xo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao
verbo). Sintaxe de colocagéo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesadclise e proclise). O processo de coordenagao e subordinagao (emprego dos
conectivos). Compreenséo e interpretacéo das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe
de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coes&o, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Se-
mantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais
Para Todos os Cargos:

Conhecimentos atuais, histéricos e geograficos do municipio de Juara, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Organizagéo social, politica e
econdémica do Municipio do Estado e Brasil. Etica no servigo publico. Generalidades, ciéncias, geografia e ecologia, legislagdo basica: Estatuto do
Servidor Publico de Juara, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico de Juara.

Conhecimentos Especificos por cargo;
Técnico em Enfermagem:

Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagdes. Portaria
Ministerial n°® 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. A educagéo em saude na pratica do PSF. Siste-
ma de informagao da atengdo basica. Conceito, objetivos e atribuicbes de enfermagem. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de saude.
Educagéo para a saude. O trabalho com grupos. Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional. Lideranga e supervisdo em Enfermagem.
Afericdo de sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia ao exame fisico. Tratamento de feridas. Suporte nutricional. Calculo e administracdo de medi-
camentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes. Vigilancia sanitaria.Vigilancia epidemiolégica. Doengas transmissiveis. Assisténcia de en-
fermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertenséo, diabetes, pneumologia sanitaria. Imunizacdo. Sistema Unico de Satde
(SUS). Programa de atencéo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). Consulta ginecolégica. Afec¢des ginecoldgicas. Assisténcia no
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pré-natal. Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do crescimento e desenvolvimento da crianga. Procedimentos de rotina utilizados no atendimento
do recém-nascido normal e prematuro. Agravos a saude da crianca e do adolescente. Métodos de esterilizagdo de materiais. Assisténcia no pré, intra e
pos-operatorio. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros; Parada cardiorrespiratéria. Estados de choque;
Queimaduras. Convulsdes e desmaios. Intoxicagdes e Envenenamentos. Picada de animais peconhentos. Portaria n® 2.436, 21 de setembro de 2017.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional.

Especialista em Saude Biomédico

Biomédico - Preparo das laminas para imuno-histoquimica; Fixacéo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado; Imuno-histoquimica:
principios; aplicacéo; dilemas; padronizagado; Bloqueio de marcacéo inespecifica (background); Anticorpos como reagentes de imunomarcagéao especi-
ficos; Sistemas de recuperacéo antigénica para imunohistoquimica; Sistemas de detec¢do imuno-histoquimica; Imuno-histoquimica em tecidos duros;
métodos de descalcificagdo; métodos de imunomarcacgéo; Microbiologia: técnicas de diagnéstico, identificacédo, controle e crescimento de microrganis-
mos; Teste de sensibilidade a antibiéticos; Parasitologia: ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem; Métodos para diagndstico
de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do sangue e tecidos; Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular; Imunologia nas
doencas hematoldgicas e nas doencas infecciosas; Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacédo, aglutinagdo, hemoli-
se, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia; Realizacdo e
interpretagdo do hemograma; Diagnéstico laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias; Bioquimica: exames relacionados da avaliagéo da
funcéo renal e hepatica; Lipidograma e diagnodstico de dislipidemias; Determinagdo de proteinas plasmaticas especificas; Bioquimica de fluidos bioldgi-
cos; Enzimologia clinica; Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco; Avaliagdo da fungao enddcrina; Urinalise: testes quimicos, fisicos, procedimentos
de analise e exame microscopico do sedimento; Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fungdo dos cromossomos e genes; Técnicas
de biologia molecular utilizadas no diagndstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; Nogbes basicas de biosseguranga aplicadas ao
laboratério clinico; Etica e legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei 4320/64. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/
22007 — disponivel em www.juara.mt.gov.br).

Especialista em Saude Fonoaudiélogo

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica -
indicacao, Selecao e Adaptagéo do Aparelho de Ampliagéo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Oto-
neurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun¢des Neurolingiisticas; Desenvolvimento
da Linguagem; Estimulagéo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagcdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudio-
l6gico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e SécioAmbientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema
Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticao - Prevengéao, Ava-
liagéo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengao, Diagnostico e Intervengéo Fonoaudioldgica. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 — disponivel em www.juara.
mt.gov.br).

Especialista em Saude Psicélogo

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognigdo, consciéncia, emogdo memaria, motivagdo, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Concei-
tuagao e objetivos; entrevista inicial e de devolugao; testes psicolégicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. ENTRE-
VISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satde e doenga;
medida das doengas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SE-
LEGCAO DE PESSOAL. Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. CID — 10;
DSM IV. Etica e Legislagéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 — disponivel
em www.juara.mt.gov.br).

Especialista em Saude Terapeuta Ocupacional

Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgico de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia, avaliagéo, interdiscipli-
naridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento sensoério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragoes;
Terapia Ocupacional em neuropediatria; Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; lesdbes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas regenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo
de orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Satide mental e Reforma Psiquiatrica. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 — disponivel em www.juara.mt.gov.br).

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS*
Publicacéo do edital 30/08/2021
Periodo de inscricdo — Geral 14/09/2021 a 23/09/2021
Indaforias 6 Insdrictes PNE-S Lacal te Brov o> Gerais Deferidas & 27/09/2021
Recurso referente as Inscricées Geral 28/09/2021
Decisdo contra recurso interposto 29/09/2021
Aplicacao da Prova Obijetiva para todos os cargos, das 08h as 11h. _ ) . 103/10/2021
O local de prova (Escola) sera definido junto ao edital de homologagéo de inscricdes
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva 05/10/2021
Prazo para interposicdo dos Recursos referentes aos Gabaritos e Prova Preliminares|06 e 07/10/2021
Divulgagao de recurso prova e gabarito e a parcial dos classificados 08/10/2021
Recurso da publicacdo dos classificados 14/10/2021
Divulgagao de Recursos do classificados no Seletivo Simplificado. 15/10/2021
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Publicacéo do Resultado Final 18/10/2021
Edital de Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado. A partir do 1° dia util apés publicacdo do resultado final

* As datas informadas s&o provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
**Todas as informagdes serao divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Juara http://www.juara.mt.gov.br
ANEXO IlI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2021.

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO.

Nome:

N.° RG: N° CPF:

N° da inscrigao: Cargo:

Assinale a alternativa correspondente a seu (s) requerimento (s): (se for o caso)

[ 1 Solicito Deferimento da inscricdo para concorréncia das Vagas Destinadas a Portares de Deficiéncia. SOLICITO a realizagdo de prova em
condigdes especiais, conforme descritivo que segue: (se for o caso)

[]- Prova Ampliada

[]- Prova com Ledor

[ ] - Prova com Interprete de Libras

[ 1 - Local/Sala com acessibilidade, a portador de deficiéncias fisicas (Exemplo. Cadeirante)
[ ] - Outros:

Obs: Conforme ITEM DO EDITAL REF. AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

O Candidato deve anexar os laudos médicos que comprovem a deficiéncia/necessidades especiais conforme previsto no Edital.
Nestes termos pego deferimento.

, de de 2021.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital do respectivo certame. ( ) Deferimos o requerimento;

() Indeferimos o requerimento.

Membro Comiss&do Membro Comissao Presidente da Comissao
ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2021.
REQUERIMENTO PARA RECURSOS.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO SELETIVO.

Nome: N.° RG: N° CPF:

N° da inscrigao: Cargo:

SOLICITO Deferimento., conforme descritivo que segue: (se for o caso)
[ ] - recurso contra gabarito

[ 1 - recurso contra questéao prova

[ ] - Outros:

Embasamento para recurso.

Nestes termos pecgo deferimento.
, de de 2021.

Assinatura do Requerente
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PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital do respectivo certame. ( ) Deferimos o requerimento;
(') Indeferimos o requerimento.

Membro Comissé&o Presidente da Comisséao

ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2021.

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[1. Numero de inscrigéo:
2. Dados Pessoais:
NOME:

DATA NASC: / /
END

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE CEP:

TELEF: RES: CEL.:

E-MAIL:

RG: EXP : UF: DATAEXP.. __ T T

CPF: TITOLO:

DOCUMENTO MILITAR;

3. Opgao de Inscrigao:

SEDE JUARA

Fonoaudiélogo

Terapeuta Ocupacional

Psicoélogo

Biomédico

RURAL - PARANORTE
ITécnico em Enfermagem

ASSINATURA DO CANDIDATO

NO

COMPROVANTE DO CARTAO DE INSCRIGAO
NUMERO DA INSCRIGCAO
NOME;

RG N° CPF

O candidato devera comparecer ao local da prova munido do Cartdo de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresen-
tacao de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

Data da prova 03/10/2021 - O local (Escola) de realizagédo da prova sera definido junto ao edital de homologagao de inscrigdes
ANEXO VI

PROCURACAO

Por este instrumento particular eu,
Portador da cédula de identidade n°. CPF;
Residente a:
Bairro: CEP:
Ea ci(_jlade de Estado de
-mai
Nomeio e constituo meu bastante procurador, para fins de promover minha inscricdo no processo seletivo simplificado para o cargo de:

O(z'a_g Sr.(zy: i . )

Portador da cédula de identidade n°. CPF;

Residente a:

Bairro: CEP:

Na cidade de Estado de

](qu&firoc;j)_?dleres especificos para, em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaragédo que estou de acordo com as normas contidas no re-
erido edital.

Local e data, , // 2021.

Assinatura

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL RESUMIDO N° 004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA — MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL RESUMIDO N° 004/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGCOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E CADASTRO RESERVA
ESPECIALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGO, ESPECIALISTA DE SAUDE TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALISTA DE SAUDE PSICOLO-
GO, ESPECIALISTA DE SAUDE BIOMEDICO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito Municipal de Juara Sr°. Carlos Amadeu Sirena,
através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria 453/2021, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e cadastro de
reserva para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes
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