ABD’

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

COMUNICADO 001 - ABDI/IEL N2 001/2021
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
ANALISTA Il - AUDITORIA/OUVIDORIA

PRORROGACAO DO PERIODO DE INSCRICOES

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
07.200.966/0001-11, por meio do INSTITUTO EUVALDO LODI, doravante denominado IEL/DF, torna
publico o Comunicado n°® 001, referente ao Processo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal, aberto
para preenchimento de vaga de ANALISTA — NiVEL Il (AUDITORIA e OUVIDORIA).

1. DA PRORROGAGAO DO PERIODO DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O periodo de inscricbes do Processo Seletivo foi prorrogado, até o dia 06 de setembro de
2021, a se encerrar impreterivelmente, as 23h59, observado o horério oficial de Brasilia/DF e
preservando os demais conteudos referentes as inscricdes estabelecidos no Item 4 do
Comunicado de Abertura no tocante aos requisitos cadastrais e de respectiva participacdo no
processo seletivo.

1.2. A data limite para pagamento da taxa de inscricdo sera até as 23h59 horas do dia 09 de
setembro de 2021.

1.3. ATENCAO! A inscricdo somente estard efetivada, apds o pagamento do boleto bancério, cujo
valor da taxa de inscri¢cdo é de RS 100,00 (cem reais), dentro do periodo determinado, cuja data
limite para pagamento sera dia 09 de setembro de 2021. O boleto bancario estara disponivel
para impressdo até o dia 09 de setembro de 2021. O candidato que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscric3o, até a data limite acima citada, NAO TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

1.4. Os candidatos deverdao conferir todos os dados da inscricdo no boleto bancario emitido e
efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricao, preferencialmente, nas agéncias do Banco do
Brasil.

1.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, exceto em caso de
anula¢do plena do processo seletivo.

1.6. Considerando as novas regras instituidas pela Federacao Brasileira de Bancos e Financeiras
(FEBRABAN) a disponibilizacdo do boleto bancério para o candidato somente se dara apds a
confirmacgdo do registro deste pela instituicdo bancdaria, com previsdao de disponibilidade de 01
(um) a 02 (dois) dias uteis.

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢cées do Comunicado de Abertura.

2.2. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Comunicado, serdo
dirimidos pela Comissdo Organizadora de Processos Seletivos do IEL/DF.

Brasilia - DF, 30 de agosto de 2021.

Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Instituto Euvaldo Lodi (IEL/DF
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AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n? 07.200.966/0001-11, por meio do INSTITUTO EUVALDO LODI, doravante denominado
IEL/DF, torna publico a realizacdo do Processo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal, para
preenchimento de vaga de ANALISTA — Nivel Il (AUDITORIA e OUVIDORIA).

1. OBJETO
1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste comunicado de abertura pelo IEL/DF.

1.2. Este Comunicado de abertura tem por objeto o recrutamento e a selegao de profissional
para preenchimento de vaga de emprego na ABDI, localizada em Brasilia, DF, por meio de
PROCESSO SELETIVO executado pelo IEL/DF.

1.3. Os candidatos aprovados que nao comprovarem os pré-requisitos necessarios, descritos
no item 2, serao desclassificados.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissdo na entidade, terdo direito,
em conformidade com o regulamentado em normativos internos, aos seguintes beneficios:
Plano de saude, assisténcia odontoldgica, auxilio-alimentacdo ou refeicdo, auxilio-educacao,
auxilio-educacgdo para filhos, vale-transporte, auxilio-estacionamento, auxilio-enfermidade,
auxilio-baba, auxilio-funeral, previdéncia privada e seguro de vida em grupo.

2. EMPREGO / VAGAS / TAXA DE INSCRICAO/ PRE-REQUISITOS

N2 de Taxa de Do valor do

Cargo o
g vagas/turno | inscri¢do Salario

Requisitos minimos exigidos

= Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Graduagcdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da

API - ANALISTA II ~
Educacdo.

(AUDITORIA e 1vaga RS 100,00 | RS 10.973,69

OUVIDORIA) =Experiéncia minima de 06 (seis) meses

relacionados as principais atividades
descritas para o cargo; conforme descrito
no subitem 5.2.4, quando da entrega da
documentacgao.

Da Modalidade de Contratagdo: Mensalista, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.1. Das atribui¢Ges do cargo - descri¢do das atividades:

2.1.1 Osintegrantes da carreira de APl tém como atribuicdo o desempenho de todas
as atividades de carater técnico e operacional relativas ao exercicio das
competéncias legais incumbidas a ABDI.
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2.1.2 Principais atividades:

= Zelar pela integridade, adequacao, eficacia, eficiéncia, efetividade, legalidade,
legitimidade e economicidade dos processos de negdcios da ABDI, dos sistemas
de informacdes e de controles internos integrados ao ambiente, a fim de auxiliar
a ABDI no cumprimento de seus objetivos institucionais;

= Oferecer seguranca razoavel da conformidade dos processos de negécios da
ABDI com a legislacgdo e normativos aplicdveis no ambito de contratos,
convénios, orgamento, patrimonio, financeiro, contabil, recursos humanos,
governanca e tecnologia da informacao;

= Certificar a eficacia e transparéncia dos procedimentos de controle interno
relacionados aos processos de negécios da ABDI, com foco na mitigacdo de
riscos inerentes a gestao dos recursos;

= Assessorar os gestores da ABDI no desempenho de suas fung¢des, por meio da
orientacdo e melhoria dos controles internos, de forma a fornecer subsidios
técnicos do ponto de vista da auditoria interna para a tomada de decisao;

* Interagir com os érgdos de controle externo, bem como com a(s) auditoria(s)
externa(s) contratadas, visando a mediacdo qualificada das suas demandas,
bem como a utilizacdo dos seus resultados nas melhorias cabiveis;

= Atuar na busca de solugdes, identificando tendéncias para recomendar e
orientar a ABDI e fomentar a promog¢dao da melhoria continua do usuario, da
gestdo e da transparéncia na aplicacdo de seus recursos financeiros e no
cumprimento da sua missao institucional.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A ABDI é um servico social autbnomo cuja instituicao pelo Poder Executivo foi autorizada
pela Lei n2 11.080, de 30 de dezembro de 2004, e efetivada pelo Decreto n? 5.352, de 24 de
janeiro de 2005, ou seja, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, ndo integrante da administracdo publica.

3.2. O presente processo seletivo é realizado por forca do que dispde o § 22 do artigo 11 da
Lei n2 11.080, de 2004, ndo sendo equiparado ou assemelhado ao concurso publico sobre o
qual dispde o inciso Il do caput do artigo 37 da Constituicdo Federal e, portanto, ndo
implicando estabilidade ao(s) candidato(s) aprovado(s)

3.3. 0 Processo Seletivo sera integralmente na modalidade online, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e comunicados, que
serdo divulgados por meio do AREA do Candidato, no site do IEL/DF
(www.sistemafibra.org.br/iel).
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3.3.1.Somente serdo considerados, para fins de orientacdes ao candidato quanto aos
resultados e demais informacdes sobre esse processo seletivo, as informacdes publicadas
por meio do Area do Candidato, no site do IEL/DF: www.sistemafibra.org.br/iel.

3.4. Todas as datas, locais e hordrios das etapas do Processo Seletivo também serdo
divulgados por meio do site do IEL/DF (www.sistemafibra.org.br/iel), sendo vedada a
realizacdo de provas fora da data e do hordrio designado pelo IEL/DF para realizagdo das
avaliagdes online.

3.5. Serdo considerados para fins de identificagdo em todo o Processo Seletivo,
exclusivamente os seguintes documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria
da Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, tenham valor de identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

3.6. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou vencidos.

3.7. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos, ainda que autenticados, para
fins de identificacdo em qualquer das etapas de realizacdo de provas.

3.8. Em caso de extravio dos documentos, o candidato deverd apresentar Boletim de
Ocorréncia Policial com a discriminacdo de perda, roubo, furto ou extravio destas
documentacdes, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

3.9. Ndo serdo fornecidas por telefone, informacdes de datas, locais e hordrios de realizacdo
de qualquer das etapas desse Processo Seletivo.

3.10. Estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo
acessarem/participarem realizar qualquer uma das etapas para as quais forem convocados.

3.11. O candidato devera manter seu endereco de e-mail atualizado perante o IEL/DF
enqguanto estiver participando do Processo Seletivo. Para tanto, no caso de alteracao, devera
enviar e-mail com o assunto: “Alteracdo de dados cadastrais” para o
processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br.



https://www.sistemafibra.org.br/iel/editais/processo-seletivo
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3.11.1. Tal prerrogativa ndo exime, entretanto, o candidato da responsabilidade do
acompanhamento de todos os comunicados e atualiza¢gdes das etapas publicadas na
AREA DO CANDIDATO.

3.11.2. No ato das convocacgdes para realizacdo da etapas, caso o candidato ndo tenha
recebido e-mail, deverd entrar em contato com a comissdo organizadora através do
enderecgo: processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br para obtencdo das informacgdes
reservadas de acesso e/ou corre¢do de dados cadastrados com antecedéncia minima de
um dia antes da realiza¢do da etapa e respeitando o horario das 8h30 as 17h (hordério
oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados

3.11.3. Nao serdo acatadas solicitagcdes de encaminhamento de informacdes de acesso
para etapas apos o periodo de realiza¢gdes de cada uma delas.

3.11.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou impedimento de acesso
como justificativa de auséncia em caso de descumprimento e inobservancia das regras
previstas no edital.

3.12. Para informagOes a respeito do Processo Seletivo, o candidato poderd entrar em
contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato do IEL/DF, pelo e-mail:
processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br, colocando no campo Assunto: Informagdes
Comunicado de abertura ABDI n2 001/2021 - ANALISTA Il (AUDITORIA e OUVIDORIA), nome
e n2deinscricdo. Os e-mails serdo respondidos, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, no horario
das 8h30 as 17h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.13. E vedada a participacdo de candidatos que tenham sido demitidos da ABDI por justa
causa.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. Condicdes para inscricao:
= Preencher os pré-requisitos exigidos para o cargo.
Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.2 70.436 de 18/04/72.
= Ter no minimo 18 anos de idade completos na data da contratacao.
= Estar quite com o Servico Militar, quando for do sexo masculino.
= Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis.

4.2. No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos
gue constam no Comunicado de Abertura, bem como declarar que aceita que seus dados
pessoais e sensiveis sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao
do Processo Seletivo com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecao, e que esta ciente da
divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo, classificacao, notas e o resultado de aprovacao
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ou reprovacao em cada etapa, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia obrigatérios para conducao do processo seletivo da ABDI.

4.2.1. Os dados pessoais a que se refere o item 4.2. estardo publicados na internet por um
periodo de até 05 (cinco) anos e apds este periodo estard sob a guarda do ABDI por 02
(dois) anos para prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e em conformidade com o art.
79, Il da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

4.3. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no enderego eletronico do IEL/DF:
www.sistemafibra.org.br/iel = editais= processo seletivo ABDI, no periodo de 26 de
agosto de 2021 até 01 de setembro de 2021, iniciando-se as 16h do dia 26 de agosto de 2021
e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 01 de setembro de 2021, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, os itens estabelecidos no Item 2 - Dos Requisitos Minimos
Exigidos para admissao no cargo, estabelecidos neste Comunicado de abertura.

4.3.1.Paraseinscrever, o candidato devera acessar o link “PROCESSO SELETIVO” localizado
na parte superior direita do site www.sistemafibra.org.br/iel onde estara disponivel a Area
do Candidato.

4.4. A inscricao do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Comunicado de abertura e seus
Anexos, e as exigéncias previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. ATENCAO! A inscricdo somente estard efetivada, apds o pagamento do boleto bancario,
cujo valor da taxa de inscricdo é de RS 100,00 (cem) reais, dentro do periodo determinado,
cuja data limite para pagamento sera dia 09 de setembro de 2021. O boleto bancario estara
disponivel para impressao até o dia 09 de setembro de 2021. O candidato que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do até a data-limite NAO TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.6. Considerando as novas regras instituidas pela Federacdo Brasileira de Bancos e
Financeiras (FEBRABAN) a disponibilizagao do boleto bancario para o candidato somente se
dara apds a confirmacdo do registro deste pela instituicdo bancdria, com previsdo de
disponibilidade de 01 (um) a 02 (dois) dias uteis.

4.7. Os candidatos deverao conferir todos os dados da inscricdo no boleto bancério emitido
e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo, preferencialmente, nas agéncias do
Banco do Brasil.

4.7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto
em caso de anulac¢do plena do processo seletivo.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas no ato da pré-inscricao.
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4.9. O IEL/DF ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos na
rede ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a correta transferéncia de dados.

4.10. Apds a confirmacdo de pagamento, o candidato poderd acessar e imprimir o
comprovante de inscrigdo por meio da Central do candidato, na Area do Candidato.

4.11. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.11.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia a que se refere o artigo 22 da Lei n?®
13.146, de 6 de julho de 2015, o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorrem.

4.11.2. A ordem de classificacdo, quando da divulgacdo do Resultado Final, serd
estritamente obedecida conforme nota obtida na classificagdo do candidato,
independentemente, se este é ou ndo PcD.

4.11.3. No preenchimento dos formularios eletrénicos de cadastro e de pré-inscricao,
no Portal do Candidato https://www.sistemafibra.org.br/iel/editais/processo-seletivo, o
candidato devera sinalizar qual a sua deficiéncia.

4.11.4. O candidato, ao ser solicitado pelo IEL/DF, por meio de Comunicado a ser
postado no PORTAL DO CANDIDATO, devera encaminhar um (01) arquivo no formato
“PDF” contendo cdpia simples do CPF e laudo médico original, ou cdpia autenticada em
cartdrio, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), informando a provavel causa da deficiéncia, bem
como quais 0s recursos necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova Braille, prova ampliada, ou o auxilio de ledor e auxilio para transcricdo
da prova) para realizacdo das etapas, para o e-mail:
processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br, referindo no campo Assunto: Pessoa com
Deficiéncia - n? do Edital, n? da inscricdo e cargo.

4.11.5. O candidato classificado, caso seja convocado, deverda submeter-se a pericia
médica promovida pela ABDI, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n2 5.296/04.

4.11.6. O exame médico ird verificar se o candidato se caracteriza como portador de
necessidade especial (nos termos do Decreto n? 5.296/04), porém a admissdo sera
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efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com a atividade a ser executada,
podendo o candidato ser desclassificado deste Processo Seletivo caso as atribuicdes
exigidas pelo cargo ndo sejam compativeis com sua deficiéncia.

5. ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
5.1. DAS ETAPAS

5.1.1. O presente processo de recrutamento e selecdo sera composto de 03 (trés) etapas,
sendo a 12 Etapa, composta de Andlise da Comprovagao dos Pré-requisitos Obrigatorios +
Andlise da Comprovagao da Capacidade Técnica (ACCT), de modo que os requisitos
obrigatérios serdo de carater eliminatdrio, conforme critérios exigidos no item 2 da tabela
01, e em seguida, a Comprovacdo da Capacidade Técnica com cardter classificatorio,
conforme itens constantes da tabela 02 dos subitens 5.2.7.2, deste Comunicado de abertura.
A 22 etapa, composta Prova Objetiva Online de Conhecimentos Especificos, com carater
eliminatdrio e classificatério. A 32 etapa, composta de Avaliagdo de Competéncias (AC), com
carater classificatorio.

5.2. DA 12 ETAPA: ANALISE DA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS
(CARATER: ELIMINATORIO) + ANALISE DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA
(CARATER: CLASSIFICATORIO)

5.2.1.Somente participardo desta 12 etapa aqueles candidatos que efetuaram o pagamento
da taxa de inscri¢ao e tiveram a inscricdao homologada.

5.2.2.A 22 etapa sera dividida em dois momentos:

5.2.2.1. 12 momento: Andlise da Comprovacdo dos Pré-requisitos Obrigatorios,
conforme critérios exigidos na Tabela 01 constante no item 2 deste Comunicado de
abertura.

5.2.2.2. 22 momento: Analise da Comprovacdao da Capacidade Técnica, conforme
critérios exigidos na Tabela 02, constante no subitem 5.2.7.2 deste Comunicado de
abertura.

5.2.3.Estes dois momentos serao realizados por uma Banca Examinadora que verificara a
comprovacao de todos os critérios exigidos.

5.2.4.Para fins de comprovacdo dos pré-requisitos para ingresso no cargo, o candidato
devera entregar os seguintes documentos:

Como Pessoa Fisica:
a) Cépia do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduacgdo, conforme
definido na Tabela do item 2; e
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b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de

identificacdo do candidato (Qualificacdo Civil) e o registro do empregador (Contrato de
Trabalho) - com CNPJ do contratante, bem como data de inicio e fim do contrato, se
for o caso; e

c) Cdpia da Declaracdo do empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente,

carimbo e assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie
do servico realizado, bem como a descri¢do das atividades desenvolvidas; e/ou

d) Cépia de prestacao de servigcos ou do recibo de pagamento auténomo (RPA).

5.2.5.Contratos e atestados de capacidade técnica deverdo constar as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo de realizacdo com inicio e fim.

5.2.6.Nao serdo considerados, em hipdtese alguma, documentos que ndo apresentem todas
as informagdes previstas nos subitens anteriores. Serdao desconsiderados, ainda, aqueles que
ndo apresentarem tais informacgdes de forma clara, completa, sem rasuras ou legivel.

5.2.7. Andlise da Comprovagdo da Capacidade Técnica (ACCT) - Carater:
(ONLINE)

classificatorio

5.2.7.1. Somente terdo a documentacdo analisada os candidatos que comprovarem os
pré-requisitos obrigatdrios, conforme tabela 01, constante no item 2.

5.2.7.2. Apds analise dos documentos apresentados pelos candidatos, constantes na
tabela abaixo, serdo atribuidos os seguintes pontos, para fins de classificacdo do candidato:

Tabela 02
Andlise de Capacidade Técnica
Item Valor Unitario Valor Maximo
Formagao e Experiéncia Profissional
Certificado de curso de Pds-gradua¢ao em Auditoria Interna
in . s L ;. 5,0 pontos para
ou Ciéncias Contabeis, com carga horaria minima de 360h/a,
1 . e . . cada curso 5,0 pontos
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo .
s ~ realizado
Ministério da Educagao.
Certificado de participagdo em cursos, relacionados a area de
o Sy (. . 2,0 pontos para
Auditoria/Ouvidoria, com carga horéria superior a 81 horas de
2 ~ S S . cada curso 4,0 pontos
duragdo: conferéncias, semindrios e workshops, realizados .
. realizado
nos ultimos 10 (dez) anos.
Certificado de participagdo em cursos, relacionados a area de
o S e 1,5 pontos para
Auditoria/Ouvidoria, com carga horaria minima de 40 horas e
3 ‘. ~ . . cada curso 3,0 pontos
maximo de 80 horas de duragdo: conferéncias, semindrios e .
. . realizado
workshops, realizados nos ultimos 10 (dez) anos.
Comprovagao de experiéncia profissional na area, conforme | 5,0 pontos para
4 descricdo das atividades descritas neste Comunicado de|cada 1 (um)anode| 25,0 pontos
Abertura. exercicio
Pontuagdao Maxima: | 37,0 pontos
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5.2.7.3. A pontuacdo maxima para esta 12 etapa serd de 37,0 (trinta e sete) pontos.

5.2.7.4. Nesta fase de Andlise da Comprovacdo da Capacidade Técnica (ACCT), cada
certificado e experiéncia serdao consideradas uma unica vez e sera considerado aquele de
maior pontuacao.

5.2.7.5. A comprovacao do tempo de experiéncia profissional deverd obedecer aos
critérios descritos no subitem 5.2.4.

5.2.7.6. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada
certificado/experiéncia, bem como os que excederem os 37,0 (trinta e sete) pontos fixados
neste Comunicado de abertura, serdo desconsiderados.

5.2.8.Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, declaracbes ou recibos de pagamento
autonomo emitidos pelo préprio candidato, ainda que a atividade declarada por este tenha
correlagdo com a natureza do cargo.

5.2.9.Também ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, comprovacdao de experiéncia na
condicdo de voluntario, ainda que as atividades desenvolvidas pelo candidato tenham
correlagdo com a natureza do cargo.

5.2.10. Casoanomenclatura do cargo, constante na carteira de trabalho, ndo esteja coerente
ao exigido na Tabela 01 do item 2 e na Tabela 02 do subitem 5.2.7.2 devera ser apresentada,
também, a Declaracdo do empregador contendo a descricdo das atividades executadas.

5.2.11. Serdo considerados, para fins de Analise da Comprovacdo dos Pré-Requisitos
Obrigatdrios, somente as declara¢des que constarem os periodos de inicio e fim, para os casos
de servicos prestados e/ou atividades exercidas até a publicacdo deste Comunicado de
abertura. E para os casos de prestacdo de servicos e/ou atividades em exercicio devera
constar periodo de inicio e data atual.

5.2.11.1. Qualquer documento que contenha informacdes ilegiveis, rasuradas, alteradas
manualmente, bem como divergentes ou incongruentes entre os préprios documentos
apresentados, serdo desconsiderados para fins de analise.

5.2.12.Caso o nome do candidato, nos documentos apresentados esteja divergente do
apresentado na carteira de identificacdo ou de qualquer outra documentacdo apresentada,
deverad ser apresentada também o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento, de Divércio ou de insercdo do nome).

5.2.13. A apresentacdo dos documentos especificados, nos subitens 5.2.4 e 5.2.7.2 em
perfeitas condi¢cdes de legibilidade é de inteira responsabilidade do candidato, sendo
altamente recomendavel a total conferéncia das condi¢des das informacdes ali prestadas,
antes de submeter a documentacao na referida etapa.



ABD’

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

COMUNICADO DE ABERTURA
AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL N2 01/2021
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
CARGO: ANALISTA Il - AUDITORIA/OUVIDORIA

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA ANALISE DA COMPROVACAO DOS
PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS (CARATER: ELIMINATORIO) E DA ANALISE DA
COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA (CARATER: CLASSIFICATORIO)

5.3.1. A convocacgdo para envio dos documentos comprobatérios serd publicada, por meio
de Comunicado, na Area do candidato (www.sistemafibra.org.br/iel), até a data provavel de
16 de setembro de 2021.

5.3.2.Todas as informacgbes e instrucdes referentes a realizacdo desta 22 etapa serdo
divulgadas por meio da convocacdo para realizacdo da etapa, no site do IEL/DF:
https://www.sistemafibra.org.br/iel/editais/processo-seletivo, na Area do Candidato.

5.3.3.A data provavel de envio da documenta¢do comprobatéria da Andlise da Comprovacgao
dos Pré-Requisitos Obrigatdrios + Andlise da Comprovacdo da Capacidade Técnica (ACCT)
sera nos dias 20 e 21 de setembro de 2021.

5.3.4.Ap0s a andlise dos documentos serd publicada, até a data provavel de 01 de outubro
de 2021, a convocagdo dos candidatos que irdo se submeter a 22 Etapa deste processo
seletivo.

5.3.5.Somente serdo aceitos os documentos que comprovem os pré-requisitos obrigatérios
referente a Tabela 01 (Iltem 2) e documentos que comprovem os critérios constantes na
Tabela 02 do subitem 5.2.7.2

5.3.6.N3o sera aceita, em hipdtese alguma, o envio dos documentos obrigatdrios, fora do
prazo estabelecido para este fim.

5.3.7.Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtenc¢do dos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do processo seletivo, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica aplicando-se ainda o disposto
no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal n? 83.969, de 06 de setembro de 1979.

5.4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DA 12 ETAPA

5.4.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 12 etapa, serd
estabelecida pela pontuacdo obtida pelo somatério das pontuacdes obtidas na Andlise da
Comprovacao da Capacidade Técnica (ACCT), conforme féormula abaixo:

= Nota Final da 12 Etapa = Nota obtida na ACCT

5.4.2. Os candidatos serdo classificados, na etapa, em ordem decrescente de total de
pontos de acordo com a Nota obtida.
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5.4.3. Na hipdétese de igualdade de notas, constituem-se desempate para definicdo da
classificagdao nesta etapa:

=  Maior idade

5.5. DA 22 ETAPA: PROVA OBJETIVA ONLINE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARATER:
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

5.5.1.A data provavel da Prova Objetiva Online de Conhecimentos Especificos (PCE) sera dia
14 de outubro de 2021.

5.5.2.Somente participardo da 22 etapa do Processo Seletivo aqueles candidatos que foram
aptos na 12 etapa (Comprovagao dos Pré-requisitos Obrigatdrios).

5.5.3.A Prova Objetiva Online estara disponivel das 13h as 16h, com tempo de duragao de 2
horas a partir do inicio da realizagdo por parte do candidato. O candidato ndo podera ter
acesso a outras telas simultaneas, seja qualquer motivo alegado.

5.5.4.As avaliagGes serdo realizadas utilizando uma plataforma especifica para este fim. Para
tanto, o candidato devera garantir os requisitos minimos para acesso, conforme a seguir:

a)Computador ou Notebook, de uso pessoal, com Windows 7 ou superior;
b)Processador i3;

c) 4GB de memodria ram;

d)Microfone conectado e ativo;

e)Webcam conectada e ativa;

f) Internet de 5MB.

5.5.5.A plataforma especifica para realizacdo da Prova ndo é compativel com smartphones,
tablets, Chromebooks, Linux e MacOS. Portanto, o uso deve se restringir a um computador
ou notebook de uso pessoal. E vedado o acesso via equipamentos institucionais.

5.5.6.Durante o horario de realizacdo das provas, o candidato sera monitorado via webcam
(inteligéncia artificial) e qualquer comportamento suspeito podera ser critério de eliminacdo
do candidato, a ser julgado pela comissao de selegao.

5.5.7.0s candidatos serdo responsaveis pela realizagcdo de procedimentos obrigatdérios antes
da data de realizacdo das provas. Informacdes especificas e instrucdes para realizacdo desses
procedimentos serdo divulgadas no momento da convocacgao para a realizacdo da etapa, nao
podendo os candidatos se escusarem de seu cumprimento alegando desconhecimento.

5.5.8.Procedimentos obrigatdrios:

11



ABD’

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

COMUNICADO DE ABERTURA
AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL N2 01/2021
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
CARGO: ANALISTA Il - AUDITORIA/OUVIDORIA

a)realizacdo do cadastramento biométrico;

b)instalacdo da plataforma em seu computador ou notebook;

c) realizacdo do processo de ambientacdo;

d)realizacdo da prova por meio do link enviado no horério determinado no subitem 5.53.

5.5.9. A Prova Objetiva Online de Conhecimentos Especificos serd composta de 60
(sessenta) questdes de multipla escolha para opg¢ao de uma Unica resposta correta e com o
grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido.

5.5.10. A Prova Objetiva Online abordara o conteudo programatico citado no Anexo I, deste
Comunicado de sele¢do. O total maximo de pontos obtidos na prova serd de 60,0 (sessenta)
pontos.

5.5.11.Serd eliminado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70% na Prova de
Conhecimentos Especificos.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA ONLINE DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.6.1. A convocacdo para realizacdo da prova serd publicada no site
www.sistemafibra.org.br/iel, até a data provavel de 01 de outubro de 2021.

5.6.2.0 candidato receberd por e-mail as orienta¢des para realizacdo da etapa apds a
publicacdo da convocacgdo, sendo individual e intransferivel. As demais informacoes
especificas e instrucdes de realizacao das provas serao divulgadas por meio da convocagao
para realizacdo da etapa.

5.6.3.E vedado, durante a realizacdo das provas, consultar ou acessar outro site ou telas
simultaneas, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotac¢des, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. Na hipdtese de ser constatada
violacdo a essas vedagdes o candidato serd eliminado.

5.6.4.E vedada a gravacio de tela, registro ou anotacdes acerca do contetido das questdes
ou respostas dadas pelos candidatos. Na hipdtese de ser constatada violagdo a essas
vedacgdes o candidato serd eliminado.

5.6.5.N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
Nno acesso ou a auséncia do candidato.

5.6.6.Sera excluido deste Processo Seletivo, automaticamente, o candidato que:
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a) Nao finalizar a execuc¢do da prova até o término do horario limite;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a Prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova seja este qual for;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.

5.6.7.0 IEL/DF ndo se responsabiliza por quaisquer contratempos causados por falhas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados durante a realizagdo das
provas.

5.6.8.A duragdo maxima para realizacdo da prova serd de 2h (duas horas). Iniciada a
prova, o candidato ndo poderd consultar ou acessar outro site até a sua finalizagdo.

5.6.9. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo informacBes referentes aos conteldos, critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

5.7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE - 22 Etapa

5.7.1.A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuagdao obtida na Prova Objetiva Online de Conhecimentos
Especificos.

5.7.2.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos de acordo
com a Nota obtida na 22 etapa.

5.7.3.Em caso de empate sera utilizado o seguinte critério para a definicdo da classificacdo
nesta 22 etapa:

a) Tiver maior idade.

5.8. DA 32 ETAPA: DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (ONLINE) - CARATER: CLASSIFICATORIO

5.8.1.A data provavel de realizacdo desta 32 etapa (Avaliacdo de Competéncias) serd no dia
07 de novembro de 2021.

5.8.2.Esta 32 etapa sera composta de uma Avaliagao de Competéncias. O total maximo de
pontos obtidos serd de 100 (cem) pontos. Todo o processo sera gravado e filmado.

5.8.3. O candidato devera baixar o Termo de Autorizacdo referente ao uso da imagem do
Anexo lll, assinar, digitalizar e realizar o upload do arquivo, por meio da Central do Candidato
que estara disponivel no site do IEL/DF:
https://www.sistemafibra.org.br/iel/editais/processo-seletivo, na Area do Candidato.
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Demais informacdes inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardo no
Comunicado de convocacdo para essa fase.

5.8.3.1. O ndo encaminhamento do termo de uso de imagem implicard na eliminacdo do
candidato.

5.8.4.Serdo convocados para realizacdo desta 32 Etapa, os 10 (dez) primeiros candidatos
gue atingirem a maior pontuacdo quando do somatdrio das pontuacdes obtidas na 12 Etapa
(Comprovacgdo dos requisitos obrigatorios + comprovacdo da Capacidade técnica ACCT)
acrescidas das pontuagdes obtidas na 22 Etapa (Prova Objetiva Online de Conhecimentos
Especificos), respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos.

5.9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ONLINE)

5.9.1. A convocag¢dao para realizacdo desta Avaliagdo sera publicada, no site
www.sistemafibra.org.br/iel até a data provavel de 28 de outubro de 2021.

5.9.2.Acessar o link que recebera no seu e-mail com antecedéncia minima de 30 minutos,
portando:
a) Documento de identificagdo com foto (apresentar ao lado de seu rosto na
avaliacdo);
b) Termo de Autorizacdo referente ao uso de imagem (baixar o Termo de Autorizacao
referente ao uso da imagem, assinar, digitalizar e realizar o upload do arquivo, por
meio da Central do Candidato, prazo estipulado no comunicado de convocacao)

5.9.3.Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas.

5.9.4.Sera excluido deste Processo Seletivo, automaticamente, o candidato que:

a) Apresentar-se com atraso do seu horario agendado ou fora do link predeterminado;

b) Ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 3.5 deste
comunicado de abertura;

c) Ndo comparecer, ndo importa o motivo;

d) Langar mao de meios ilicitos para participacdo na etapa sejam esses quais forem;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

5.9.5. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualqguer membro da equipe
de aplicacdo informacdes referentes aos conteudos, critérios de avaliacdo e de
classificacao.

5.9.6.As demais informacdes especificas e instruces de realizacdo serdo divulgadas por
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meio da convocacgdo para realizacdo da etapa.

5.10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE - 32 Etapa

5.10.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 32 etapa, serd
estabelecida pelo somatério das pontuacdes obtidas na Avaliacdo de Competéncias,
conforme féormula abaixo:

= Nota Final da 32 Etapa= Avaliacao de Competéncias.

5.10.2. Os candidatos serdo classificados, na etapa, em ordem decrescente de total de
pontos de acordo com a Nota obtida.

5.10.3.Na hipdtese de igualdade de notas, constitui-se critério de desempate para
definicdo da classificacdo nesta etapa:

a) Maior idade.
6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS - 12, 22 E 32 ETAPAS:

6.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de um dia util, contados a partir
da data da divulgacdao do resultado preliminar das inscricdes homologadas, do resultado
preliminar da 12 etapa, do gabarito e do resultado preliminar da 22 etapa, do resultado do
resultado preliminar da 32 etapa, nos seguintes hordrios:

e Das9h as 17h.

6.2. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante envio do
modelo “Formuldrio para Interposicdo de Recurso Administrativo”, que estara disponivel, na
Area do Candidato, no site www.sistemafibra.org.br/iel, realizada a digitalizac3o e o upload
do arquivo, por meio da Central do Candidato.

6.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e
objetivo, digitado com as seguintes informac¢bes essenciais: nimero do comunicado de
abertura do Processo Seletivo, nome do candidato, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, numero de inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questdo/item e
guestionamento. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

6.3.1.0s candidatos que interpuserem recurso contra a divulgacdo da relagao prévia de
candidatos homologados deverao anexar ao formulario o comprovante de pagamento da

taxa de inscrigao.

6.4. Admitir-se-a8 um Unico recurso por etapa, por candidato.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o
estabelecido no subitem 6.2.
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6.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

6.7. Os recursos julgados serdo respondidos antes da realizacdo da etapa seguinte e enviados
diretamente para o e-mail do candidato e divulgados no site www.sistemafibra.org.br/iel,
guando for de interesse de todos os candidatos. Em nenhuma hipdtese serdo fornecidas
informacgdes sobre o resultado por telefone.

6.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados
pessoais, bem como do e-mail quando do preenchimento do formuldrio para a interposicao
do recurso.

6.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recursos da relacdo dos candidatos aptos e classificados ou recursos de resultado final.

6.10. A Comissdo de Selec¢do constitui Ultima instancia para recurso sendo soberana em suas
decis®es, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

6.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serao
preliminarmente indeferidos.

6.12. Apds a analise e resposta de possiveis recursos interpostos, serd divulgada a relagao final
dos candidatos homologados, da relacao final da 12 etapa, do gabarito e resultado final da 22
etapa, do resultado final 32 etapa, na Area do Candidato, no site www.sistemafibra.org.br/iel.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. A nota final dos candidatos para fins de classificacdo final, serd estabelecida pelo
somatorio das pontuacdes obtidas na 12 Etapa acrescidas das pontuacdes obtidas na 22 Etapa
e na 32 etapa, conforme féormula abaixo:

Nota Final = nota da 12 Etapa + nota da 22 Etapa + nota da 32 Etapa

7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo
com a Nota Final.

7.3. Na hipdtese de igualdade de nota final, constitui-se critério de desempate para definigdo
da classificagao final:

a) Maior nota na 32 etapa;
b) Maior nota na 22 etapa;
c) Maior nota na 12 etapa;

d) Maior idade.
8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de classificacdo
final, poderao ser convocados em caso de:
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a) Desclassificacdo dos candidatos aprovados.

b) Desisténcia dos primeiros classificados.

c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do contrato.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Comunicado de abertura e

conforme prazo de validade definido no subitem 10.2 deste Processo Seletivo a contar
do Resultado final.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A admissdo no cargo para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) fica condicionada a aprovacao
em inspe¢cdo médica a ser realizada pela ABDI e ao atendimento das condi¢Ges constitucionais
e legais.

9.2. Serao desclassificados os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no prazo
estipulado pelo ABDI, quando da convocac¢ado, a documentacgado exigida para fins admissionais.

9.3. Os candidatos aprovados, quando convocados pelo ABDI, deverdao comparecer na data
estipulada para realizacdo do exame médico admissional, em local indicado pela ABDI e para
entrega dos documentos relacionados no subitem 9.4.

9.4. Documentos que serdo exigidos no ato da convocag¢ao para admissao:

a) 01 foto 3x4 recente

b) Curriculo atualizado

c) Declaracdo de experiéncia profissional

d) Original: carteira de trabalho e previdéncia social / Copia: pagina da foto frente e verso
e experiéncia

e) Original e copia: carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor e comprovante de
regularizacgdo eleitoral, PIS/PASEP, certificado de reservista (sexo masculino), certiddo de
nascimento ou casamento, certiddo de nascimento dos filhos e outros dependentes (se
houver), caderneta de vacinacao dos filhos menores de 07 anos (se houver), declaracao de
escolaridade — filhos de 04 a 18 anos (se houver), comprovante de escolaridade dos filhos
até 18 anos e 11 meses (se houver) - declaracdo, certificado ou diploma, comprovante de
residéncia com CEP (conta de telefone, agua, energia elétrica), conta corrente em banco
nacional (caso ndo tenha, o ABDI disponibilizard declara¢do para abertura de conta).

9.5. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convoca¢do, a documentacao
exigida para admissdo, no periodo determinado pelo ABDI, serd eliminado do processo
seletivo.

9.6. O exame médico admissional serd realizado pela ABDI.
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9.7. O candidato aprovado oportunamente firmara CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO, com a ABDI, ficando este sujeito ao periodo de 90 (noventa) dias, a TITULO
DE EXPERIENCIA, cujo inicio dar-se-a4 em data a ser designada oportunamente pela Entidade.

9.8. Os novos empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
portanto, sujeitos aos dispositivos legais previstos na CLT, Titulo IV - DO CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO.

9.10. Apds assinatura do contrato de trabalho, o novo empregado trabalhara na sede da ABDI
em Brasilia-DF.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.10. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano a partir da data da
publicacdo do resultado final, ou seja, resultado final dos 10 (dez) primeiros candidatos
classificados, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo.

10.11. O IEL/DF, a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas.

10.12. Os itens deste Comunicado de abertura poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em comunicado a ser divulgado, por meio da Area do
Candidato https://www.sistemafibra.org.br/iel/editais/processo-seletivo, referente a este
Processo Seletivo.

10.13. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Comunicado de
abertura, serdo dirimidos pela Comissao Organizadora de Processos Seletivos.

Brasilia, 26 de agosto de 2021.

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
(ABDI)

18


https://www.sistemafibra.org.br/iel/editais/processo-seletivo

ABD’

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial
COMUNICADO DE ABERTURA

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL N2 01/2021
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
CARGO: ANALISTA Il - AUDITORIA/OUVIDORIA

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS PROVAVEIS 0 DURAGAO

26/08 a 01/09 Periodo de Inscri¢des 07 dias corridos
09/09/2021 Fim do pagamento das inscri¢des 1 dia atil
10/09/2021 Conciliagdo bancéria 1 dia atil
13/09/2021 Divulgagdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas 1 dia util
14/09/2021 Interposigdo de Recursos (Relagdo Prévia de inscrigdes) 1 dia atil
15/09/2021 Divulgacgio das inscricdes homologadas/Pagamentos Validados 1 dia atil

Convocagdo para realizagdo da 12 Etapa (Andlise do Pré-requisitos L
16/09/2021 | o) igatérios + ACCT) 1 dia atil
20/09 e 21/09 Realizagdo da Analise do Requisitos Obrigatérios + ACCT 2 dias uteis
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa - (Andlise dos .
24/09/2021 Requisitos Obrigatdrios + ACCT) 1 dia util
27/09/2021 Prazo para Interposi¢do de Recursos (12 Etapa) 1 dia util
Divulgagdo do Resultado Final da 12 Etapa - Andlise dos Requisitos .
01/10/2021 |y ietérios + ACCT) 1 dia gtil
01/10/2021 Convo’c.agao para realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 1 dia atil
Especificos (22 etapa)
T . . . s
14/10/2021 Aplicagdo das Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos (2 1 dia atil
etapa)
18/10/2021 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (22 etapa) 1 dia atil
19/10/2021 Prazo para Interposigdo de Recursos do Gabarito Preliminar (22 Etapa) 1 dia util

Divulgagdo do Gabarito Final e do Resultado Preliminar da
22/10/2021 classificagdo dos candidatos na Prova Objetiva de Conhecimentos 1 dia util
Especificos (22 etapa)

Prazo para Interposi¢cdo de Recursos do Resultado Preliminar da
25/10/2021 classificagdo dos candidatos na Prova Objetiva de Conhecimentos 1 dia util
Especificos (22 Etapa)

Divulgagdo da classificagdo Final da Prova Objetiva de Conhecimentos

28/10/2021 Especificos (22 etapa) 1 dia util
28/10/2021 Convocagdo para realizagdo da 32 Etapa (Avaliagdo de Competéncias) 1 dia atil
07/11/2021 Aplicagdo das Avaliagdes de Competéncias Domingo
08/11/2021 Divulgag&o do Resultado Preliminar (32 Etapa) 1 dia qtil
09/11/2021 Prazo para Interposigdo de Recursos (32 Etapa) 1 dia atil
12/11/2021 Divulgag&o do Resultado Final (32 Etapa) 1 dia qtil
12/11/2021 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 1 dia atil
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ANEXO Il
22 ETAPA — PROVA OBJETIVA ONLINE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e NocGes gerais de Licitacdes, Contratos e Convénios - Regulamento ABDI de licitagOes e
contratos (+INA 07) e Regulamento de Convénios (+ INA 011).

e Auditoria interna e contabilidade - NBCT SP de n201 a 04 - 07 a 13 - 15, 23 e 25 - énfase
para a 11 - apresentacdo das demonstra¢des contdbeis; NBC Tl 01 - Auditoria Interna e
COSO no que for aplicado a auditoria interna.

e Auditoria interna e orcamento, financeiro e recursos humanos - Folha de pagamento:
tabela de incidéncias de FGTS, INSS e IRRF sobre verbas remuneratdrias e indenizatorias
- orcamento e finangas - Despesa e Receita : Conceitos e classificacdo, artigo 11 e 12 do
lei 4.320/64; Exercicio financeiro artigos 34 e 35 da lei 4320/64; Conceitos de fungdo, sub
funcdo, programa e ac¢des orcamentarias; elementos de despesa e origem da receita -
MTO 2021, Instrugdo Normativa TCU 84/2020 e Decisdo Normativa TCU 187/2020.
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ANEXO Il
32 ETAPA

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E FILMAGEM,
Pelo presente termo particular de autorizacao de uso de imagem

1 - Informagodes do Candidato

1.1. N2 da Inscrigdo: 1.2. N2 do Comunicado de Abertura: /2021

1.3. Nome do candidato:

1.4. Nacionalidade: 1.5. Estado civil:

1.6. CPF: 1.7. RG N¢:

1.8. Profissao:

1.9. Enderego completo:

1.10. Telefone: 1.11. E-mail:

1.12 Cargo concorrido:

AUTORIZA O INSTITUTO EUVALDO LODI, doravante denominado IEL/DF, E AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, instituida como Servigo Social Autonomo pela Lei 11.080, de 30
de dezembro de 2004, com sede no Distrito Federal, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 07.200.966/0001-11,
em atendimento ao item 5.8.3 do Comunicado de Aberturan? /2021, a fixagdo da imagem em gravacdo,

por meio de filmagem, com o fim exclusivo de registro da etapa: referente ao

Processo Seletivo n2 /

O presente instrumento particular de Autorizagdo é celebrado a titulo gratuito, em carater definitivo,
irretratdvel e irrevogavel, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem
integralmente os termos e condi¢Ges estipuladas no presente instrumento.

Brasilia/DF, de de 20

Assinatura do Candidato
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