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Art. 18 — Publique-se na forma da lei.
Catas Altas, 30 agosto de 2021.

SAULO MORAIS DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ludimili Aparecida Guerra
Cédigo Identificador:07DEOODA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS 3
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2021 (REPUBLICADO POR INCORRECAO)

O CISVI - Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Itapecerica, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado, destinado ao recrutamento de pessoal a ser contratado/ cadastro de reserva.

1. DO OBJETO
O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementacdo do quadro de funcionario do CISVI -
Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido do Vale do Itapecerica — Setor Geréncia Técnica de Saude.

DAS INSCRICOES

A inscri¢@o e a entrega de “Curriculum Vitae” serdo realizados pessoalmente no auditorio da institui¢do, mediante conferéncia de documentos e
protocolo dos mesmos, na cidade de Divinopolis/MG, na Rua José Gabriel Medef, 230, Bairro Padre Libério, no periodo de 8:00 as 12:00 hs e de
13:00 hs as 16:00 hs, nos dia 01, 02, 03 de setembro de 2021.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, antes de
efetuar a inscrigao.

Documentos exigidos para inscri¢do:

2.3.1. RG e CPF (fotocopia simples)

2.3.2. Carteira de Identidade Profissional e/ou protocolo do registro do respectivo Conselho Profissional com niimero de inscri¢do (fotocopia
simples)

2.3.3. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocdopia simples)

2.3.4 Titulo de eleitor com comprovante da tltima votacdo (fotocopia simples)

2.3.5. PIS ou PASEP (fotocopia simples)

2.3.6. Certidao de Nascimento (fotocopia simples) dos filhos menores de 14 anos

2.3.8. Diploma de conclusédo do curso correspondente ao cargo de nivel técnico (fotocopia simples).

2.3.9. Curriculo Padrdo - Anexo I, com comprovagdo do tempo de servigco, dados mencionados, Cursos ¢ Titulos (fotocopia simples) conforme
declarado

2.3.10. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (fotocdpia simples)

Paragrafo Unico: A inscricio somente sera efetuada se o candidato apresentar todos os documentos indicados no subitem 2.3
A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes no Curriculo e a apresentacdo de documentos falsos determinar@o a anulagdo da inscri¢ao e dos
demais atos dela decorrentes.

DO CARGO
3.1.0 Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementa¢do do quadro de funciondrio referente ao
cargo listado no quadro que segue, considerando suas atribuigdes e Programa conforme ANEXO I:

TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA  HORARIA

CODIGO/ VAGA(S)| CARGO REQUISITOS DIARIA REMUNERACAO
1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio/técnico
001/01 o em En}e_rmagem, forj\emdo por institui¢do de ensmf) superior reconhecida pelof 30 horas_/ R$ 151175 + Vale Transporte + Auxilio Alimentagdo
Técnico Em Enfermagem Ministério da Educagio, e registro no conselho de classe correspondente, Semanais

2.Exigéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia, exceto no caso em|
que ndo haja preenchimento das vagas.

4.DOS CRITERIOS DE SELECAO
4.1.A selegdo sera por critérios conforme mencionado no Anexo III.

5.CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1.Na hipétese de empate no nimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
5.2.1dade mais elevada

5.3.Maior tempo de servico na area da saude para o cargo pretendido;

5.4.Maior numero de dependentes

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado sera devidamente publicado na imprensa oficial, e, o candidato interessado devera acompanhar as respectivas publicacdes.
7.DA REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo do pessoal contratado sera conforme estabelecido na Tabela constante no item 3.
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Divinopolis, 26 de agosto de 2021.

Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido do Vale do Itapecerica
EDSON DE SOUZA VILELA
Presidente

Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido do Vale do Itapecerica
MARCO AURELIO DE OLIVEIRA
Secretario Executivo

ANEXO 1
CURRICULO PADRAO

1- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do(a) Candidato(a)

Bairro Cidade UF

CEP

Telefone Residencial

Telefone Celular

E-mail

1- EXPERIENCIA ACADEMICA

Cursos de Graduagao:

Area

Ano de Conclusio

Cursos de longa duragdo (pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu) em dreas afins ao(s) proprio(s) curso de graduagdo:

Descricio

Ano de Conclusio

Cursos de média duragao (entre 60 e 360 horas) em dreas afins ao(s) proprio(s) curso de graduacdo:

Descricio

Ano de Conclusio

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descreva sua experiéncia trabalhista dos ultimos empregos (do mais antigo até o atual):

Descri¢io I Periodo
Descri¢io I Periodo
Descri¢io I Periodo

111 - COMENTARIOS E OBSERVACOES

Registre aqui aspectos de sua experiéncia pessoal ou profissional e considere a maneira pela qual vocé entende que ela podera ser aproveitada neste orgao.

AS INFORMACOES CONTIDAS NO CURRICULO, DEVERAO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS.
ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em servigos de saiide e estabelecimentos de assisténcia
médica; realizar administracido de medicamentos; acompanhar o paciente para a realizacdo de exames; verificar sinais vitais de pacientes;
auxiliar o médico durante procedimentos, assistir ao enfermeiro no planejamento e realizacdo de exames, programacdo, orientacdo e supervisio
das atividades de assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob supervisio direta ou a distincia do
profissional enfermeiro, participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional. Trabalhar em conformidade as boas prdticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saiide. Atendimento aos usudrios do SUS — Sistema Unico de Satide de forma humanizada e atenciosa.

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO CONFORME TITULACOES

TITULO

PONTUACAO TOTAL
Graduagio na Area de Satde Publica ou Coletiva, reconhecido pelo Ministério da Educagio. 05 pontos 10 pontos
Especializagdo em Saude Publica ou Materno Infantil. Especializagdo ou residéncia na area da Atengdo Basica (gineco-obstetricia, pediatria,
clinica médica). Reconhecido pelo MEC. 10 pontos 10 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Saude, Satde Publica ou Coletiva. Reconhecido pelo MEC. 20 pontos 20 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Saude, Satide Publica ou Coletiva. Reconhecido pelo MEC. 25 pontos 25 pontos
Curso de aperfeigoamento com carga horéria de 180h na area da Satide Coletiva ou Publica. 2,5 pontos 5 pontos
Cursos de atualizagdo com carga horaria acima de 20h na area de Ciéncias da saude, concluido nos tltimos 5 anos (2017 a 2021) 1 ponto 5 pontos
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Divinopolis, 24 de Agosto de 2021.

SYULLA ROCHA RODRIGUES FEITOSA
Diretora de Administragao
Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Cédigo Identificador:4354AB48

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2021

O CISVI - Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido do Vale do Itapecerica, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado, destinado ao recrutamento de pessoal a ser contratado/ cadastro de reserva.

1. DO OBJETO
O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementacao do quadro de funcionario do CISVI -
Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido do Vale do Itapecerica — Setor Geréncia Técnica de Saude.

DAS INSCRICOES

A inscri¢do e a entrega de “Curriculum Vitae” serdo realizados pessoalmente no auditorio da instituicdo, mediante conferéncia de documentos e
protocolo dos mesmos, na cidade de Divindpolis/MG, na Rua José Gabriel Medef, 230, Bairro Padre Libério, no periodo de 8:00 as 12:00 hs e de
13:00 hs as 16:00 hs, nos dia 01, 02, 03 de setembro de 2021.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungo, antes de
efetuar a inscricéo.

Documentos exigidos para inscri¢ao:

2.3.1. RG e CPF (fotocopia simples)

2.3.2. Carteira de Identidade Profissional e/ou protocolo do registro do respectivo Conselho Profissional com nimero de inscrigdo (fotocopia
simples)

2.3.3. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia simples)

2.3.4 Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo (fotocopia simples)

2.3.5. PIS ou PASEP (fotocdpia simples)

2.3.6. Certiddo de Nascimento (fotocopia simples) dos filhos menores de 14 anos

2.3.8. Diploma de concluséo do curso correspondente ao cargo de nivel técnico (fotocopia simples).

2.3.9. Curriculo Padrdo - Anexo I, com comprovacdo do tempo de servico, dados mencionados, Cursos e Titulos (fotocopia simples) conforme
declarado

2.3.10. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (fotocdpia simples)

Paragrafo Unico: A inscricdo somente sera efetuada se o candidato apresentar todos os documentos indicados no subitem 2.3
A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes no Curriculo ¢ a apresenta¢do de documentos falsos determinardo a anulagdo da inscri¢do ¢ dos
demais atos dela decorrentes.

DO CARGO
3.1.0 Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementa¢do do quadro de funcionario referente ao
cargo listado no quadro que segue, considerando suas atribuigdes e Programa conforme ANEXO I:

TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA  HORARIA|

CODIGO/ VAGA(S)| CARGO REQUISITOS DIARIA REMUNERACAO
1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio/técnico
em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo 30 horas/
001/01 . Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente, . R$ 992,51 + Vale Transporte + Auxilio Alimentagdo
Técnico Em Enfermagem Semanais

2.Exigéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia, exceto no caso em
que nao haja preenchimento das vagas.

4.D0OS CRITERIOS DE SELECAO
4.1.A seleg@o sera por critérios conforme mencionado no Anexo III.

5.CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1.Na hipétese de empate no nimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
5.2.1dade mais elevada

5.3.Maior tempo de servico na area da saude para o cargo pretendido;

5.4.Maior numero de dependentes

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado sera devidamente publicado na imprensa oficial, e, o candidato interessado devera acompanhar as respectivas publicacdes.
7.DA REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo do pessoal contratado serd conforme estabelecido na Tabela constante no item 3.

Divinépolis, 26 de agosto de 2021.
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Consorcio Intermunicipal De Saude Da Regidao Do Vale Do Itapecerica
EDSON DE SOUZA VILELA
Presidente

Consorcio Intermunicipal De Saude Da Regiao Do Vale Do Itapecerica
MARCO AURELIO DE OLIVEIRA
Secretario Executivo

ANEXO I
CURRICULO PADRAO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do(a) Candidato(a)

Bairro Cidade UF CEP

Telefone Residencial

Telefone Celular

E-mail

I- EXPERIENCIA ACADEMICA
Cursos de Graduagao:

Area Ano de Conclusio

Cursos de longa duragdo (pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu) em dreas afins ao(s) proprio(s) curso de graduagdo:
Descri¢io Ano de Conclusio

Cursos de média duragdo (entre 60 e 360 horas) em dreas afins ao(s) préprio(s) curso de graduagdo:

Descri¢io Ano de Conclusio

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descreva sua experiéncia trabalhista dos ultimos empregos (do mais antigo até o atual):

Descri¢io I Periodo
Descri¢io I Periodo
Descri¢io I Periodo

111 - COMENTARIOS E OBSERVACOES

Registre aqui aspectos de sua experiéncia pessoal ou profissional e considere a maneira pela qual vocé entende que ela podera ser aproveitada neste orgao.

AS INFORMA(;OES CONTIDAS NO CURRICULO, DEVERAO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.
ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em servigos de saiide e estabelecimentos de assisténcia
médica; realizar administracio de medicamentos; acompanhar o paciente para a realizacio de exames; verificar sinais vitais de pacientes;
auxiliar o médico durante procedimentos, assistir ao enfermeiro no planejamento e realizacdo de exames, programacdo, orientacdo e supervisio
das atividades de assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob supervisao direta ou a distincia do
profissional enfermeiro, participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional. Trabalhar em conformidade as boas priticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saiide. Atendimento aos usudrios do SUS — Sistema Unico de Satide de forma humanizada e atenciosa.

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO CONFORME TITULACOES

TiITULO PONTUACAO TOTAL
Graduagdo na Area de Satde Publica ou Coletiva, reconhecido pelo Ministério da Educagao. 05 pontos 10 pontos
Especializagdo em Satde Publica ou Materno Infantil. Especializa¢do ou residéncia na area da Atengdo Basica (gineco-obstetricia, pediatria,|

clinica médica). Reconhecido pelo MEC. 10 pontos 10 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Saide, Satide Piblica ou Coletiva. Reconhecido pelo MEC. 20 pontos 20 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Satde, Satude Publica ou Coletiva. Reconhecido pelo MEC. 25 pontos 25 pontos
Curso de aperfeigoamento com carga horéria de 180h na area da Satide Coletiva ou Piblica. 2,5 pontos 5 pontos
Cursos de atualizagdo com carga horaria acima de 20h na area de Ciéncias da satde, concluido nos ultimos 5 anos (2005-2010) 1 ponto 5 pontos

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Cédigo Identificador:6FEFECF2

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
EDITAL DE PROCESSO DE INGRESSO 003/2021

EDITAL DE PROCESSO DE ingresso de alunos aos CURSOs da escola municipal de musica “maestro ivan silva”
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