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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizara Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacio EMERGENCIAL E
TEMPORARIA de EDUCADORES SOCIAIS.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Municipio de Campo
Bom, obedecidas as normas deste Edital de Abertura e da legislagdo municipal

vigente.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo emergencial e
temporaria de excepcional interesse publico, de Educador Social, com formacéo
escolar de nivel médio completo, na Modalidade Magistério, para atuar na
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitagdo (SMDSH),

conforme requisitos de provimento contidos neste Edital.

1.3 As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Campo Bom, conforme

a disponibilidade de locais adequados, a critério da Administracédo Publica.

1.4 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de responsabilidade
exclusiva do candidato.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera prova objetiva, de carater eliminatorio

e classificatorio.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées
decorrentes deste processo seletivo simplificado, através do site

www.campobom.rs.gov.br e/ou no Diario Oficial dos Municipios.



http://www.campobom.br.gov.br/
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2. DO CARGO
2.1. Quadro Demonstrativo do Cargo:
Total . L. : .
Cargo de Escol_ar_ldade Carga Horaria Venglmento Periodo de
Exigida Semanal Basico Contratacéo
Vagas
40 horas, que a critério da
Administra¢do poderdo Até um ano,
Ensino Médio ser cumpridas através de prorrogavel
Educador Completo, na Jornada Normal de uma unica vez,
Social 03+CR Modalidade Trabalho, em regime de R$2.848,75 por igual ou
Magistério plantdo e turnos de inferior
revezamento em periodo periodo.
noturno e/ou diurno.

2.2 Das Atribuicdes do cargo de Educador Social:

Velar pela atencéo, defesa e protecéo a pessoas de qualquer idade em situacéo
de risco pessoal e/ou social, e/ou de vulnerabilidade; Realizar abordagem de rua,
sensibilizando, identificando necessidades e demandas; Desenvolver atividades
compativeis com a idade, relativos a higiene, saude, alimentacdo, educacéo,
zelando pelo seu bem estar; Encaminhar para entidades/instituicdes que possam
auxilia-los; acompanhar a rotina diaria das pessoas em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade, criando vinculos, conscientizando sobre riscos, resgatando a
respectiva autoestima, os aconselhando a mudar de comportamento, a construir
habitos, apontando alternativas, despertando aptidées e habilidades, e os
conscientizando sobre regras e normas de conduta; acompanhar educandos
e/ou técnicos em visitas domiciliares, acompanhar reunides socioeducativas,
desenvolver dindmicas de grupo, atividades artisticas, de lazer e cultura, de
laborterapia, voltadas para a espiritualidade, recreativas e esportivas, e ludico
pedagdgica; participar de reunibes para avaliagdo dos assistidos, sugerir
procedimentos de seguranca e estratégias; participar de equipes
multidisciplinares; estabelecer objetivos, definir metas e metodologia de atuacao;
planejar eventos de interesse do publico alvo; elaborar relatérios de atendimento
e acompanhamento, e cadastrar os assistidos; participar do planejamento dos
trabalhos, da elaboragcé&o de questionarios e normas; juntamente com a equipe
técnica, avaliar acdes e praticas desenvolvidas; sugerir a alteracdo de
estratégias e a definicdo de rotinas administrativas; preencher e encaminhar
documentos; realizar todas as demais tarefas inerentes e/ou correlatas com as
respectivas atividades, e aquelas que lIhe forem solicitadas pelo respectivo
superior hierarquico.
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3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. As datas estabelecidas neste cronograma poderéo ser alteradas durante o
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das orientaces deste Edital.

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura

01/09/2021

Periodo de inscri¢cbes

01/09/2021 a
05/09/2021

Publicacdo com alista preliminar de inscritos

13/09/2021

Periodo de Interposi¢cdo de Recurso das inscrigdes

13/09/2021 a

14/09/2021
Publicacao com alista de inscricdes homologadas, COM
LOCAL, DATA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA 22/09/2021
OBJETIVA
Aplicagédo da Prova Objetiva 26/09/2021
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 27/09/2021

Periodo de Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar

27/09/2021 e
28/09/2021

Divulgacéo do Gabarito Oficial e justificativa para
manutencgao ou alteragdo do Gabarito Preliminar e Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

06/10/2021

Periodo de Interposicdo de Recurso do Resultado

06/10/2021 e

Preliminarda Prova Objetiva 07/10/2021
Publicacdo da Lista dos Resultados Finais da Prova 14/10/2021
Publicacédo da Lista de Candidatos Homologados em Ordem 14/10/2021

de Classificagéo

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre
data, horario e local das provas, resultados, avisos e quaisquer outros

procedimentos advindos deste Processo Seletivo Simplificado.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste
Edital, exclusivamente pelo e-mail:
processoseletivo.assistencia@campobom.rs.gov.br;

4.2 O candidato deveréa enviar e-mail, informando no campo assunto o seu home

completo, contendo os seguintes anexos digitalizados em formato PDF:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo | deste Edital), devidamente preenchida e assinada
(conforme assinatura constante no documento de identificacdo apresentado na

inscricdo), legivel, sem rasuras ou emendas;

b) Cépia (frente e verso) do seu documento Oficial de Identificacdo (Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho ou Carteira de Habilitacdo) devendo o documento

de identificacéo estar dentro do prazo de validade oficial, legivel e sem rasuras.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento completo de
todas as informacdes exigidas na Ficha de inscricdo e o envio dos documentos
legiveis e completos, sob pena de que em caso contrario, a inscricdo nao sera

homologada.

4.3. Nao seré exigido do candidato, no ato de sua inscricao, envio de documento
comprobatério da escolaridade exigida para o Cargo, sendo de sua

responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob pena da lei.

4.4. Das solicitacBes para atendimento especial no dia de aplicacdo da prova

objetiva:

4.4.1. Em caso de necessidades especiais para executar a prova, o candidato
devera indicar no e-mail, no ato de sua inscricdo, descrevendo e comprovando-as

por atestado ou laudo médico.
4.5. As inscri¢cdes sao gratuitas.
4.6. Da Homologacéao das Inscri¢cdes:

4.6.1. As condi¢des para homologagao da inscrigao séo:
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a) Preencher completamente e enviar a Ficha de Inscricdo (Anexo | deste Edital);
b) Enviar a cépia digitalizada do documento Oficial de Identificacéo;

c) Assinar a Ficha de Inscricdo em absoluta conformidade com a assinatura

constante no documento Oficial de Identificacdo enviado no ato da inscricéo;
d) Respeitar rigorosamente o periodo estabelecido no Cronograma deste Edital;

4.6.2. O correto preenchimento das informacdes € de inteira responsabilidade do

candidato.

5. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2021.

5.2. O preenchimento de vagas sera efetuado em carater emergencial e temporario,

com base na Lei Municipal n® 5.230/2021.

5.2.1 Além dos documentos previstos na Lei Municipal n°® 5.230/2021, também o
candidato, quando do chamamento para contratacdo, devera apresentar
comprovacdo da escolaridade exigida (Ensino Médio Completo, na Modalidade

Magistério).

5.3. O candidato que ndo desejar ser imediatamente contratado podera protocolar
requerimento escrito, ciente de que neste caso sera reclassificado como o ultimo

colocado no processo seletivo.

5.4. A reincidéncia na recusa a contratacao implicara na imediata eliminacédo do
Quadro de Classificados no processo seletivo, com concomitante perda de todos

os direitos aos mesmos inerentes e dele decorrentes.

5.5. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato selecionado ndao comprovar, no ato da contratacdo, o cumprimento de
todos os requisitos fixados neste edital, ndo sendo possivel a consideracdo de

qualquer situacao adquirida posteriormente.

5.6. Se houver banca de concursados para este cargo, serdao chamados
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primeiramente os ja aprovados em concurso publico, sendo que:

a) Se assumir a vaga emergencial, retorna depois do periodo de vigéncia da mesma
a banca, aguardando a nomeacdo por concurso, se for o caso, nha mesma

classificacéo original,

b) Se o candidato assumir a vaga emergencial e for chamado pelo surgimento de
vaga por concurso efetivo, sera liberado para assumi-la.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera elaborada com base nos conteltdos programaticos

relacionados no Anexo Il deste Edital.

6.2. Sera Considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento)

de aproveitamento das questdes da prova, respeitando o quadro demonstrativo:

Partes da ProvaObjetiva Numero de Carater
Questdes
1.Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e Classificatorio
2.Legislacéo 05 Eliminatério e Classificatorio
3. Informética 05 Classificatorio
4. Conhecimentos Especificos 20 Eliminatério e Classificatorio

6.3. As questdes da prova serdo de multipla escolha, contendo cinco alternativas

(A,B,C,D e E) e apenas uma resposta correta.
6.4. A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Campo Bom/RS.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de documento fisico de identificagdo com foto! em perfeitas

condi¢des de uso, para fins de identificag&o.

6.5.1. O candidato devera permanecer com o documento de identificagdo sobre a

1 Cédula ou Carteira de ldentidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica; Forcas
Armadas, Policia Civil e Policia Federal, Identidade expedida pelo Ministério da Justica; ldentidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico; Carteira de Nome Social.
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classe, para que seja feita a conferéncia pelo Fiscal de Sala sempre que for

necessario.

6.5.2. Nao sera aceito, em hipotese nenhuma, a apresentacdo de documento de
identificacdo digital, visto que € proibido o uso de qualquer tipo de dispositivo

eletrbnico na sala de prova.

6.6. O fechamento dos portdes ocorrera as 9h. Nao serd permitida a entrada na
sala de realizacdo das provas do candidato que se apresentar apos dado o sinal

sonoro indicativo de inicio da prova.

6.7. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para inicio da prova, seja qual
for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora do local e horério
designados.

6.8. Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de prova, o
candidato devera ter em maos o documento de identificacdo, seu celular devera

estar desligado, sua garrafa d’agua sem roétulo e em embalagem transparente.

6.9. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e
consultar nenhum tipo de material e ndo serd admitido o compartilhamento de

nenhum material entre os candidatos.

6.10. Os fiscais de sala disponibilizardo embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, sendo de total responsabilidade
do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem. Pertences de
maior volume que ndo caibam na embalagem, deverdo permanecer embaixo da
cadeira durante todo o periodo da aplicacdo da prova, sendo vedado qualquer
acesso aos mesmos, sob pena de eliminagcéo do candidato.

6.10.1. A embalagem para guarda dos materiais devidamente lacrada devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas e somente podera ser

rompido o lacre fora do local de aplicacéo das provas.

6.10.2. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos, artigos de higiene
pessoal, entre outros, durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao fiscal

antes do seu inicio.
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6.10.3. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que 0s
sinais de alarme estejam nos modos de vibrac&o e silencioso. E aconselhavel que
os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja

emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

6.10.4. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua

interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

6.11. Em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a

visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca estaréo sujeitos a revista.

6.12 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferogréafica de
material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de

identificacdo com foto.

6.12.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha,

corretivo, entre outros materiais.

6.12.2. Somente sera permitido garrafa de agua transparente e sem rétulo, que

devera ser mantida no chéo.

6.12.3. Em virtude da pandemia, ndo sera permitido o consumo de alimentos nas
dependéncias do local de prova, exceto em casos cuja hecessidade seja atestada

por laudo médico.
6.13. Tempo de Prova:

a) O candidato tera até 03 (trés) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento

do Cartdo de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacéo da prova

por, no minimo, 01 (uma) hora apos o inicio.

c) O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de

guestdes, apds 02 (duas) horas do inicio.
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d) O controle e o aviso do horério sdo de responsabilidade do fiscal de sala
exclusivamente, ndo sendo permitido o uso de relégios, de nenhum tipo, pelos

candidatos.

6.14. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais no
Cartédo de Respostas. Nao serdo realizadas corre¢cdes de dados cadastrais dos
candidatos no dia de prova.

6.15. O candidato receberd o caderno de provas com o0 numero de questbes
determinado no Edital. Detectada qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal
e solicitar novo Caderno de Questdes, sendo de sua responsabilidade essa

verificagao.

6.15.1. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipotese de se
verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local, antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo namero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um

Caderno de Questdes completo.

6.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo de Respostas;

b) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

c) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o tempo permitido;

d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro

meio, que ndo autorizado no dia da aplicacdo das provas;

e) durante a realizagdo da prova, comunicar-se com outro candidato, bem como

consultar o celular, outro equipamento ou material de qualquer outra natureza;

f) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer

procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
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de dados;
g) néo permitir ser submetido ao detector de metais;

h) recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término

do tempo destinado para a sua realizacao;

i) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da

realizacéo do certame.

6.17. No dia de realizagcéo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de

avaliacao/classificacdo do Processo Seletivo.

6.18. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas
neste Edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por

erro ou desatencéo do candidato.

6.18.1 Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas no Cartdo de

Respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda e/ou rasura.

6.19. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de

Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e idoneidade da fiscalizagéo.

6.20. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local onde for

aplicada a prova.

6.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

6.22. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato
sera encaminhado para atendimento de saude. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento, 0 mesmo nao podera retornar ao local de

sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.23. A Prefeitura Municipal de Campo Bom nao se responsabiliza por perdas,

10
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extravios ou danos de qualquer natureza que ocorrerem no local de realizacéo da

prova.

6.24. Se necessario, sera fornecido atestado de comparecimento ao candidato que

realizar a prova, mediante solicitacdo na Sala de Coordenacéao.

6.25. O uso da méascara é OBRIGATORIO para todos os candidatos participantes

do certame e aos profissionais que atuardo na aplicacdo da prova. A mascara deve
ser mantida em tempo integral. O protetor facial (face shield) ndo anula o uso da

mascara.

7. DO RECURSO

7.1 Os pedidos de recurso devem ser encaminhados ao e-mail
processoseletivo.assistencia@campobom.rs.gov.br dentro do periodo estipulado
no item 3 (CRONOGRAMA), contendo o formulario do Anexo Il deste Edital, o qual
deve ser preenchido, assinado e digitalizado em formato PDF. Recursos enviados
sem conter o formulario especifico devidamente preenchido seréo

desconsiderados.

7.1.1 Trés fases de Recurso estao previstas neste Edital. S&o elas: Interposigdo de
Recurso das Inscriges (de 13 a 14/09/21); Interposicao de Recurso do Gabarito Preliminar
(de 27 a 28/09/21) e Interposi¢do de Recurso do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
(de 06 a 07/10/21).

7.2 Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido,
conforme o cronograma de execucdo previsto neste Edital, ndo cabendo mais

interposicao de recurso apés o prazo estabelecido.

7.3. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros

fatores de ordem técnica.

7.4. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da prova, por for¢ca de impugnacdes

ou correcgado, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.5. Os pontos relativos & questéo eventualmente anulada, e em caso de alteracao

de gabarito preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
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valerdo para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de

terem ou nao recorrido.

7.6. Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas da
manutencdao/alteracéo seréo divulgadas no endereco eletrénico

www.campobom.rs.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios. Nao serao

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da

Prefeitura Municipal de Campo Bom (www.campobom.rs.gov.br) e no Diario Oficial

dos Municipios.

8.2. A classificacao final observara a ordem numérica decrescente da pontuacao
individualmente alcancada na prova, restando classificado em primeiro lugar o

candidato que obtiver maior soma de pontos.

8.3. Caso haja empate para o preenchimento da vaga, sera utilizada a idade como
critério de desempate, valendo para esse fim, o candidato de maior idade;
persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data a ser definida e

publicada.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Observar-se-a ainda, relativamente ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, o seguinte:

a) A inexatidao das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo da Selecdo, implicardo na eliminacdo sumaria do
candidato, sendo declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes;

b) Os contatos com os candidatos classificados serao feitos através de telefone, e-
mail ou no endereco constantes da respectiva ficha de inscri¢cdo, que o candidato
devera atualizar junto a Municipalidade, via Protocolo Geral, caso ocorra qualquer
alteracao.
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c) Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da
habilitacdo e classificacdo no processo seletivo, valendo para este fim, a

homologacédo do resultado final, publicada no site www.campobom.rs.gov.br e no

Diario Oficial dos Municipios.

d) A inscricdo no processo seletivo implica no pleno conhecimento e na aceitacao
tacita, pelo candidato, de todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nas
instrucdes especificas constantes dos respectivos anexos, assim como

conhecimento e submissao a legislacdo que rege a matéria;

e) Os casos omissos deste processo seletivo serdo resolvidos em conjunto pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitacdo e pela Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 1° de setembro de 2021.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,

Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021.
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021.

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO PARA EDUCADOR SOCIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Numero de inscricao:

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: CPF n°:

[/

Endereco Residencial:

Cidade: Telefone:

)

E-mail:

Possui Necessidades Especiais para Realizacao da Prova? Se sim, quais?

Data:

DECLARO, para os devidos fins, que ao preencher essa Ficha de Inscricio cumpro com o
requisito de escolaridade exigido na lei Municipal n° 5.230/2021 (Ensino Médio Completo na
Modalidade Magistério).

Assinatura do candidato(a)

(conforme Documento Oficial de Identificacao enviado)
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021.
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021.

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, ,
portador do documento de identidade n®: , CPF
n°: , candidato a uma vaga no Processo Seletivo

Simplificado n©°: , destinado a contratacido emergencial e
temporaria de Educador Social, apresento recurso através deste
requerimento, para a seguinte fase do certame:

I:IRecurso da Inscricao;
I:IRecurso do Gabarito Preliminar;
I:IResultado Preliminar da Prova Objetiva.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao

Campo Bom, ....... [eeeens /2021.

Assinatura do candidato(a)

(conforme Documento Oficial de Identificacio enviado)
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021.
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021.

ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

No que se refere a Leis, Decretos, Resolugdes e afins, serdo considerados 0s

conteudos publicados até a data de langamento deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA

- Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa,
estruturacdo e articulagcéo do texto;

- Significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias;
emprego de nexos e outros recursos coesivos;

- Ortografia. Acentuagéo gréfica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia.
Classes de palavras;

- Concordancia nominal e verbal.

LEGISLACAO

- Lei Municipal n° 4.125/2014 (Estatuto do Servidor).

- Lei Orgénica do Municipio de Campo Bom.

INFORMATICA

- Nogbes de Windows 2010,Pacote Office e LibreOffice

- Navegador de Internet e suas fun¢des (Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Edge)

- Hardware, inputs e outputs

- Seguranca no uso da Internet

- Tipos de malwares, virus e afins
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8069/90);

- Declaracéo Universal dos Direitos Humanos;

- Nocdes bésicas do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015);

- Nocdes basica do Estatuto do ldoso (Lei Federal n® 10.741/2003);

- Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/06);

- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal 8.742/1993);

-Politica  Nacional de Assisténcia Social - PNAS (Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS
2004.pdf);

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf);

- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipific
acao.pdf) ;

- Caderno de Orientacdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos (Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Cartilh
a_PAIF 1605.pdf);

- OrientagBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para criangcas e adolescentes
(Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orient
acoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf)

- Nocao de tematicas tais como: trabalho com familias, populagdo em situagéo de rua,
exploracdo sexual, género, etnia e diversidade.

17



http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Cartilha_PAIF_1605.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Cartilha_PAIF_1605.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

