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DECRETO_9 638_ALTERA_O_DECRETO_N_9 533 _2021_COMITE_GESTOR_DE_PROTECAO_DE_DADOS _
PESSOAIS
Publicacdo N° 3255640

DECRETO N©° 9.638/2021
ALTERA A ALINEA ‘D', DO INCISO I, DO ART. 39, DO DECRETO MUNICIPAL N° 9.533, DE 22 DE ABRIL DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 72,
Inciso VII, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, e,

CONSIDERANDO a complexidade da Norma Federal n® 1.709, de 14 de agosto de 2018, a qual demanda constante interpretacado, e a pres-
tacdo de informacdes para todas as Secretarias Municipais, e,

CONSIDERANDO o Despacho n°® 16 do Memorando Interno n° 1.865/2021, no qual ha a solicitacdo da inclusdao de mais um membro da
Assessoria Juridica do Municipio no Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais;

DECRETA:

Art. 10 Fica alterada a Alinea ‘d’, do Inciso I, do Art. 3°, do Decreto Municipal n°® 9.533, de 22 de abril de 2021, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CArE 3%

d) Representantes da Assessoria Juridica:

Julio Ant6nio Bagetti

Barbara Casales Giongo Rodrigues”.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, SC.

Em, 31 de agosto de 2021.

[assinado digitalmente]
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Barbara Casales Giongo Rodrigues
Procuradora Geral

Este Decreto foi publicado no Portal da Transparéncia e no Diario Oficial

dos Municipios de Santa Catarina em conformidade com a Lei Organica Municipal.

EDITAL_006_2021
Publicacdo N° 3255017

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE . ) ’ ;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, MEDICO CLINICO GERAL E MOTORISTA.

EDITAL N° 006/2021

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o disposto na
legislagdo vigente, torna publica a abertura das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para selegao de Técnico em Enfermagem, Mé-
dico Clinico Geral e Motorista de acordo com as normas e condigGes do presente edital.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratagdo de pessoal e do excepcional interesse publico previsto no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, regulamentada no ambito municipal pela Lei n°® 6.616/2012;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura que a Salde é direito de todos e dever do Estado e que sdo de relevancia publica as
agoes e servigos de salde e que os atendimentos ndo podem ser interrompidos;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servico publico, asseverando a proibicao da interrupgdo total da prestacdo do servigo pu-
blico;

CONSIDERANDO que a Lei n° 6.616, de 14 de fevereiro de 2012 e suas alteracdes, concede prerrogativa de contratacdo de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como é o caso;

CONSIDERANDO o Art. 39, §1°, da Lei Municipal n°® 6.616/2012, e suas alteracdes, o qual dispde que na hipdtese de restar frustrado o pro-
cesso seletivo por auséncia de interessados ou por falta de aprovados em nlmero suficiente para atender a demanda, podera ser realizada
selecdo simplificada dos candidatos por meio da analise de titulos, respeitado o prazo minimo de inscricdo de 10 (dez) dias;

CONSIDERANDO que ndo ha candidatos classificados ao Técnico em Enfermagem, Médico Clinico Geral e Motorista para serem chamados
no Processo Seletivo 001/2021;

O Municipio de Sado Miguel do Oeste — SC realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de técnico em Enfermagem,
Médico Clinico Geral e Motorista para atuar no Municipio de Sdo Miguel do Oeste.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissdo legalmente constituida por meio da Portaria n® 0270/2021, forma-
da pelas servidoras: Ines Carla Perch Theodald, ocupante do cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, Marialice Brassiani, ocupante
do cargo de Técnico Administrativo; e Monica Spiess, ocupante do cargo de Técnico Administrativo. A presidéncia da Comissdo cabera a
servidora Marialice Brassiani.

1.2- A Comissdo sera responsavel por auxiliar a administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame seletivo, conforme
disposto na Portaria n°® 0270/2021.

1.3- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito.

1.4- Os casos omissos neste Edital serdo analisados, apreciados e deliberados pela Comissao e pela Secretaria de Administracdo, Financas
e Gestdo de Pessoas.

1.5- O presente edital estara disponivel no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (www.saomiguel.sc.gov.br) e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

1.6- A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagao pelo candidato das condicdes estabelecidas
neste edital, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para realizar a inscrigdo.
1.7- Os candidatos que atenderem a todas as condigGes exigidas neste Edital ficardo em “Cadastro de Reserva” na expectativa de abertura
de novas vagas.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA

2.1- Sera aceita impugnagdo contra o presente Edital, caso apresente itens com ilegalidade, omissdo ou contradicgo.

2.2- Para requerer a impugnagao, o impugnante devera protocolar o recurso no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Sao Miguel
do Oeste no prazo constante no anexo I.

2.3- O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto de impugnacao.

2.4- Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

2.5- No caso de deferimento do recurso, a Comissao juntamente com a Secretaria de Administragdo, Financas e Gestdo de Pessoas proce-
dera a retificacdo do Edital, e a versdo definitiva sera publicada integralmente no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste
(https://www.saomiguel.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br)
na data provavel estabelecida no cronograma constante do anexo I.

3. DOS CARGOS

3.1- A remuneragao fixada pela prestacdo dos servicos tera como base conforme abaixo descrito:

Cargo Vagas Horas Habilitagdo Remuneracao

Ensino médio completo e
curso profissionalizante de
Técnico em Enfermagem *CR 40 horas semanais técnico em enfermagem com
registro no érgdo fiscalizador
da categoria profissional.

R$ 2.531,93
40h

Ensino Superior em Medi-

Médico Clinico Geral *CR 40 horas semanais cina com registro no orgdo | R$ 19.334,92

Fiscalizador da Categoria 40h
Profissional.
Motorista** (CNH
Categoria C, D ou E) OBS: Os Ensino médio completo car-
candidatos deverao preen- teira de habilitacdo categoria R$ 2.071,55
cher os *CR 40 horas semanais C, D e E. Curso: motorista 40h e
requisitos exigidos pela le- socorrista e transporte cole-
gislagdo brasileira de transito tivo¥**

- lei 9.503/97

*CR: Cadastro de Reserva

**(Qs candidatos para o cargo de Motorista (CNH — C, D ou E) deverdo preencher os requisitos exigidos pela legislacdo brasileira de transito
- Lei 9.503/97.

***Para 0 cargo de Motorista (CNH — C, D ou E) a comprovagao do curso de socorrista, transporte coletivo e escolar, devera ser apresentada
no ato da contratacdo.

3.2-A inscricdo no 6rgdo fiscalizador da categoria profissional sera obrigatdria no momento da investidura no cargo.

4.0 REQUISITOS

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, 18/04/1972;
4.2- Gozo dos direitos politicos;

4.3- Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
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4.4- Nivel de escolaridade exigido para o cargo;

4.5- Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a lei determine situacdo adversa;

4.6- Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos publicos (art. 37 inciso XVI da CF);

4.7- Nao possuir condenacao criminal transitada em julgado, nem responder a processo penal por crime que o incompatibilize a exercer a
fungdo publica.

Paragrafo Unico. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos no ato da investidura no cargo.

5.0 DAS ATRIBUIC@ES DOS CARGOS

5.1 TECNICO EM ENFERMAGEM

5.1.1 DESCRI(;AO SUMARIA:

Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populagdo, em conformidade com as regras que regulamentam
0 exercicio de sua profissdo, editadas pelo

Conselho Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

5.1.2 DESCRICAO DETALHADA:

—Fazer curativos, aplicar injecGes e outros medicamentos, de acordo com as orientagGes médicas recebidas;

—Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

—Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirlrgica;

—Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

—Auxiliar nos cuidados "post mortem";

—Registrar todas as ocorréncias em relagdo a pacientes e doentes;

—Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

—Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as prescricbes médicas;

—Zelar pela conservacao e higiene de instrumental utilizado;

—Ajudar no transporte de doentes;

—Zelar pela higiene e evitar infecgdes ou contaminagdes;

—Zelar pela seguranga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela
seguranca e bem estar desses pacientes;

—Envidar todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendagoes médicas;

—Desenvolver atividades de apoio nos consultdrios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento de pacientes;

—Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os eventos relacionados a satde publica do Mu-
nicipio;

—Auxiliar nos socorros de emergéncia;

-Conferir o material cirtrgico e operar o equipamento de esterilizacao;

—Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

—Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

—Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizacdes, aspiracdes etc;

—Fazer anotagdes no prontuario das observacgGes e cuidados prestados;

—Atender ao publico e cumprir normas em geral;

—Auxiliar ao médico durante a realizacao de exames e tratamentos;

—Auxiliar nas intervencdes cirlrgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletronicos;

—Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;

—Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;

—Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e acompanhamento do individuo sobre sua res-
ponsabilidade;

—Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o regulamento dos Conselhos Regional e Federal de En-
fermagem, com zelo e dedicacdo, visando a melhoria da saude publica;

—Atender a solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

5.2 MEDICO CLINICO GERAL

5.2.1 DESCRICAO SUMARIA:

Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao e execucao de atividades pertinentes
a defesa e protegdo da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo
com as normas profissionais e legislagao em vigor;

5.2.2 DESCRICAO DETALHADA:

-Prestar atendimento médico e ambulatorial. examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acom-
panhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando quando necessario;

-Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevencado e
recuperacdo da salde da populagdo;

-Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagnostico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situagdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

-Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agGes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

-Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade acOes de salde;
-Participar dos programas Programa Estratégia Salide Familia e seus objetivos;

-Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

-Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

-Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

-Assinar declaracdo de dbito;
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-Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

-Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua area de especialidade,
de acordo com as determinacgdes ético profissionais;

-Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

-Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme o exigido pelo concurso;

-Seguir as diretrizes da Secretaria que atua; )

-Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde.

5.3 MOTORISTA )

5.3.1 DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automoveis, camionetas e caminhdes, veiculos automotores de transporte de cargas pesa-
das, equipamentos e maquinarios, de acordo com a legislacdo vigente e as atribuigbes funcionais do cargo;

5.3.2 DESCRICAO DETALHADA:

-Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

-Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de agles de interesse publico;

-Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por-
ventura existente;

-Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for
entregue;

-Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus;

-Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

-Transportar pessoas, materiais e documentos;

-Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;

-Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

-Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

-Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

-Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo;

-Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

-Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

-Responsabilizar-se pela manutengao preventiva

6.0 DA INSCRICAO

6.1-As inscricOes serdo gratuitas e realizadas em formulario padrao, Constante no Anexo II, no Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soas, sito na Rua Marcilio Dias, 1199 — Centro.

6.2-As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.3-A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuragdo Publica ou
Particular.

6.4-0 candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricdo munidos dos documentos exigidos no item 6.5;

6.5-No ato da inscricao o candidato devera entregar a ficha de inscrigdo preenchida, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou
emendas, nem omissdo de dados nela solicitado e entregar copias simples dos seguintes documentos.

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votagdo;

e) Alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Comprovacao de experiéncia profissional (apenas para fins de classificacao conforme itens 7.2.3.1, 7.3.2.1, 7.4.2.1).

6.6 — Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscricao;

6.7-Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

6.8- Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor jura-
mentado;

6.9- O candidato € responsavel por efetuar as copias dos documentos necessarios para inscricao;

6.10- E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos exigidos no item 6.5, sendo que a falta de qualquer do-
cumento, inclusive a ficha de inscricdo, acarretara desclassificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1- O Processo Seletivo sera constituido da analise da qualificacao profissional e tempo de experiéncia, realizada pela Comissao constituida
para este fim.

7.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.2.1- TECNICO EM ENFERMAGEM

7.2.2- Qualificacdo Profissional

I- Ensino Médio; 2,0 (dois pontos);

II- Graduagdo; 3,0 (trés pontos);

IT1-P6s- Graduagdo 4,0 (quatro pontos)

Paragrafo Unico- Sera utilizado para critérios de qualificacdo profissional a maior titulagdo no caso dos incisos I, II, III.
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7.2.3- Tempo De Experiéncia

7.2.3.1 — Sera considerado para fins de pontuagao o efetivo exercicio como Técnico em Enfermagem. Valendo 1,0 (um ponto) a cada doze
meses de efetivo exercicio, limitado a 6,0 (seis pontos), devendo ser comprovado documentalmente o periodo apresentado.

Paragrafo Unico. Os candidatos serdo classificados pela ordem da soma da qualificagdo profissional e tempo de experiéncia

7.3 — MEDICO CLINICO GERAL

7.3.1 Qualificacdo Profissional

I- Graduacdo; 2,0 (dois pontos);

II- Pés-graduagdo; 3,0 (trés pontos);

III- Mestrado; 4,0 (quatro);

7.3.2- Tempo De Experiéncia

7.3.2.1 - Sera considerado para fins de pontuagdo o efetivo exercicio como Médico. Valendo 1,0 (um ponto) a cada doze meses de efetivo
exercicio, limitado a 6,0 (seis pontos), devendo ser comprovado documentalmente o periodo apresentado.

Paragrafo Unico. Os candidatos serao classificados pela ordem da soma da qualificacdao profissional e tempo de experiéncia.

7.4- MOTORISTA

7.4.1- Qualificacdo Profissional

I- Ensino Médio; 2,0 (dois pontos);

II- Graduacao; 3,0 (trés pontos);

I1I- Pés-Graduagdo 4,0 (quatro pontos)

Paragrafo Unico- Sera utilizado para critérios de qualificagdo profissional a maior titulagdo no caso dos incisos I, I, III.

7.4.2- Tempo De Experiéncia

7.4.2.1 - Sera considerado para fins de pontuacao o efetivo exercicio como Motorista. Valendo 1,0 (um ponto) a cada doze meses de efetivo
exercicio, limitado a 6,0 (seis pontos), devendo ser comprovado documentalmente o periodo apresentado.

Paragrafo Unico. Os candidatos serdo classificados pela ordem da soma da qualificagdo profissional e tempo de experiéncia.

8.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1-Ocorrendo empate na pontuacdo final, terad preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.1.2-Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteragGes (Estatuto do Idoso).

8.1.3-Obtiver maior nota na analise do tempo de servigo;

8.1.4-Obtiver maior nota na analise da qualificacdo profissional.

8.1.5-Tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Os candidatos que seguirem empatados até o item 8.1.5 serdo convocados, antes do resultado do Processo Seletivo Sim-
plificado, para a apresentacgao da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9.0 DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO

9.1- O resultado provisorio deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no Anexo I deste Edital, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Oeste (www.saomiguel.sc.gov.br).

10 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

10.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio deste Processo Seletivo Simplificado dispora do periodo es-
tabelecido no cronograma constante do Anexo 1.

11.2- No periodo de interposi¢do de recurso, nao havera a possibilidade de envio de documentagdo pendente anexa ao recurso ou comple-
mentagdo desta.

11.3- Para recorrer contra o resultado provisério, o candidato devera protocolar recurso no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Oeste no prazo constante no anexo I, no horario das 8 horas do primeiro dia as 17h45min do Ultimo dia.

11.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo nao sera reconhecido.
11.5- Todos os recursos serao analisados, e as justificativas do deferimento ou indeferimento serd encaminhado para o enderego de e-mail
deixado pelo candidato na ficha de inscrigdo.

11.6- Ndo sera reconhecido recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentagdo ou referente a outros candidatos.

11.7- Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

12- DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
12.1- Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado provisorio, deste Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado o re-
sultado final, na data provavel constante no anexo I.

13-DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO

13.1-A chamada dos candidatos classificados sera feita pela Secretaria de Administragdo, Financas e Gestdo de Pessoas;

13.2-0 candidato tera prazo de 48 horas, subsequente a convocacdo, para comparecer a Secretaria de Administracdo, Financas e Gestdo
de Pessoas no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas com toda a documentagdo necessaria a investidura do seu cargo. A ndo ma-
nifestacdo do candidato classificado no periodo implicara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

14. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

14.1- Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas neste Edital.
14.2-Todas as publicacOes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diario Oficial dos Municipios do
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Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (https://
www.saomiguel.sc.gov.br).

14.3- O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao e pontos que tiver obtido na classificacdo sejam publi-
cados meios de comunicacdo oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste.

14.4- O profissional contratado terd avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, durante o periodo de vigéncia do contrato.

14.5- A classificagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratagao, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

14.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este edital que sejam pu-
blicados nos locais referidos no item 14.2 deste edital.

14.7- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contado da publicacdo de sua homologacdo.

S&o Miguel do Oeste, 31 de agosto 2021.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Ines Carla Perch Theodald
Membro da Comissao

Marialice Brassiani
Presidente da Comissao

Mo6nica Spiess
Membro da Comissao

ANEXO I
CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA OBSERVACOES
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
- : Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e
Publicagdo do Edital 01/09/2021 no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sao Mi-
guel do Oeste (https://www.saomiguel.sc.gov.br)
o . Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Impugnacgao do Edital 02/09/2021 a 03/09/2021 S50 Miguel do Oeste
. Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Inscrigoes 06/09/2021 a 15/09/2021 Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste.
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Publicacio do Resultado Provisrio 17/09/2021 Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e

no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Mi-
guel do Oeste (https://www.saomiguel.sc.gov.br)

Prazo de interposicdo de recurso, somente em
face do Resultado Preliminar

Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de

20/09/2021 a 21/09/2021 S50 Miguel do Oeste.

Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
23/09/2021 Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e
no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Mi-
guel do Oeste (https://www.saomiguel.sc.gov.br)

Publicagdo do Resultado Final

Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e
no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Mi-
guel do Oeste (https://www.saomiguel.sc.gov.br)

Homologagao 24/09/2021

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado 006/2021
Cargo:

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M()F Data de Nascimento:
RG: CPF:

Enderego:

No: ‘ Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
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E-mail:

Celulari: Celular 2:

Titulagdo: () Ensino Médio ( ) Graduagdo ( ) Pés-Graduagdo ( ) Mestrado

Informagdes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigao, arcando com as consequ-
éncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas.
3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdo documental fora do prazo de inscricao.

Sao Miguel do Oeste — SC, de de 2021

Candidato Membro da Comissao

Para uso exclusivo da comissao

Nacionalidade brasileira: () Sim ( ) Nao

Quite com as obrigacOes eleitorais ( ) Sim ( ) Nao

Quite com as obrigacOes militares (sexo masculino): () Sim ( ) Nao
Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim () Nao
Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo: () Sim () Nao
Tempo de Experiencia Profissional:

Qualificagao Profissional:

Nota Final:

PORT_0917_MARCO_NATONIO_IRAJA_PEREIRA_READAPTAR
Publicagdo N° 3257281

PORTARIA SAGP/DDP N° 0917/2021

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competéncia que
Ihe confere o inciso IV, do Art. 1°, do Decreto 9.607/2021, que delega a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas as competéncias e atri-
buigdes constantes nos incisos VIII, X, XIV, XVI, XIX, XX, XXV, XXVII, XXXIV, XXXV e XLIV, constantes no art. 72, da Lei Organica Municipal;
Considerando os termos do “caput” do artigo 40, da Lei Complementar Municipal n® 009/2012 de 02 de abril de 2012, que a readaptagao
é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica oficial;

Considerando que a readaptacdo dependera da prova de capacidade fisica ou mental, mediante inspecao médica oficial; e que o departa-
mento pessoal de posse da pericia médica indicara os cargos a que pode ser o servidor readaptado no servico publico municipal, cabendo
a decis3o final ao Chefe do Executivo Municipal quando mais de um cargo for possivel respeitadas as disposices aplicaveis;

Considerando os termos do artigo 41 da LCM 009/2012, que a readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigOes afins, respeitada a habi-
litacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Considerando o protocolo 10.991/2021 da solicitagdo de readaptacao do servidor Marco Anténio Iraja Pereira, com o parecer da junta mé-
dica oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 10 READAPTAR, o servidor publico municipal MARCO ANTONIO IRAJA PEREIRA, ocupante do cargo de Professor, na disciplina de Edu-
cagao Fisica, 40 horas semanais, para atuar no setor administrativo junto a Secretaria Adjunta de Esportes, respeitando as restricdes do
atestado m,édico e laudo exarado pela junta médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Para efeitos da readaptacdo sera respeitada a habilitagdo exigida e nivel de escolaridade, observado o interesse da admi-
nistragao.

Art. 2° As atividades desenvolvidas deverao respeitar o atestado de incapacidade do servidor para o exercicio do seu cargo originario, po-
dendo exercer sem prejuizo de sua salde, atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Art. 39 A readaptagdo ndo acarretara redugdo salarial, mesmo que a atividade a ser desenvolvida seja de escolaridade inferior ao cargo
originario do servidor.

Art. 4° A readaptacdo perdurara até 28 de fevereiro de 2022.
Registre-se, publique-se e comunique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE,
Em 30 de agosto de 2021.

CAMILA GONCALVES BALESTRIN DE MOURA
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
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