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Lauro Muller

PREFEITURA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02.2021 - FHHL
Publicacao N° 3256477

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021/FHHL

A DIRETORA GERAL, no uso de suas atribuicdes legais e conforme subdelegacdo de competéncia estabelecida nos termos do art. 25, VIII,
“c” do Estatuto da Fundacdo de Salde Lauro Muller/SC, torna publico, em carater emergencial pelo prazo de 8 dias Uteis, que estdo abertas
as inscrigoes do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para atuar na Fundacgdo de Salde de
Lauro Muller, conforme distribuicao de vagas apresentada no item 2 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Di-
retora Geral;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e consistird no somatdrio de pontos da
contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecao de profissionais para contratagdo temporaria pelo periodo de doze meses, podendo
ser prorrogada por uma Unica vez, pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagGes: I — pelo término do prazo contratual;
II — por iniciativa da administracao publica; e

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. DAS VAGAS

1.

2.

2.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovacado presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

Cargo Vagas Carga Horéria Habilitagdo minima exigida

Contador 01 44 h semanais Ensino superior completo em contabilidade e registro no orgdo competente.
1.

2.

2.1.

2.2. Da Remuneracao
2.2.
2.2.1. Contador — 44 h

Remuneracdo (R$)

Descrigao Valor (R$)
Vencimento 3.150,00
TOTAL 3.150,00

*A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagdo, as atividades desenvolvidas pelo servidor e a legislagdo vigente,
podendo haver variagdes em seu valor final.

2.3. As atribuicdes de cada cargo estao descritas no anexo I deste Edital.

3. DA INSCRIGAO
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3.1. As inscrigBes ocorrerdo somente on line no periodo de 02 de setembro a 14 de setembro de 2021, no site da Fundacdo www.hospi-
talhenriquelage.com.br, através do link https://hospitalhenriquelage.com.br/edital-de-processo-seletivo-simplificado-n-02-2021-fhhl/, ndo
sendo cobrada taxa de inscricdo;

3.1.1. O candidato tera acesso ao formulario de inscricdo clicando no link onde indica o periodo de inscrigdo, logo abaixo do Edital;

3.1.2. O candidato podera se inscrever em mais de uma vaga ofertada por edital, quando houver e devera estar atento a opgdo do cargo/
funcdo que concorre, pois apds o encerramento das inscricoes, em hipdtese alguma, havera a possibilidade de mudanca;

3.2. O candidato devera anexar somente a documentacdo comprobatdria exigida no presente Edital em campo especifico no formulario de
inscricdao. A Comiss3ao ndo analisa documentos que nao sdo solicitados no Edital;

3.2.1. Toda a documentacdo comprobatdria, devera ser digitalizada em arquivo Unico e formato PDF, tamanho maximo de 10MB. O candi-
dato que ndo respeitar o tamanho e formato exigidos correra o risco de nao ter efetivada sua inscrigao;

3.2.2. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa & inscricio;
3.2.3. E de responsabilidade do candidato o envio de documentac&o legivel para fins de pontuacdo.

3.2.4. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de documentagdo compro-
batdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

3.2.5. O candidato, ao enviar o formulario de inscricdo, recebera o retorno que a inscricdo foi efetivada e um codigo de identificagdo. So-
mente este cddigo permitird ao candidato o acesso a sua pontuagao e a sua classificagao.

3.3. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.4. No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientacdes no item
3.2.1:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagao ou
Carteira do Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional;

b) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver (vide item 5.2);

c) Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade ou Carteira de Registro Profissional, (habilitagdo minima exigida) no ato da inscricdo,
conforme item 2 e seus subitens;

d) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos de pos-graduacdo para fins de pontuagdo por titulos (caso dos candidatos de nivel su-
perior);

3.5. Para fins de comprovagdo da experiéncia na fungdo serdo aceitos:

a) Declaracao e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, de-
vidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado, contendo timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida;

b) Cépia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a funcdo exercida,
com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragdo
e/ ou certidao que comprove a continuidade do vinculo;

c) Cépia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a funcdo exercida, com
as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ ou
certidao que comprove a continuidade do vinculo;

3.5.1. Sera considerado para pontuacdo de experiéncia somente o documento que especificar cargo e fungdo exigidos no edital em: cargo
e habilitagdo minima, conforme item 2 e seus subitens.

3.6. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado obtidos em universidades fora do pais deverdao
ter comprovagao de sua revalidagao reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 39, da Lei n© 9.394/1996 e somente
serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

3.7. Declaracdes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A classificagao do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

4.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcdo serao considerados os descritos nos quadros abaixo:
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NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS ESPECIFICAGAO PONTOS
Especializagdo* 1,0 (um virgula zero)

TITULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)

EXPERTENCIA COMPROVADA De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuacdo expressa no quadro acima.

4.3. Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, na area de atuagdo
relacionada ao cargo/funcdo a que o candidato concorrer e, em nivel de mestrado e doutorado, na area de concentracgdo relacionada.

4.4. Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na funcdo exigida para o cargo,
respeitando o item 3.5 e seus subitens, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

4.5. Ndo serdo pontuados para comprovacdo de experiéncia, estagios durante o periodo de formagao.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.2. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:
I - maior idade;

II - maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

III - maior pontuacdo por titulos;

IV - maior pontuacdo por experiéncia comprovada.

5.3. A classificacdo final sera publicada por meio de Portaria no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site da Fundagdo www.
hospitaliquelage.com.br, com o cddigo do candidato informado no ato da inscrigdo, quando concluida a conferéncia e avaliagdo de todas as
documentacbes de inscricdo, apds a data limite do item 3.1.

5.4. Apos a publicacao da Portaria de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado final, nos termos do item 6
deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio do
endereco eletronico contato@hospitalhenriquelage.com.br, até 01 (um) dia apds a publicacdo do resultado no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Uutil subsequente a publicagdo no DOM/SC.

6.2. Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentagdo ldgica e consistente e

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nlimero do processo seletivo e cargo), devendo ser acompanhado de cdpia
do documento de identificagdo do candidato.

6.2.1. Para andlise dos recursos ndo serao considerados documentos complementares encaminhados fora do prazo de inscrigao. A Comissao
reanalisa apenas a documentagdo anexada ao formulario on line no ato da inscrigdo.

6.3. Sera indeferido o pedido de recurso que ndo estiver em conformidade com o item 6.2 deste Edital e/ou o pedido fora do prazo esta-
belecido.

6.4. O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado serd encaminhado aos requerentes por meio
de enderego eletronico fornecido no ato da inscrigdo.

6.4.1. De modo algum serd acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso.

6.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. Atualizacdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail contato@
hospitalhenriquelage.com.br.
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6.5.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus dados junto a Comissdo Perma-
nente de Processo Seletivo.

6.6. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do recurso por motivos de or-
dem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependera dos seguintes requisitos basicos, e apresentacdo dos respectivos documentos com-
probatdrios:

a) Aprovagao e classificagao no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacdo;

d) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida no item 2 e seus subitens;

e) Registro no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, quando exigido para o cargo;
f) Registro de qualificacdo de especialista (RQE) para os cargos de médico, quando exigidos para o cargo;
g) Documento de identidade do conselho profissional da regiao de Santa Catarina, quando houver;

h) 1 foto 3 X 4 Recente;

i) Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Comprovante de Residéncia;

[) Certidao de nascimento e CPF dos Filhos menores de 21 anos;

m) Carteira de vacinacado dos filhos menores de 10 anos;

n) Carteira de vacinagao atualizada;

0) Carteira profissional e comprovante do PIS/PASEP;

p) Certidao de alistamento militar/reservista (sexo masculino de 18 a 45 anos);

q) Certidoes negativas de antecedentes criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;
r) Comprovante de votacao ultima eleicao ou Certiddao de quitacao eleitoral;

s) Carteira de Habilitacdo, quando a profissdo demande o trabalho com veiculos;

t) Tipo sanguineo;

u) Conta corrente individual no Banco Bradesco e

v) Atestado médico de admissdo (Agendado pela Fundagdo).

7.1.1. Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o trans-
curso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

I - contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, e patrimonio publico;

II - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

III - contra 0 meio ambiente e a salde publica;

1V - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;
VI — de lavagem ou ocultacao de bens, direitos ou valores;

VII - de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de reducdo a condicao andloga a de escravidao;
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IX — contra a vida e a dignidade sexual e
X — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

7.2. A convocagdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do endereco eletronico indicado no momento da inscricdo,
apds encerramento do prazo de recursos.

7.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo imediata, encerrados todos os procedimentos
de classificagdo e publicagbes, o candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do envio da convocacdo para apresentacdo dos
documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente edital tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, pelo mesmo prazo, a contar da homologacao
do resultado, publicada no Diario Oficial dos Municipios;

8.2. A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documen-
tos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3. O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do
servico publico;

8.4. Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

8.5. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Fundagdo de Saude de
Lauro Muller por outro meio que ndo seja através do e-mail indicado neste edital (contato@hospitalhenriquelage.com.br).

8.6. A insisténcia do contato com a Comissdo, por meio diverso do e-mail, podera acarretar na desclassificacdo do candidato.

8.7. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
e Direcao da Fundacao;

8.8. Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste
processo seletivo e

8.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Lauro Muller para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Lauro Muller, 01 de setembro de 2021.

Regina Ramos Antunes
Diretora Geral
Fundagao Hospitalar Henrique Lage

ANEXO I
Atribuicdes dos cargos:

Contador Conforme Resolucdo n° 560/83 do Conselho Federal de Contabilidade e suas alteracdes.
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