PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMAD N° 001/2021 PARA SUPRIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Jodo Neiva - ES, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo (SEMAD), com base na legislagdo municipal
vigente, notadamente a Lei Municipal n°® 3.100/2018 e
3.181/2019, por meio da Comissdo Geral para conduzir o
Processo Seletivo Simplificado para 2021, instituida pela
Portaria n° 12.216/2021 torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado SEMAD n° 001/2021 para
preenchimento de diversas vagas e formagdo de cadastro de
reserva, em regime de designacdo temporaria de excepcional
interesse publico, assim considerada aquela que comprometa a
prestacdo continua e eficiente dos servicos proprios da
administracdo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizagéo
dos recursos humanos que dispbe a administracao publica,
mediante normas e condigcbes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Em virtude da Pandemia da COVID-19, E VEDADA A INSCRICAQ/PARTICIPACAO NESTE
PROCESSQO SELETIVO SIMPLIFICADO, DE CANDIDATOS CONSIDERADOS DE GRUPO DE

RISCO DO NOVO CORONAVIRUS — COVID-19, de acordo com a relagdo de doencas

consideradas de risco para a COVID-19, previstas no artigo 3° da Portaria SESA n° 050-R, e,
ainda, no artigo 1° da Portaria SESA 179-R, que revoga a alinea “c” do Inciso 1l do §1° do artigo
3° da Portaria n® 050-R, excetuando do grupo de risco os portadores de Asma em uso continuo
de corticoide. As Portarias estéo disponiveis em: https:\\saude.es.gov.br/coronavirus_portarias.

1.1. O presente Processo Seletivo objetiva a selegcdo de profissionais para ocupar os cargos de:

- Trabalhador Bragal |;
- Operador de Maquinas |;
- Pedreiro;

- Motorista de veiculos leves e pesados;

- Motorista de transporte escolar;

- Motorista de veiculos do Conselho Tutelar;

- Técnico Agricola |;

- Técnico de Defesa Ambiental;
- Tesoureiro;

- Terapeuta Ocupacional;

- Advogado;

- Fonoaudidlogo;

- Psicologo |;

- Assistente Social I;

- Medico ESF.

1.1.1. O Processo Seletivo n® 001/2021 dar-se-a através das seguintes etapas:

1 - Inscri¢ao;

Il - Apresentacao de titulos, de carater classificatorio e eliminatério;
Il - Prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

o
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1.2. Apds a leitura completa deste Edital, as dlvidas em relacdo ao mesmo deverdo ser dirimidas
junto a Comissao do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, regulamentado
pelo presente Edital, serdo divulgadas no site: www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixadas no Mural do prédio da Sede da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva-ES.

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise dos Titulos apresentados pelos
candidatos, pela referida Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 12.216/2021, tem
como atribuigbes: elaborar, executar, monitorar, avaliar e decidir sobre as acbes referentes ao

mesmo.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio de Jodo Neiva-
ES, no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacGes contidas nos incisos XVI, XVIl e
§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e demais
dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

1.8. Todo contrato referente a este Processo Seletivo Simplificado sera por um periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracao.

DOS CARGOS E VAGAS

2. Cargos, requisitos basicos, n° de vagas, carga horaria, vencimentos e vale alimentagio:

2.1. QUADRO GERAL COMUM AS SECRETARIAS DE AGRICULTURA E OBRAS J

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

Ensino fundamental | incompleto

15 +
- R$ 724,00* (Setecentos e vinte e quatro 40 Horas
reais) Cadastro de semanais
Reserva

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

* Destacamos que a remuneracio por ser abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

Cargo: Trabalhador Bragal |

Grau de instrugdo: Ensino fundamental | incompleto

Atribuicoes do cargo: C&
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O ocupante do cargo tem como atribuicdes a execucdo de tarefas de natureza rudimentar, em que
prevaleca o esforco fisico: rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir
pias, ralos, bueiros, bocas-de-lobo, valas, valetas e galerias; fazer a limpeza de cérregos e
ribeirbes; varrer sarjetas, calgadas e cal¢caddes; carregar e descarregar caminhdes com materiais
de construcdo e volumes em geral; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem
como auxiliar no assentamento dos mesmos; abrir o solo para implantacdo de manilhas,
auxiliando no transporte e colocagio das mesmas; auxiliar nos servicos de drenagem e aterro de
depressdes ou escavagdes de estradas; auxiliar nos servigos de abertura, aterro, nivelamento e
desobstrucdo de ruas, terrenos e estradas; auxiliar na construgdo de pontes e bueiros; limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais; auxiliar na execucdo, reforma e conservacido de canteiros, jardins,
parques, pracas e logradouros publicos, auxiliando no plantio, adubagem e poda de arvores,
flores e grama para conservagéo e ornamentagdo de pragas, parques e jardins; executar servicos
de pintura em meios-fios, postes, guias e muretas; remover faixas e cartazes; lavar areas
publicas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; dar acabamento nas
pecas de concreto; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Destreza manual, agilidade, educacdo no trato com as pessoas, senso de responsabilidade,
controle emocional, atencéo, equilibrio fisico, contornar situactes adversas, espirito de equipe,
preparo fisico e presteza.

Ensino Médio Completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria
minima ‘D”;

Curso de qualificacdo na area;

Certiddo negativa de pontuacéo da CNH.

cinquenta e seis centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

05+
Cad 40 Horas
- R$ 1.042,56* (Um mil quarenta e dois reais e ?Q astro de semanais
eserva

* Destacamos que a remuneragao por ser abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

Cargo: Operador de Maquinas |

Grau de instrugdo: Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima
‘D", e curso de qualificacdo na area

Atribuigées do cargo:

Conduzir e operar maquinas de escavagao, nivelamento, compactacdo do solo, asfalto, concreto,
pa mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores, etc.; executar operacdo de
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, e providas de pa mecénica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedra, areia e cascalho; executar os trabalhos dentro das normas técnicas,
cuidando também das normas ambientais; zelar pela manutengéo e conservacdo das maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; seguir fielmente
as instrucbes de uso e manutencdo dos manuais do equipamento sob sua responsabilidade:
executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperacéo, conservagio e
readequacgao de estradas; retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade;
colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cuidar para que o transporte do
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equipamento sob sua responsabilidade seja efetuado dentro das normas recomendaveis; cumprir
fielmente as normas de transito; comunicar a chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificacao,
consumo, limpeza, troca de pneus, pinos, buchas, material rodante e equipamentos de seguranca;
responsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Ouvir atentamente (saber ouvir); manter-se organizado; demonstrar imparcialidade e paciéncia;
cultivar disciplina; demonstrar bom senso; desenvolver criatividade; ter postura adequada;
demonstrar capacidade avaliativa; gerenciar o tempo; demonstrar lideranca; demonstrar
conhecimentos gerais; cultivar ética profissional; manter-se criterioso; identificar-se com a
atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar
capacidade de comunicagdo; dominar a legislagio; demonstrar seguranca.

l 2.2. QUADRO GERAL AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA-ES J

| - DESCRIGAO DOS CARGOS:

b

E

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
minima “D”;

nsino médio completo;

Certiddo negativa de pontuagdo da CNH.

08 +
Cadastro :eO ml-'a(:'ur:iss
- R$ 1.042,56* (Um mil quarenta e dois reais e de Reserva

cinquenta e seis centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

* Destacamos que a remuneragao por ser abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

Cargo: Motorista de veiculos leves e pesados

Grau de instrugdo: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria minima
“DH

Atribuicdes do cargo: .
Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; dirig_lr e manobrar
veiculos e transportar pessoas; transportar, coletar e entregar cargas em geral; movimentar cargas
volumosas e pesadas; operar equipamentos; realizar inspecbes e reparos em veiculg_s; v1§tor|ar
cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas; realizar_v_erlflca_goes e
manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como
sinalizac&o sonora e luminosa; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte_;.real’lz_ar as
atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de seguranca; verificar |t|r_1era(|o de
viagens, controlar o embarque e desembarque de passageiros, e procedimentos no interior do
veiculo; utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar procedimentos para garapti_r seguranca
e o conforto dos passageiros; transportar passageiros dentro e fora do Municipio; exggutar
pequenos reparos de manuteng&o e acompanhar outros que devam ser realizados em oflcmas,
bem como zelar pela manutengdo e conservagdo dos veiculos; transportar passageiros,
equipamentos, documentos, etc.; responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e
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documentos durante o trajeto que realizar; zelar e determinar a manutencdo preventiva e
corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua execu¢do em oficinas; realizar
pequenos reparos de emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condicdes de utilizacdo e de
limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca de Oleo, calibragem de pneus,
abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificacdo, etc.; anotar em formulario padronizado a
quilometragem percorrida e servicos executados; auxiliar na carga e descarga de materiais,
equipamentos, etc.; checar indicagdes dos instrumentos do painel; ajustar bancos e retrovisores;
detectar problemas mecanicos; identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; executar outras
atividades correlatas.

Dirigir veiculos: buscar local seguro em caso de perigo; desviar de buracos; evitar paradas
bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em caso de emergéncia
ou situagbes anormais; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; verificar proximidade
de escolta; cumprir ordem de servigo; devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; calcular
distancia do local de destino; aplicar procedimentos de primeiros socorros; obedecer aos limites
de velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito
aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer
drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos, e ainda ndo permitir que os
passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizacdo de transito; realizar anotagdes dos cronotacégrafo no inicio e no fim de cada trajeto;
em especial, nao dirigir sob o uso de medicamentos que alterem comportamento; nao falar ao
celular com o veiculo em movimento; estar sempre munido do respectivo documento de
habilitagdo e do documento do veiculo; recolher em local apropriado o veiculo, apds a realizacdo
dos servigcos, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Transportar pessoas, cargas ou valores: utilizar software de navegacgao (definicao do itinerario via
GPS), quando disponivel; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangcas no embarque e
desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em
caso de situacdes de risco ou emergéncia; calcular tempo de chegada ao destino; consultar guias
e mapas, colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; acondicionar carga no
veiculo; verificar condigdes fisicas da carga; acomodar ocupantes no veiculo; embarcar produtos
embalados; manusear cargas; retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem;
conferir quantidade dos bens a serem transportados; selecionar o veiculo de acordo com
capacidade licenciada; identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel; abastecer
veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo.

Realizar verificacbes e manutengbes basicas do veiculo: verificar estado dos pneus; testar
sistema elétrico; esterilizar veiculos; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio;
testar sistema de freios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; trocar dleos; acompanhar
prazos ou quilometragem para revisdes periddicas; providenciar revisées periddicas; trocar pneus;
climatizar veiculo; executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; verificar suspensao do
veiculo; localizar vaga para estacionamento; identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar
velocidade de manobra; estacionar veiculo.

Manobrar veiculos: localizar veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso de
estacionamento emergencial; colocar disco no tacoégrafo; verificar funcionamento de

equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; utilizar equipamentos de protecdo individual
(EPI); identificar veiculos com carga perigosa.

Efetuar pagamentos e recebimentos: efetuar prestacdo de contas; custodiar valores ou objetos
como fiel depositario; conferir dados do cliente para entrega de mercadorias e execucdo de
servigos; recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servico; assinar comprovante de
debito no fornecimento de combustiveis; informar, antecipadamente, a autoridade competente, o
periodo de vencimento do boleto unificado do veiculo (IPVA, muilta, DPVAT, licenciamento, etc.);
preencher relatérios de controle; afixar no veiculo autorizagées legais para exercicio da funcéo.

Comunicar-se: relatar ocorréncias durante a realizagéo do trabalho; acionar empresa seguradora;
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informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar socorro mecanico:
relatar problemas mecanicos do veiculo; portar identificacdo individual ou funcional em local
visivel; relatar atrasos; transmitir informacdes através de gestos; acionar sinais luminosos e
sonoros; avisar extravios, furtos ou avarias de carga; acionar dispositivos de seguranca em caso
de assalto (luminosos e sonoros); prestar informagdes gerais aos passageiros; agir com ética;
ma]nt?r-se atualizado; zelar pelo material transportado; zelar pela seguranca dos ocupantes do
veiculo.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de
trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob pressao; respeitar leis de transito;
dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar no¢cdes basicas de mecanica de veiculos.

Ensino fundamental il.

04 +
- R$ 868,80* (Oitocentos e sessenta e oito Cadastro de 40 Horas
reais e oitenta centavos) Reserva semanais

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Destacamos que a remuneragao por ser abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

Cargo: Pedreiro |
Grau de instrugao: Ensino fundamental |l

Atribui¢coes do cargo:

Exercer as atividades pertinentes a construgdo, manutencido e conservacido de prédios e
equipamentos da Administragcdo, conforme suas aptiddes especificas de conhecimento; construir,
reformar, revestir e dar acabamento em obras publicas, executando trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando
atender as necessidades da Prefeitura; verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado,
comparando as especificacdes existentes “in loco’, solicitando o material e a equipe necessaria
para atender as ordens de servigo; orientar e/ou executar as misturas de materiais para obter
argamassas, verificando as guantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem
utilizadas em assentamento diversos; construir alicerce, empregando pedra, areia e outros
materiais, para formar as bases de paredes, muros e construgdes similares; realizar o
assentamento de tijolos, blocos ou pedras, seguindo as técnicas pertinentes, a fim de levantar
paredes, vigas e outras partes da construgéo; rebocar as estruturas construidas, empregando o
tipo adequado de argamassa, observando o prumo e o nivelamento da massa, para assegurar o
revestimento por outros materiais; executar servicos diversos em concreto armado, verificando as
caracteristicas de servicos: realizar trabalhos de manutencgéo preventiva e corretiva em predios e
instalacdes publicas, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhado, manilhas e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:
Coordenar trabalhos com outros membros da equipe; trabalhar em areas de risco; trabalhar em
grandes alturas; obedecer as normas de seguranga; zelar pela qualidade do trabalho; manter-se
atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga; preocupar-se com a produtividade;
comunicar-se com pessoas, superiores e colegas de trabalho; cuidar do material de trabalho;
cumprir as especificagdes do fabricante.
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0

- Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
minima “D”;

- Certidao negativa de pontuagdo da CNH;

- Curso especializado em Motorista de
Transporte Escolar, nos termos da
Regulamentagdo do Contran, em vigéncia,

- Certiddo negativa de registro criminal

relativamente aos crimes de homicidio, roubo, 03 +

estupro e corrupgdo de menores, renovavel a

cada 5 anos junto ao 6rgdo responsavel pela | Cadastrode 40 Horas
respectiva concessdo ou autorizagdo, conforme Reserva sémanais

previsto no art. 329 do Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB).

- R$ 868,80* (Oitocentos e sessenta e oito
| reais e oitenta centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

* Destacamos que a remuneragio por ser abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Grau de instrugao: Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima
“D”, e curso especializado em Motorista de Transporte Escolar, nos termos da regulamentagéo do
Conselho Nacional de Transito (Contran), em vigéncia

Atribui¢cdes do cargo:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de alunos da educacdo infantil e do
ensino fundamental, bem como os servidores da Secretaria Municipal de Educacido (Semed),
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, respeitando o intervalo interjornada e demais
disposicdes legais relativas ao trabalhador; garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos,
previamente mapeados pela Semed; caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto, o
motorista devera apresentar justificativa ao responsavel pela unidade escolar e/ou Semed para
adequacdo; manter os veiculos em bom estado de conservagdo e limpeza, garantindo aos
usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do
veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos diariamente, quanto aos itens de
seguranca e bom funcionamento, como sistema de freios e embreagem, limpadores de para-
brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, éleo do motor e
combustivel; limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e servidores da Semed, e outros
servicos de carater educacional, observando neste Ultimo caso autorizacdo expressa da Semed,
sendo que em hipbtese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam
nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis no veiculo em que realiza
a prestagdo do servico; ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais
inacessiveis ou de dificil acesso, como encostas de rios, dentro de propriedades particulares no
autorizadas, em locais acessiveis somente por tratores, etc., sendo dos pais ou responsaveis a
obrigac&o de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque;
informar, antecipadamente, & autoridade competente, o periodo de vencimento do boleto unificado
do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); zelar pela sua qualificacdo, quanto a
comprovacao de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de transporte de passageiros;
obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com
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seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ndo ingerir bebidas
alcoolicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos, e ainda
nao permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizacdo de transito; realizar anotages dos cronotacografos no inicio e no fim
de cada trajeto; em especial, n&o dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento;
recolher em local apropriado o veiculo, apés a realizacdo dos servigos, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; n&o falar ao celular com o veiculo em movimento; estar sempre munido do
respectivo documento de habilitagdo, do documento do veiculo, bem como trajar-se
adequadamente de acordo com o exercicio da fungéo, durante a jornada de trabalho; n3o
promover a superlotagéo dos veiculos; disponibilizar um nimero de telefone, mével ou fixo, para
as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado; prestar servicos a
noite, sabados, domingos e feriados, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacio;
executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de
trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob press3o; respeitar leis de transito;
dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nogées basicas de mecanica de veiculos.

Ensino médio completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria

minima “D”;
Certid&o negativa de pontuacéo da CNH.
01+
40 Horas
Cadastro de semanais
reserva

- R$ 1.042,56* (Um mil quarenta e dois reais e
cinquenta e seis centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Destacamos que a remuneragao por ser abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

Cargo: Motorista de veiculos do Conselho Tutelar

Grau de instrugao: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima
“D"

Atribui¢cdes do cargo: o ' o
Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cdédigo Nacional de 'I_'ranSIto, seguindo |t|ne_rar|o e
programas estabelecidos para o transporte de passageiros, em trajetos urk_)anos ou em viagens
para outras localidades, inclusive apés o expediente, finais de semana e ferlac!os, de acordo com
a escala de trabalho; transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, adotando medidas adequadas a prevencdo ou solugcdo de qualquer incidepte, para
garantir a segurancga dos passageiros; proceder a verificagdo diaria das condigégs do,velculo’que
Ihe for destinado, com relacéo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, aguae 6leo,
embreagem, nivel de combustivel, sinaleiros, teste de freios e da parte elétrica, para certlf!car-se
de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destlnadci, v1§ando
manter o bom estado de conservacido do mesmo; executar pequenos reparos de urgéncia nos
veiculos, tais como troca de pneus, fusiveis e lampadas, quando em viagem; comunicar ao
superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢cdes de seguranca; efetuar pequenas compras
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de materiais e entregas de documentos e correspondéncias; observar os periodos de revisdo e
manutencio preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio a quilometragem rodada, viagens
realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher em local apropriado o veiculo,
ap6s a realizagdo dos servigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos;, zelar pela guarda, conservacdo, manutengcdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; informar,
antecipadamente, a autoridade competente, o periodo de vencimento do boleto unificado do
veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento; estar sempre munido do respectivo documento de habilitacdo e do documento do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de
trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob presséo; respeitar leis de transito;
dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nogdes basicas de mecéanica de veiculos.

. .
- Ensino médio com
especifica.

pleto com habilitacdo na area

02 +
Cadastro de 40 Horas
- R$ 1.251,07 (Um mil duzentos e cinquenta e Reserva semanais

um reais e sete centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

* Destacamos que a remuneragao por ser abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

Cargo: Técnico Agricola |
Grau de instrugao: Ensino médio completo com habilitagdo na area especifica

Atribui¢cdes do cargo:

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente os produtores sobre producio
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando a
viabilidade econdmica, condicbes edafoclimaticas e infraestrutura; promover organizacao,
extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar a produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias
adaptadas a producédo agropecuaria; disseminar a producdo organica; zelar pela aplicacdo da
legislagdo ambiental, emitindo notificacdes e autuagdes, quando aplicavel ao caso; desenvolver
suas atividades conforme leis municipais, estaduais e federais que tangem sobre cédigo, politica e
sistema de meio ambiente, entre outras; executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia e consultoria técnica: orientar na escolha do local para a atividade
agropecuaria; orientar sobre preservagdo ambiental; orientar a coleta de amostras para analises e
exames; orientar sobre preparo, correcéo e conservacao de solo; orientar sobre época de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na definicio e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar sobre uso de insumos agropecudrios; orientar construgdes e instalagdes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio;
orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producéo agropecuaria; orientar sobre formas
e manejo de irrigacéo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre
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uso de equipamentos de protecdo individual - EPI; orientar o beneficiamento de produtos
agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrao de produgio
de sementes e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria,
aquicultura e outros); orientar sobre técnicas de reproducéo animal e vegetal; orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; orientar na recuperacéo de areas degradadas.

Executar projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producédo agropecuaria; coletar
amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva
em nivel, canais para irrigagéo, tomadas d’agua e outros; acompanhar construgdo de curva em
nivel, distribuir tarefas; interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais; prescrever
receituario agricola; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres,
pericias e avaliagdes; coletar dados meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir
experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades
agropecuarias; instalar unidade demonstrativa para produtores; realizar cruzamento de cultivares.

Planejar atividades agropecuarias: pesquisar mercado consumidor; verificar viabilidade
econbmica; verificar condi¢cdes edafoclimaticas (solo, clima, agua); verificar infraestrutura da
propriedade (maquinas, equipamentos, instalagées e outros); levantar dados sobre a area a ser
trabalhada (topografia, extenséo e outros); verificar disponibilidade de mao-de-obra para atividade;
elaborar projetos agropecuarios; pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas
e equipamentos; elaborar planta de construgdes rurais; elaborar orcamentos; definir cultivares,
ragas e espécies; verificar capacitagéo tecnoldgica do produtor; planejar rotacdo de culturas.

Promover organizagdo, extensdo e capacitacao rural: organizar reunides com produtores;
estimular a participacdo de produtores em associagdes e grupos; orientar formagdo de
associacfes e grupos de produtores; assessorar produtores na compra e venda de insumos,
materiais e produtos agropecuarios; apresentar resultados de pesquisa em encontros e
congressos da area agricola e em meios de comunicagdo; sistematizar informacdes
socioecondmicas da comunidade; demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros);
preparar material de divulgag@o sobre questdes técnhicas; demonstrar técnicas de cultivo e manejo
de animais para produtores; promover dias de campo para difusdo de tecnologia; viabilizar
recursos financeiros e materiais para treinamento; ministrar treinamentos e cursos; definir locais
de treinamento; preparar infraestrutura para treinamento; divulgar cursos e eventos junto aos
produtores; participar de eventos ligados a agropecuaria.

Fiscalizar producéo agropecuaria: fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de
produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar
sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar a aplicagéo de
agrotéxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagao de
produtos agropecuarios em transito; emitir documentos relativos & produgéo (sementes e mudas)
e a defesa sanitaria (animal e vegetal).

Demonstrar competéncias pessoais:

Agir com iniciativa; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade de negociagao;
demonstrar raciocinio légico; demonstrar vis&o critica; demonstrar capacidade de comunicagao;
demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar
em equipe; demonstrar capacidade de decis&o.

| - Ensino médio completo com habilitagdo na area
especifica. Cadastro de 40 Horas

Reserva semanais
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- R$ 1.251,07 (Um mil duzentos e cinquenta e
um reais e sete centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

estacamos que a remuneracéo por ser abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

Cargo: Técnico de Defesa Ambiental
Grau de instrugdo: Ensino médio completo com habilitago na area especifica

Atribui¢cdes do cargo:

Atuar na prevengdo e preservacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a
comunidade, relativas ao meio ambiente, quando indicado; participar na organizagdo de
comunidades e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os efeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo
prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente;
participar do controle da poluigio, drenagem, higiene e conforto ambiental; executar atividades de
fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, ar e do solo; participar de atividades de preservagéao e
ampliagdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a
conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regi@o; proceder e
acompanhar processos administrativos; efetuar verificacées e autuagdes relativas ao cumprimento
de convénios com outros 6rgdos; participar da elaboragdo de licenciamento ambiental para
reforma ou instalagdo de novos equipamentos; zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental,
emitindo notificacbes e autuagdes, quando aplicavel ao caso; desenvolver suas atividades
conforme as leis municipais, estaduais e federais que tangem sobre cédigo, politica e sistema de
meio ambiente, entre outras; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Agir com iniciativa; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade de negociacéo;
demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar visdo critica; demonstrar capacidade de comunicac&o;
demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar
em equipe; demonstrar capacidade de decisao.

%

- Superior completo em Ciéncias Contabeis,
Estatistica, Administracéo ou Ciéncias
Econdmicas.

01+
c 40 Horas
- R$ 1.876,61 (Um mil oitocentos e setenta e ;dasm de | semanais
seis reais e sessenta e um centavos) eserva

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Cargo: Tesoureiro

Grau de instrugao: Superior completo em Ciéncias Contabeis, Estatistica, Administracdo de
Empresas, Ciéncias Econémicas e/ou Administragdo Publica.

Atribuigdes do cargo: Q{
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Efetuar pagamento dos compromissos assumidos pelo Municipio; preencher e assinar cheques e
ordens de transferéncia bancaria, recolhendo as respectivas assinaturas dos responsaveis pelo
pagamento; realizar autenticagbes mecanicas; efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos
financeiros, observando a rentabilizacio dos valores; efetuar os langamentos e dados fornecidos
pela Tributagcdo e demais 6rgdos da Administragdo; movimentar contas bancarias, inclusive de
fundos municipais; efetuar pagamento dos compromissos assumidos pelo Municipio, juntamente
com o Prefeito, Secretario Municipal da Fazenda e/ou outrem oficialmente por eles designado,
com base na documentacdo encaminhada pela Contabilidade, respeitando a escala de
vencimentos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; controlar o
movimento das contas bancarias, através do sistema de gestao, visando a elaboracdo do Resumo
Diario de Caixa; organizar diariamente a minuta de receita arrecadada, movimento financeiro e
bancario realizado, encaminhando a contabilidade, acompanhado dos respectivos documentos
comprobatorios; organizar diariamente a minuta de despesas pagas, movimento financeiro e
bancario realizado, encaminhando a contabilidade com os respectivos documentos
comprobatorios; lavrar certidbes negativas de assuntos relacionados ao setor; organizar
diariamente o Boletim Diario de Caixa, com demonstracio de saldos de numerarios existentes em
conta e em depodsito bancario, encaminhando-o aos superiores quando solicitado; manter em
seguranga e ordem os valores municipais sob sua responsabilidade; escriturar, manter em ordem
e atualizar o livro de tesouraria; escriturar, manter em ordem e atualizar o controle de todas as
contas bancarias da Prefeitura Municipal, e emitir os respectivos boletins bancarios; providenciar
pagamento das despesas autorizadas e devidamente realizadas dentro das dotacdes
or¢camentarias, controlando sua execucdo e em observancia de normas internas pré-fixadas;
propor acdes de melhoria para o pleno funcionamento da Tesouraria, e submeté-las a apreciagao
superior; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria;
prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-
lhes de forma cortés e educada todas as informagdes de servigo que estiverem ao seu alcance e,
guando for o caso, encaminhando-os aos 6rgaos ou pessoas competentes; executar outras
tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Demonstrar competéncias pessoais:

Ouvir atentamente (saber ouvir) manter-se organizado; demonstrar imparcialidade e paciéncia;
cultivar disciplina; demonstrar bom senso; desenvolver a criatividade; ter postura adequada;
demonstrar capacidade avaliativa; gerenciar o tempo; demonstrar lideranga; demonstrar
conhecimentos gerais; cultivar ética profissional; manter-se criterioso; identificar-se com a
atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar
capacidade de comunicagao; dominar a legislagido; demonstrar seguranca.

- Superior completo em Terapia Ocupacional e
registro no conselho da classe.

01+
Cadastro de 40 Horas

seis reais e sessenta e um centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Grau de instrugdo: Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho da classe

Atribui¢cdes do cargo:

C\Q
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Realizar intervencdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortdptica; avaliar fungbes e atividades; analisar condicdes dos pacientes; realizar
diagnésticos; atuar na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida; executar outras
atividades correlatas.

Realizar intervencdes/tratamento: eleger procedimentos de intervencdes /tratamento; aplicar
testes e protocolos; realizar procedimentos de habilitagdo e de reabilitagéo; ensinar procedimentos
de orientacdo /mobilidade (dependente/semi-independente/independente); ensinar técnicas de
independéncia e autonomia em atividade de vida diaria (AVD) e atividades instrumentais de vida
diaria (AIVD); adaptar atividades; prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo; estimular percepgao tatil-cinestésica e musculo-esquelético;
adaptar postura; ensinar formas alternativas de comunicacéo; estimular percepcdo espacial e
viso-motora; reeducar postura; implementar agbes para prevengdo e promogdo da saude;
prescrever Orteses, proteses, adaptagdes, e produtos assistivos; confeccionar orteses, préteses,
adaptacdes e produtos assistivos; adaptar orteses, adaptacdes, proteses e produtos assistivos;
treinar pacientes na utilizagdo de odrteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos; preparar
ambiente terapéutico; aplicar estratégias para reabilitago psicossocial; aplicar terapias assistidas
por animais; organizar cotidiano de pacientes; coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em
grupo; estimular habilidades sociais; acompanhar pacientes em atividades do cotidiano.

Avaliar fungdes e atividades: avaliar funges neuro-musculo-esqueléticas; avaliar fungdes
sensoério-motoras e percepto-cognitivas; avaliar fungées manuais; avaliar fungdes do corpo; avaliar
funcdes psiquicas; avaliar fungdes psicossociais; avaliar funcionalidade da vis&o residual; avaliar
Atividades de Vida Diaria (AVD); avaliar Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD); avaliar
atividades s6cio ocupacionais; avaliar condicdes para o desempenho ocupacional (trabalho, lazer,
brincar, escola e 6cio); avaliar percepgao espacial, temporal e psicomotora; avaliar habilidades e
padrdes motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de medigdo sécio ocupacional;
estabelecer plano terapéutico ocupacional.

Analisar condicdes dos pacientes, ambientes e comunidades: analisar resultados das avaliagées;
analisar condicbes socioecondmicas, etnoculturais e educacionais; mapear territério; efetuar
anamnese; sugerir exames complementares; analisar exames complementares; analisar
avaliacGes de profissionais; analisar critérios de elegibilidade; encaminhar paciente a profissionais
e entidades; dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapéutica; realizar escuta qualificada
(acolhimento); realizar avaliagdo ergonémica; analisar atividades humanas; analisar laudos e
pareceres; analisar ambientes.

Realizar diagnésticos: avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar sensibilidade; avaliar
condicdes dolorosas; avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); avaliar coordenagéo
oculo manual e pedal; avaliar 6rteses, préteses, adaptagdes e produtos assistivos; identificar
redes de suporte social, avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais; avaliar distlrbios da
aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita; avaliar integragdo sensorial; avaliar aspectos
cinético funcionais; realizar diagnéstico sécio ocupacional; avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizagao.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; verificar compreensao da orientagéo; esclarecer dulvidas;
visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicbes e comunidades; orientar técnicas
ergondmicas; acompanhar evolucdo terapéutica; estimular ades&o e continuidade do tratamento:
elaborar processo de alta; transmitir instrugées a equipe multidisciplinar.

Executar atividades técnico-cientificas e administrativa: criar métodos de trabalho; estabelecer
metodologia de trabalho; estabelecer critérios de elegibilidade; coordenar servicos de cultura, de
assisténcia social e de direitos humanos; estabelecer parametros de alta; estabelecer capacidade
de atendimento;, mediar reunibes; coordenar servicos de salde e educacgio; auditar programas e
servigos; realizar pericia; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; supervisionar
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profissionais, estagiarios e equipes de apoio; capacitar profissionais; desenvolver érteses,
proteses, adaptagles; participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de
reabilitagdo; realizar pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos; participar de diagndsticos
interdisciplinares diferenciais; operar instrumentos e equipamentos de trabalho.

Comunicar-se: interagir com outros profissionais; elaborar manuais técnico-administrativos e
projetos; promover campanhas educativas; elaborar trabalhos cientificos; elaborar relatérios;
divulgar trabalhos; ministrar cursos e palestras; participar de programas de prevengdo e promogao
de salde/qualidade vida; elaborar protocolo de avaliagdo de tratamento; elaborar laudos e
pareceres; realizar consultoria e assessoria; registrar procedimentos de evolugdo de pacientes.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; transmitir seguranga; demonstrar lideranca; tomar
decisées; demonstrar perseverancga; lidar com plblico; demonstrar objetividade; demonstrar
capacidade de observagdo; contornar situacées adversas; demonstrar criatividade; demonstrar
capacidade de escuta e interlocugdo; demonstrar iniciativa; demonstrar empatia; demonstrar
capacidade de andlise e sintese; demonstrar capacidade de comunicac&o nao verbal; demonstrar
acuidade auditiva; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar acuidade visual e
estereoscopica; lidar com estresse; lidar com enlutamento.

- Superior completo em Fonoaudiologia e registro
no conselho da classe.

01+
. Cadastro de 30 Horas
- R$ 1.876,61 (Um mil oitocentos e setenta e reserva semanais

seis reais e sessenta e um centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Cargo: Fonoaudidlogo

Grau de instrugao: Superior completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe

Atribuicdes do cargo:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicagéo oral e’esc_:rita
do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras tecm_cas
proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico,
determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragao, motores, etc.; programar, desenvolver
e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensé_o do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiragdo funcional,
empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgado e organizacao do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperjfeigoamento’qu a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de_aval_:agao especmcag
para possibilitar a selecio profissional ou escolar; efetuar avaliagdo audiolégica procedendo a
indicacdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer do _tratamento,
observando a evolugio do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia ad_otada;
promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar paCIen_te_s,
de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontblogos, assistentes sociais,
psicdlogos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes; desenvolver um trapalho
preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, %
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contribuindo para a melhoria e/ou recupera¢éo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou
elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuacdo direta do
profissional nao for necessaria; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Transmitir seguranca; demonstrar criatividade; lidar com publico; demonstrar habilidade de
comunicagao; contornar situacées adversas; demonstrar dinamismo; demonstrar habilidade
manual, demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar capacidade de percepcao;
demonstrar iniciativa.

s ,:% i
- Superior completo em Psic

conselho da classe.

b
ologia e registro no

02+
40 Horas
- R$ 1.876,61 (Um mil oitocentos e setenta e Cadastro de semanais
seis reais e sessenta e um centavos) reserva

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Cargo: Psicélogo |

Grau de instrugao: Superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe

Atribuigdes do cargo:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalhos e/ou reunibes, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo; realizar
atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras, incentivando a motivacdo e a
reabilitagdo dos pacientes e da sociedade em geral; realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, com tentativa de suicidio e situaces de violéncia
intrafamiliar; criar estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de
maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquitricos e medicamentos,
a psiquiatrizacdo e a medicacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes, e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes: desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso; desenvolver acdes de mobilizacdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagéo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia inter setorial — conselhos tutelares,
associagcées de bairros, clubes de maes, grupos de idosos, grupos de autoajuda, etc.; ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracéo; diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais; assistir o
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portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas
Im_ntagoes, bem como auxiliar a familia nos cuidados e na prevencao do mesmo; executar outras
atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir); demonstrar
capacidade de contornar situagdes adversas; respeitar valores e crengcas dos pacientes;
demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar habilidade de questionar; demonstrar
capacidade de raciocinio abstrato.

- Graduagdo em Medicina;
- Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Cadastro de
- R$ 9.000,00 (nove mil reais) + R$ 1.800,00 Reserva 40 Horas
(um mil e oitocentos reais) de insalubridade. semanais

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Cargo: Médico da ESF
Grau de instrucao: Graduagdo em Medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes do cargo:

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagbes entre
outros), conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢ées
legais da profissdo; realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢ao, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da
pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe; exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacéo e as atribuicdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atencao
Basica, conforme Politica Nacional da Atencao Basica.

- Graduagao em Direito;
| - Registro na OAB e ter experiéncia na area
de protecdo social especial.

01+
Cadastro de 20 Horas
- R$ 1.982,22 (um mil novecentos e oitenta e Reserva semanais

dois reais e vinte e dois centavos.

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
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Cargo: Advogado

Requisito: Graduagdo em Direito, registro na OAB e ter experiéncia na area de
protegao social especial.

Atribui¢des de cargo:

Conhecimento da legislacéo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislacdo relacionada a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres, populacdo de rua). Participar de reunibes para avaliacdo das acgdes e
resultados atingidos, e para planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas para definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Articular com os orgdos de defesa de direitos (Vara da Infancia, Poder Judiciario; Defensoria
Publica, Ministério Pudblico e outros érgdos pertinentes a area), conhecimento e desejavel
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.

- Superior completo em Servico Social e registro
no conselho de classe.

Cadastro de

- R$ 1.876,61 (Um mil oitocentos e setenta e semanais

seis reais e sessenta e um centavos)

R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais)

Cargo: Assistente Social |
Grau de instrugdo: Superior completo em Servigo Social e registro no conselho de classe

Atribuicdes do cargo:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e
ampliagdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacdo social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagnésticos médicos e periciais; diagnosticar
e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatério de saude; desenvolver atividades que visem a promoc&o, protecéo e recuperagio da
saude da populagdo, ocupando-se de aplicagbes sociais, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para
que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacéo; prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagéo de atividades na area do Servigo Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em
saude; orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacgao do
consumidor, alimentacdo e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; orientar sobre rotinas da instituicio; orientar sobre Servicos e recursos
sociais; orientar sobre normas, codigos e legislacio; orientar sobre contetdo de processo e
procedimentos; executar outras tarefas correlatas.
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Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar persisténcia;
respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientacdo sexual, efc.;
demonstrar criatividade; manter sigilo profissional; demonstrar ousadia.

DAS INSCRICOES

3. Instrugdes:

LOCAL A inscricdo sera realizada, exclusivamente na “sala 03", 1° andar, na sede da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, Av. Presidente Vargas, n° 157, Centro, Jodo
Neiva-ES, CEP 29680-000.

PERIODO | 01 a 03 de setembro de 2021.

HORARIO | 7 horas e 30 minutos as 15 horas.

3.1. Nao serao aceitas inscrigées fora de prazo.

3.2. Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacio das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serio gratuitas.
3.4. Séo requisitos basicos para a investidura no cargo:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

lil. ter, na data da contratacédo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos € maxima de 70
(setenta) anos incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES por falta
disciplinar e/ou por justa causa;

V. estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestado médico;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

VIl. ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo Publica direta e indireta da
Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, e controladas, exceto nos casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso XVI do art. 70 da Lei
Organica do Municipio de Jodo Neiva-ES;

VIII. ter boa conduta;

IX. ndo possuir antecedentes criminais.

3.5. Para a inscrigdo, o candidato ou seu procurador, devera comparecer munido de:

ENVELOPE (01)
I. Ficha de inscricdo constante no Anexo |, devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com

letra legivel, sem rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo, que devera ser fixada na
parte externa do envelope;

II. Cépia do CPF ou documento oficial que conste o numero do CPF;

Ill. Copia de documento oficial de identificacdo com foto;

IV. Copia do diploma, histérico escolar ou certiddo que comprove a escolaridade minima
exigida, reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC);

V. Cépia da Carteira Nacional de Habilitagido — categoria minima “D” (para cargos de provimento
quando exigivel);
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VI. Certiddo negativa de pontuagio da CNH, emitido pelo Detran (para cargos de provimento
quando exigivel).

ENVELOPE (02)

I. Capa de Identificacdo, disponivel no Anexo Il, devidamente preenchida a caneta azul ou preta,
com letra legivel, sem rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo, que devera ser
fixada na parte externa do envelope;

II. Cépia da comprovagéo dos “Titulos” e “Certificados”, conforme disposto no Anexo IiI;

Ili. Cépia da comprovagéo de “Experiéncia Profissional’, conforme disposto no Anexo li.

Obs.: Os envelopes deverao ser lacrados e as paginas numeradas.

3.6. A documentacio de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros sé tera validade quando
for revalidada pelo MEC.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4. Encerrado o prazo de inscrigdo, a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado publicara a lista
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.

4.1. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recurso
escrito Anexo V, perante a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio de
requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, no
prazo estipulado no Anexo X, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

4.1.1. A Comissdo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido.
4.1.3. Alista final das inscricdes homologadas sera publicada ap6s a decisdo dos recursos.

4.1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados da inscri¢do, bem como a veracidade das informag¢des declaradas, ndo sendo possivel
realizar correcdes depois de efetivada a inscricdo e lacrado o envelope.

4.1.5. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, em relagdo aos quais ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.6. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo

(Anexo 1) sua opgéo de “Cargo”’. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de
alteracao desta opcao.

4.1.7. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza por eventuais

prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo ou por qualquer outro
ato equivocado do candidato.

4.1.8. E vedada a inscrigao condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrico
por procuragéo, mediante a apresentagdo do respectivo instrumento, com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de documento de identificagéo oficial com foto do procurador.

4.1.9. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de exigir, a qualquer
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tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento especifico
declarado.

DA PROVA PRATICA

5. Apds publicagéo do resultado preliminar da prova de Titulos, os candidatos habilitados para os
cargos de Operador de Maquinas I, Motorista de Veiculos Leves e Pesados, Motorista de
Transporte Escolar, Motorista de Veiculos do Conselho Tutelar, serdo convocados para a
realizag@o da prova pratica, de carater eliminatoria ou classificatéria.

5.1. Os candidatos classificados para prova pratica deverdo comparecer a Rua dos Trés Poderes
(em frente ao Mercado Municipal), Centro, Jodo Neiva-ES, com no minimo de 30 (trinta) minutos
de antecedéncia.

5.2. O candidato que ndo comparecer no local e horario agendados para realizacdo da prova
pratica, sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita qualquer
justificativa para o ndo comparecimento ou atraso.

5.3. Durante a realizagdo da prova pratica, o candidato que vier a colidir com o veiculo estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e devera arcar com os prejuizos
gerados.

DO DESEMPATE

6. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

l. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
Il. maior experiéncia profissional;
Il. maior titulagdo apresentada.

DA CONVOCAGAO E DA CLASSIFICACAO

7. A convocacgio dos classificados sera realizada pela SEMAD, de acordo com as necessidades
apresentadas pelas demais Secretarias Municipais solicitantes, divulgada no site
www.joaoneiva.es.gov.br e afixada no mural da sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES.

7.1. Para fins de atendimento a convocacao, para efetivagdo da formalizagdo do contrato, o
candidato deverda, obrigatoriamente, apresentar todos os documentos originais para conferéncia
com as copias apresentadas no ato da inscri¢do, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

7.2. A convocacgdo para contratacdo obedecerd, rigorosamente, a classificagdo do Processo
Seletivo e, caso o candidato ou seu procurador nd3o esteja presente no momento de sua
convocagéo, o mesmo sera reclassificado uma Unica vez, sendo encaminhado para o final da lista
de classificagao.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
8. A remuneracéo dos servidores contratados respeitard os mesmos padrdes previstos no Planq
de Carreira e Remuneracgdo dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva-ES, Anexo V da Lei

Municipal n° 3.100/2018, inclusive no que pertine aos direitos e obrigagdes.

8.1. O profissional contratado na forma deste Edital, tera, a qualquer tempo, o seu desempenho (Zg
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avaliado pela sua chefia imediata, quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho na
funcdo exercida ou ma conduta, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com o
Municipio.

8.2. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada através de evidéncias e atestada pela
chefia imediata, registrada em ata, resultara na resciséo imediata do contrato ou na renovacao de
seu contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao vigente.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura
até a convocagao, no site www.joaoneiva.es.gov.br e no mural da sede da Prefeitura Municipal de
Jodo Neiva-ES ficando a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES isenta de qualquer outro tipo de
comunicacéo com o candidato.

8.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

8.5. No interesse e necessidade da Administragdo Publica, o exercicio do cargo pUblico podera
exigir a prestacéo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados.

8.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacio, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente ordem de
classificagio.

8.7. A falta de comprovagao de requisitos para investidura na data da contratagéo acarretara na
eliminacéo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado e na anulagéo de todos os
atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final, sem prejuizo da
sansao legal cabivel.

8.8. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas
aos candidatos deferidos e indeferidos.

8.9. As declaracdes/certiddes de tempo de servico de 6rgdos publicos, s6 serdo aceitas se
expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos, e se forem referentes ao cargo pleiteado.

8.10. Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de Trabalho e que n&o
constar ha mesma data do encerramento do contrato, devera juntar no envelope de inscrigdo a
declaracdo da empresa que 0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a data da inscrigao.

8.11. Os titulos deverdo ser entregues acondicionados em envelope lacrado, ao servidor
responsavel pelo recebimento do mesmo, devendo o candidato colar na parte externa do

envelope a Capa de ldentificagdo, disponivel no Anexo lI, ndo havendo conferéncia de titulos no
momento da inscricao.

8.12. A inscricdo podera ser efetuada também por Procurador, mediante apresentacdo de
procuracao original simples, devidamente autenticada, assinada pelo candidato, acompanhada de

copia legivel do documento oficial com foto do candidato. Devera, ainda, ser apresentado
documento oficial com foto do procurador.

8.13. Nao sera aceita documentagio fora do periodo e horario estabelecidos neste Edital.
8.14. A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.
8.15. Nao se admitira o envio de documentagao via correios ou por meio eletronico.

8.16. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgées prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de

-
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qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara
imediata eliminagéo do candidato. Caso o candidato ja tenha sido contratado, tera seu contrato de
trabalho rescindido, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

8.17. O candidato que tenha sido exonerado, demitido ou teve seu contrato rescindido do servigo
publico por justa causa sera desclassificado do referido Processo Seletivo Simplificado, em
qualquer fase, inclusive na contratagéo ou na execucéo do contrato.

8.18. O candidato inscrito por Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante.

8.19. A pontuacao dos titulos obedecera aos critérios definidos no Anexos .
8.20. N&o sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura.

8.21. Para comprovacgéo dos cursos/capacitagdes relacionadas no Anexos I, o candidato devera
apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada, contendo a
carga horaria, a identificagdo da instituicho com a assinatura do responsavel pela
organizacao/emissdo do respectivo curso/certificado/declaragao.

8.22. Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitagcdes emitidos via internet, se
constar o cddigo de validagdo no impresso, contendo CNPJ da empresa, assinado pelo
participante, bem como pela empresa que realizou o curso/capacitacdo, com data/periodo de
realizacdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.

8.23. Nao serao aceitos:

I- cursos/capacitacées nao concluidos;

II- cursos/capacitagdes, em cujo documento comprobatério n&o constar o timbre ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo, bem como falta da
data/periodo de realizagdo do curso com a carga horaria compativel a apresentada no certificado;
Ill- cursos/capacitagbes sem especificagdo de carga horaria (minima de 20 ou 40 horas) e da
identificacdo do candidato no documento apresentado, ou carga horaria divergente aos dias de
realizacdo de curso;

Ex.: curso/capacitacio de 50 horas, realizado em 01 (um) dia.

IV- cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado;

V- cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

VI- cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-requisito.

8.24. Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos com data de validade vencida.

8.25. Considera-se qualificacdo profissional os cursos de formagdo continuada na area de
atuacdo, concluidos a partir de 30/06/2015, impresso em papel timbrado e com carimbo do
respectivo 6rgdo, relacionados ao cargo ou area de atuagdo, no qual o candidato tenha
participado na condicdo de participante ou de formador, durante ou apés a realizagéo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo, constante nos Anexos lil.

8.26. Consideram-se cursos de graduacdo e pds-graduagédo os cursos de nivel superionj, pds
graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado, que deverdo ser apresentados por meio de
certificados (diploma) ou declaragéo da instituicdo, devidamente reconhecidos pelo MEC.

8.27. A pontuacéo referente a qualificagdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela
constante nos Anexos lil.

8.28. A comprovagdo do tempo de exercicio profissional no cargo pleiteado dar-se-4 da seguinte
forma:
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l. na area publica:

a) copia da carteira de trabalho (pagina de identificagcdo com foto e dados pessoais e registro do
(s) contrato (s) de trabalho), ou, certiddo funcional emitida pelo Recursos Humanos do 6rgéo
publico.

Il. na area privada — conveniadas/contratadas/ com parceria firmada com 6rgéo publico:

a) copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do
(s) contrato (s) de trabalho;

b) declaragdo da entidade ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando que a
entidade é/foi conveniada ou tem/teve parceria firmada com érgdo publico e que o candidato
esta/esteve inserido no convénio/contrato/termo de parceria.

OBS.: em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico
sera considerado até a data no requerimento de inscricdo, preenchida pelo servidor responsavel
pelo recebimento da mesma.

lll. na iniciativa privada — ndo conveniadas/contratadas/ com parceria firmada com érgéao
publico:

a) copia da carteira de trabalho ou contrato de prestagéo de servigos (pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho;

b) declaracéo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo
que identifique o responsave! pela referida declaragao informando periodo e atividades exercidas,
comprovando a atuagdo declarada.

IV. como prestador de servigos:

a) copia do contrato de prestacéo de servigos;
b) declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de

CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragcdo, comprovando efetivo
periodo de atuac¢do no cargo.

_8.29. Sera considerado para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida até o Ultimo dia de
inscricao.

8.30. Para os cursos de capacitagio/qualificacdo profissional serdo considerados aqueles
adquiridos no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2016 até o (iltimo dia de inscric3o.

8.31. Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado n&o serdo consideradas para fins de
comprovacao de tempo de atividade profissional.

DOS RECURSOS
9. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, informando as razées
pelas quais discorda do resultado. Os recursos deverao ser interpostos e protocolizados no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES e dirigido ao Presidente da Comiss&o do

presente Processo Seletivo, nos prazos constantes no Anexo X.

9.1. No caso de eliminagédo, o candidato podera interpor recurso junto a Comiss&o do presente
Processo Seletivo, no prazo estabelecido no Anexo X.

9.2. Na impetragéo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise
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e/ou alteragéo das informagdes prestadas pelo candidato na inscriggo.

DA CLASSIFICACAO E DA ELIMINAGAO

10. A lista geral dos candidatos classificados ou n&o, serd disponibilizada no site
www.jogoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixadas no
Mural do prédio da Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES.

10.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer declaragdo falsa ou inexata;

b) for responsavel pela falsa identificacdo funcional;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovacao;
d) ndo atender as determinacGes deste Edital.

DA CONVOCAGAO

11. A convocacdo dos classificados sera realizada pela SEMAD, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES, e sera divulgada site www.jogaoneiva.es.gov.br, Diario
Oficial dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixadas no Mural do prédio da Sede da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES.

11.1. Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e horario definidos na
convocagdo, munidos, obrigatoriamente, de toda a documentacéo exigida neste Edital.

11.2. A convocagao para contratagdo temporaria obedecerd, rigorosamente a classificacdo do
Processo Seletivo e, caso o candidato ou seu Procurador nao esteja presente no momento de sua
convocagdo, 0 mesmo sera reclassificado uma tnica vez, sendo encaminhado para o final da lista
de classificacao.

11.3. Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
este se tornara sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo Seletivo.

DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

12. Os candidatos convocados deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos, no
1° andar, na sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, Av. Presidente Vargas, n° 157,
Centro, Jodo Neiva-ES, CEP 29680-000, com cépia e original dos seguintes documentos:

() 1) 01 (uma) foto 3x4,

( ) 2) Certiddo de nascimento ou casamento, IMPORTANTE: E obrigatério que todos os
documentos estejam atualizados com sobrenome de casado (a), caso tenha havido alteragéo de
sobrenome na certiddo de casamento.

( ) 3) CPF do conjuge;

( ) 4) Certiddo de nascimento dos filhos até:

- 14 (quatorze) anos para recebimento de salario familia,

- 21 (vinte e um) anos (para inclusdo em IR — se universitario);

( ) 5) CPF dos filhos até 21 (vinte € um) anos;

() 6) Carteira de identidade;

( ) 7) Titulo Eleitoral;

( ) 8) Declaracéo de quitaczo eleitoral (hitp://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitagéo-eleitoral);

( )9)ICPF;
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() 10) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

() M) Carteira nacional de habilitag&o (para cargos de provimento quando exigivel);

( ) 12) Diploma ou certificado escolar,

() 13) Carteira profissional de nivel superior (para cargos de provimento quando exigivel);
() 14) N° do PIS ou PASEP, emitido pelo banco; (Anexo IV)

( ) 15) Comprovante de residéncia atualizado (se residéncia alugada, copia do Contrato de
Locacéo ou Declaragdo do Proprietario);

() 16) Carteira de Trabalho (parte com a foto e verso);

( ) 17) Atestado de antecedentes criminais,
(hitp://ssp.sesp.es.gov.brirgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes. jsf);

( ) 18) Certiddes Negativas:

- Policia Federal;

- Tribunal de Justica: Civel e Criminal — 12 e 22 Instancia. (Emiss&o online);

() 19) Carteira de Vacinag&o dos filhos até 5 (cinco) anos (para salario familia);

() 20) Declaragéo de Frequéncia Escolar dos filhos de 6 (seis) a 13 (treze) anos (para salério
familia);

ANEXOS:

( ) 21) Formulario de cadastramento preenchido (conforme modelo);

() 22) Declaragao de bens preenchida (conforme modelo);

() 23) Declaragao de n&o acumulagéo de cargos preenchida (conforme modelo);

(

(

) 24) Declaragéo de acumulagao de cargos preenchida (conforme modelo);
) 25) Declaragio de parentesco preenchida (conforme modelo);
( ) 26) Cartao de Conta Corrente (copia legivel), caso néo tenha cartéo, pegar comprovante
junto ao banco, contendo:
Nome do banco, nimero da agéncia e numero da Conta Corrente;
Bancos autorizados: Banco do Brasil, Banestes e Caixa Econdémica Federal,

OBS.: PARA SERVIDORES DA EDUCAGAO A CONTA DEVE SER OBRIGATORIAMENTE DO
BANCO DO BRASIL.

DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13. O contrato temporario extinguir-se-a pelo término do prazo contratual, podendo no entanto ser
rescindido pelos motivos expostos no art. 13 da Lei Municipal n°® 3181/2019 ou pelo interesse da
Prefeitura Municipal de Jo&do Neiva/ES.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

14. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de

homologacao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Joao Neiva/ES.

14.1: C;orreré por conta da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES a realizacido do exame
admissional necessario a sua contratacio.

14.2. Os qa_ndidatos contratados serdo localizados nas Secretarias Municipais de acordo com os
cargos solicitados previamente através de processos administrativos de diversas Secretarias.

%
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14.3. Na constatacdo de rescisdo contratual com a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES por
justa causa ficara proibida de celebragdo de novo contrato com a Municipio de Jodo Neiva/ES por
um periodo de 4 (quatro) anos.

14.4. O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto no subitem 8.5., na impossibilidade
do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescis&o contratual.

14.5. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo,
observados os principios e normas que regem a Administracdo PUlblica e na hipétese da
complexidade dos casos serdo submetidos a apreciagéo da Procuradoria Geral do Municipio.

14.6. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito a Comarca de Jodo Neiva,
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo

Simpilificado.
14.7. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | - FICHA DE INSCRICAO;

Anexo Il - CAPA DE IDENTIFICACAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TITULOS;

Anexo Ill - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE CURSO/QUALIFICACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

Anexo IV - DECLARACAO PIS/PASEP;

Anexo V - SOLICITACAO DE RECURSO;

Anexo VI - DECLARACAO DE NAO CONDENACAOQ;

Anexo VIl — DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO NO GRUPO DE RISCO DA
PANDEMIA COVID-19, NOS TERMOS DAS PORTARIAS N° 050/2020 E N° 179-R/2020 DA
SESA;

Anexo VIIl - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS;

Anexo IX — DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS;

Anexo X — CRONOGRAMA;

Jodo Neiva/ES, 01 de setembro de 2021.

Aoy~
GILMARA LUCAS LIMA
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Edital SEMAD N° 001/2021
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO N°

DECLARAGAO

O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado — Edital SEMAD n° 001/2021, para o cargo especificado abaixo,
declarando, ao assinar este requerimento de inscricdo, sob as panas da lei, serem verdadeiras
todas as informacdes aqui prestadas, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas
as condicbes estabelecidas, comprometendo-se a sua devida comprovagéo, quando exigida, sob
pena de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigdo.

CARGO PRETENDIDO

) Trabalhador Bragal I,

) Operador de Maquinas |;

) Pedreiro;

) Motorista de veiculos leves e pesados;

) Motorista de transporte escolar;

) Técnico Agricola ;

) Técnico de Defesa Ambiental;

) Tesoureiro;

) Terapeuta Ocupacional,

) Advogado;

) Fonoaudiélogo;

) Psicologo |

) Assistente Social |;

) Medico ESF.

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF:
CPF n°: RG n°: e-mail:

Portador de necessidades especiais: ( ) SIM ( ) NAO. Se “SIM”, qual?

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

Nome completo:

Cargo: Data: 1 1
Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro da Comissio:

* Guarde este comprovante, o mesmo comprova a sua inscricdo para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021.
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

CAPA DE IDENTIFICAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TITULOS

(Devera ser grampeada na parte externa do envelope do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO:

DATA DA INSCRIGAO:

INSCRIGAO N°:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

Critérios para atribui¢cdo de pontuagao de curso/qualificacdo e experiéncia profissional.

QUANT. TITULOS PONTOS PQNTUA(;AO
MAXIMA
01 Titulo de Doutorado stricto sensu na area pleiteada, 30 30
Autorizado pelo MEC.
01 Titulo de Mestrado stricto sensu na area pleiteada, 20 20
Autorizado pelo MEC.
01 Titulo de Pés-Graduacao, /ato senso, na area pleiteada, 15 15
Autorizado pelo MEC.
01 Certificado de curso superior, na area pleiteada, autoriza- 10 10
do pelo MEC.
01 Certificado de Curso Superior, em qualquer area, autoriza- 05 05
do pelo MEC.
01 Certificado de conclusdo do Ensino Médio, valido para os 04 04
cargos de Trabalhador Bracal | e Pedreiro I, quando
houver.
01 Certificado de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento 02 02
oferecido por Federacdo, Estados ou Municipios e/ou
Instituicdo Privada, na area pleiteada, com no minimo de
80h, a partir de 2015, concluido até 30 de junho de 2021.
01 Certificado de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento 01 01
oferecido por Federagdo, Estados ou Municipios e/ou
Instituicao Privada, na area pleiteada, com no minimo de
40h, a partir de 2015, concluido até 30 de junho de 2021.
02 Certificado de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento 0,5 01
oferecido por Federacdo, Estados ou Municipios e/ou
Instituicdo Privada, na area pleiteada, com no minimo de
20h, a partir de 2015, concluido até 30 de junho de 2021.
QUANT. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS | PONTUACAO
MAXIMA
24 Tempo de servigo prestado em empregos, cargos, 0,2 4,8
meses | fungbes, cujas atividades sejam afins as atribuicdes do | Por més
cargo pleiteado. trabalhado

* Devera ser entregue para o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD

N° 001/2021, cépia simples dos documentos.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

DECLARAGAO PIS/PASEP

Eu, , residente e

domiciliado no Municipio de , inscrito no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021, no ~cargo de
, portador do CPF n° , € Carteira

de Identidade n° , declaro que ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP.

Jodo Neiva-ES, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

SOLICITAGAO DE RECURSO

NOME:

CPF N°;

ENDERECO:

TELEFONE DE CONTATO: (__ )

E-MAIL:

INSCRIGAO N°:

CARGO:

Interposicao de Recurso

Joéo Neiva-ES, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

DECLARAGAO DE NAO CONDENAGCAO

Eu, , brasileiro (a),
estado civil , portador (a) do CPF n°
e Carteira de Identidade n° , declaro nao ter sofrido condenacéao definitiva

por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico

publico no exercicio de qualquer fungéo publica.

Jodo Neiva-ES, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO NO GRUPO DE RISCO DA PANDEMIA COVID-
19, NOS TERMOS DAS PORTARIAS N° 050/2020 E N° 179-R/2020 DA SESA

Eu, , brasileiro (a),
estado civil , portador (a) do CPF n°
e Carteira de Identidade n° , declaro para os fins de direito que ndo estou

enquadrado (a) no Grupo de Risco PANDEMIA COVID-19, nos termos das Portarias n® 050/2020

E N° 179-R/2020 DA SESA.

Jodo Neiva-ES, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , Brasileiro (a), portador
do RG: , € do CPF: , residente e domiciliado (a)

(enderego completo, rua, n° apt., bairro,

cidade, estado, CEP), DECLARO para fins de posse/exercicio no cargo de
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jodo

Neiva QUE NAO EXERCE cargo, funcdo ou emprego publico junto & administragéo publica direta,
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os
incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituicdo Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do Art. 40
ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com a carreira em que

tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipali de Jodo Neiva
qualquer alteracio que venha a ocorrer em sua vida funcional que nédo atenda as determinagGes
legais vigentes relativamente & acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo

administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime prevista no Art. 299 do

Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

Jodo Neiva-ES, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , RG. n° ,
CPF. n° , DECLARO, para fins de posse no Cargo de
, ha Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e para
fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal € no Decreto n® 2.027, de
11/10/1996, QUE EXERGO o cargo de , {citar o

cargo, a fungdo ou o emprego publico) ou percebo aposentadoria relativa ao cargo de

, (citar o cargo, a funcdo ou o emprego publico)

pertencente a estrutura do o6rgéo (citar o
érgao/entidade);

DECLARO que estou sujeito a carga horaria de (citar a carga horaria) semanais, que
cumpro diariamente, no horario de as , conforme certiddo expedida por

(citar o érgao/entidade), desde I

DECLARO que néo sofri, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 208 da
Lei Municipal n°® 3.036/2018;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as

determinacdes legais vigentes para os casos de acumulagéo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sangOes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacao supra referida, cujas copias
estdo anexas a presente.

Joao Neiva-ES, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021

CRONOGRAMA

01/09/2021 Publicacdo do Edital de Abertura

01 a 03/09/2021 Periodo de inscrigbes
09/09/2021 Resultado preliminar
10/09/2021 Periodo de recurso da analise de titulos
15/09/2021 Prova pratica
17109/2021 Resultado da prova pratica
20/09/2021 Periodo de recurso da prova pratica
21/09/2021 Resultado de recurso
22/09/2021 Resultado Final

* O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Comissdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 001/2021.
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