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| — Conceder a senhora EDINAURA ROONHIRU,Licenga Maternidade de
120 dias no periodo de 19.08.2021 a 16.12.2021, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, desta Prefeitura Municipal.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

JOSE BUENO VILELA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS-
MT, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal,

RESOLVE

Art.1°. Exonerar o Sr. JONAS MOURA DA SILVA inscritono CPF sob o n°
050.088.721-76,que exercia o cargo comissionado de DIRETOR DAS ES-

COLAS MUNICIPAIS INDIGENAS E ESCOLA MUNICIPAL JOSE COR-
DEIRO para o exercicio do ano de 2021.

Art.2°. Revogar o Decreto N° 3528 de 04.01.2021

Campinapolis - MT, 01 de setembro de 2021.
JOSE BUENO VILELA

Prefeito Municipal
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

RECURSOS HUMANOS Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO 3.700 DE 01 DE SETEMBRO DE 2021 Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis - MT, 01 de setembro de

2021.
JOSE BUENO VILELA

“Exonerar o Diretor das Escolas Municipais Indigenas e Escola Municipal
José Cordeiro”

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
COVID-19: EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 021/2021

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 021/2021

“Estabelece normas para a selegao de profissional — Psicélogo - com o fim de prover vaga temporaria de excepcional interesse publico junto a Secretaria
Municipal de Satde, e da outras providéncias”.

JOSE BUENO VILELA, Prefeito Municipal de Campinapolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando que é dever do Poder Executivo de assegurar o provimento dos Cargos e/ou Fungdes Publica prevista na Lei Organica Municipal;

Considerando a Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional e Internacional, declarada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e pelo
Ministério da Saude (MS);

Considerando a necessidade de atendimento por Psicologo, em alguns casos de contagio do COVID-19;
Considerando o Oficio n° 167/SMS-GAB, de 01 de setembro de 2021;

Considerando que o Processo Seletivo anteriormente vigente para o cargo solicitado perdeu a validade, e ndo foi possivel a realizagédo de novo Processo
Seletivo;

RESOLVE

Tornar publico os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA destinada a selegéo para posterior provimento de vaga temporéaria e emergencial para o
cargo para trabalho de: PSICOLOGO junto & Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selegdo tem como finalidade selecionar, para posterior recrutamento e contratagdo emergencial o profissional descrito no
quadro 1, ltem 2 deste Edital.

1.2.0 Processo de Selegdo Sumaria escopo desta Chamada Publica, sera de carater classificatorio.

1.3. Se o numero de candidatos que atenderem ao disposto neste Edital for superior ao numero de vagas ofertadas, os excedentes comporao cadastro
de reserva para atendimento as necessidades posteriormente apresentadas.

1.4. Os candidatos aprovados neste processo sumario de selegdo serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. O Contrato dos candidatos aprovados neste Processo de Sele¢do Sumaria se dara a titulo precario.

1.6. O contrato oriundo da presente Chamada Publica sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado.

2. DAS VAGAS:

2.1. O quantitativo de vagas, a carga horaria semanal, a remuneragéo, a formacgéao exigida e a unidade de lotagcdo constam do quadro 1 abaixo.

Quadro 1. Discriminagdo das Vagas

Fungéo Local Etrgvimento Imedi- Formag&o g)aalrga Horaria Sema- Remuneragao
PSICOLOGO Sede do Municipio 01 E?Sino Superior em Psicologia + Registro no Conselho de |34 1, RS 3.105,67
Posto COVID-19 asse

3.DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes e preenchimento dos requisitos acessorios (entrega de documentos comprobatérios e curriculos) serdo realizadas presencialmente
pelo candidato ou por pessoa autorizada mediante a apresentagédo de procuragéo, no periodo de 02.09.2021 a 08.09.2021, das 13:00h as 17:00h
horas, na Secretaria Municipal de Saude, situada a Av. Flavio Ferreira Lima, n° 840, Centro, Campinapolis, telefone: 3437-1680.
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2. Poderéo se inscrever os interessados que atenderem, no ato da inscrigdo, as exigéncias descritas no quadro 1 deste edital e, ao seguinte:

a) Ter nacionalidade brasileira e/ou ser naturalizado;

b) Ter, no ato da inscri¢éo, idade igual ou superior a 18(dezoito) anos;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino).

4. DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO

Os critérios para a selegédo dos Profissionais elencados no quadro 1 deste Edital, consistirdo na analise curricular e documentos apresentados.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Para desempate entre os candidatos serdo obedecidos, respectivamente os seguintes critérios:

a) Maior nivel de escolarizacéo;
b) Maior idade.
6. DO RESULTADO E CONVOCAGAO

6.1. O resultado sera divulgado a partir do dia 09.09.2021, no site da Prefeitura Municipal e Jornal Oficial dos Municipios.

6.2. Por ocasido da contratacdo/admiss&o deverdo ser apresentadas copias e originais dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade - RG;

d) Certiddo de Regularidade Eleitoral;

e) Certificado de Escolaridade ou Diploma/Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar;

f) Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Certificado Militar (se homem);

h) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
i) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

j) Comprovante de endereco com telefone de contato;

1) Nimero do PIS/PASEP;

m) Atestado de saude;

n) Declaragao de acumulagéo ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcgéo Publica;

o) Declaragéo de Bens.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A analise curricular sera realizada por Comissdo nomeada através da Portaria n° 120/2020.

7.2. A Comissao nomeada procedera com a anotagéo do resultado e adotara os meios para assegurar ampla publicidade

7.3. A Comisséo, obrigatoriamente ao analisar a documentagao entregue pelo candidato devera atestar a conferéncia com o original, quando apresen-

tada em fotocopias.

7.4. O resultado individualizado de cada candidato, devera obrigatoriamente ser assinado por todos os membros da Comisséo.

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis-MT, 01 de setembro de 2021.

JOSE BUENO VILELA

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 393 DE 01 DE SETEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO SERVIDOR THASSYO HENRI-
QUE MARTINS RESENDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE BUENO VILELA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes legais que lhe con-
fere a Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO: o teor do Oficio n® 170/2021/SEMEC
RESOLVE:
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| -Exonerar o senhor THASSYO HENRIQUE MARTINS RESENDE que
exercia o cargo em comissdo de Assessor Pedagdgico junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, desta Prefeitura
Municipal.

Il — Revogar a Portaria n° 088 de janeiro de 2021.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
IV - Revogadas as disposi¢gdes em contrario,

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Campinapolis - MT, 01 de setembro de 2021.

Assinado Digitalmente



