PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 05/2021/SMA, DE 27 DE AGOSTO 2021.

Edital de processo seletivo simplificado para
designacéo temporaria no ambito do Municipio
de Conselheiro Lafaiete para atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos da Lei Municipal n® 5.811, de
19 de junho de 2016.

Estabelece regras para selecdo e contratacdo/designacdo, em regime de designacao temporaria,
para as fungdes descritas no item 2.1 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Administragdo Pablica Municipal de Conselheiro Lafaiete — MG.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal, artigos com 12, 90, inciso IX, e artigo 116, III, “a”,
€,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 80 de 24 de novembro de 2009 que especificou
as atribui¢des do cargo/funcdo de Médico Ocupacional;

CONSIDERANDO que néo ha lista de classificagcdo em concurso vigente ou processo seletivo
com mesmo objeto para preenchimento do cargo/funcao disposto neste edital;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de profissional para atendimento das
demandas oriundas de atestados, intercorréncias médicas e laudos medicos decorrentes da pandemia
da Covid-19;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores para determinar 0s €asos
enquadrados no grupo de risco da Covid-19, nos termos da legislacdo vigente;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 585, de 17 de abril de 2020, que declarou Estado
de Calamidade Publica no Municipio de Conselheiro Lafaiete, em virtude dos problemas de saide
publica e econdbmicos gerados pelo enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-
19), que foi reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, pela Resolugdo n°
5.542, de 23 de abril de 2020, prorrogados pelo Decreto n°® 731, de 28 de dezembro de 2020 e pelo
Decreto n® 118, de 17 de junho de 2021;

CONSIDERANDO que a falta de profissionais nos diversos setores torna ineficiente o acesso
da populacéo aos servicos de interesse publico;

CONSIDERANDO hipoteses restritas de excepcionalidade e temporariedade que acarretam a
autorizacao para contratacdo temporaria o que inclui os contratos emergenciais voltados a tematica da
pandemia e/ou suas consequéncias;

CONSIDERANDO que o inciso IV do art. 8° da LC 173/2020 estabelece que alguns casos de
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contratacGes temporarias podem ser excepcionadas das proibicfes estabelecidas pela regra, estando
autorizados a repor cargos decorrentes de vacancia e a contratar pessoal por prazo determinado, nos
termos do inciso 1X do caput do art. 37 da Constituicdo Federal (as quais séo disciplinadas e elencadas
na Lei Municipal n° 5.811/2016), se devidamente demonstrada a presenca do estado de
excepcionalidade e temporariedade da contratacdo emergencial;

CONSIDERANDO que a selecéo se dara excepcionalmente, de acordo com o §2° do artigo 3°
da Lei Municipal n°® 5.811/2016, permitida a curricular face flagrante prejuizo ao interesse publico,
notadamente devido ao lapso temporal para procedimento seletivo de provas e titulos e/ou concurso
publico, bem como agravamento da pandemia pelo COVID-19 e estado de calamidade publica
municipal, prorrogado pelo Decreto n° 731/2020, o que inviabiliza a realizagéo de certames de provas;

CONSIDERANDO que a remuneragdo deve dar-se em observancia aos principios da
moralidade, oportunidade e necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito de acordo com
vencimento de inicio de carreira do respectivo cargo/fungdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 6°
da Lei Municipal n®5.811, de 19 de julho de 2016;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, via analise
curricular, destinado a contratacao/designacdo temporaria para a funcdo que consta no item 2.1; a ser
contratado a titulo precario e por tempo determinado, conforme a necessidade justificada, observando
o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°5.811/2016, notadamente
dos arts.: 2°e 3°.

O presente Processo Seletivo Simplificado se dara pelas normas e instrucées especiais previstas
neste Edital, sendo que a selecdo dar-se-a através de analise curricular com apresentacdo de declaracoes
e documentos iddneos através de titulos e comprovacdo de experiéncia profissional, sendo o presente
destinado a selecionar candidatos para exercicio da fungdo conforme item 2.1.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e caberd a Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada para esse fim, a
execucgéo, coordenacgéo geral, organizacdo e deliberacdo sobre selecdo, avaliacdo e julgamento
das inscrigoes.

1.2. As contrataces/designacgdes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital,
obedecerdo aos prazos e disposi¢des estabelecidas no art. 4° da Lei Municipal n° 5.811/2016.

2. DA FUNCAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO, ATRIBUICOES,
LOTACAO E REQUISITOS:

2.1. Serd realizada selegdo para a funcdo a seguir especificada:
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NO
CARGO/ CARGO/
VAGAS CH SEM. SALARIO REQUISITO
FUNCA FUNCAO SEM.
O
Curso Superior
em Medicina
com Registro
- 01+ R$ 3.958,17 no Orgao de
01 OCLlj/IIDiE():IIC(:)?\IAL CADASTRO | 20 HORAS Classe, Titulo
RESERVA de Especialista
ou Residéncia
Médica na
Area Especifica

*Sera acrescido ao cargo/funcédo o valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) a titulo de auxilio-
alimentacdo, nos termos da Lei n® 5.548, de 23 de outubro de 2013.

2.2 Das Atribuicdes:

Executar tarefas destinadas aos exames meédicos relativos a saude do trabalhador;

Atuar visando essencialmente a promocdo da salde e prevencdo da doenca, avaliando a
possibilidade de que a causalidade de determinada doenca, alteracdo clinica ou
laboratorial, possa estar relacionada ao trabalho investigando-a clinicamente,
laboratorialmente e, caso necessario, verificando o ambiente de trabalho;

Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico e, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-
lo ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
Analisar os atestados médicos apresentados pelos servidores, mantendo registro dos
mesmos bem como dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
Acompanhar os afastamentos e os resultados de pericias médicas, dos servidores
afastados por doenca ou acidente de trabalho;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptid&o fisica e mental, para atender a determinagdes
legais, quando necessario;

Elaborar laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servigo de
Medicina do Trabalho;

Prestar atendimento inicial em casos de urgéncia, com posterior encaminhamento ao
Hospital;
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e Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude,

e Participar de campanhas preventivas;
e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

2.3 Os candidatos classificados e designados para a funcdo descrita no item 2.1 obedecerdo a
jornada de trabalho de acordo com as demandas das Secretarias Municipais, observadas as
normas das legislacdes municipais e regulamentos das Secretarias.

2.4 Os candidatos ndo contratados inicialmente formar&o cadastro de reserva destinado a futuras
contratacdes que se fizerem necessarias para atendimento ao interesse e as demandas do servico
que possam surgir durante o ano letivo, em especial para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico previstas no art. 2°, notadamente em seus incisos,
da Lei Municipal n° 5.811, de 19 de junho de 2016, respeitando a disponibilidade orcamentéria
e financeira do ente publico municipal.

2.5 Do valor do vencimento previsto no quadro do item 2.1 serdo deduzidos os encargos e
contribuigdes legais.

3. DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Das inscricdes

3.1.1 As inscricbes serdo realizadas no site oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete no
endereco eletrénico, http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/, no
periodo de 30 de agosto a 03 de setembro de 2021, mediante preenchimento do formulario pelo
candidato, e envio do anexo | deste Edital, documentos pessoais, curriculo profissional
devidamente comprovado com as documentacdes, bem como demais documentacdes solicitadas.

3.1.2 Devido a necessidade de diminuicdo do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeracéo, ndo
sera permitida outra forma de realizagéo de inscricéo.

3.1.3 O envio, em formato on-line, do anexo | devidamente preenchido e assinado pelo candidato
implica no conhecimento e aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as
quais em nenhuma hipotese podera alegar desconhecimento.

3.2 Da documentacéo

3.2.1 O candidato devera adicionar os documentos, o anexo | deste edital, conjuntamente com o
curriculo profissional e documentos comprobatérios dos dados e experiéncias declarados,
legiveis e completos, no formulério de inscricao.

3.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscrigdo, a opcéo de funcéo,
conforme o quadro do subitem 2.1.
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3.2.2.1 O candidato que ndo inserir no formulario toda a documentacao exigida no subitem 3.2.1
ou documentacéo ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

3.2.2.2 Em caso de envio de mais de um formulario por candidato, sera considerado valido o
altimo formulario enviado.

3.2.3 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

3.2.4 Sdo requisitos para investidura, apés classificado - dentro das vagas - no presente processo
seletivo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,

c¢) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 2.1;
d) Documento de Identidade — RG;

e) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
militares;

h) Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;
i) Comprovante de endereco;
j) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcéo;

k) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacdo e inscricdo, ler na integra o
Edital e preencher o Formulério de Inscricdo, no qual declarard estar ciente das condicGes
exigidas para admissao e das normas expressas no Edital;

I) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria descrita no
item 2.1, deste Edital,

3.2.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscrigdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscricdo ndo efetivada
por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou outros que impossibilitem a
efetivacdo da inscricéo.

3.2.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces e
convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica oficial do Municipio
de Conselheiro Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/ e no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo de Conselheiro Lafaiete.
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3.2.7 O Candidato responde pela veracidade do conteddo das informacfes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacdes.

3.2.8 A constatacao de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das
sancOes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de clausulas uniformes,
em igualdade de condicbes de participagdo, mediante analise curricular e da respectiva
documentacao comprobatoria, consistente a primeira fase na entrega da documentacéo, fase esta
de carater participativo; e a segunda fase, na andlise curricular de carater
classificatorio/eliminatorio.

4.2 A analise curricular serd realizada pela comissdo de organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e destina-se a obter informac6es do candidato e avaliar as condi¢bes dos mesmos
para a respectiva funcdo, compreendendo na atribuicdo de pontuacao pelos titulos apresentados,
que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro do item 4.5, indicado e
devidamente comprovado pelo candidato.

4.3 A analise documental e curricular tera carater classificatério, sendo preliminarmente
eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.

4.4 Sera eliminado na analise documental e curricular o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para a funcdo a qual concorre.

45 Na analise documental/curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua
formacdo/experiéncia profissional, para o cargo/funcdo constante neste edital, conforme a
sequir:

TITULO Valor unitario dos pontos | Valor maximo de pontos a
atribuidos por | serem atribuidos
tempol/titulo

Titulo de Mestre na area de
formacdo  exigida  no

Processo Seletivo (diploma 15 15
devidamente registrado).

Titulo de Doutor na area de

formacéo exigida no

Processo Seletivo (diploma
devidamente registrado).
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Tempo de experiéncia 02 pontos por més* de 70
comprovada na area/funcédo efetivo exercicio
pretendida
Total maximo de pontos da - 100
analise curricular

* Considerar-se-a més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.

4.6. Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera
apresentar: contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, ou atos de nomeacao/exoneracdo junto a érgdos publicos, declaracdo de prestacdo de
servico, em papel timbrado, devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou érgédo
semelhante com a descricdo das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de
atribuicBes assemelhadas aquelas da funcéo pleiteada.

4.7. Para comprovacao da participacdo em cursos, o candidato devera enviar certificado frente
e verso (caso tenha algum registro), declaracdo ou certiddo da entidade promotora do curso que
tenha participado que conste, obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas
ministradas ou o curriculo basico, a carga horaria, com data e assinatura do responsavel pela
emissdo, devendo ser devidamente reconhecidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacao.

4.8. Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.

4.9 Titulos utilizados para comprovacdo de escolaridade minima necessaria ndo serao
pontuados.

4.10 A classificacdo final dos candidatos serd efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme item 4.5, em ordem decrescente de pontuacgéo total.

4.11 No caso de igual namero final de pontos, serdo fatores de desempate preferencialmente:
a. maior tempo de experiéncia na respectiva area de atuacao;

b. maior pontuacgéo obtida em curso;
Cc. maior idade.

4.12 Ap0s o periodo de inscrigdo, a Comisséo procedera a analise dos curriculos e documentos
comprobatdrios, ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracéo e
disponibilizado no sitio eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, abrindo-se o0 prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

4.13 A classificacdo Geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos de entrada da
Secretaria Municipal de Administragdo, assim como, no sitio eletrénico oficial do Municipio de
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Conselheiro Lafaiete no prazo maximo do item anterior.
5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso através de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer
ato do processo seletivo simplificado publicado, diretamente & comissdo de organizacdo do
processo seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do ato no site oficial
do municipio.

52 O recurso (anexo Il deste Edital) deverd ser enviado no endereco eletrdnico
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

5.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével de 24 (vinte
e quatro) horas da publicacdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e 0s que nédo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢cdo
e funcéo.

5.4 O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alegac@es com citacoes
de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

5.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.6 A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
nédo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a
Comissdo encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado para a Procuradoria
Municipal para homologacéo.

6.2. Homologado o resultado final, serd divulgada a respectiva classificacdo geral e final dos
candidatos, sendo a mesma publicada no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de
Administragdo, bem como disponibilizado no sitio eletronico oficial do Municipio de
Conselheiro Lafaiete, passando, a partir dai, a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

7.1 Os candidatos aprovados serdo contratados para provimento da funcdo conforme
retromencionado de acordo com o nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste Edital, pelos
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prazos constantes em lei conforme descrito no item 1.2 deste Edital, para atendimento da
demanda, ficando subjugados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais
Legislacbes afins; sendo que a convocacdo conforme a necessidade e a critério da
Administracdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera lista de classificacdo
conforme item 7.2, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a admisséo.

7.2 A partir da data da publicacdo do resultado final, o candidato aprovado, atendendo aos
requisitos e a ordem de classificacdo, deverd acompanhar a convocagdo para assinatura de
Contrato Administrativo, que se dara por meio de publicacdo do ato de convocagdo na pagina
eletrnica do municipio de Conselheiro Lafaiete -
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado de (24 horas) implicara na perda
do direito a ocupacédo da vaga e na convocacao dos seguintes classificados sucessivamente.

7.4 Os profissionais deverao ter disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino e vespertino,
bem como participar de atividades pertinentes como reuniGes técnicas, planejamentos,
avaliacOes e capacitagdes.

7.5 Para investidura e preenchimento da vaga o candidato deverd apresentar, sob pena de
decadéncia do direito, os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento se solteiro for, ou de casamento quando for o caso;

b) certiddo de nascimento e cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos e certiddo
de nascimento para filhos maiores de 14 e menores de 21 anos;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral com prazo de até 30 dias;

d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de habilitacdo/escolaridade de acordo com a formacéo exigida para fungéo;

f) Cépia CTPS;

g) CPF e carteira de identidade;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de proprio punho de que ndo possui;
J) Certidd@o de Antecedentes Criminais — Policia Civil de Minas Gerais com prazo de até 30 dias;
k) comprovar o atendimento das condicGes previstas no subitem 3.2.4 deste Edital.

7.6. Este procedimento de sele¢do ndo gera vinculo com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.

7.7. Somente havera contratacdo de servidor, nos termos deste edital, quando ndo houver
servidor efetivo ou estavel no municipio que atenda aos requisitos do item 2.1 para exercer tal
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funcéo.

7.8 A designacdo podera ser prorrogada por interesse da Administragdo, ou rescindida
antecipadamente por iniciativa do contratado, em decorréncia de conveniéncia administrativa
ou se extinta a causa que ensejou a contratacao.

8. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

8.1. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40
ou dos artigos 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, nos termos do § 10 do artigo 37 da
Constituicdo, incluido pela Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98.

8.2. E vedada a acumulag&o de cargos, empregos e funcdes, nos termos dos incisos XV1 e XVII,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/98.

9. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as func¢Bes sejam compativeis com a necessidade especial,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislacdo vigente.

9.2. E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296
de 2/12/2004.

9.3 O Candidato com necessidade especial devera encaminhar auto declaracdo nos termos do
Anexo Il no ato de inscricdo, devendo anexar junto aos demais documentos laudo
comprobatdrio da necessidade especial emitido por 6rgdo competente.

9.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 9.3, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha, no ato da inscrigéo, assinalado tal opcao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da Administracao.

10.2 O periodo de contratagdo seguird o disposto nos itens 1.2 e 7.8 deste edital.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagéo, acarretardo a nulidade
da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

10.4. Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
10
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Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtude do numero de
candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forga maior, caso em que a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara outro cronograma.

10.6. N&o seréa fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a publicacdo oficial divulgada nos quadros de avisos
da Secretaria Municipal de Administracdo e disponibilizado, no endereco eletronico oficial do
Municipio de Conselheiro Lafaiete.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo/divulgagio de todos
0s atos/editais/anexos/comunicados/convocacdes, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

10.8. As publicacdes das convocagdes ocorrerdo sempre pelo site e afixacdo no quadro de avisos
da Secretaria Municipal de Administracao.

Palécio da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, 27 de agosto de 2021.

Mério Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Cayo Marcus Noronha de Almeida Fernandes
Procurador Municipal

Felipe Vagner Batista
Secretario Municipal de Administracao

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 05/2021

ANEXO |

NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)
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CARGO/FUNCAO:

NOME COMPLETO:

DATA DA INSCRICAO: __ / /2021

CPF: . . /

DOCUMENTOS APRESENTADOS QUE COMPROVEM ESCOLARIDADE MINIMA
NECESSARIA:

DEMAIS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIC;AO: (ndo
preencher)

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 05/2021

ANEXO II

NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)
NOME COMPLETO:

12
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CPF:

| __DATA: [ __[2021

Ao presidente da Comisséo de Avaliacdo e Julgamento:

Como candidato ao processo seletivo para a funcéo de

, solicito a revisdo de minha pontuacao na Avaliacao

Curricular, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato:

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas
3. Enviar o documento em formulario proprio

Rua Benjamin Granha Senra, 315 - Progresso - Conselheiro Lafaiete - MG - CNPJ: 19.718.360/0001-51
Fone: 31-3769-9046 - recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 05/2021

ANEXO Il
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NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)

NOME COMPLETO:

CPF: . . /

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo
Seletivo ADMINISTRACAO n° 05/2021, que sou pessoa com deficiéncia.

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaragdo sujeito-me as
penas da lei e as consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

Conselheiro Lafaiete, de de 2021

Assinatura do Candidato:

Atencao:

1. Anexar documentos conforme Edital 05/2021/ADMINISTRACAO
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