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PREGAO N° 182/2015 - UASG 153031

N° Processo: 230890364961517 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratacdo de empresa para fornecimento de livros. Total de Itens Li-
citados: 00090. Edital: 02/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h00. Enderego: Rua Botucatu, 740, 5° Andar VI. Clementino - SAO
PAULO - SP. Entrega das Propostas: a partir de 02/10/2015 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 16/10/2015
as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

FABIO CUMARU ARAUJO
Pregoeiro

(SIDEC - 01/10/2015) 153031-15250-2015NE800749

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 153035

Nudmero do Contrato: 48/2013. N° Processo: 23085000633/13-53. TO-
MADA DE PRECOS N° 1/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO TRIANGULO-MINEIRO. CNPJ Contratado:
14071698000140. Contratado : DDC CONSULTORIA E PROJETOS
LTDA- -ME - ME. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia con-
tratual por mais 12 (doze) meses, ou sgja, a partir de 16 de setembro de
2015 até 15 de setembro de 2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 .
Vigéncia: 16/09/2015 a 15/09/2016. Data de Assinatura: 15/09/2015.

(SICON - 01/10/2015) 153035-15242-2015NES00004

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 104/2014

O Pregoeiro da UFTM, na forma da lei, torna publico o re-
sultado do Pregdo Eletrénico SRP n” 104/2014, cujos pregos regis-
trados estdo disponiveis no site COMPRASGOVERNAMENTAIS,
sendo formalizada ata com vigéncia de 1 ano a partir da homologag&o,
tendo como vencedoras as seguintes empresas. PHD AR CONDICIO-
NADO LTDA - ME, R. DE F. SOUSA NARESSI - ME, DIGITAL
INFORMATICA E TECNOLOGIA LTDA - ME, KTEC DO BRASIL
- DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA, PONTO
FORTE - COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA. - EPP, VITEC CO-
MERCIO, MANUFATURAS, IMPORTACAO E EXPORTACAO,
BIG STORE COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS PNEUMA -
TICOSCHAVES COMERCIO E LICITACOES EIRELI - EPP, SHG
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, SAUDE E COMPANHIA
DISTRIBUIDORA LTDA - EPP E BRASIDAS EIRELI - ME.

ALUISIO DE OLIVEIRA ALMEIDA
(SIDEC - 01/10/2015) 153035-15242-2015NE800004
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 1/2015 publicado no D.O.
de 01/10/2015 , Segdo 3, Pag. 78. Onde se |1& Valor R$ 108.000,00
Leiase : Vaor R$ 54.000,00

(SICON - 01/10/2015) 153035-15242-2015NES00004

HOSPITAL DE CLINICAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 79/2015 - UASG 150221

N° Processo: 23127000335/15-91. PREGAO SRP N° 88/2015. Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO-MINEI-
RO. CNPJ Contratado: 12144840000107. Contratado : CASA DE
CARNES BETIM EIRELI| - EPP-Objeto: Aquisicao de carne bovina
resfriada,carne suina e filé de peixe congelado. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 . Vigénciaw 02/10/2015 a 01/10/2016. Vaor Tota:
R$258.876,00. Fonte: 6186369011 - 2015NE802732. Data de As
sinatura: 24/09/2015.

(SICON - 01/10/2015) 150221-15242-2015NES00008
EXTRATO DE CONTRATO N° 80/2015 - UASG 150221

N° Processo: 23127000335/15-91. PREGAO SRP N° 88/2015. Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO-MINEI-
RO. CNPJ Contratado: 64481856000109. Contratado : PALMAS CO-
MERCIO E TRANSPORTES LTDA- EPP. Objeto: Aquisi¢éo de car-
ne bovina resfriada,carne suina e filé de peixe congelado. Funda-
mento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia 02/10/2015 a 01/10/2016. Vaor
Total: R$74.670,00. Fonte: 6186369011 - 2015NE802733. Data de
Assinatura: 24/09/2015.

(SICON - 01/10/2015) 150221-15242-2015NE8S00008

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 102/2015 - UASG 150221

N° Processo: 23127000412/15-11 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sicao de gases medicinais para atender as necessidades de todo o com-
plexo do HC/UFTM. Total de Itens Licitados: 00011. Edital:
02/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Av. Ge-
tllio Guarita, 130 - Bairro Abadia Abadia- UBERABA - MG. Entrega
das Propostas: a partir de 02/10/2015 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 15/10/2015 as 13h33 site

www.comprasnet.gov.br.. InformagBes Gerais: Em caso de discordan-
cia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no COM-
PRASNET e as do Anexo | deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

MARIA APARECIDA FERREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 01/10/2015) 150221-15242-2015NES00008
PREGAO N° 106/2015 - UASG 150221

N° Processo: 231270004201550 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aqui-
sicao de Medicamentos. Total de Itens Licitados. 00066. Edital:
02/10/2015 de 08h00 as 11h30 e de 13h as 17h00. Endereco: Rua Castro
Alves, 152 N. S. da Abadia- UBERABA - MG. Entrega das Propostas:
a partir de 02/10/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura das Propostas: 15/10/2015 as 08h33 site www.comprasnet.gov.br..
Informagdes Gerais: As descricOes a serem seguidas deverdo ser as
constantes no Anexo | do Instrumento Convocatorio.

ERICA AFONSO PEREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 01/10/2015) 150221-15242-2015NES800008

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
SECRETARIA-GERAL
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO EDITAL COPEL N°2016-1
SELECAO PARA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

O Programa de Pés-graduagdo em Engenharia Elétrica (CO-
PEL), da Faculdade de Engenharia Elétrica (FEELT), da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), faz saber a todos quanto virem o
presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que serdo abertas as
inscricbes e 0 processo de selecdo para alunos regulares, para o
COPEL, modalidades Curso de Mestrado Académico e Curso de
Doutorado para ingresso no primeiro semestre de 2016.

O processo seletivo serd regido por este edital, pelas re-
solugBes n° 12/2008 19/2009, 02/2011 e n°s 04/2007 e 04/2010 (nor-
mas do PPG) do conselho de Pesquisa e Pés-graduagdo (CONPEP) da
UFU, pela portaria R134 e pelo Estatuto e Regimento gera da
UFU.

O atendimento aos interessados se dard em dias Uteis das 8h
as 11h e das 14h as 17h no seguinte enderego:

Universidade Federal de Uberlandia

Programa de Pés-Graduag@o em Engenharia Elétrica (COPEL)

Campus Santa Ménica Bloco 3N - Saalll

Av. Jodo Naves de Avila 2121

CEP 38408-100 Uberlandia- Minas Gerais - Brasil

Telefone: (34) 3239-4707 FAX: (34) 3239-4704

Sitio do Programa: www.posgrad.eletrica.ufu.br

e-mail: copel @ufu.br

O edital completo, as informagdes e instrugdes pertinentes ao
processo seletivo estdo disponiveis na secretaria e no sitio do CO-
PEL.

O numero de vagas oferecidas por modalidade, para ingresso
no primeiro semestre de 2016, &

Modalidade NUmero de vagas
Curso de Doutorado 18
Curso de Mestrado Académico 17

éluno Especial para Curso de Doutora- |00
o

Alung Especial para Curso de Mestrado|03
cadémico

O periodo de inscricBes é: 26 a 29 de outubro de 2015.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita
aceitagdo das normas e condi¢Bes para 0 processo seletivo contidas
neste edital e nas demais normas pertinentes a matéria.

DARIZON ALVES DE ANDRADE
Coordenador

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

EDITAL N° 217, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Vice-Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no uso de suas atribui¢Ges regimentais, e considerando
0 que dispde a Portaria Interministerial n® 313 de 04/08/2015 , a Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 aterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013, O
Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, a Resolugdo n° 13 - CONSU de 11/10/2013 aterada pela Resolugdo n°® 16 - CONSU de 11/07/2014 torna
publico que estardo abertas, as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor de Magistério Superior - Classe A -
Denominac@o de Assistente A, em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri - UFVJIM, Campus de Janalba conforme discriminagéo a seguir:

AREA DE ATUACAO

REQUISITOSTITULACAO

CAMPUS VAGA(S)
02

Matemética
Aplicada, Modelagem Matemética.

Graduagdo em Matemética. Mestrado em Matemética, Matemética

Campus de Janaliba

Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia.

Leitura e Graduacdo em Letras com mestrado em Linguistica, ou Campus de Janalba 01
Produgdo de Linguistica Aplicada, ou Literatura, ou &reas afins Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia.

Textos

Fisica Graduagio em Engenharia Fisica ou em Fisica, com Mestrado em Campus de Janaiiba 02

Engenharia Fisica ou em Fisica ou em &reas afins

Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia

DISCIPLINAS A SEREM MINISTRADAS: disciplinas bésicas relacionadas aos temas e éreas afins do concurso e quaisguer outras
disciplinas determinadas pelo Colegiado e/ou Intituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia.

REMUNERACAQ: A remuneragdo inicial Professor Assistente, da Classe A, nivel 1, no regime de Dedicacdo Exclusiva - DE é
composta de Vencimento Bésico e Retribuicdo por Titulagdo - RT (comprovada e ndo cumulativa), conforme a tabela abaixo:

MESTRE DOUTOR
Vencimento Bésico R$ 4.014,00 R$ 4.014,00
Retribuicao por Titulagio R$ 1.931,98 R$ 4.625,50
TOTAL R$ 5.945,98 R$ 8.639,50

1.DAS INSCRICOES:

1.1.A inscricdo poderd ser efetuada pessoalmente, por pro-
curacdo ou pelo correio, via sedex, desde que postada dentro do
periodo de inscrigdo e encaminhada a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas no endereco especificado no item 1.4 do presente edital. Na
inscricao via correios o envelope devera ser identificado com o ni-
mero do Edital e a area para qual o candidato ira concorrer a vaga.

1.2.PERIODO DE INSCRICOES: 02 de outubro de 2015 a
04 de novembro.

1.3.Horério: segunda a sexta-feira, de 10h00 as 11h30 e de
14h00 as 17h00, exceto feriados e pontos facultativos.

14.Locd: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Rodovia
MGT 367- km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000,
Diamantina - MG / Tel.: (38) 3532-1200 - Ramal 1354.

1.5.No ato da inscricdo o candidato devera apresentar ou
encaminhar, via correios, os seguintes documentos:

a)Requerimento de inscri¢éo, anexo ao Edital;

b)Copia da carteira de identidade e CPF. Se estrangeiro de-
vera ser portador de visto permanente ou temporério, observada a
legislagéo pertinente;

c)Curriculo em formato LattesCNPg em via Unica ( sem
comprovagdo);

d)Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo. Nao
serdo aceitos como comprovantes de pagamento os comprovantes de
agendamentos bancarios, o que implicara a ndo efetivacdo da ins-
crigéo.

- BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRI-
CAO DE CONCURSO PUBLICO.

Endereco:  http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosi-
te/gru_simples.asp

Preencher o formulério observando os seguintes cédigos:

Codigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243

Recolhimento:

Codigo 288837

NUmero de referéncia 16888315000157013

Valor da inscricdo: R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Apbs o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES.

Imprimir.

Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil.

A taxa de inscricdo uma vez paga ndo sera restituida.

1.6. As inscricOes sero divulgadas no site institucional no
prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento do prazo de ins-
crigdes. Em cumprimento ao Decreto n° 6.944 de 21/08/2009 a com-
provagdo dos requisitos exigidos no concurso serdo exigidos por
ocasido da posse no cargo dos candidatos aprovados no concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015100200077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.7. De acordo com o Decreto no 6.593, de 02 de outubro de
2008, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - e forem mem-
bros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscrigéo,
mediante requerimento contendo indicagdo do NUmero de Identi-
ficacdo Social - NIS -, atribuido pelo CadUnico e declaragdo de que
atende as condigdes acima estabelecidas até o dia 16 de outubro de
2015. A UFVJIM comunicara aos candidatos, acerca do deferimento
ou ndo do seu pedido, até o dia 30 de outubro de 2015.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS OU PAR-
DOS

2.1. De acordo com a legislagdo vigente havera reserva de 1
(uma) vaga destinada aos candidatos negros.

2.2. Os candidatos que se inscreverem as vaga reservada
disputario concomitantemente a essa e a vaga destinadas a ampla
concorréncia.

2.3. Os candidatos concorrentes a vaga reservada, se apro-
vados, figurardo em lista especifica para candidatos negros e de acor-
do com o Anexo ao Decreto 6.944/2009, poderdo figurar também na
lista geral da ampla concorréncia.

2.4. O candidato aprovado e nomeado em vaga reservada a
candidatos negros que ndo comparecer para a posse sera excluido
também da lista geral da ampla concorréncia.

2.5. Os candidatos a vaga reservada participaréo do concurso
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas; critérios de avaliagdo e aprovacdo; o
horério e o local de aplicacdo das provas, garantida a devida aces-
sibilidade

2.6. A vaga reservada sera destinada a(s) area(s) do concurso
em que houver candidato(s) negro(s) inscrito(s).

2.7. Quando o nimero de candidatos negros for superior ao
nimero de vaga reservada, sera selecionado aguele que obtiver as
maiores notas, independentemente da érea para qual tenha prestado o
CONCUrso.

2.8. Em caso de empate, sera observado o que consta no item
7.5 do presente Edital.

2.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara aos
critérios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos negros.

2.10. A vaga reservada para pessoas negras sera revertida aos
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria,
se ocorrer alguma das seguintes situagdes: nao houver inscrigdo de
candidato negro; ndo houver

candidato negro classificado; nenhum dos candidatos negros,
apbs a nomeagdo, preencher os requisitos de investidura no cargo.

2.11. Da destinagd@o de vaga aos candidatos negros

212, Os candidatos negros amparados pela Lei n°
12.990/2014, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer &(s)
vagas reservadas aos negros, na proporcdo de 1/5 (20%) de vagas
reservadas.

2.13. Considera-se negro aquele que, no ato da inscri¢éo, se
autodeclarar preto ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado
pelo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo
com o art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

2.14. No ato da inscrig8o, o candidato negro deverd informar
se ird concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para negros, bem como se
autodeclarar negro ou pardo.

2.15. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem
2.14, ndo poderd concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para negros,
concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.16. Na hipétese de constatag@o de declaracéo falsa, o can-
didato seré eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito & anulagdo da sua admissdo a0 servigo publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangles cabiveis, em
conformidade com o pardgrafo Unico do art. 2° da Le n°
12.990/2014. i

3. DO REGIME JURIDICO:

Conforme dispBe o artigo 8°, inciso | da Lei n.o 8112/90, o
provimento serd por nomeagdo efetuada no Regime Juridico dos Ser-
vidores Plblicos Civis da Unido, previsto no artigo 1° da citada
Lei.

4. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS:

Os programas das provas acompanhados de sugestes bi-
bliogréficas faréo parte integrante das Instrucoes Especificas que es-
tardo disponiveis no sitio da UFVJM, juntamente com a integra deste
Edital.

5. DAS PROVAS:

O concurso abrangera 4 provas, na seguinte ordem de rea
lizacéo:

a) Escrita;

b) Didética;

c) Projeto de Atividades Académicas: pesquisa, ensino e
extensdo;

d) Titulos.

5.1. A prova escrita poderd, a critério do colegiado de curso,
a que a vaga estiver vinculada, ocorrer em duas modalidades. uma de
multipla escolha e outra, dissertativa.

A prova de mlltipla escolha, se aplicada, serd, exclusiva
mente no caso de um nimero excessivo de candidatos inscritos e
presentes no concurso, de maneira a classificar os 10 primeiros co-
locados para as etapas subsequentes, respeitada a obtencdo de média
ndo inferior a 7 (sete).

A parte dissertativa da prova escrita atenderd aos seguintes
critérios:

| - sorteio de dois itens do contetido programético definido
nas instrugles especificas do Edital do concurso;

Il - ciéncia, por parte dos candidatos, de documento ela
borado pela banca examinadora explicitando os critérios que serdo
adotados na avaliagdo (anexo I1);

Il - redagdo pelos candidatos, durante quatro horas, das res-
postas aos itens sorteados.

5.2. A prova didética, de carédter classificatério e com du-
ragdo entre cinquenta e sessenta minutos, consistira de aula sobre um
item sorteado vinte e quatro horas antes do seu inicio, a partir do
conteido programético constantes das Instrugdes Especificas do Edi-
tal.

§ 1° O tempo de vinte e quatro horas previsto devera ser
utilizado pelos candidatos para o preparo da prova didética, ela
borac&o do plano de aula e organizagdo do material didatico que sera
utilizado.

Dez minutos antes do inicio do turno da prova didética,
todos os candidatos desse turno deverdo proceder a entrega a cada um
dos membros da banca examinadora das copias do plano de aula.

5.2.1. A prova didética sera realizada em sessdo publica e
gravada em audio, para efeitos de registro e avaliagdo, sendo vedada
a presenca dos demais candidatos.

Na prova didética, a banca examinadora avaliaré e pontuara
0 candidato com base em critérios definidos neste edital (Anexo
).

5.2.2. O candidato podera ser arguido no fina de sua ex-
posi¢do por qualquer membro da banca examinadora, observando-se
0 tempo méaximo de trinta minutos para as arguicdes e respectivas
respostas.

5.2.3. Cada membro da banca examinadora atribuira sua nota
a cada candidato e a registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual, observado o disposto no Art. 35 da Resolugdo n°
13/2013.

O ndo cumprimento do tempo minimo de 50 minutos e
méximo de 60 minutos para a prova didatica implicara na diminuicdo
de um ponto na nota individual atribuida por cada membro da Banca
Examinadora.

5.3. Projeto de Atividades: A defesa do projeto de atividades
académicas serd redlizada e gravada em &udio e, ou, audio e video
para efeitos de registro e avaliagdo e compreendera a exposi¢éo oral
do projeto apresentado pelo candidato, com duragdio méaxima de trinta
minutos, que sera avaliado quanto:

| - a0 nivel de conhecimento na &rea objeto do concurso;

Il - & capacidade de inter-relacionamento de ideias e con-
ceitos,

Il - a0 raciocinio;

IV - aforma de expresséo;

V - a adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto.

Parégrafo Unico. Cada examinador dispora de dez minutos
para arguir o candidato e este dispora de tempo similar para a ma-
nifestacdo de resposta

5.4. A prova de titulos, de caréter classificatorio, consistira
da apreciacdo e valoracdo pela banca examinadora dos titulos apre-
sentados pelo candidato no seu curriculum.

5.4.1. Os candidatos deverdo proceder a entrega ao secretario
da banca do concurso, no dia do sorteio da prova diddtica esta
belecido no cronograma do concurso, de 3 (trés copias) do projeto de
atividades académicas e do curriculum no formato da Plataforma
Lattes sendo que uma das copias do curriculum no formato da Pla-
taforma Lattes devera estar devidamente documentada.

5.4.2. Serdo considerados, exclusivamente, os titulos per-
tinentes a area e subarea de conhecimento e areas afins definidas para
0 concurso, publicados, ou aceitos para publicacdo, até a data final
para inscrigdes definida no respectivo Edital.

5.4.3. Seréo considerados os seguintes grupos de titulos:

| - grupo de titulos académicos;

I - grupo de atividades de ensino;

Il - grupo de producdo cientifica, tecnolégica, literaria, fi-
lostfica ou artistica;

IV - grupo de fungbes administrativas universitérias;

V - grupo de atividades de extensdo.

5.4.4. Para fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos,
serdo adotados os procedimentos e critérios de acordo com a Re-
solugdo n° 13 - CONSU de 11/10/2013 alterada pela Resolucéo n° 16
- CONSU de 11/07/2014 que estabelece as normas de ingresso na
Carreira de Magistério Superior na UFVJIM:

6. DA REALIZACAO DO CONCURSO:

6.1. O periodo de realizag@o das provas sera divulgado pos-
teriormente no site ingtituciona (UFVJM), aém das informactes
sobre horério. O loca da realizagdo das provas sera no Instituto de
Engenharia, Ciéncias e Tecnologia da UFVIM do Campus de Ja-
natiba, localizado na Avenida Manoel Bandeiras, n° 460, Bairro Ve-
redas, em Janallba, Minas Gerais.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato informar-se
regularmente sobre a divulgagdo do periodo de realizagéo das provas,
através do site institucional.

6.3. N&o serd emitido comprovante definitivo de inscricdo ao
candidato inscrito ho concurso.

6.4. O candidato devera comparecer a0 local designado para
as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio dos trabalhos, munido de caneta esferogréfica (azul ou
preta) e documento de identidade.

6.5. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
etapas do concurso, exceto a prova titulos, estara eliminado do mes-
mo e impedido de participar das etapas subsequentes.

6.6. N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para
as provas.

7. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO:

7.1. Apds o término da Ultima prova, em data fixada no
cronograma do concurso, sera realizada a sessdo publica de apuragéo
do resultado para habilitagdo e classificago dos candidatos.

7.2. Para a classificagdo geral, a banca examinadora cal-
culara a média aritmética das médias obtidas pelo candidato em cada
prova, considerando até a segunda casa decimal, sem arredonda-
mentos, e apresentard a relagdo dessas médias em ordem decrescente.

7.3. Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que
atingir a média final ndo inferior a 7,00 (sete), na escala de 0 (zero)
a 10,00 (dez), considerando a legislacdo vigente quanto a0 nlimero
méximo de candidatos aprovados.

7.4. Serd indicado para o provimento do cargo o candidato
gue obtiver o primeiro lugar na classificacdo geral e, havendo mais
vagas, 0 segundo colocado e assim sucessivamente, observado o
nimero méximo de candidatos aprovados para o certame.

7.5. Ocorrendo empate, sera dada preferéncia ao candidato:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme
estabelece a Lel n° 10.741/03 (Lei do idoso);

b) Melhor pontuagdo na prova de titulos;

¢) Maior média na prova didética;

d) Maior média na prova escrita;

€) Maior média no projeto de atividades académicas;

f) Candidato com maior idade.

6.6. O resultado final do concurso, contendo a relagdo dos
aprovados com sua classificagdo dos inabilitados por nota ou de-
sisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora, ime-
diatamente depois da conclusao dos trabalhos.

8. DOS RECURSOS:

8.1. A congregacgo da Unidade Académica devera aprovar o
resultado do concurso e proceder sua remessa a Diretoria de Selecéo
e Desenvolvimento de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gest@o de Pessoas,
para as providéncias pertinentes a publicacdo dos resultados do con-
curso no endereco http://www.ufvjm.edu.br, contemplando a relacéo
dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo, e o
quadro de notas, que devera conter os nomes completos dos ava
liadores e as respectivas notas individuais emitidas a cada um dos
candidatos em cada uma das provas do concurso.

8.2. Do resultado final divulgado no site institucional cabera
recurso a Banca Examinadora, em primeira instancia, e ao Consu, em
segunda instancia, ambos no prazo de até cinco dias Uteis contados a
partir da divulgagdo do resultado do concurso e do recurso de pri-
meira instancia, respectivamente.

8.2.1. O recurso sera interposto junto a Pro-Reitoria de Ges-
téo de Pessoas por meio de requerimento, protocolado pessoal mente
ou encaminhado pelos Correios, via Sedex, para 0 mesmo enderego
citado na inscrigao, respeitado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
data de postagem, cabendo ao recorrente expor os fundamentos do
pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

8.2.2. Decorrido o prazo recursa sem que tenha havido a
apresentacdo de recurso, ou depois de apreciados 0S recursos, 0 pro-
cesso serd encaminhado & Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
para as providéncias pertinentes a publicacdo, no Di&rio Oficial da
Uni&o, da Portaria de homologag&o dos resultados do concurso, con-
templando a relagdo dos candidatos aprovados por ordem de clas-
sificaggo.

9. DO PROVIMENTO:

A nomeaggo do candidato para a vaga seré feita de acordo
com a classificagao obtida, obedecida a legislagdo vigente.

10. A VALIDADE DO CONCURSO:

O prazo de vaidade do concurso seré de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de publicagdo da homologag&o do concurso
no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante so-
licitacdo do Colegiado de Curso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. No caso de candidato, na condigso de servidor plblico
inativo, a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do
concurso, somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrario, a posse dar-se-4 somente apds a
opcdo pelo candidato, entre os proventos e os vencimentos do novo
cargo.

11.2. Seré excluido do concurso, por ato do Presidente da
Comissao Examinadora, o candidato que:

a) Redlizar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou ine-
xata;

b) Cometer incorregdo ou descortesia para com algum dos
examinadores, executores, seus auxiliares, outro candidato ou au-
toridades presentes durante a realizagdo das provas;

c) Durante a realizagéo das provas for surpreendido em co-
municagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como se utilizando, ilegalmente, de livros, notas ou
impressos.

11.3. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato
o direito automético de ingresso no Servigo Publico Federal, mas a
expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificaco, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposi¢des
legais pertinentes.

11.4. A comprovagdo de classificagio no concurso serd, ape-
nas, a sua homologagéo publicada no DOU.

11.5. O candidato aprovado no concurso regido por este
Edital poderd ser aproveitado por outros érgdos da Administracdo
Publica Federal, respeitados os interesses da UFVJIM e a ordem de
classificagéo.

11.6. Para a investidura no cargo, o candidato nomeado de-
verd comprovar aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas
atribuicBes no cargo. A admissdo fica condicionada a aprovacdo em
inspecéo médica a ser realizada pelo médico da instituicéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015100200078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.7. No ao da posse, 0 candidato nomeado devera apre-
sentar a comprovagdo da escolaridade, titulagdo minima e a expe-
riéncia profissional, quando exigidas, caso contrario, seré tornado sem
efeito o ato de sua nomeagdo e nomeado o proximo candidato apro-
vado.

11.8. Os diplomas de doutorado, mestrado e graduacéo de-
verdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagéo
vigente, e quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras,
deverdo estar reconhecidos, conforme determina o disposto no §2° do
art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional ( Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996), e serdo exigidos para 0 ato da
posse. A ndo apresentacdo dos diplomas impedird a posse no cargo.

11.9. Na hipétese de o diploma apresentado para a posse
suscitar dividas quanto ao atendimento do requisito de titulagdo pre-
visto no edital, a PROGEP solicitard ao Colegiado do Curso ou a
Unidade responsével pela vaga declaragdo de que o referido diploma
atende ao requisito de titulagdo solicitado.

11.10. O candidato aprovado devera comprovar, por ocasido
da posse, o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia
em Lel desse registro para o exercicio da docéncia.

11.11. O candidato que vier a ser nomeado, em razdo de sua
aprovacdo neste concurso publico, deverd desenvolver as seguintes
atividades: docéncia de nivel superior na area do concurso realizado
e nas areas interdisciplinares, com a obrigatoriedade de ministrar, no
minimo 8 (0ito) horas semanais de aula, de acordo com o Art. 57 da
Lei 9.394/96, e participacdo nas atividades de ensino, pesguisa, ex-
tensdo e administrag&o.

11.12. A inscri¢do no concurso implicara o conhecimento e a
técita aceitagdo das condigOes estabelecidas no presente edital, nas
instrucdes especificas que o acompanham e na Resolugdo n° 13 -
CONSU de 11/10/2013 alterada pela Resolucéo n° 16 - CONSU. Os
candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento dessas condigdes.

11.13. Tendo em vista 0 nUmero de vagas disponibilizadas,
ndo foi possivel reservar vagas para deficientes conforme percentual
minimo exigido.

11.14. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos,
contados da publicagdo do edital de homologagdo do resultado do
concurso, para requerer a devolucdo dos documentos apresentados
para comprovagdo da prova de titulos, os quais, se ndo forem re-
queridos nesse prazo, serdo descartados pela Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas.

11.15. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
aceitagdo técita das condigdes estabelecidas no presente Edital, suas
Instrucdes Especificas e na Resolugdo n°13 - CONSU, de 11/10/2013
aterada pela Resolugéo n°16 - CONSU de 11/07/2014.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Examinadora, que seré soberana para julgar e decidir, tendo por base
a legislacdo vigente.

CLAUDIO EDUARDO RODRIGUES

EDITAL N° 218, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, torna publico que rea-
lizard selecéo de PROFESSOR SUBSTITUTO, para contratagdo tem-
poréria, conforme segue: R i i

FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAU-
DE

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

CAMPUS: DIAMANTINA

DISCIPLINAS: RECURSOS TERAPEUTICOS MANUAIS,
FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL E ESTAGIO SUPERVI-
SIONADO.

VAGA: 01 -

PERIODO DE INSCRICAO: De 02 a 09 de outubro de
2015.

REQUISITOS: Graduagdo em Fisioterapia

LOCAL DE INSCRICAO: Pré-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas, localizada no Prédio da Reitoria do Campus JK - Rodovia MGT
367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina/MG, no horério
de 10h00 as 11h30 e de 14h00 as 17h00, exceto sdbados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

A inscricgo poderd ser feita pessoalmente ou enviada pelos
Correios, via SEDEX, para a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no
endereco acima, dentro do periodo de inscricoes.

REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DATA, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS:

Dias 22 a 23 de outubro de 2015, com inicio & 08h00 do dia
22 no Auditério do Prédio do curso de Fisioterapia= Campus JK em
Diamantina. .

PERIODO DE CONTRATACAO: 6 meses (com possibi-
lidades de prorrogacéo)

VENCIMENTO: 2.814,01 mais auxilio aimentagéo

1 - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NO
ATO DA INSCRICAO:

a) O diploma e histérico escolar do curso de graduagdo em
conformidade com os requisitos do edital;

b) Curriculum, devidamente comprovado.

c) Cépia da Carteira de Identidade e CPF.

d) Atestado atual de sanidade fisica e mental original. (emi-
tido no més da inscricéo)

e) Comprovante origina de pagamento da taxa de inscri-
G8o.

f) Requerimento de Inscricdo (Anexo | )

. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRI-
CAO DE CONCURSO PUBLICO.

Endereco:  http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosi-
te/gru_simples.asp

Preencher o formulério observando os seguintes codigos:

Codigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243

Recolhimento: Cédigo 288837

Ndmero de referéncia 16888315000157013

Valor dainscrigdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Apbs o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES.

Imprimir

Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil.

A taxa de inscrigd0 uma vez paga ndo serd restituida.

De acordo com o Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de
2008, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, poderdo solicitar isencéo da taxa de inscrigéo
mediante requerimento (anexo 1) contendo indicagéo do Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico e decla
racdo de que atende as condigGes acima estabelecidas, Até o dia 06 de
outubro de 2015. A UFVJM comunicara aos candidatos, acerca do
deferimento ou ndo do seu pedido, até o dia 08 de outubro de
2015.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado,

b) estar em dia com as obrigacOes eleitorais,

C) provar quitagdo com o servico militar, se do sexo mas-
culino,

EDITAL Ne° 219, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO

d) possuir certificado de conclusdo de nivel superior na area
correspondente de estudos, devidamente registrado no MEC, con-
forme requisitos.

e) ter idade minima de 18 anos.

3. DAS PROVAS:

A selecéo abrangera as provas:

3.1) Andlise do Curriculum, Entrevista e Didética.

3.2) Na andlise do Curriculum serdo considerados os do-
cumentos que comprovem a formagdo e o aperfeicoamento profis-
sionais, dando-se valor preponderante aos titulos e certificados con-
dizentes com a é&rea e a finalidade do concurso.

3.3) A prova de Diddtica, destinada a avaliar o grau de
conhecimento e a capacidade de exposi¢do do candidato, tera a du-
racdo minima de 50 (cinquenta) minutos e méxima de 60 (sessenta)
minutos, cujo tema serd sorteado, no minimo com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, conforme a lista de tépicos em anexo, re-
tirados do programa das disciplinas.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

As provas serdo redizadas em data, horério e local esta
belecidos neste Edital.

4.1) O candidato devera comparecer ao local designado para
as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio dos trabalhos, munido de caneta esferogréfica (tinta azul
ou preta) e documento oficial de identidade.

4.2) N&o haverd em hipétese alguma, segunda chamada para
as provas que somente poderdo ser prestadas no local, data e horério
previamente fixados.

4.3) As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema
numérico de zero a dez, em ndmeros inteiros, considerando-se apro-
vado o candidato que obtiver média geral igual ou superior a sete.

4.4) Em caso de empate a classificagdo sera feita por or-
dem:

a) maior nota na prova didatica;

b) maior nota na andlise do curriculum;

c) for mais idoso.

5. DA CONTRATACAOQ:

5.1 A contratagdo far-se-4 com base na Lei n° 8745/93,
alterada pela Lel n° 9849/99.

5.2. Para fins de contratagdo, o candidato aprovado devera
assinar declaragdo de acumulagdo de cargos, emprego ou funcéo
publica, nas hipéteses permitidas pelo Art. 37, incisos XVI e XVII da
Congtituicdo Federal, observados, também a carga horéria semanal
méxima permitida em legislagdo e compatibilidade de horérios e
cargos, ou declaragdo negativa de acumulagdo de cargos, se for o
€aso.

5.3. De acordo com o disposto no artigo 6° e no inciso 111 da
Lei n.° 8.745/93, alterado pela Lei n° 9849, de 26.10.99, publicada no
DOU de 27.10.99, é proibida a contratagdo como professor substituto
de ocupante de cargo efetivo das carreiras do magistério da Lei n.°
7596/87, bem como, ser novamente contratado antes de decorridos 24
meses do encerramento do seu contrato anterior.

6. DO PROGRAMA:

O programa para a disciplina objeto deste Edital, encontra-se
nas instrugoes especificas, disponivel no site: www.ufvjm.edu.br.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Jul-
gadora, que serd soberana para julgar e decidir, tendo por base a
legislacdo vigente e a Resolugdo n.° 14-CONSU, de 27/04/2011.

8. A classificag@0 no processo seletivo gera ao candidato
apenas a expectativa de ser contratado, ficando a concretizacdo desse
ato, condicionada & observancia das disposicoes legais pertinentes.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 01 ano a
partir da homologagdo do resultado no DOU.

CLAUDIO EDUARDO RODRIGUES

O Vice-Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no uso de suas atribuigdes regimentais, e considerando o que dispde a Portaria Interministerial n°® 313 de 04/08/2015 e a Lei n°
12.772 de 28/12/2012 alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013 e a Resolugdo n° 13 - CONSU de 11/10/2013 aterada pela Resolugdo n° 16- CONSU de 11/07/2014, torna publico que estardo abertas as inscricdes
para 0 Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor de Ensino Superior, destinado ao provimento de vagas de Professor de Magistério Superior - Classe A - Denominagdo de Assistente A, em Regime de
Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, Campus de Diamantina, conforme discriminagdo a seguir:

AREA DO CONHECIMENTO

REQUISITOS LOCAL

CURSO VAGAS

Letras Espanhol

REMUNERACAOQ: A remuneracdo inicial do Professor Assistente A, da Classe A, nivel 1, no regime de Dedicagiio Exclusiva - DE é composta de Vencimento Béasico e Retribuicio por Titulago - RT

(comprovada e ndo cumulativa), conforme a tabela abaixo:

- Graduagdo em Letras Espanhol ou Letras Portugués/Espanhol
- Mestrado em: Estudos Literérios, Linguistica, Estudos Linguisticos,
Linguistica Aplicada ou Educagdo; Estudos da Traducéo; areas afins.

Campus Diamantina

Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol 2 (duas)

e Curso de Humanidades (BHu)

Vencimento Bésico

Retribuicdo por Titulagéo
Mestrado

Retribuicéo por Titulagdo
Doutorado

R$ 4.014,00

R$ 1.931,98

R$ 4.625,50

Total

R$ 5.945,98

R$ 8.639,50

1. DAS INSCRICOES:

1.1. A inscrigdo poderd ser efetuada pessoalmente, por pro-
curacdo ou pelo correio, via Sedex, desde que postada dentro do
periodo de Inscrigdo e encaminhada a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas no enderego especificado no item 1.4 deste Edital. Na ins-
cricdo via correios o envelope devera ser identificado com o nimero
do Edital e a &rea para qua o candidato concorrerd a vaga.

. PERIODO DE INSCRIGOES: 05/10/2015 a
06/11/2015

1.3. Hor&rio: segunda a sexta-feira, de 10h00 as 11h30 e de
14h00 as 17h00, exceto feriados e pontos facultativos.

1.4. Loca: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Rodovia
MGT 367- km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000,
Diamantina - MG / Tel: (38) 3532-1200 - Rama 1354.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar ou
encaminhar via correios 0s seguintes documentos:
ag Reguerimento de inscrigcdo, anexo ao Edital;
b) Cépia da carteira de identidade e CPF. Se estrangeiro,
devera ser portador de visto permanente ou temporério, observada a
legislacdo pertinente;

c) Curriculo em formato LattesCNPg em via Unica (sem
comprovagéo);

d) Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do. Nao
serdo aceitos como comprovantes de pagamento os comprovantes de
agendamentos bancarios, o que implicara a ndo efetivacéo da ins-

cricéo.
f BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRI-
CAO DE CONCURSO PUBLICO.
Endereco:  http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosi-
te/gru_simples.asp
Preencher o formulério observando os seguintes codigos:
Codigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243
Recolhimento: Codigo 288837

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015100200079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





