DOM/ES - Edicao N°1.846
Vitoria, quinta-feira, 02 de Setembro de 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SEMAS N° 01/2021

O Municipio de Montanha/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e, considerando a necessidade de assegurar a
continuidade do servigo publico, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de
pessoal por tempo determinado e cadastro de reserva, para atender as necessidades de excepcional interesse
publico na execucdo dos servicos da PROTEGCAO SOCIAL BASICA do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicao Federal, da Lei Orgénica do Municipio e da Lei Municipal n® 1.050/2021 e suas
alteragdes, conforme informacgdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para as fungdes que compdem do Programa Incluir do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Montanha/ ES, oriundos do Governo Estadual, descritos no ANEXO I do Presente Edital.

1.2 O Processo de selecdo se dard por meio de 02 (duas) Etapas, sendo a 12 constituida de analise de
titulos, cuja pontuacdo maxima sera de 60 (sessenta) pontos; e 22 constituida de entrevista com pontuacdo
maxima de 40 (quarenta) pontos.

1.3 Serdo considerados classificados para 22 Etapa no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por cento) da pontuacdo maxima da 12 Etapa, ou seja, 24 (vinte e
quatro) pontos.

1.4 Serdo considerados classificados na 22 Etapa do processo seletivo simplificado os candidatos classifica-
dos na 12 Etapa e que atingirem no minimo 65% da pontuacdo da 22 Etapa, ou seja, 26 (vinte e seis) pontos.
1.5 A ordem de classificagdo final dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd o somatorio das
notas obtidas na 12 Etapa e na 22 Etapa.

1.6 A contratacdo por tempo determinado ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a partir da homologacdo do resultado final publicado no Didrio Oficial dos Municipios-
-DOM, pagina do Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo - Diario Oficial DOM - AMUNES / Home
Vinculado (dio.es.gov.br) - (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no sitio da Prefeitura Municipal de Montanha
(www.montanha.es.gov.br).

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o
selecionado, reger-se-ao pelas Lei Municipal n® 1.050/2021.

2. DA INSCRICAO

As inscrigdes serao gratuitas e realizadas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Montanha, no endereco:
Praca Osvaldo Lopes, s/n - Centro, Montanha/ES, devendo o candidato se inscrever no periodo de 02 a 03 de
setembro de 2021, no horario de 07h as 13h.

2.1 Sao requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

C) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Ndo se enquadrar nas vedacgoes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdao Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

g) Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar;

h) N3o ter contrato temporario rescindido em Orgdos Publicos por falta disciplinar ou outro motivo

considerado grave ao desempenho de sua profissdo;

2.2 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacao
por meio falso ou inexato de documentos ou informacgdes de carater obrigatdrio implicard no cancelamento da
inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes.

2.3 O candidato devera apresentar-se pessoalmente no ato da solicitagdo da inscricdo, ou por meio de
procuracgao publica, ou particular com firma reconhecida.

a) No caso de Inscricdo por procuracdo, o procurador devera apresentar documento original.
2.4 Do ato da inscrigao:
a) O candidato ao processo seletivo simplificado devera apresentar a Ficha de Inscrigdo, devidamente

preenchida, de acordo com o cargo pleiteado (Anexo III) e entrega-la anexada na parte externa do envelope
que devera estar lacrado, contendo as copias simples da documentacdo, conforme abaixo descriminadas,
devidamente enumeradas, rubricadas e entregues no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Montanha/
ES, dirigido a Comissdo Organlzadora

i. Copla de 01 (um) Documento de Identidade oficial com foto;

ii. Coépia do CPF ou do N° em outro documento Oficial;

iii. Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da altima votacao;

iv. Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

V. Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragao (valida) de Conclusao de Curso com
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Historico Escolar);

Vi. Comprovacdo de experiéncia profissional ou declaragdo de tempo de servigo, devidamente timbrado,
datado e assinado pelo érgao ou empresa responsavel;

vii. Cépia do Registro no Conselho Regional da Area;

viii. Cépia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado.

b) No ato da inscrigdo, o candidato recebera o seu comprovante.

2.5 E de responsabilidade do candidato a comprovacao das informagdes prestadas no ato da inscricao, bem
como o preenchimento de forma correta de todos os dados nela solicitados.

2.6 Nao sera autorizado ao servidor responsavel pelo recebimento da inscrigdo prestar informacoes referentes
a documentacao entregue, bem como ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 Os candidatos que apresentarem comprovagoes falsas ou inexatas, constantes na Ficha de Inscrigao,
bem como apresentarem documentos falsos, serao desclassificados, além da imputacdo das penalidades legais.
2.8 Nao serdo aceitas inscrigcdes fora do prazo ou com documentacao fora de envelope.

2(.19 I Os candidatos somente poderao fazer inscricdao para 01 (UM) dos cargos constantes do Anexo I deste
Edital.

2.10 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

2.11 Somente sera aceito protocolo de documento, mediante apresentacdao de documento oficial com foto.
2.12 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas nesse Edital.

2.13 Competem aos candidatos a responsabilidade da efetuagdo da inscricdo e guarda do comprovante, o qual
gerara um protocolo, sendo permitida somente uma inscricdo por candidato, observando os dias e horarios no
ANEXO II - QUADRO DE DATAS.

2.14 No ato da inscricdo o candidato devera seguir as medidas sanitarias e administrativas para a prevencgdo,
controle e contencdo de riscos, danos e agravos decorrentes do surto de coronavirus.

3. DA LOCALIZAGCAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES
Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados, atuarao no Programa
Incluir da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagdo oficial das etapas do processo seletivo simplificado sera por meio do site da Prefeitura
Municipal de Montanha www.montanha.es.gov.br e publicagdes no site da AMUNES - www.amunes.org.br,
conforme ANEXO II - QUADRO DE DATAS.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo seletivo por
meio dos meios de divulgagdo acima citados, pois podera haver mudangas no andamento do processo seletivo,
ocasionando alteragdes nas datas.

5. DA ANALISE DE TITULOS

5.1. A andlise dos titulos serad realizada posteriormente pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, reconhecendo como Titulos: TEMPO DE SERVICO E CERTIFICADOS conforme o ANEXO IV -
QUADRO DE PONTUACAO, observando os seguintes requisitos:

a) A exigéncia de habilitagdo minima para o cargo desejado, como titulos de formacdo de Superior ndo
serdo pontuados;

b) Certificados com carga horaria inferior a 20 horas nao receberdo pontuacdo;

C) Serdo aceitos somente certificados expedidos a partir de 2016, salvo os cursos de pds graduacgdo,

mestrado e doutorado.

6. DA ENTREVISTA

6.1. Apos o Resultado Final da 12 Etapa a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo convocara os Classifi-
cados para a Realizagao da Entrevista, os quais deverao comparecer munidos do Documento de Identificagao,
apresentados no Local e na Data estabelecida pela Comissdo Organizadora que estara sendo publicada no Diario
Oficial dos Municipios-DOM, pagina do Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo - Diario Oficial DOM
- AMUNES / Home Vinculado (dio.es.gov.br) - (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no sitio da Prefeitura Municipal
de Montanha (www.montanha.es.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer somente na 12. Etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, a contar da divulgagdo da Classificacdo da 12 Etapa, para
Protocolar o Recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo Organizadora sobre eventuais
erros na ordem de classificagdo, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato e
solicitar recontagem de pontos.

7.3. Havendo alteracao na classificagdo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada
e publicada novamente.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
a) Que obtiver maior nimero de pontos na Entrevista;

b) O candidato com maior idade.

9. HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO DE SELECAO
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9.1. Apos a conclusdo dos trabalhos, com a apuracao das pontuacgdes dos titulos e da entrevista, da Aprovacao
dos candidatos, a Comissao do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo para
homologagao pelo Prefeito Municipal de Montanha/ ES.

9.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados Diario
Oficial DOM - AMUNES / Home Vinculado (dio.es.gov.br) - (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no sitio da Prefeitura
Municipal de Montanha (www.montanha.es.gov.br).

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Montanha, tera validade de 06 (seis) meses, a
partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado até dezembro de 2022.

11. DAS CONTRATACOES

11.1. A contratagdo sera em carater temporario e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos, observando para tanto a Legislagao Municipal.

11.2. O Candidato Aprovado sera convocado, por Ato do Prefeito Municipal publicado no site oficial www.
montanha.es.gov.br, no quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Montanha e no Site da AMUNES -
www.amunes.org.br e terd o prazo de 01 (um) dia Gtil para a apresentacao das documentacgdes exigidas:

o Copia da Cédula de Identidade;

o Cépia do CPF;

. Cépia do Titulo de Eleitor;

o Copia da CTPS;

o Cépia do Comprovante de quitagdo com as obrigacoes eleitorais;

o Copia do Certificado de Reservista (sexo masculino);

o Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

o Cartao de cadastro no PIS/PASEP;

. 01 Fotos 3x4;

o Coépia do Comprovante de residéncia;

o Copia da Habilitagdo especifica inerente ao cargo;

o Declaragdo de Bens;

o Declaracdo de que ndo possui antecedente criminal (www.tjes.jus.br - 13 Instdncia Foruns);
o Laudo ocupacional emitido por Médico do Trabalho;

o Numero da Conta Bancaria;

o Cartdo Nacional do SUS

o Tipo Sanguineo

11|.3. A ndo apresentagdo dos documentos estabelecidos na Convocagdo eliminara o candidato do processo
seletivo.

11.4. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratacao pela
Prefeitura Municipal. O processo de contratacdo temporaria sera efetuado de acordo com a disponibilidade e
necessidade da Secretaria, ou seja, a classificacdo do candidato implica mera expectativa de direito, que sé
concretizara quando de sua convocagdo e contratacdo.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecdo Publica contidas
neste Edital.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado
como desisténcia.

12.3. A inexatidao de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, exceto os que estdo dentro das vagas,
constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Selegdo Publica e a
critério e conveniéncia do Municipio de Montanha/ES.

12.5. Oscandidatos arcarao com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus deslocamentos referentes
ao Processo de Selegdo Publica.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do municipio, murais publicos, internet,
os atos e editais referentes a esta Selegao.

12.7. Os casos omissos neste presente Edital serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora.

12.8. N&o serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posicao do candidato, inclusive os relativos as
pontuacgdes de candidatos eliminados.

12.9. Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, os autos do processo, serdao mantidos sob a
guarda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.
12.10.0s autos do processo consistem no ato de designagao da Comissao Organizadora, o edital propriamente
dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificagdo, oficios, atos de homologacao e de convocagéo.
12.11.N3o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

12.12.0s candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato de sua convocagdo. Na impossibi-
lidade de cumprir com este horario o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.

12.13.Fica eleito o Foro da Comarca de Montanha para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas a este
processo Seletivo.
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Montanha/ES, 2° de setembro de 2021.

Comissdo Organizadora:

Fulvio Guilherme Nicolini Baggieri

Presidente

Carla Angélica Silva Lima Rodrigues

Vice-Presidente

Kelle Santos Soares da Silva

1@ Secretaria

Dulcineia Fregonassi Bitti

22 Secretaria

Acleude Solange Pereira Alvarenga
Membro da Comissao

ANEXO I - DAS FUNCOES

Psicologia; e registro profissional
no respectivo Conselho
Regional.

autonomia no uso do beneficio, bem como
as diretrizes do Programa Incluir; mobilizar,
capacitar e encaminhar usuarios do SUAS
para qualificacdo, insercdo no mundo do
trabalho, visando promover oportunidades de
acesso a direitos, possibilitar a aquisigdo da
experiéncia de trabalho, além de ampliar as
oportunidades para desenvolvimento de suas
capacidades, autonomia e seu espago

de participagao social.

; ] : C AR G A REMUNERAGAO
FUNCAO VAGAS | PRE-REQUISITO ATRIBUICOES HORARIA | MENSAL
SEMANAL
Diploma de curso de graduagéo | Acolhida: Escuta; Estudo Social; Diagndstico
ASSISTENTE|O1 emitido por instituicdo  de | Socioecondmico; referéncia e  contra-|30h R$ 2.291,13
SOCIAL (PROGRAMA ensino  superior devidamente | referéncia; trabalho interdisciplinar,
INCLUIR - Equipe credenciada p e | o|grupos psicossociais, visitas
PAIF/ CRAS) Ministério da Educagdo em |domiciliares, acompanhamento
Servico  Social; e registro familiar; monitoramento e avaliagao
profissional  no  respectivo|do servigo; protecdo social proativa;
Conselho Regional. orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servigos locais; orientagdo sdcio
familiar; acesso a documentagdo pessoal;
Diploma de curso de graduaggo | informagéo, comunicagdo e defesa de
PSICOLOGO) 01 emitido por instituicdo de | direitos; articulacdo da rede de servigos so-
(PROGRAMA ensino  superior devidamente | cioassistenciais; articulagao com os servicos
INCLUR - Equipe credenciada p e | o|depoliticas publicas setoriais; sensibilizagao
PAIF/ CRAS) Ministério da Educagdo em|das familias em relagdo a sua autonomia no
Psico|ogia; e registro proﬂssiona| uso do benefiCi.O, bem como as diretrizes do
no  respectivo  Conselho |Programa Incluir.
Regional.
Diploma de curso de graduagéo | Acolhida: Escuta; Estudo Social;
ASSISTENTE|O1 emitido por instituicdo de|Diagndstico  Socioecondmico;  referéncia | 30h R$ 2.291,13
SOCIAL (PROGRAMA ensino superior devidamente |e contra- referéncia; trabalho interdis-
INCLUIR - Equipe credenciada p e | ojciplinar, grupos psicossociais,
Mobilizagéo ao Mundo Ministério da Educagdo em/|visitas domiciliares, monitoramento
do Trabalho) Servigo  Social; e registro|e avaliagdo do servigo; protecdo social
profissional  no  respectivo | proativa; orientagdo e encaminhamentos
Conselho Regional para a rede de servigos locais; orientagao
socio familiar; acesso a documentagéo
PSICOLOGO Diploma de curso de graduagzo | Pessoal; informagao, comunicagdo e defesa
(PROGRAMA|0 emitido por instituicdo de | de direitos; articulagdo da rede de servicos
INCLUR - Equipe ensino superior devidamente | Socioassistenciais; articulagdo  com  os
Mobilizagao ao Mundo credenciada p e | o sewicos de politicas publicas setoriais; sen-
do Trabalho) Ministério da Educagio em |Sibilizacdo das familias em relacdo a sua
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ANEXO II - QUADRO DE DATAS

DATA MES ETAPAS

2 SETEMBRO | PUBLICAGAO DO EDITAL

02 a 03/09/2021 ) . )

Das 07h30min as 13h Protocolo| SETEMBRO | REALIZACAO DAS INSCRICOES E ENTREGA DOS TITULOS
Geral da

Prefeitura

08 SETEMBRO | RESULTADO DA 12 ETAPA

10 das 7h as 13h Protocolo Geral

da SETEMBRO | DATA PARARECURSO

Prefeitura

10 SETEMBRO | ANALISE DOS RECURSOS

10 SETEMBRO | RESULTADO DA 12 ETAPAAPOS RECURSO

13 SETEMBRO | REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

14 SETEMBRO | RESULTADO FINAL

14 SETEMBRO | HOMOLOGACAO

OEI;SERVA(;AO: Informamos que as datas relacionadas acima poderdo sofrer alteragdes durante o processo
seletivo.
ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL/SEMAS N° 01/2021

CARGO: N° de inscrigdo (preenchimento somente pela Comissao
Organizadora):

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio pelo candidato):

Nome Completo (sem abreviagéo):

Sexo: Data Nasc.: Cédula de Identidade (RG): CPF:
OMQOF
Nacionalidade: \ Municipio de Nascimento: \ UF:
Endereco Residencial: \ N°
Complemento: | Bairro:

Cidade: |UF:  |CEP:

Telefone Residencial ¢/ prefixo: \ Celular ¢/ prefixo: Telefone Contato ¢/ prefixo:
E-mail:

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021, da Prefeitura Municipal de Montanha/ ES,
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, declaro ainda, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢éo,
bem como a veracidade dos documentos entregues, bem como aceito as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Geral em casos omissos
e em situagao nao previstas, conforme estabelecido no Edital.

OBS.: (Anexar Procuragao reconhecida em cartdrio, junto a documentagéo quando procurador).

Afonso Claudio, ES, / / e e R
Declarante

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL/SEMAS N°© 01/2021

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Nome do Candidato:

DATA DA ENTREGA: / / HORARIO:
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QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura pelo responsavel pelo recebimento
ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO

Nivel superior

DOCUMENTOS

\ Pontos por Certificado \ Pontuag8o Maxima no Item

Certificados e ou Declaragdes de participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos,
Capacitagdes, Conferéncias, etc., desde que relacionados com o cargo de inscrigdo ou Reconhecidos pela Assisténcia Social, discriminados abaixo:

|. De 20 a 120 horas

1,0 (maximo 04 14,0

certificados)

1. Acima de 120 horas 2,0 (méximo 0214,0
certificados)

[l Certificacéo de pos-graduagao na area de atuagao pleiteada - Latu sensu 3,0 (maximo 02(6,0
certificados)

IV. Mestrado na area de atuag&o pleiteada.

4,0 (méximo 01 certificado) | 4,0

V. Doutorado na area de atuagéo pleiteada.

6,0 (maximo 01 certificado) | 6,0

VII. Tempo de Servigo na area de atuacéo pleiteada (Por Més Trabalhado -
maximo de 36 meses).

1,0 36,0

Protocolo 708745

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA
ERRATA

No resumo do edital publicado no dia 01 de Setembro
de 2021, edigao DOM/ES n° 1.845.
ONDE SE-LE: Pregdo Eletronico RP, N° 005/2021.
LEIA - SE: Pregao Presencial RP, n° 018/2021.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de
servico de locacao de maquinas pesadas destinada a
secretaria de Obras, Transporte, Servigos Urbanos e
Viacao e Secretaria de Agricultura. Data da Sessao:
15/09/2021, as 09h:00min (horario de Brasilia).
Na sala de licitagbes Prefeitura de Montanha Tipo:
Menor Preco Por Lote. Edital podera ser retirado
no site www.montanha.es.gov.br, ou solicitado no
email: licitacao@montanha.es.gov.br. Telefones:
(27) 3723-2262. ID CIDADES:
2021.048E0700001.02.0009 Montanha, 01 de
setembro de 2021. JANE BISPO ENGELHARDT-
-Pregoeira

Protocolo 709172

RESUMO CONTRATO N°120/2021

Processo n° 369/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Pedro Canario.
Contratado: Argus Atacadista Ltda

Objeto: Aquisicao de material de consumo.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: 8.729,50 (oito mil, setecentos e vinte e nove
e cinquenta)

Fonte Rec:1001000000- Recursos Ordinarios.
Pedro Canarjo - ES, 26 de agosto de 2021.

BRUNO TEOFILO ARAUJO

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

Prefeito Municipal

RESUMO CONTRATO N©121/2021

Processo n° 369/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Pedro Canario.
Contratado: Comercial Sponchiado Eireli

Objeto: Aquisicao de material de consumo.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: 15.410,00 (quinze mil, quatrocentos e dez
reais).

Fonte Rec:1001000000- Recursos Ordinarios.
Pedro Canarjo - ES, 26 de agosto de 2021.
BRUNO TEOFILO ARAUJO

Prefeito Municipal

RESUMO CONTRATO N°122/2021

Processo n© 369/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Pedro Canario.
Contratado: Forte Sinal Equipamentos Eireli
Objeto: Aquisicdo de material de consumo.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: 4.048,50 (quatro mil, quarenta e oito reais e
cinquenta centavos).

Fonte Rec:1001000000- Recursos Ordinarios.
Pedro Canarjo - ES, 26 de agosto de 2021.
BRUNO TEOFILO ARAUJO

Prefeito Municipal

RESUMO CONTRATO N°©123/2021

Processo n° 369/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Pedro Canario.
Contratado: LS Materiais e Equipamentos Ltda
Objeto: Aquisicao de material de consumo.
Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais)
Fonte Rec:1001000000- Recursos Ordinarios.
Pedro Canarjo - ES, 26 de agosto de 2021.
BRUNO TEOFILO ARAUJO

Prefeito Municipal

RESUMO CONTRATO N°124/2021
Processo n° 369/2021
Contratante: Prefeitura Municipal de Pedro Canario.

www.amunes.es.gov.br



