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11.3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd Unica e representara a avaliagdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo

examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagdes, a comissdo examinadora emitird parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no concurso

para o qual foi inscrito.

11.5. Serd considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de aptiddo didatica ou,

se for o caso, na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora indicara a respectiva ordem de classificagdo em fungdo das notas alcangadas pelos candidatos,
observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de aptiddo didatica, pratica e por ultimo a nota na
prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a vaga cabera ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistira da apresentagdo publica pelo candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para o
desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgdes tedrico-
metodoldgicas e praticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino, quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos de extensdo que levem

a UFES a contribuir para a solugdo de problemas da sociedade.

11.7.1. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias, ao presidente da comissdo examinadora, no ato de realizagdo da prova de aptiddo didatico-

pratica.

11.7.2. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de plano de trabalho obedecera a ordem de sorteio a ser realizado apds a publicagdo dos aprovados na prova de

aptiddo didatico-pratica.

11.7.3. O plano de trabalho serd avaliado de forma coletiva pela comissdo examinadora, que atribuird uma Gnica nota a cada candidato.
11.7.4. A apresentacdo do plano de trabalho tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.
11.7.5. A avaliagdo da prova de plano de trabalho sera realizada conforme os critérios do art. 36 da Resolugdo n? 03/2021-CEPE/UFES.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. A homologagdo do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.
12.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo automaticamente

reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.
12.4. Apos a publicagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua nomeagdo, demonstrar interesse em abdicar do direito de classificagdo para constar
da ultima colocagdo, devera manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/PROGEP para preencher formulario préprio.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE):
13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, comprovadas em inspe¢des médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem como a
apresentacdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente edital;

13.3. Entregar ORIGINAL e cépia dos documentos, conforme relagdo disponibilizada pela Coordenagdo de Movimentagdo e Provimento - CPM/PROGEP/UFES.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

13.6 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACAO:

14.1. A nomeagdo serd publicada no diario oficial da unido (www.in.gov.br), segdo I, na parte do Ministério da Educagdo. A partir da data da publicagdo, o candidato tera 30
(trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicard desisténcia do referido cargo. Ndo serd aceita documentagdo incompleta e s6 tomard posse o

candidato que preencher os requisitos basicos para investidura no cargo.

14.1.1. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado j& confeccionado, poderd entregar:
a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusdo do curso, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias

prévias para expedigdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedi¢do e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.
14.1.1.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagdo da documentagdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da qualificagdo.
14.2. Os candidatos aprovados devem manter seu enderego atualizado para que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir

da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumir neste prazo.

14.2.1. A alteragdo/atualizacdo do enderego informado no formulario de inscricdo, deverd ser realizada nos respectivos Departamentos/Centros para os quais prestou o certame,
citados no item 2, por meio de protocolo (pessoalmente ou por meio de seu representante) ou por via postal expressa com aviso de recebimento, através da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (EBCT), identificando na solicitagdo o nimero do Edital de Concurso correspondente.

15. DA LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo lotados nos respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estagio probatério, durante o qual sua

aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

16.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagdo da homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por

igual periodo conforme estabelece o Decreto n2 9.739/2019.

16.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo das provas.
16.4. Serd eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos documentos

oficiais de divulgagdo do concurso, ou ndo lograr aprovagdo nas provas previstas.

16.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de

acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o numero de vagas existentes.

16.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente, poderdo
ministrar qualquer componente curricular da area de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

16.7. A jornada de trabalho do candidato admitido podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

16.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior;

16.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologagdo do resultado final do Concurso

publicada no Diario Oficial da Unido.

16.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada
a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

16.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

16.12. O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem,
sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrigdo.

16.13. O presente concurso publico se encerrard somente com devida a publicagdo do resultado definitivo no Didrio Oficial da Unido, a qual s6 podera ser efetivada depois de

esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n2 03/2021-CEPE/UFES.

16.14. O inteiro teor do presente edital podera ser encontrado no sitio www.progep.ufes.br e nos locais de inscrigdo.
16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Centro responsavel pela realizagdo do concurso, citado no item 2.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 137, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuigdes, torna publico a PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICAO, até
as 23h59 do dia 08/09/2021 (Horario de Brasilia), do processo seletivo simplificado para
contratagdo de Professor Substituto regido pelo Edital n® 133/2021-Progep, publicado no
DOU de 23 de agosto de 2021, secéo 3, pagina 71, para o Departamento de Teorias de
Ensino e Préticas Educacionais, Area/Subdrea: Educagdo/Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais.

JOSIANA BINDA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL DE HOMOLOGACAO Ne 76/2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes, torna
publico e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professor substituto para a classe, carga hordria, departamento e area de conhecimento,
abaixo relacionados, de que trata o Edital n? 057/2021, publicado no D.O.U. de
02/08/2021:

1 - Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra (PEB)

Classe: Assistente - 40 horas

Area: Matemadtica.

Classificagdo: Mayara Braz Antunes (1° lugar), Jéssica Milaré (2° lugar), Felipe de
Almeida Murgel (3° lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

EDITAL N2 75/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, nas dreas especificadas no Anexo I. A Selegdo serd

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

Reitor

realizada de acordo com a Lei n2. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n2. 9.849 de
26/10/99, Lei n2 12.425 de 17/06/11, Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, Orientagdo
Normativa SRH/MP n2 05, de 28/10/2009, Resolucdo CEP/UFF n? 264/2015, de
17/06/2015 e OrientagBes Técnicas do GT Técnico da UFF de Enfrentamento a COVID19
para Realizagdo de Concursos Publicos.

1. Do requerimento de inscrigdo on line.

1.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasileiros ou
estrangeiros detentores do titulo académico especificado no anexo I. Os candidatos
deverdo ingressar no enderego https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de
Gerenciamento de Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Apds
ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua inscrigdo por meio do link
"requerimento de inscrigdo", seguindo as etapas do formulario.

1.2 O pedido de inscricdo devera ser realizado das 12 horas do 12 dia até
as 24 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme Anexo |, o qual serd ainda
submetido a andlise e a julgamento pelo Departamento de Ensino responsavel pela
selegdo.

1.3 O simples cadastro no site ndo configura inscrigdo.

1.4 O requerimento de inscrigdo exige a remessa de cépia digitalizada dos
seguintes documentos:

1.4.1 comprovantes das titulagbes exigidas (frente e verso), conforme
especificagdo no Anexo |. Caso o candidato ainda ndo tenha o Diploma, deverd
apresentar Declaragdo do Programa de Pds-Graduagdo ao qual esta vinculado (cursando
o Programa de Pds-Graduagdo) ou esteve vinculado (concluiu o Programa de Poés-
Graduagdo), especificando a drea de conhecimento do curso, para fins de verificagdo do
cumprimento da qualificagdo exigida no Anexo I. Na hipdtese de titulo auferido em
instituicdo estrangeira, exigir-se-d o reconhecimento em territério nacional no ato da
contratagdo. No caso de candidato estrangeiro é obrigatério o encaminhamento de
copia digitalizada do visto permanente ou visto temporario de trabalho.

1.4.2 copia do Curriculum Vitae;

1.4.1 cépia da GRU e comprovante de pagamento realizados até o ultimo dia
de inscrigdo.

1.5 Os candidatos que apresentarem titulagbes com dreas de formagdo
diferentes das especificadas no Anexo | terdo as inscrigdes indeferidas.

1.6 Os candidatos que ndo vincularem a documentagdo exigida ao
requerimento de inscrigdo no site terdo as inscrigdes indeferidas.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021090300090

w
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1.7 Ao final do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato
deverd assinalar a opgdo que leu e concorda com os Termos do Edital para concluir a
inscrigdo com sucesso e receber o numero de inscrigdo.

1.8 Se apods a finalizagdo da inscrigdo o numero de confirmagdo ndo for
gerado, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a CPD através do e-
mail professorsubstituto.dgld.cpd@id.uff.br.

1.9 O interessado podera recorrer do indeferimento da inscrigdo, devendo
seu recurso ser enderecado ao respectivo Departamento de Ensino até 2 (dois) dias, a
contar da data da divulgacdo oficial da decisdo.

1.10 E admitida a formulagdo do recurso por e-mail.

2. Dos valores das taxas de inscrigdo.

2.1- Professor Auxiliar 20h e 40h: RS 50,00;

2.2- Professor Assistente 20h e 40h: RS 60,00;

2.3- Professor Adjunto 20h e 40h: RS 70,00.

2.4- O valor recolhido ndo serd restituido sob nenhuma hipdtese, salvo em
caso de cancelamento da selegdo simplificada.

3- Da isengdo da taxa de inscri¢do

3.1- A isencdo de taxa de inscricdo é possibilitada ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135 de 26/06/2007

3.2- O candidato devera preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo de
Taxa de Inscrigdo, disponivel no site app.uff.br/cpd. Para download o candidato devera
fazer login e clicar na aba "requerimento de inscrigdo". Apds o preenchimento, o
candidato devera enviar o formulario para o e-mail
professorsubstituto.dgld.cpd@id.uff.br, até o quinto dia do periodo de inscri¢Ges, para
analise, anexando os seguintes documentos:

a) Copia do documento de inscrigdo com o Numero de Identificagdo Social -

NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda.

3.3 O candidato, doador de medula dssea, deverd preencher o Requerimento
de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo especifico para candidatos doadores de
medula 6ssea, disponivel no sitio https://app.uff.br/cpd, no link "Requerimento de
Inscrigdo".

3.3.1 Apds o preenchimento do requerimento previsto no item 3.3, o
candidato devera enviar e-mail ao sitio professorsubstituto.dgld.cpd@id.uff.br, até o
quinto dia do periodo de inscrigdes, para andlise, anexando cdpia da carteirinha de
doador, sendo este o Unico documento de comprovagdo de cadastro emitido pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME) e para solicita-
la, basta entrar em contato com o hemocentro em que realizou seu cadastro. Caso o
cadastro tenha ocorrido em uma campanha, recomendamos que o candidato procure o
hemocentro do seu Estado.

3.4- A Coordenagdo de Pessoal Docente - CPD divulgard em até dois dias
Uteis ap6s a entrega do Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢do, no
enderego https://app.uff.br/cpd, em "Ultimos Comunicados", a relagdo dos candidatos
cujas solicitagdes de isengdo de taxa tiverem sido deferidas.

4. Da realizagdo do Processo Seletivo.

4.1- O Processo Seletivo serd realizado nos dias e locais relacionados nos
Anexos | e Il, devendo o candidato estar presente em todas as etapas da sele¢do desde
a instalagdo da banca, e compreenderd nos seguintes tipos de avaliagdo, todos com
notas de O (zero) a 10 (dez).:

a) Prova Escrita (eliminatdria);

b) Prova Didatica;

c) "Curriculum Vitae" devidamente comprovado.

4.2- A prova escrita tera duragdo de 3 (trés) horas e terd seu ponto sorteado
com antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da prova.

4.3- Considerar-se-a aprovado na Prova Escrita, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 7 (sete) da maioria dos Membros da Banca Examinadora.

4.4- Apds a realizagdo da prova escrita, de cardter eliminatério, ou em
momento determinado pelo cronograma do processo seletivo, os candidatos aprovados,
deverdo apresentar, em via Unica, copia de comprovantes das atividades declaradas no
Curriculum Vitae, na mesma ordem que mencionados, assim como coépia das titulagdes
exigidas neste edital.

4.5- A prova didatica constard de uma aula de 50 (cinquenta) minutos e
versara sobre um dos pontos da relagdo entregue aos candidatos inscritos e sorteado
na presenga de todos os candidatos conforme cronograma fornecido pelo
Departamento.

4.6- A prova didatica tera como objetivo aferir a capacidade do candidato em
relagdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e conhecimento do assunto abordado
e as condigdes para o desempenho de atividades docentes.

4.7- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitae" corresponderd a
média ponderada das notas conferidas por cada examinador a cada um dos seguintes
grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus de Doutorado, de
Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializagdo, de Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou
de estudos equivalentes;

GRUPO I - Exercicio de atividades do magistério sobretudo superior, em nivel
de graduagdo e pos-graduacdo, considerando como fatores para atribuigdo dos pontos
o tempo de exercicio e as contribuicdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO Il - Exercicio de Atividades profissionais ndo docentes, desde que
relacionadas a area especifica do concurso;

GRUPO IV - Produgdo académica de natureza intelectual, cientifica, artistica,
cultural ou técnica, relacionada a area de conhecimento do concurso.

Paragrafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de O (zero) a 10 (dez), com
pesos estabelecidos no Anexo |.

4.8- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita, bem como
interpor recurso administrativo, devidamente fundamentado, visando revisdo das notas
a ele atribuidas.

4.9- Na hipétese de inobservancia ou violagdo de preceito legal, ou das
normas estabelecidas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, cabera
recurso ao Departamento de Ensino, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da divulgagdo oficial do resultado.

4.10- Serd considerado habilitado no Processo Seletivo, o candidato que
obtiver Média Final igual ou superior a 7,0 (sete).

5. Da remuneragdo e demais vantagens.

5.1- O Professor Substituto serd contratado nos termos a Lei 8.745/93 e
perceberd remuneragdo conforme os valores a seguir de acordo com a classe e carga
horaria disposta no anexo I:

5.1.1- Auxiliar - 1 - 20 h - RS 2.236,32

5.1.2- Auxiliar - | - 40 h - RS 3.130,35

5.1.3- Assistente A - | - 20 h - RS 2.795,40

5.1.4- Assistente A - | - 40 h - RS 4.304,92

5.1.5- Adjunto A -1 -20 h - RS 3.522,21

5.1.6- Adjunto A | - 40 h - RS 5.831,21

5.1.7- Auxilio Alimentagdo: RS 458,00 de acordo com a carga horaria.

5.1.8- Auxilio Transporte de acordo com a carga horaria.

5.1.9- Assisténcia Pré-escolar para filhos e dependentes com idade até 5 anos
- RS 321,00

6. Da Realizagdo da Selegdo Simplificada enquanto vigorar o periodo de
pandemia pelo SARS-COV-2 (COVID-19):

6.1- Deverdo ser observados pelos candidatos e organizadores da Selegdo
Simplificada, as orientages das autoridades sanitdrias e os protocolos de seguranca
elaborado pelo GT Técnico da UFF contra o Coronavirus, disponivel no site da UFF:
http://www.uff.br/sites/default/files/orientacoes_gt_tecnico_da_uff_de_enfrentamento_a_c
ovid19_concursos_publicos_2.pdf , e eventuais alteragdes nestas instrugdes publicadas
até a data do certame.

6.2- E de responsabilidade do Departamento de Ensino providenciar as
condigdes fisicas e materiais necessarias para a observagdo dos protocolos de seguranga
definidos de acordo com o item 6.1, excetuando-se os itens de uso pessoal, como
mascaras faciais.

6.3- E obrigatério o uso de mdscara por todos os envolvidos no certame
incluindo candidatos, banca examinadora e secretaria(o) do concurso, durante todo o
periodo de permanéncia nas instalagdes da UFF. Todos os envolvidos no concurso,
incluindo os candidatos, deverdo possuir quantidade suficiente de mascaras para troca
a cada 2h, caso a duragdo exceda esse periodo de tempo.

6.4- Na entrada da unidade sera realizada a medi¢do da temperatura. Caso
algum candidato ou membro da banca examinadora apresentem temperatura acima do
normal (maior que 37,52C), deve-se fazer nova medigdo apds alguns minutos.
Permanecendo a alteragdo na temperatura corpdrea, o candidato ou membro deve ser
orientado a procurar um servico de atendimento da rede publica de saiude ou do
servico privado (caso possua seguro saude).

6.5- Candidatos com exame de COVID 19 positivo (PCR positivo) e presenga
de sintomas de infeccdo em atividade ndo deverdo participar do concurso.

6.6- O candidato deverd ter em mdos o documento de identificacdo e o
comprovante de inscrigdo, a fim de agilizar sua entrada no local do concurso.

6.7- Para a identificagdo facial do candidato, o mesmo devera se posicionar
a 1 metro de distancia do identificador, devendo retirar a mascara apenas para essa
identificagdo, recolocando-a em seguida.

6.8- O bebedouro sé podera ser utilizado o bico coletor de dgua, devendo
cada candidato ter sua propria garrafa de agua.

6.9- Os candidatos ndo podem compartilhar objetos de uso pessoal tais
como: canetas, lapis, borrachas, etc.

6.10- As salas de realizagdo das provas serdo higienizadas, e possuirdo
recipiente com alcool em gel e borrifador de alcool liquido, para higienizagdo das m&os
e objetos pessoais.

6.11- A distadncia minima entre as mesas e/ou cadeiras para realizagdo da
prova escrita devera ser de 1,5 metro.

6.12- Ndo sera permitida a presenga de pessoas externas a comunidade
académica na sala durante a realizagdo da prova didatica.

7. Das Disposicdes Gerais:

7.1- No ato da inscricdo o candidato subscrevera declaragdo de ciéncia dos
termos do Edital.

7.2- No dia da prova, o candidato deverad se apresentar com o documento
oficial de identificagdo.

7.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a Carreira do
Magistério Superior.

7.4- Condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade de horérios,
poderdo ser contratados servidores da administragdo Direta ou Indireta da Unido,
Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo, integrante das
carreiras de magistério de que tratam as Leis n?. 7.596/87 e n2. 12.772/12.

7.5- O contrato de Professor Substituto terd vigéncia de acordo com o prazo
informado no campo "observagdo" do site, constante no item 1 do presente edital,
devendo observar o prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
conforme disponibilidade da vaga utilizada para a realizagdo do certame, ndo
ultrapassando 24 (vinte e quatro) meses.

7.6- O professor contratado ndo poderd ser novamente contratado antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato, nos termos
da Lei n? 8.745 de 1993.

7.7 - O candidato aprovado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da convocagdo por correio eletrénico, para se apresentar ao Departamento de
Administracdo de Pessoal para realizagdo de exames médicos, entrega de documentos e
assinatura de contrato.

7.8- Os candidatos aprovados poderdo ser contratados durante o periodo de
vigéncia da selegdo.

7.9- O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem
que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

7.10- O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois)
anos, a partir da homologagdo, ndo podendo ser prorrogado.

7.11- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor.

7.12- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no enderego
https://app.uff.br/cpd.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
ANEXO |

1 - DEPARTAMENTO DE CINEMA E VIDEO - GCV

Area de Concentragdo: FOTOGRAFIA E ILUMINAGAO AUDIOVISUAL

Processo ne2.: 23069. 003581/2021-85

Numero de Vagas: 1 (um).

Tipo de Contrato: Substituto (CDT)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe: Adjunto A.

Titulagdo exigida para a classe:

- Graduagdo: Ciéncias humanas, Ciéncias sociais aplicadas, Letras, linguistica e
artes, Interdisciplinar em sociais e humanas, Ciéncias exatas e da terra, ciéncias da
saude.

-Mestrado: Comunicagdo, Cinema e Audiovisual, Multimeios, Letras,
Linguistica e Artes.

-Doutorado: Comunicagdo, Cinema e Audiovisual, Multimeios, Letras,
Linguistica e Artes.

Tipo de selegdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 4 (quatro);

b) prova didatica - peso 3 (trés)

c) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 3 (trés);

Grupo | - peso - 1 (um)

Grupo Il - peso - 3 (trés)

Grupo Il - peso - 3 (trés)

Grupo IV - peso - 3 (trés)

Periodo de Inscrigdo: 03/09/2021 a 13/09/2021

Realizagdo das Provas: 20/09/2021 a 22/09/2021

Cronograma da Sele¢do: Dia 1 (20/09/2021) 09:00h - Instalagdo da Banca
09:20h - Sorteio do ponto da prova escrita 09:30h - 10:30h - Consulta 10:30h - 14:30h
- Realizagdo da prova escrita 23:00h - Divulgagdo do resultado da prova escrita
(eliminatdria) Dia 2 (21/09/2021) 09:00h - Entrega do Curriculum e comprovantes pelos
aprovados na prova escrita 09:30h - Sorteio do ponto da prova escrita 14:00h - Analise
do Curriculum pela Banca 23:00h - Divulgagdo da andlise do curriculo Dia 3 (22/09/2021)
09:00h - Sorteio da ordem de apresentagdo da prova didatica 09:30h - Realizagdo da
prova diddtica 23:00h - Divulgagdo do resultado final.

ANEXO Il - ENDERECO
1 - DEPARTAMENTO DE CINEMA E VIDEO - GCV

Endereco: Rua Prof. Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niterdi, RJ.
E-mail: secretariaacademica.ega@id.uff.br

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021090300091
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