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INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE PROFISSI-
ONAL DE NiVEL MEDIO PARA ATUACAO NA AREA DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALAGOAS E SERGIPE — DSEI/AL-SE

CONVENIO N° 882488/2019
EDITAL n° 063/2021

O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 10.988.301/0001-29, com
estabelecimento na Rua dos Coelhos, n2. 300, Boa Vista, Recife/PE, através de sua llustre
Presidente Sra. Silvia Rissin, que, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realiza-
¢cdo de Processo Seletivo Publico Simplificado visando a selecdo para contratacdo de pro-
fissional de nivel médio, necessario para execuc¢do das acdes em saude indigena nas areas
de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI/AL-SE, objeto do Convénio
n? 882488/2019 mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, que segue as recomen-
dacdes constantes no Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Especial de Saude
Indigena - SESAI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas contidas neste

Edital e seus anexos, que seguem as recomendagdes constantes no Termo de Referéncia
elaborado pela Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI, disponibilizado no site

www.saude.gov.br/sesai.

1.2 — A Comissdao Examinadora responsavel pelo acompanhamento da realizagdo do Pro-
cesso Seletivo Publico Simplificado serd composta por representantes do IMIP.

1.3 — O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selegao de profissional de nivel médio
necessario para execucdo das a¢des administrativas do IMIP/Distrito Sanitario Especial In-
digena de Alagoas e Sergipe — DSEI/AL-SE, objeto do Convénio n° 882488/2019, com con-
tratacdo para preenchimento de vaga, se assim for necessario, sendo que os profissionais
efetivamente contratados serdo regidos pelo regime constante no Decreto-Lei n2
5.452/1943 — Consolidacdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se, necessariamente,
ao Contrato de Experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos termos do item 6.5 deste Edital,

para verificacdo da aptidao profissional pela Equipe Técnica do IMIP, sob a supervisdo do
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DSEI/SESAI.
1.4 — A presente sele¢do observara a disponibilidade de vagas, consoante quadro abaixo,
nos termos dos principios regedores da Administragao Publica, em especial do principio da

impessoalidade.

~ CARGA HORA-
FUNCAO LOCAL RIA SEMANAL
A55|stente: Administra- | Sede DSEI Alago%ils e Sergi- 44 horas
tivo | pe (Maceid)

1.5 — O Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no Didrio Oficial da Unido —
DOU e o Edital estara disponivel no escritério do IMIP na Avenida Menino Marcelo, n2
9.350, Empresarial Humberto Lobo, sala 1103, — Bairro: Serraria, CEP: 57046-000, na cida-

de de Maceid/AL e na pagina oficial do IMIP, www.imip.org.br .

2. DA INSCRICAO:
2.1 - As inscricOes serdo realizadas, através do endereco eletronico saudeindigenaseleca-

o.dseial@imip.org.br, no periodo de 13 a 17 de setembro de 2021, até as 17:00 horas,

horario de Brasilia.

2.2 — Ao inscrever-se, o candidato devera enviar para o e-mail saudeindigenaselecao.dsei-

al@imip.org.br, os seguintes documentos (frente e verso), anexos nesta ordem:

a) Ficha de Inscricdo, disponivel no Anexo | deste Edital, preenchida, obrigatoriamente as-
sinada e datada no periodo da inscri¢ao;

b) Curriculo obrigatoriamente assinado e datado no periodo da inscricdo deste edital, no
modelo constante no Anexo Il;

c) Documento de Identidade com foto;

d) CPF;

e) Documentac¢do comprobatdria da Escolaridade exigida para a funcdo que concorre;

f) Comprovagdes de experiéncia e titulares, para pontuagado na Analise Curricular.

2.3 — Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar corretamente os docu-

mentos do item 2.2, nos modelos especificos desse Edital, em formato PDF e arquivo Uni-

€o, e que receber a confirmagdo de sua inscricdo, que se dard em um prazo de até 48
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(quarenta e oito) horas uteis apds o término das inscricdes. Esta sera enviada para o seu

e-mail.

2.4 — Os comprovantes originais serdo exigidos na etapa de Entrevista e no ato da Contra-

tacao.
2.5 — N3o serd admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscricdo.
2.6 — Caso o candidato encaminhe mais de um e-mail de inscri¢ao, para fins deste edital,

sera considerada apenas a primeira inscricdo confirmada.

2.7 — A Comissdo ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestiona-
mento das linhas de comunicacdo e de transmissdao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica, como interrupg¢ao ou suspensao dos servigos
postais que impecam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

2.8 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise

da documentacdo com clareza. Documentos ilegiveis ndo serdo analisados.

2.9 — Ainscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a pre-
sente selegao.

3. DA SELECAO:
3.1 - A sele¢do sera realizada da seguinte forma:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista.
3.2 — A Avaliacdo Curricular valerd 50 (cinquenta) pontos no maximo, obedecendo-se rigo-
rosamente as Tabelas de Pontuacdo para Avaliagcdo Curricular, anexo IV deste Edital, e
terd carater eliminatério e classificatorio.
3.2.1 — Serdo convocados para a participacdo nas Entrevistas no maximo 10 (dez) candida-
tos que obtiverem as melhores pontuag¢des, sendo a pontuagdo minima classificatéria de
30 (trinta) pontos.
3.3.1 — Sera classificado o candidato que obtiver a pontuagdao minima igual ou superior a
70 (setenta) pontos, sendo a pontuacdo maxima 100 (cem) pontos, obedecendo-se rigoro-
samente os Critérios da Entrevista Técnica, anexo V deste Edital, e terd carater eliminato-

rio e classificatoério.
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3.3.2 — O Candidato ao se apresentar para entrevista deverd estar munido de Documento

de Identificagcdo com foto, Certificados de Cursos e Documentos comprobatdrios da Expe-

riéncia Profissional, todos ORIGINAIS, sinalizados na inscricdo. O Candidato que nao obe-

decer a esse item estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, ndo tendo
o direito a participacao da etapa de entrevistas.

3.3.3 —Serdo aceitos como documento de identificagdo: carteiras expedidas pelas Secreta-
rias de Segurancga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Milita-
res; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Con-
selhos e etc); Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo
com foto).

3.3.4 — Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de Nascimento; Ti-
tulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto e modelo em formato
digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias de
Carteiras de Identidade, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candi-
dato.

3.4 — Na hipdtese de ocorrer empate no resultado, em qualquer fase do processo, serao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

3.4.1. Maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa;

3.4.2. Maior idade.

3.5 — Qualquer informacao falsa acarretara na desclassificacdo imediata do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades
competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

3.6 — Apenas serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas
pela autoridade publica competente.

3.7 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reco-
nhecidos pela autoridade competente.

4. DOS RESULTADOS:
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4.1 — A lista com o resultado da Inscricdo, Andlise Curricular e o Resultado Final do proces-
so seletivo serd expedido, por ordem decrescente de classificacdo, e divulgada através do

endereco eletrénico www.imip.org.br, assim como no escritério do IMIP/AL-SE.

4.2 — O primeiro colocado sera chamado para se apresentar, de acordo com a necessidade
do Distrito Sanitario Especial Indigena/ IMIP, devendo comparecer em até 72 (setenta e
duas) horas, apds a convocacdo do candidato, na Avenida Menino Marcelo, n? 9.350, Em-
presarial Humberto Lobo, sala 1103— Bairro: Serraria, na cidade de Maceid/AL para entre-
ga de documentacgdes necessarias para contratacao.

5. DOS RECURSOS:

5.1 — O candidato podera interpor recursos em qualquer etapa do processo até as 17:00
horas do primeiro dia util apds a divulgacdo do resultado da Selecdo Externa Simplificada
de que trata o subitem 4.1.

5.2 — O candidato tem o direito de impugnar o Edital, devendo fazé-lo até o primeiro dia
util que anteceder a data de inscricao.

5.3 — O recurso sera dirigido ao presidente da Comissdo da Selecdo Externa Simplificada,
via e-mail, devendo ser utilizado, pelo candidato, exclusivamente o modelo constante no

Anexo VIl enviado em arquivo Unico, no formato PDF. N3o serd aceita interposicao de re-

cursos por outro meio nao especificado neste Processo Seletivo.
5.4 — Os recursos porventura interpostos ndo terdo efeito suspensivo, e serdo julgados
pela Comissdo da Sele¢do Externa Simplificada em até 03 (trés) dias uteis, apds o recebi-
mento.
5.5 — O candidato recorrente serd cientificado da decisdo via e-mail ndo cabendo novo re-
curso apos a decisao final.
5.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes ou etapa que nao a
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selecionada para recurso;

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

g) Contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao
constante de recursos de outros candidatos.

6. DA CONTRATACAO
6.1 — A convocacdo do candidato aprovado para assinatura do Contrato de Trabalho sera

feita de acordo com a necessidade do IMIP, dentro da validade do Processo Seletivo e
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final do certame.
6.2 — S3o requisitos para a contracgao:
a) Tersido aprovado na Selegdo Externa Simplificada;
b) Apresentar declaracdo, assinada, de ndo vinculo ativo com o Servico Publico
nas trés esferas do governo, Municipal, Estadual e Federal.
c) Apresentar documentacdo comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo;
d) Apresentar inscrigao regularizada no Conselho Profissional competente;
e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagdo
para trabalhar no pais;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os
candidatos do sexo masculino;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

i) Apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pelo IMIP, para formalizar a
contratacgao;
j) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

6.3 — Os Candidatos Aprovados serao contratados de acordo com cronograma de necessi-
dades do servico.

6.4 — A jornada de trabalho esta prevista no subitem 1.4 deste Edital.

6.5 — O candidato aprovado passara por um contrato de experiéncia por até 90 (noventa)
dias, para verificagdo de aptidao profissional pela equipe técnica do IMIP e DSEI.

6.6 — O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho devera comparecer
na Avenida Menino Marcelo, n? 9.350, Empresarial Humberto Lobo, sala 1103— Bairro:
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Serraria, CEP 57046-000, na cidade de Maceid/AL, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conta-
dos da data da publicacdao da convocagdao, munidos da documentagado exigida para a con-
tratagdo, sob pena de ser considerado desistente e eliminado do certame.

6.7 — Eventualmente, o candidato contratado poderd ser lotado, a critério do gestor do
DSEl e em comum acordo com o IMIP, para atender as necessidades pontuais de execug¢ao
de servigos de responsabilidade do DSEI, em qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude In-
digena ou ainda na sede do DSEI, conforme necessidade devidamente justificada.

6.8 — O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacdo é de in-
teira responsabilidade do proprio profissional.

6.9 — O candidato aprovado e convocado para a assinatura do Contrato de Trabalho reali-
zara procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter uni-
camente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e sob a responsabilidade
do IMIP.

6.10 — O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho es-
tabelecida no ambito do DSEI/AL-SE, de comum acordo com o IMIP, respeitado o limite da
jornada de trabalho estabelecida na CLT, assim como as Convencgdes e Acordos de Traba-
Iho, além dos Termos de Ajustamento de Condutas porventura existentes.

7. CONHECIMENTOS NECESSARIOS, RECOMENDAGOES, ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO
DOS SERVICOS.

7.1 — O profissional de saude indigena devera ter disposicao e qualificagao para atuar em
contexto intercultural, isto é, ter facilidade para o didlogo e saber trabalhar em equipe, co-
nhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, se comunicar de ma-
neira clara, e ter flexibilidade e disposi¢ao para aprender com a populagao a qual se desti-
na o servigo.

7.1.1 — As atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem compre-
ensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencao a diferentes aspectos, como
condi¢cBes socioculturais e econdmicas, geograficas, logisticas e epidemioldgicas das co-
munidades indigenas, sendo prioritaria a atencdo integral de individuos e familias, e o en-
foque clinico, epidemioldgico e holistico que contemple as praticas de saude tradicionais,
de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢ao a Saude dos Povos Indigenas.
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7.1.2 — Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamen-
to, organizacao, execucgao e avaliacdao das acdes de saude individuais e coletivas na esfera
do cuidado, vigilancia, promogao e educagao em saude. O profissional deve ainda atender
ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuagao relacionada, operar sis-
temas informatizados, e proceder a rotinas administrativas; inclusdo da responsabilidade
de registro de produtividade e demais informagdes nos sistemas oficiais da SESAI, assim
como manter o cadastro atualizado no sistema de recursos humanos.

7.2 — Recomenda-se que todos os profissionais se Saude Indigena mantenham cartdo de
vacina atualizado, de acordo com o Calenddrio Nacional de Vacinagao, considerando a
transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemiolégica de
algumas populag¢des indigenas que ndo possuem memaria imunoldgica para algumas des-
sas doencgas.

7.3 — Os profissionais deverao cumprir as escalas de servigos estabelecidas, zelar e respon-
sabilizar-se pelos materiais e equipamentos, conferindo-os periodicamente.

7.4 — Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude desenvolvida
pelo o DSEl e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.
7.5 — Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as in-
formacdes e os documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informa-
¢cOes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislacdo vigente e de-
mais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de Novembro de 2011; Decreto N2 7.724, de 16
de Maio de 2012).

7.6 — Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo
com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria
n2 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundag¢do Nacional do indio — FUNAI).

7.7 — E desejavel que o registro das informacdes para inser¢do no Sistema de Informagdo
da Atencdo a Saude Indigena (SIASI) seja realizado pelos préprios profissionais de saude,
sendo a decisdo sobre a digitacdo dos dados no Sistema discricionaria ao DSEI.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — 0 prazo de validade da presente sele¢do é de 12 (doze) meses.
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8.2 — Sera de responsabilidade exclusiva de o candidato observar e acompanhar os proce-

dimentos estipulados neste Edital, ressaltando que este certame nao se trata de Concur-
so Publico.

8.3 — A aprovacado no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua imediata contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagdao, conforme a conveniéncia e o interesse do IMIP, durante o periodo
de sua validade.

8.3.1 — A aprovacdo e a classificacdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva
(quando houver) geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao.
8.4 — Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do processo seletivo serdo
convocados de acordo com a ordem de classificagdo, cabendo ao candidato optar ou nao
pelo preenchimento da vaga disponivel.

8.5 — O candidato que manifestar ndo ter interesse no preenchimento da vaga disponivel
seja ela tempordria ou permanente, no prazo de até 72 horas (uteis) apds a convocacao,
cedera o lugar a convocac¢do do candidato subsequente, sendo assim eliminado da sele-
¢ao.

8.6 — A convocacdo para a entrevista sera feita, por meio do site do IMIP: www.imip.org.-
br, além de e-mail enviado com os dados da entrevista, de acordo com o Calendario de
Atividades do presente Edital.

8.7 — Apds a convocagao, o candidato deverd se apresentar no hordrio e local agendado,
divulgado pelo IMIP, ou, em caso de entrevista por meio digital, o candidato devera com-
parecer no hordrio e na plataforma digital a ser definida previamente pelo IMIP, sendo di-
vulgada por e-mail ao candidato.

8.8 — Em obediéncia Lei n2 8.407, de 19 de Abril/ 2021, do Governo do Estado de Alago-
as, todos os envolvidos neste processo, durante a entrevista, devem usar mascaras de
protecdo no rosto e manter o minimo de 02 (dois) metros de distancia de outras pessoas,
como medida preventiva a disseminagao do novo Coronavirus

8.9 — O candidato fica desde ja ciente que, na eventualidade de implementac¢do pelo Go-
verno Federal, Governo do Estado de Alagoas ou pela Prefeitura de Maceié de medidas
de distanciamento rigidas em decorréncia do combate a pandemia da COVID-19, ou caso
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a Comissao considere a impossibilidade da realizacdo da Entrevista presencialmente, esta

ocorrera por meio digital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato dispor dos

meios necessarios para a comunicac3o digital, tais como acesso a internet/cidmera/micro-

fone, além de garantir a manutencdo da comunicacdo durante a entrevista. A entrevista

serd gravada garantindo o registro e transparéncia do processo.

8.10 — A aprovagado na presente sele¢cdo ndo gera para o candidato o direito ao cargo, ca-
bendo ao IMIP decidir sobre a sua contratacao, respeitando o nimero de vagas e a ordem
de classificacdo.

8.11 — Caso o candidato convocado para contratacdo nao apresente toda a documentacgao
exigida, sera eliminado da selecdo, hipétese em que serd convocado o candidato classifi-
cado na posicao imediatamente subsequente na lista de classificagao.

8.12 — Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

8.12.1 — Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 3% (trés por
cento) serdo reservados a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade en-
tre a deficiéncia da qual é portador e as atividades previstas para o desempenho da fun-
¢ao.

8.12.2 — Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lei n2
7.853, de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes.

8.12.3 — O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior deverd, no ato
de inscricao, declarar sua condicdo e enviar ao IMIP, no prazo fixado para inscricao, laudo
médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID).

8.12.4 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo
Médico, participard da selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos
guanto aos locais e horarios previstos para todo o certame, conforme determinam os arts.
37 a 41 do Decreto n? 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

8.12.5 — Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classifi-
cado, dentro do nimero de vagas reservadas para deficientes, sera convocado para, antes
da contratagao, submeter-se a pericia médica, realizada pelo IMIP por intermédio da Co-
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missdo de Avaliacdo que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

8.12.6 — Da decisdo proferida pela Comissao de Avaliagdo nao cabera recurso.

8.12.7 — A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard, ao candidato, a
perda do direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga
reservada para os demais.

8.12.8 — O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissao de
Avaliacdo como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, serd excluido do
processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

8.12.9 — O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdao, ndo informar essa
condicdo, receberd, em todas as fases da sele¢do tratamento igual ao previsto para os
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

8.13 — Todos os horarios estabelecidos neste Edital estao de acordo com o horario oficial
de Brasilia.

8.14 — Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdao Coordenadora da Selegdo Exter-
na Simplificada.

8.15 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — MODELO DE CURRICULO

ANEXO Il - DOS REQUISITOS

ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

ANEXO VII = CALENDARIO

ANEXO VIII - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Maria de Lourdes Moreira
Presidente da Comissao
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
Edital n° 63/2021 — DSEI/AL-SE 4

SALDE INDIGENA

IMIP

FICHA DE INSCRICAO

I - IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Idade: _ Sexo:( )M ( )F
RG: Org3o Emissor CPF

Telefone(s): () ()

E-mail:

Il - DADOS ESPECIFICOS

Cargo Pretendido:

Possui outro vinculo empregaticio? ( ) Sim ( ) Nado

Cargo/ Funcdo: Tempo de Servico:

Pessoa com deficiéncia: () Sim O Auditiva O Visual O Fisica/Motora ( ) N&o

Data: / / 2021.

Assinatura do Candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.
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ANEXO Il

5

SALDE INMGENA

MODELO DE CURRICULO NIVEL MEDIO

Edital n2 063/2021 — DSEI/AL-SE
| - DADOS PESSOAIS

1. NOME (sem abreviaturas) 2. ENDERECO 3. CIDADE / UF 4. CEP
5. TELEFONE 6. E-MAIL 7. RACA 8. ESTADO CIVIL
0. DATA DE 10. 11. NACIONALIDADE [12.SEXO [13. RG / ORGAO EXP.
ASCIMENTO DIA/ NATURALIDADE/UF
ES/ ANO
/ /
14. CPF 15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA

CATEGORIA

Il - FORMACAO ESCOLAR/TECNICA

1. ENSINO MEDIO

NSTITUICAO:
PERIODO:

2. CURSO DE QUALIFICAGAO EM SAUDE INDIGENA

CURSO:
NSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

3. CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA DE ADMINISTRACAO E/OU GESTAO DE DOCUMENTOS

CURSO:
NSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
NSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
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NSTITUICAO:
PERIODO:
CARGA HORARIA:

CURSO:
NSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
NSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

5. CONHECIMENTO/EXPERIENCIA COMPROVADA EM INFORMATICA:
WORD ( ) EXCEL ( ) WINDOWS ( ) ACCES () POWERPOINT ( )
DUTLOOK ( )  INTERNET ( )

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

REGISTRO DE EMPREGO: a comecar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos que
Vocé ja teve. Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo em meses, de forma objetiva, deixando
pvidente a experiéncia Adquirida)
Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espaco, anexe paginas adicionais do
mesmo tamanho.

A. CARGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE)

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

IDESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

bESCRICZ\O DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

bESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
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PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM
MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.

SSINATURA:

[;OCAL E DATA:

ANEXO 1l

DOS REQUISITOS
AREA/FUNCAO REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO

Assistente Administrativo | Nivel Médio Completo.

ANEXO IV

TABELA PARA AVALIAGAO CURRICULAR

PONTUAGCAO PONTUACAO

INDICADORES UNITARIA MAXIMA
E)fp'erleNnC|a em informatica: Pacote Office e 05 pontos 05 pontos
Digitacao
Experiéncia profissional na drea administrativa 04 meses a 02 anos — | Mais de 02 anos — 20
em geral 05 Pontos Pontos
Curso de qualificagdo profissional na drea de
Administracdo em Geral e/ ou Gestdo de 05 pontos por curso 20 pontos
Documentos
Curso de Qualificacdo em Saude Indigena 01 curso — 05 pontos 05 pontos

PONTUACAO MAXIMA CLASSIFICATORIA 50 pontos
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA

5

SALDE INMGENA

" ~ VARIACAO DE VALOR
REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO ~
PONTUACAO FINAL
L Conhecimento basico sobre SUS e
Critério 1 L De 0,0a 20 20 pontos
Atencgao Basica
Conhecimento basico sobre o
L Distrito Sanitario Especial Indigena,
Critério 2 . ) De 0,0a 30 30 pontos
no qual o candidato almeja
trabalhar.
o Conhecimento sobre Rotinas
Critério 3 o . . De 0,0a 30 30 pontos
Administrativas e Informatica.
Habilidades de Comunicagao:
Capacidade de expressar de
Critério 4 maneira clara, objetiva e De 0,0a 20 20 pontos
consistente as experiéncias
relatadas no curriculo.
100
TOTAL
PONTOS
PONTUACAO FINAL DA ENTREVISTA TECNICA
FORMULA PARA CALCULO DA NOTA DA ENTREVISTA VARIACAO DA
, ~ VALOR FINAL
TECNICA PONTUACAO
C1+C2+C3+C4 = Nota Entrevista De 0,0a 100 100 pontos
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SAUDE INDIGENA

ANEXO VI
CALENDARIO
EDITAL n2 63/2021 — DSEI/AL-SE
Evento Data/Periodo Local
Inscricdo 13a17 deZ;:':clembro de e-mail: saudeindigenaselecao.dseial@imip.org.br _
22e23d tembro d - . ..
Prazo para recursos € ;;:fm ro de e-mail: saudeindigenaselecao.dseial@imip.org.br _

Publicacdo da relacao
de classificados e con-
vocacgdo para Prova/En-
trevista.

27 de setembro de 2021

Escritério do IMIP: Avenida Menino Marcelo, n?
9.350, empresarial Humberto Lobo, Sala 1103, Bair-
ro Serraria, CEP 57046-000, Maceid/AL. Site do
IMIP: www.imip.org.br

Prazo para recursos

28 e 29 de setembro de
2021

e-mail: saudeindigenaselecao.dseial@imip.org.br _

Entrevista

05 de outubro de 2021

A definir.

Publicacdo da relacado
de aprovados

08 de outubro de 2021

Escritério do IMIP: Avenida Menino Marcelo, n®
9.350, empresarial Humberto Lobo, Sala 1103, Bair-
ro Serraria, CEP 57046-000, Maceid/AL. Site do
IMIP: www.imip.org.br

Prazo para recursos

11 e 13 de outubro de
2021

e-mail: saudeindigenaselecao.dseial@imip.org.br _
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ANEXO Vil

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(3 ) R,
IMIP RECURSO SALDE INDGENA
Edital n° 063/2021 - DSEI-ALSE
Nome do candidato: Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissao Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcao de
, solicito a revisdo de minha pontuacdo, sob os seguintes

argumentos:

, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Atencao Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas

3. Preencher o recurso e enviar exclusivamente por e-mail.
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