ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
www.pmbvt.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021
CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
ANALISE DE CURRICULOS

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO, EM
CARATER TEMPORARIO DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA E FONOAUDIOLOGO PARA
ATUACAO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E, AINDA, MOTORISTA E FISCAL DE OBRAS
E TRIBUTOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, DO MUNICIPIO DE BELA VISTA
DO TOLDO/SC, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALFREDO CEZAR DREHER, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado
de Santa Catarina, torna publico para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para a participagdao no Teste Seletivo Simplificado, destinado a contratacao,
por prazo determinado, DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA,
FONOAUDIOLOGO, MOTORISTA E FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no Quadro Geral de
Servidores do Poder Executivo do Municipio, até realizacdo de concurso publico, com
fundamento nos incisos |, I, VIII, X, § 1° do artigo 2°, da Lei Municipal n® 1.093, de 08 de
maio de 2015, que regulamenta a premissa contida no artigo n°® 37, IX, da Constituicao
Federal, Portaria n° 188/GM/MS de 04/02/2020, Lei Federal n® 13.979 de 06/02/2020,
Decreto Municipal n° 775 de 19/03/2020, Lei Organica Municipal, de 05 de outubro de
1999, Lei Complementar n° 004, de 27 de janeiro de 1997 e demais disposi¢cdes legais

pertinentes a matéria.

1- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Inscricoes 08/09/2021 a 10/09/2021
Homologacao das Inscrigbes 13/09/2021

Recurso quanto a homologagao das inscri¢gbes 14/09/2021

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
Fone (47) 3629 0066 — CEP 89.478-000
Bela Vista do Toldo — SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
www.pmbvt.sc.gov.br

Homologacao Final das Inscri¢cbes 15/09/2021
Analise de Curriculos 15/09/2021
Divulgacao da Classificacdo 15/09/2021
Recursos quanto a Classificagao 16/09/2021
Resultado Final 17/09/2021

2- DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricao (Anexo I);

b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo Il)

2.2 A etapa de avaliacao curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagao
do Processo Seletivo Simplificado — formada pela Analista Administrativo Marcela
Adriana Czerniak, pelo Assistente Administrativo Jair Zattar Junior e pelo responsavel

pelo setor de Recursos Humanos Daniel Soares de Lima.

2.3 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma

vez por igual periodo.

3- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Avaliacao Curricular, de carater

classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

3.2 No ato da inscricdo, que ocorrera nos periodos de 08 de setembro a 10 de
setembro de 2021, os candidatos deverdao entregar, pessoalmente, em um soé ato,
copia dos documentos descritos no Anexo |, bem como copia dos titulos em envelope

lacrado, sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas.
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3.3 Os documentos serdo entregues pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Bela
Vista do Toldo, localizada na Rua Estanislau Schumann, 893, Centro, CEP 89478-000,
Bela Vista do Toldo/SC — Fone: (47) 3629-0066, no horario entre 08h as 12h e das 13h

as 17h, no Setor de Recursos Humanos para o servidor Sr. Daniel Soares de Lima.

3.4 As inscricbes serdao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de

Inscricao (Anexo l) e do “curriculum vitae” (Anexo Il), devidamente preenchidos. Com
referéncia ao curriculum vitae e os titulos, os mesmos deverdo ser entregues em

envelope lacrado.

3.5 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio

eletrénico.

3.6 ApOs a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusao

de documento.

3.7 Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo.

3.8 A ndo apresentacao da documentacao exigida no ato da inscricdo implicara a

exclusao do candidato do processo de selecao.

3.9 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das

presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4- DOS CARGOS:

4.1 Os cargos, carga horaria semanal, nUmero de vagas e remuneragdo para as quais se
pretende selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdao de acordo com a

tabela abaixo:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Cargo Num. De Requisitos Minimos Carga Vencimentos
Vagas horaria
semanal

Fonoaudidlogo 01 Graduacdo em 20h R$ 2.378,50

Fonoaudiologia e registro
no respectivo érgao

fiscalizador da profissdo

Profissional de 01 Bacharelado em Educagao 20h R$ 1.302,93
Educacao Fisica (Resolucao n°
Fisica 7/2004/CNE e resolucdo n°

4/ CNE de 06 de Abril
de 2009) ou Licenciatura em
Educacao Fisica
(Resolucéo n° 03/87/CFE), e
Registro no Orgéo

Fiscalizador da Profissao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Cargo Num. De Requisitos Minimos Carga Vencimentos
Vagas horaria
semanal
Fiscal de 01 Ensino Superior Completo 40h R$ 2.594,97
m daoem
Obras e cor grai:iua(;aoi :
administracdo; ou ciéncias
Tributos contabeis; ou ciéncias
econdmicas; e/ou direito.
Motorista 02 + CR Escolaridade: Ensino 40h R$ 1.168,54

Fundamental Completo ou
equivalente (alfabetizado);
Habilitacdao Legal: Carteira
Nacional de Habilitacao -
Categoria "D".

4.2 Serdo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as

atribuicdes da funcao.
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4.3 A lotacdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Secretaria

Municipal de Saude e de Administragao.

4.4 Os contratados deverao desempenhar suas atividades nos locais indicados pela

Administracao Publica.

5- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Avaliagdo Curricular, de carater

classificatorio, de acordo com o procedimento a seguir:

6- DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 Os candidatos, cujas inscri¢des tiverem sido homologadas, serdo submetidos ao
procedimento de selecdo mediante analise de curriculos, a ser realizado pela comissao

responsavel.

6.2 Sera considerado aprovado, com preferéncia em relacao aos demais na respectiva
vaga para a qual realizou a inscricdo, o candidato que obtiver maior numero de pontos

de acordo com o quadro abaixo:

FUNCI\O EXPERIENCIA PONTOS
PROFISSIONAL
Fonoaudidlogo Tempo de experiéncia | Pos Graduacao - 5,0
comprovada na fungdo Mestrado — 10,0

Doutorado - 15,0

Cursos:

Até 20h - 0,5 por curso

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
Fone (47) 3629 0066 — CEP 89.478-000
Bela Vista do Toldo — SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
www.pmbyvt.sc.gov.br

De 20 a 40h — 1,0 por curso
De 40 a 60h — 1,5 por curso
De 60 a 80h — 2,0 por curso
Acima de 80h - 2,5 por curso.

1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico, limitado a

10,0 pontos.

Profissional de Educacao

Fisica

Tempo de experiéncia

comprovada na fungdo

P&s Graduacao - 5,0
Mestrado — 10,0
Doutorado - 15,0

Cursos:

Até 20h - 0,5 por curso

De 20 a 40h — 1,0 por curso
De 40 a 60h — 1,5 por curso
De 60 a 80h — 2,0 por curso
Acima de 80h - 2,5 por curso.

1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico, limitado a

10,0 pontos.

FUNCAO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTOS

Fiscal de Obras e Tributos

Tempo de experiéncia

comprovada na fungéo

P&s Graduacao - 5,0
Mestrado — 10,0
Doutorado - 15,0

Cursos:
Até 20h - 0,5 por curso
De 20 a 40h — 1,0 por curso

Rua Estanislau Schumann, 839 Centro
Fone (47) 3629 0066 — CEP 89.478-000
Bela Vista do Toldo — SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
CNPJ: 01.612.888/0001-86
www.pmbyvt.sc.gov.br

De 40 a 60h — 1,5 por curso
De 60 a 80h — 2,0 por curso

Acima de 80h - 2,5 por curso.

1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico em
atividades correlatas a area
especifica ao cargo

pretendido, limitado a 10,0

pontos.
Motorista Tempo de experiéncia | Experiéncia Profissional no
comprovada na funcdo cargo por ano completo:

a) Setor Publico: 10,0 pontos
por ano — Pontuagdo maxima
30,0 pontos.

b) Setor Privado: 5,0 pontos
por ano — Pontuacao Maxima:

15,0 pontos.

Cursos/treinamentos, desde
que relacionados com o cargo
de inscricao:

Até 20h - 0,5 por curso

De 20 a 40h — 1,0 por curso
De 40 a 60h — 1,5 por curso
De 60 a 80h — 2,0 por curso

Acima de 80h — 2,5 por curso.

6.3 A comprovacao do tempo de servico sera feita por meio de Certiddo de Tempo de
Servigo ou Declaracao em papel timbrado, expedida por 6rgao publico legitimado para

tanto ou por fotocopia da Carteira de Trabalho.
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6.4 Sera computado o tempo de servico prestado até 31/08/2021 em cargos,
fungdes, empregos ou na condicao de profissional liberal ou autbnomo, cujas atividades

sejam afins as atribui¢des da funcao para o qual o candidato se inscreveu.

6.5 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, nao sera

considerada mais de uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

6.6 - Sera desclassificado o candidato:
a. Nao comparecer a convocagao;
b. Ndo apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, a integra dos documentos pessoais

exigidos para contratagdo mencionados no item 6.9 deste Edital.

6.7 A classificacao final dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem

de titulos.

6.8 O candidato classificado sera convocado, segundo a ordem de classificacao, para
apresentar a documentacao exigida no edital pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo, por intermédio de publicagdo no site
www.pmbvt.sc.gov.br ou por e-mail, cabendo ao candidato a obrigacdo em verificar

junto ao site eventual convocacao.

6.9 O candidato convocado para contratacao devera se apresentar ao Setor de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a sua convocacao, sob pena da perda do
direito ao preenchimento da vaga, munido da documentagao conforme abaixo:

a) Copia da carteira de identidade (RG frente e verso) — copia legivel;

b) Cépia do CPF;

c) Cobpia da carteira de reservista, se for o caso;

d) Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral da Ultima eleicao;

e) Copia da certidao de nascimento ou casamento;
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f) Copia do comprovante de escolaridade exigida para funcao;

g) Certidao de antecedentes criminais;

h) Numero de conta bancaria para deposito de vencimento;

i) Foto3x4;

j) Declaracao de bens;

k) Numero do PIS/PASEP;

) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Avaliagdo clinica por intermédio do Médico do trabalho (laudo admissional), com
carater eliminatorio caso o candidato seja considerado “inapto”;

n) Copia da certiddo de nascimentos dos filhos menores de 14 anos;

o) Comprovante de vacinacao de Covid-19, caso faixa etaria ja contemplada, a fim de
que seja preservada a supremacia do interesse publico;

p) Declaracdo de nao acumulagao de cargos, salvo para aquelas exce¢des previstas em

lei.

6.10 Se no ato da contratagdo for verificado que a documentacao original apresentada
ndo confere com as informacdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato sera

eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

6.11 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo serdo
utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo por titulos apresentados;

b) Maior pontuagao por experiéncia comprovada;

¢) Candidato de maior idade.

7- DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

7.1 O candidato selecionado no processo seletivo sera convocado por intermédio de

edital de convocagdo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;
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7.2 A convocacgao para posse no cargo sera regida por Edital de Convocagao publicado

no Diario Oficial do Municipio.

7.3 Apds a publicagdo o candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias para
providenciar/entregar a documentacao completa solicitada. Caso nao respeite o prazo

acima citado, o candidato sera dispensado da vaga escolhida.

7.4 A contratacao temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo
determinado e em carater emergencial, por periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo a critério da Administracdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer

momento ndo mais persistindo a necessidade, vedado o desvio de funcéo.

7.5 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, podera a
administracao contratar com outros candidatos inscritos neste processo seletivo
respeitado a ordem de classificacdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos

neste edital para a contratacao.

8- DA PUBLICACAO DOS ATOS

8.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no Diario Oficial Municipal e no site de publica¢bes oficiais da
Prefeitura Municipal (www.pmbvt.sc.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9- DOS RECURSOS

9.1 Os interessados poderao impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar

da sua publicacao.
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9.2 Do resultado e classificacdo cabem recurso do candidato a Comissao de avaliacao

no prazo de 24h apds a divulgacao.

9.3 Serdo indeferidos o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

9.4 Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacéao logica e consistente;

b) conter os dados pessoais e do processo seletivo simplificado emergencial, devendo

ser acompanhado de cépia do documento de identificagdo do candidato.

9.5 Decorridos os prazos e julgados os recursos pela Comissdo, sera o processo
encaminhado a autoridade competente para homologacao e divulgacao do resultado

final.

10- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para
comprovar o atendimento das condi¢bes exigidas no Regime Juridico dos Servidores

Municipais e na lei especifica que autoriza a contratacdo temporaria.

11.2 E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bela Vista do Toldo exigir dos candidatos convocados, além da documentacao prevista,

outros documentos que julgar necessarios.

11.3 A convocacao do candidato classificado sera regida por Edital de Convocacao

publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.4 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢des exigidas para a contratagdo, serao convocados os demais classificados,

observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12- DISPOSICOES GERAIS

12.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito
Municipal de Bela Vista do Toldo, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM)

e no site www.pmbvt.sc.gov.br.

12.2 As contratagdes serao efetuadas, mediante comprovacao da certificagdo de acordo
com as necessidades de recursos humanos para execucao dos trabalhos e dotacdo

orcamentaria suficiente.

12.3 O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem

como pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio.
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12.4 Nao poderdo ser contratados os interessados que demitidos em razao de Processo
Administrativo Disciplinar, nos ultimos 03 (trés) anos, a contar da data de homologacao

do resultado final do presente processo seletivo.

12.5 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital
serao apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do

Processo Seletivo Simplificado.

12.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcdo, no 6rgao de divulgacao
oficial do Municipio.

Bela Vista do Toldo/SC, 02 de setembro de 2021.
ALFREDO CEZAR DREHER
Prefeito Municipal

ADILSON DE FARIAS
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Foto 3X4

INSC ngAO N° (preenchimento pelo municipio)

Nome do Candidato:

(sem abreviaturas — letra de forma)

Cargo pretendido: (marque um X em apenas uma opg¢ao)
( ) Fonoaudidlogo

( ) Educador Fisico

() Fiscal de Obras e Tributos
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( ) Motorista

Nacionalidade: Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil: Sexo: N° de filhos:__ |
Local de nascimento: UF: Identidade:

Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador de Deficiéncia: ( ) sim( ) nao
Telefone residencial: Telefone para recado:

Documentos entregues:

( ) copia da Carteira de Identidade

( ) copia do CPF

( ) copia de comprovante de endereco

( ) copia da inscricdo no 6rgéo fiscalizador da profissao

( ) curriculo Vitae

() copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagao ou equivalente, em
caso de candidato do sexo masculino

() outros:

At) assinar e encaminhar esta ficha de inscrigao, declaro que ACEITO as normas definidas para]
esta selecido, declarando-me também ciente da legislagdo mencionada no Edital.

Assinatura do Candidato

Assinatura do servidor/funcionario responsavel pela inscrigdao

Bela Vista do Toldo/SC, de setembro de 2021.

ANEXO Il
ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAOQ)

A comprovagao de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-a mediante
apresentacao de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneragao
junto aos 6rgaos publicos, declaracao de prestacao de servigo, devidamente assinado pelo
responsavel.

[1- DADOS PESSOAIS
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1.1. Nome:

1.2. CPF: 1.3. RG:

1.4. Carteira de Trabalho: 1.5. Titulo de Eleitor:
1.6. Nascimento: / / 1.7. Nacionalidade:

1.8. Estado Civil: 1.9. Sexo:

1.10. E-mail:

1.10. Telefone Residencial/Celular:

1.11. Endereco:

Cidade:

2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (cargo ocupado e tempo de servigo -
devidamente comprovado)

4 — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 — CURSOS REALIZADOS (certificados dos cursos que se enquadrem no critério de
ontuacgdo por fungdo, com a respectiva carga horaria)

ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

FONOAUDIOLOGO
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Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
Terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do Fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes Médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicao; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios
da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracdao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de Atuacdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
acoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ag¢des; Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atencao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestao integrada e a participacdao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de
comunicagao para divulgacao e sensibilizacao das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informagao; Avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acSes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao do NASF; Elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes peridodicas que permitam a
apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando
acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

|- proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificacbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de
construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos; Il -
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacOes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
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fim de opinar nos processos de concessdao de "habite-se"; Ill — verificar o licenciamento de
obras de construcdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica;
efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depodsito de lixo em local ndo
permitido, além de efetuar a fiscalizagdo em constru¢des e acompanhar o engenheiro da
prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio; IV- efetuar levantamento de
terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servicos executados; V- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; VI- expedir notificacbes preliminares e autos de infracao referentes
ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam. VII- verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagdo exigida; VIlI- verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias; IX- realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do
sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento; X- verificar a exatidao dos
langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes; XI- efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de
prestacdo de servicos, apuragdo de denuncias, concessdao de inscricdo municipal e
informacdes em processo fiscal; Xll- notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; XllI- localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;
XIV— auxiliar o Analista de Tributos nas questdes de carater tributario, e substitui-lo, com
todas as atribui¢des, quando da falta dele.

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes,
micro-6nibus, Onibus escolar ou ambulancias; Verificar diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte
de cargas; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Efetuar
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
municipio; Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacdo; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ses de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdao do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.
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