ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISTAL DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O Prefeito Municipal de Cristal do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, Sr. CEZAR DE
PELEGRIN, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que se encontra aberto
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e formagao de cadastro reserva do
Poder Executivo Municipal, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais
normas atinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Efetivo de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Cristal do Sul (RS), de acordo com as necessidades e interesses do
Municipio, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital, legislagdo municipal e
demais regras pertinentes.

1.2 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso II da
Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal N.°© 1182/2011 - Estatuto do
Magistério; Leis Complementares Municipais n® 1058/2010, 1181/2011, 1243/2012,
1507/2015 e demais Legislacdes Pertinentes.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada
no item anterior e outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-
se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e
documentos necessdrios para o cargo por ocasido da nomeagdo se aprovado e
convocado.

1.4 - A inscricdo do Concurso Publico implicara, desde logo, ciéncia e a aceitacdo
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e
recursos administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condicdes do
Edital.

1.6 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo
de Acompanhamento designada pela Administragdao Municipal, designada pelo Portaria
n°® 123/2015, e executado em todas as suas fases pela Construir Concursos e
Assessorias.

1.7 - A divulgagao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-
se-a pela publicacdo de editais no Mural Oficial e no site do Municipio de Cristal do Sul
(www.cristaldosul.rs.gov.br), bem como no site da empresa contratada para realizar
referido servigo, Construir Concursos e Assessorias (www.construirconcursos.com.br).
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1.8 - Cadastro de Reserva é a relagao dos candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do numero de vagas oferecidas pelo presente Edital, ou que nao
exista vaga disponivel no momento.

1.8.1 - O periodo de validade estabelecido para este concurso publico ndo gera, para
a Prefeitura de Cristal do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeacado, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico.

1.8.2 - Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serao
nomeados durante o prazo de validade do presente concurso, quando ocorrerem novas
vagas, quando o candidato nomeado ndao venha a tomar posse ou, se empossado, sua
posse tenha se tornado insubsistente ou sem efeito.

1.9 - S3o condicdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigaces do servico militar;

C) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

exigida para o cargo.

1.10 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacdo exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.11 - Os candidatos aprovados quando da nomeacgdo, serdo lotados a critério da
Administracdo, em qualquer dos Orgdos da Prefeitura Municipal de Cristal do Sul, exceto
os cargos de Magistério que serdo lotados nas unidades escolares.

1.12 - O concurso publico sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

b) Segunda etapa: PROVA PRATICA para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas de carater eliminatério e classificatorio.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITAGAO E VENCIMENTO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no

presente Edital, de acordo com o cargo/funcao em questdo.

2.2 - As atribuicdes do cargo/fungao sao as constantes no Anexo II deste Edital,
conforme Lei Municipal.
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- Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos:

2.3.1 - VAGAS REGIDAS PELO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO:

Veterinaria, com o registro no
orgdo da classe.

CARGOS VAGAS CARGA HABILITAGAO/ VENCIMENTOS
HORARIA ESCOLARIDADE R$
SEMANAL
AGENTE 01 40 hs Ensino Médio Completo 922,60
ADMINISTRATIVO
AGENTE 01 40 hs Ensino Médio Completo 1.082,72
TRIBUTARIO
ASSISTENTE CR* 20 hs Formacdo Especifica em Nivel 1.242,84
SOCIAL Superior no curso de Servigo
Social, com o registro no 6rgao
da classe.
AUXILIAR CR* 40 hs Ensino Fundamental Completo 754,85
ADMINISTRATIVO
SERVENTE CR* 40 hs Ensino Fundamental 712,91
Incompleto
ENFERMEIRO CR* 20 hs Formacdo Especifica em Nivel 2.356,06
Superior no curso de
Enfermagem, com o registro
no 6rgao da classe.
MEDICO CLINICO 01 20 hs Formacdo Especifica em Nivel 3.305,35
GERAL Superior no curso de Medicina,
com o registro no 6rgdao da
classe.
MEDICO CR* 20 hs Formagdo Especifica em Nivel 1.242,84
VETERINARIO Superior no curso de Medicina
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MONITOR DE 01 40 hs Ensino Fundamental Completo 754,85
EDUCACAO
INFANTIL
MOTORISTA CR* 40 hs Ensino Fundamental 800,60
Incompleto e Carteira Nacional
de Habilitacao categoria "D".
AGENTE DE 01 32 hs Ensino Médio Completo 1.242,84
COMPRAS
OPERADOR DE CR* 40 hs Ensino Fundamental 1.082,72
MAQUINAS Incompleto e Carteira Nacional
de Habilitagcdo categoria “E”".
TECNICO 01 40 hs Curso Técnico Agricola ou 1.082,72
AGRicoLA Pecuario com registro no érgdo
da classe.
AUXILIAR DE 01 40 hs Ensino Médio Completo e 800,60
SAUDE BUCAL Inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia.
TECNICO EM CR* 40 hs Ensino Médio Completo e 1.601,20
ENFERMAGEM registro no 6rgao da classe.
VIGILANTE CR* 40 hs Ensino Fundamental 545,17
Incompleto
FISIOTERAPEUTA 01 20 hs Formacdo Especifica em Nivel 2.356,06
Superior no curso de
Fisioterapia, com o registro no
orgdo da classe.
CONTADOR 01 20 hs Formagdo Especifica em Nivel 2,356,06

Superior no curso de Ciéncias
Contabeis, com o registro no
6rgao da classe.
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CIRURGIAO CR* 40 hs Formacdo Especifica em Nivel 4,391,88
DENTISTA Superior no curso de
Odontologia, com o registro no
6rgao da classe.
FISCAL 01 40 hs Ensino Médio Completo 1.082,72
TRIBUTARIO
OPERARIO 01 40 hs Ensino Fundamental 754,85
ESPECIALIZADO Incompleto
PSICOLOGO CR* 20 hs Formacdo Especifica em Nivel 1.242,84
Superior no curso de
Psicologia, com o registro no
orgdo da classe.
PROFESSOR DE 01 20 hs Curso Superior de licenciatura 995,03
EDUCACAO plena, especifico para
INFANTIL Educacdo Infantil.
PROFESSOR DE 01 20 hs Curso Superior de licenciatura 995,03
SERIES INICIAIS plena, especifico para Séries
OU ANOS Iniciais ou Anos Iniciais do
INICIAIS DO Ensino Fundamental.
ENSINO
FUNAMENTAL
PROFESSOR DE 01 20 hs Curso Superior de licenciatura 995,03
SERIES INICIAIS plena, especifico para
OU ANOS Matematica.
INICIAIS DO
ENSINO
FUNAMENTAL -
MATEMATICA
PROFESSOR DE 01 20 hs Curso Superior de licenciatura 995,03

SERIES INICIAIS
OU ANOS
INICIAIS DO
ENSINO

plena, especifico para Letras.
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FUNAMENTAL -
PORTUGUES

PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS
OU ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNAMENTAL -
EDUCAGCAO FISICA

01

20 hs

Curso Superior de licenciatura
plena, especifico para
Educacao Fisica.

995,03

PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS
OU ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNAMENTAL -
CIENCIAS
BIOLOGICAS

01

20 hs

Curso Superior de licenciatura
plena, especifico para Ciéncias
Bioldgicas.

995,03

PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS
OU ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNAMENTAL -
HISTORIA E
GEOGRAFIA

01

20 hs

Curso Superior de licenciatura
plena, especifico para Histéria
e Geografia.

995,03

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

CR*

32 hs

Curso Superior Completo

1.601,20

CR*=Cadastro Reserva.

2.3.2 - VAGAS REGIDAS PELO REGIME CELETISTA (EMPREGO PUBLICO):

EMPREGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

HABILITAGCAO /
ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (MICRO
AREA 01)

01

40 hs

Ensino Fundamental Completo

820,83
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AGENTE 01 40 hs Ensino Fundamental Completo 820,83

COMUNITARIO DE
SAUDE (MICRO
AREA 02)

AGENTE 01 40 hs Ensino Fundamental Completo 820,83

COMUNITARIO DE
SAUDE (MICRO
AREA 06)

AGENTE 01 40 hs Ensino Fundamental Completo 820,83

COMUNITARIO DE
SAUDE (MICRO
AREA 07)

VISITADOR DO CR* 40 hs Ensino Médio Completo 648,11

PIM

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.4.1 - Apds a primeira chamada, observada a classificacdo, os candidatos que ndo
comparecerem, ndo aceitarem ou os que nao escolherem vaga, atestardo sua
desisténcia quanto as vagas do presente certame.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto do
Magistério do Municipio de Cristal do Sul, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e/ou Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
n° 7.853/1989 e Decreto n° 3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia 5% do total geral de vagas, arredondando para o préoximo numero inteiro
seguinte caso fracionario, ndo ultrapassando o limite reservado de 5%, e desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a
ser preenchido.

3.1.1 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo e também a lista de classificagao
geral.

3.1.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas
sera feita de forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na
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listagem geral, sendo a primeira convocacdao para o candidato da listagem geral, a

segunda para o portador de deficiéncia e assim sucessivamente até o limite das vagas
ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de
Inscrigao;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo V do presente Edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a
90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, até o dia 26 de outubro
de 2015, no e-mail portadoresdedeficiencia@construirconcursos.com.br.

3.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para
a realizagdo da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, bem como no
requerimento constante no Anexo V deste Edital.

3.5 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndao dos pedidos
de condigbes especiais por aviso publicado no Mural Oficial e no site do Municipio de
Cristal do Sul (www.cristaldosul.rs.gov.br), bem como no site da empresa contratada
para realizar referido servico, Construir Concursos e Assessorias
(www.construirconcursos.com.br), no dia 30 de outubro de 2015.

3.6 - Os recursos contra a ndo homologacao dos pedidos de condicdes especiais
deverdo ser enviados exclusivamente na pagina de inscrigdo, no local designado a
‘Enviar Recursos’, no prazo de 3 e 4 de novembro de 2015, devendo estes, estarem
datados e assinados pelo requerente.

3.7 - A homologagcdo final sera publicada no site da empresa Construir Concursos e
Assessorias (www.construirconcursos.com.br) no dia 6 de novembro de 2015.

3.8 - Os portadores de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima
exigida.

3.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estarao isentos do pagamento de
taxa de inscrigao.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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3.11 - Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados neste Concurso Publico, por ocasido da admissdo, serao submetidos a
Avaliacdo Médica pelo Municipio de Cristal do Sul (RS), o qual avaliara a compatibilidade
entre as atribuicOes essenciais do cargo e a deficiéncia de que o candidato é portador,
emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que tera decisdo terminativa sobre:
a) qualificacao do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.12 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo
seja constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuigdes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificacao geral, caso em que se convocara o
candidato imediatamente seguinte, de mesma condicdo, com a estrita observancia da
ordem classificatoéria.

3.13 - Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
no 3.298/99.

3.14 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas
pelos demais candidatos.

3.15 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a
condicao prevista no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o
gual permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.15.1 - N&o sera concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de
amamentar.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 26 de setembro a 25 de outubro
de 2015, exclusivamente via internet, através do enderego eletronico da empresa
supracitada (www.construirconcursos.com.br).

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o prédio
da Prefeitura Municipal de Cristal do Sul, localizado na Avenida Marcelino Zadinello, n°®
777, Centro, cidade de Cristal do Sul (RS), nos horarios 8:00hs até as 11:30 hs e das
13:00hs as 17:00 hs, aonde havera um pessoa responsavel para efetuar a inscrigao do
mesmo.

4.3 - O candidato devera inscrever-se para apenas um cargo.

4.3.1 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no Formulario
de Inscricdo, e/ou mudanga do cargo inscrito, o candidato deverd solicitar a
retificacdo/alteracdo das informacGes através de requerimento dirigido a Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devendo ser enviado na pagina
de inscrigbes no campo destinado a ‘ENVIAR RECURSOS'.

4.3.2 - A alteragdo descrita no item anterior somente podera ser solicitada até o dia 4
de novembro de 2015, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.
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4.3.3 - Nao serdo aceitas reclamacoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.4 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.4.1 - Acessar o site www.construirconcursos.com.br (concursos em andamento) e
clicar no link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cristal do Sul (RS);

4.4.2 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.4.3 - Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir todos os dados pela internet;
4.4.4 - Imprimir comprovante de inscrigao;

4.4.5 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricao exclusivamente por meio de boleto
bancério;

4.5 - O candidato devera manter o comprovante de inscricio em seu poder
e, impreterivelmente, apresenta-lo no dia da prova juntamente com um
documento original e com foto.

4.5.1 - Em caso de perda de comprovante de inscricao, o candidato devera reimprimi-
lo no site www.construirconcursos.com.br, na area do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cristal do Sul (RS) no link das inscrigOes.

4.6 - A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente através de boleto bancario,
ndo sendo aceito depdsitos em conta ou transferéncias bancarias.

4.6.1 - Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera imprimir
uma segunda via no site www.construirconcursos.com.br na area do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Cristal do Sul (RS), no link das inscrigdes.

4.7 — A empresa Construir Concursos e Assessorias e a Prefeitura Municipal de Cristal
do Sul (RS) ndo se responsabilizardo por solicitagcbes de inscricdao via internet nao
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8 - Somente serdo acatadas as inscrigdes apds o pagamento de taxa de inscricdo
e sua confirmagao.

4.8.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatoérios do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.9 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

4.10 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por
gualquer outra via ndo editalicia.

4.11 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
ENSINO MEDIO 70,00
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ENSINO SUPERIOR/TECNICO | 90,00 |

4.12 - O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
na sua inscricdo, bem como pela apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este Edital.

4.13 - A homologacgdo preliminar das inscrigées sera divulgada no dia 30 de outubro
de 2015, sendo divulgadas no Mural Oficial e no site do Municipio de Cristal do Sul
(www.cristaldosul.rs.gov.br), bem como no site da empresa contratada para realizar
referido servigo, Construir Concursos e Assessorias (www.construirconcursos.com.br).

4.14 - Os candidatos que ndo tiverem as inscricdes homologadas poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Construir Concursos e
Assessorias, exclusivamente na pagina de inscricao, no local designado a ‘Enviar
Recursos’, no prazo de 3 e 4 de novembro de 2015, conforme Formulario de Recurso
constante no Anexo IV, com as estrita observancia ao disposto no capitulo 9 deste
Edital.

4.14.1 - A publicacdo da homologacdo final das inscricdes apods apreciacdo de recursos
interpostos sera realizada no dia 6 de novembro de 2015 no Mural Oficial e no site do
Municipio de Cristal do Sul (www.cristaldosul.rs.gov.br), bem como no site da empresa
contratada para realizar referido servigco, Construir Concursos e Assessorias
(www.construirconcursos.com.br).

4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso do cancelamento do certame.

4.16 - Os candidatos que necessitarem de condicOes especiais para a realizacdao da
prova, deverdo assinalar esta condigdo do Formulario de Inscricdo, em campo especifico
para esta finalidade.

4.17 - Estdao impedidos de participar deste certame os membros da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, os funciondrios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execucao do certame.

4,17.1 - A vedagdao constante no item anterior se estende aos seus cOnjuges,
conviventes e filhos.

4.17.2 - Constada em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que
tratam o item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do
certame.

4.18 - O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 6 de novembro de

2015.

5 - DAS PROVAS OBJETIVAS
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5.1 - A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condicao.

5.2 - A prova objetiva serad realizada no dia 8 de novembro de 2015, das

08h0OOmin as 11h00min, na Escola Municipal Padre Benjamin Rossatto,
localizada na Rua Arlindo Cardoso, cidade de Cristal do Sul - RS.

5.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 40 questoes
do tipo multipla escolha, sendo subdivididas em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das
guais somente uma devera ser assinalada como correta.

5.4 - O candidato que zerar em qualquer das areas de conhecimento estara
automaticamente eliminado do certame.

5.5 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/fungdo de
acordo com o contelido programatico constante no Anexo I do presente Edital.

5.5.1 - A prova objetiva abrangera as seguintes areas de conhecimento, para todos os
cargos, EXCETO para os cargos de Motorista, Operador de Maquina, Servente, Vigilante
e Operario Especializado:

z N° DE TOTAL DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES PESO PONTOS
Primeira Parte Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,20 1,00
Segunda Parte Conteudos Especificos do 20 0,30 6,00
Cargo/funcdo
TOTAL: 40 10,00

5.5.2

- A prova objetiva para os cargos, de Motorista ¢ Operador de Maquina
abrangera as seguintes areas de conhecimento:

a N° DE TOTAL DE

PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Primeira Parte Matematica 5 0,10 0,50
Atualidades 5 0,10 0,50
Segunda Parte Conteudo Especifico do 20 0,15 3,00

Cargo/funcgao

TOTAL: 40 5,00

5.5.3

- A prova objetiva para os cargos de Servente, Vigilante e Operario
Especializado, abrangerd as seguintes areas de conhecimento:

PROVA

AREA DE CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

TOTAL DE

PESO PONTOS

Primeira Parte

Lingua Portuguesa

10 0,25 2,50
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Matematica 10 0,25 2,50
Atualidades 20 0,25 5,00
TOTAL: 40 10,00
5.6 - O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver

todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura
em qualquer folha.

5.6.1 - O caderno de questdes sera encaminhado no mesmo local do envio de recursos,
na pagina do candidato que solicitar o mesmo.

5.7 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA
MINIMA DE 30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.
5.7.1 - AS 7Zh50MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e n3o serd
permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.

5.7.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

5.8 - A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.9 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA ¢ COMPROVANTE/FICHA DE
INSCRIGAO.

5.9.1 - A nao apresentacao de qualquer dos documentos descritos no item
acima, implicara na eliminacao do candidato no certame.

5.9.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretaria de Segurancga, Forgas Armadas, Policia Militar e
Ordens ou Conselhos de Classe.

5.9.3 - N3o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis,
nem reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

5.9.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido a no maximo 30 dias da data da realizacdo da prova.

5.9.5 - Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento.

5.9.6 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com
fotografia ou o registro de ocorréncia em 6érgdo policial, estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.10 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da

prova, sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente. Nao serao fornecidas canetas no local.
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5.11 - Durante a realizacdo das provas € vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.

5.12 - N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.13 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia.

5.14 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.15 - Durante a realizagdo das Provas € vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou
equipamentos eletronicos;

b) a comunicacao entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
f) o uso de relogio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

5.16 - Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
Instrucdes ao Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

5.17 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Ndo apresentar comprovante de inscricao e documento de identidade original
com fotografia no dia de realizagdo das provas;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento
eletronico;

e) For flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucgao dos trabalhos;

i) N3ao comparecer para realizagdao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

5.18 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local

indicado pelos fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida
do candidato do local de prova.

Edital Concurso Publico — Municipio de Cristal do Sul (RS). Fls. 14/52



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISTAL DO SUL

5.19 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

5.20 - A Construir Concursos e o Municipio de Cristal do Sul (RS) ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.21 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem
verificadas falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questodes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao,
a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacdao do tempo usado para regularizacdao do
Caderno, se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

5.21.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

5.22 - Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.23 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissao de Acompanhamento
do Concurso Publico ndo fornecerdo informagdes acerca do contelido da prova objetiva.

5.24 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera
permanecer apenas seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta
de material transparente, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento
de identificagdo e agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou
etiqueta.

5.25 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartdo
Resposta, somente sera permitida depois de transcorrido 60 minutos do inicio da
mesma.

5.25.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde
que acompanhado por um fiscal;

5.25.2 — Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova,
sob pena de desclassificacdo/eliminacao do certame;

5.25.3 - Nao havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento
do candidato.

5.26 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos
na sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardao os Cadernos de Questdes e
os Cartdes Resposta.
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5.27 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacao da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é
indispensavel a apresentacdo de documento de identificacdo com foto e do
comprovante/ficha de inscrigao.

5.28 - Serd facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova
objetiva a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Construir Concursos e
Assessorias, exclusivamente na pagina de inscrigao, no local designado a ‘Enviar
Recursos’, nos dias 11 e 12 de novembro de 2015, conforme Formulario de Recurso
constante em Anexo III, com a estrita observancia ao disposto no Capitulo 8 do
presente Edital, em especial ao item 8.2.

6 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

6.1 - O candidato receberd juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo
Resposta.

6.2 - O Cartao Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com

0 seu nome, concurso, numero de inscricao, data de nascimento, as respostas
do caderno de questdes e assinatura.

6.2.1 - O candidato devera preencher no Cartdo Resposta seu nimero de inscricdo,
conforme exemplo abaixo:

6.2.2 O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na
ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de
Questdes, conforme exemplo abaixo:

6.2.3 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Nao serdo validas as marcacdes feitas a |apis ou caneta de ponta
porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

6.2.4 - O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas
anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente,
tais como dupla marcagao, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao
preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuacao da questdo
pelo candidato.

6.3 - Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartdo Resposta que
estiverem de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questoes.
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6.4 - Nos CartGes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera
realizada a anulagdo das mesmas.

6.5 - Ndo sera fornecido, em hipotese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso
de erros de impressao.

6.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a corregdo, devendo ser
preenchido com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicard na automatica
eliminagdo do candidato do certame.

6.7 - Em nenhuma hipotese serd considerado o Caderno de Questdes para fins de
correcdo e atribuicdo da respectiva pontuacao.

6.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do
Caderno de Questoes.

6.9 - Os gabaritos preliminares das provas objetivas estardo disponiveis no Mural
Oficial e no site do Municipio de Cristal do Sul (www.cristaldosul.rs.gov.br), bem como
no site da empresa contratada para realizar referido servigo, Construir Concursos e
Assessorias (www.construirconcursos.com.br), no dia 10 de novembro de 2015.

7 - DA PROVA PRATICA

7.1 - A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

7.1.1 - Os candidatos concorrentes ao cargo de operador de maquinas serdo avaliados
na prova pratica na operacao de uma Retroescavadeira, Marca Randon, Modelo RX 406,
Motor Aspirado, Tracao 4 x 4, ano 2013. E para o cargo de Motorista serdo avaliados
com o caminhdo MARCA: Atron, Modelo 2229K, 6 x 4, 6 cilindros, Diesel, ano 2014.
7.1.2 - A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item
anterior, sera realizada no dia 8 de novembro de 2015, conforme o término da prova
objetiva os candidatos deverdo se apresentar ao local da prova pratica.

7.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Secretaria Municipal de Obras.

7.1.4 - A ordem de realizagdo, sera a ordem de chegada dos candidatos ao local
destinado a esta. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado, no local estabelecido no item “7.1.3”, acima. Poderdo ser realizadas,
concomitantemente, provas para os concorrentes as vagas de mais de um dos cargos
em concurso, conforme disponibilidade de pessoal técnico da empresa contratada para a
coordenacdo e operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico.

7.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar,
obrigatoriamente, o comprovante de inscricdao e a Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3.1 do presente Edital, de acordo com as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
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7.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdao, conforme
a categoria exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando,
automaticamente eliminado do certame.

7.2.2 - Os candidatos deverao comparecer no local de aplicagdo das provas trajado e
calcado adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

7.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de
avaliacdo, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.
7.4 - A prova pratica consistirda em tarefa a ser determinada pelo instrutor no

momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracao
maxima de 15 minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificagdo das condigdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

C) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptidées na operacdo do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagoes do trajeto.

7.5 - A prova prética sera atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da

seguinte forma:

7.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:
a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

C) Bom (0,30);

d) Satisfatorio (0,20);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

7.6 - Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e
resultard a nota final da prova pratica, conforme formula abaixo.

Pontuacdo da Prova Pratica (ZPP*)
>PP: somatoéria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

7.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais usados na prova
pratica serdao fornecidos pelo Municipio de Cristal do Sul/SC, e deverao ser entregues
no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condicdes
que recebidos.

7.8 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova
Pratica (danificagdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc), sera,
de responsabilidade do candidato.

7.9 - A empresa responsavel pela execucdo do concurso reserva-se o direito de, por
razoes de ordem técnica ou condigdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das
provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo das prova pratica os
candidatos serdo avisados da nova data, horario e local da realizacdo da prova.
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7.10 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 10 de novembro de 2015
juntamente com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, no Mural Oficial e no site do
Municipio de Cristal do Sul (www.cristaldosul.rs.gov.br), bem como no site da empresa
contratada para realizar referido servigo, Construir Concursos e Assessorias
(www.construirconcursos.com.br).

7.11 - Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos nos dias 11 e
12 de novembro de 2015, exclusivamente na pagina de inscricdo, no local
designado a ‘Enviar Recursos’, seguindo rigorosamente os moldes do Anexo III, deste
Edital.

7.12 - A divulgagdo da nota final serd no dia 20 de novembro de 2015, no Mural
Oficial e no site do Municipio de Cristal do Sul (www.cristaldosul.rs.gov.br), bem como
no site da empresa contratada para realizar referido servigo, Construir Concursos e
Assessorias (www.construirconcursos.com.br).

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos
nas datas previstas no Edital:

8.1.1 - Quanto ao indeferimento das inscricoes;

8.1.2 - Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizacdo da prova
objetiva;

8.1.3 - Quanto as questdes da prova objetiva;

8.1.4 - Quanto as notas das provas praticas;

8.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar das questdes objetivas;

8.1.6 - Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Concurso Publico;

8.1.7 - Com relacdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execucdo do
Certame.

8.2 - A interposicdo dos recursos acima delineados, deverdo ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo III deste Edital, e
encaminhados da seguinte maneira:

8.2.1 - Enviar a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Construir Concursos e
Assessorias, exclusivamente na pagina de inscrigdo, no local designado a ‘Enviar
Recursos’, aonde o candidato, apos preencher o Formulario, devera envia-lo em arquivo
de Imagem (JPEG), ou PDF;

8.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

8.2.3 - Os recursos contra questdoes da prova objetiva deverdo ser apresentados em
uma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentagao clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando coépia dos
comprovantes.

8.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulério constante no Anexo III, ndo
serao considerados.

8.3 - O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera se dirigir até o prédio
da Prefeitura Municipal de Cristal do Sul, localizado na Avenida Marcelino Zadinello, n°
777, Centro, cidade de Cristal do Sul (RS), nos horarios 8:00hs até as 11:30 hs e das
13:00hs as 17:00 hs, aonde havera um pessoa responsavel para efetuar o envio dos
recursos pretendidos.
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8.4 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacao de questdes da
prova objetiva, estas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos presentes.

8.4.1 - Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

8.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.6 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto
neste Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato

com finalidade de acrescentar ou modificar a redagcao, argumentacao ou comprovagao
ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.7 - As respostas aos recursos serdo encaminhadas no mesmo local do envio de
recursos, na pagina do candidato que interp6s o recursos.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdao da nota final aos cargo/funcdao Motorista e Operador de
Maquinas que tem a previsdo de prova pratica, o resultado da prova objetiva sera
somado a nota da prova pratica, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL

9.2 - Para atribuicdo da nota final aos demais cargos o resultado da prova objetiva
sera computado conforme férmula abaixo:

NUumero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

9.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior niumero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior nUmero de acertos na prova de lingua portuguesa;

c) Obtiver maior nUmero de acertos na prova de matematica;

d) Tiver maior idade;

e) Sorteio publico.

9.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdao

preferéncia na classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.5 - A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas
obtidas.
9.6 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota

final igual ou superior a 5,00 e que nao zerarem em nenhuma das areas de
conhecimento.
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10 - DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

10.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagcdo, atendendo as
necessidades da Administracdo Publica, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas
durante a validade do Concurso Publico.

10.2 - Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdao mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeacdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

10.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio,
correspondéncia AR no endereco informado no ato da inscricdo e, facultativamente, na
imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

10.4 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcgéo:

10.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.4.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

10.4.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.4.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;
10.4.5 - Idade minima de 18 anos;

10.4.6 - Atestado de aptid3do fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido pela
junta médica designada pela administracdo municipal;

10.4.7 - Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, o competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissdo;

10.4.8 - Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagOes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em
cargos ndao cumulaveis;

10.4.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

10.4.10 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral
do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

10.4.11 - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10.4.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a
investidura no emprego publico.

10.5 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para tomar posse do cargo/funcao.

10.6 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos
do Municipio de Cristal do Sul (RS), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua
convocagao, comprovando todas as condicGes e exigéncias dispostas no item 10.4 deste
Edital, mediante a apresentagdao dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no
endereco constante no requerimento de inscrigdo, perderd a vaga conquistada neste
Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
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10.7

- O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da

data do Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual

periodo, a critério do Municipio de Cristal do Sul (SC).

10.8 - O candidato deverd manter seus dados atualizados no Municipio de Cristal do
Sul (RS).

11 - DAS COMPETENCIAS

11.1 - A Empresa Construir Concursos e Assessorias Ltda. compete, através de

seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia
de documentos; elaboracgdo, aplicacao, fiscalizacdao, coordenacao, correcao e demais
atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacbes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua
aplicacao para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre o
certame; e atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do

Concurso Publico.

11.2

- Ao Municipio de Cristal do Sul compete, através do Presidente e da Comissao

Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; homologacgao das inscrigoes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacgao acerca de impugnagdes contra
este Edital; assinatura dos editais, publicacdo e demais atos; acompanhamento de todas
as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o

processamento do Concurso Publico.

12 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

1. Periodo de Inscrigcao

26 de setembro
a 25 de outubro

. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario

26 de outubro

. Ultimo dia para enviar os documentos dos portadores de deficiéncia

26 de outubro

. Publicacao da homologacdo preliminar das inscrigoes

30 de outubro

HIWWN

. Divulgacdo dos pedidos de condicOes especiais para realizacao da
prova objetiva

30 de outubro

5. Prazo para interposicao de recurso quanto a ndo homologacdo das
inscricoes e dos pedidos de condicOes especiais para realizagdo da prova
objetiva

3e4de
novembro

6. Publicacdo da homologacao final das inscricbes e dos pedidos de
condicOes especiais para realizacdo da prova objetiva apds apreciagdo
dos recursos

6 de novembro

7. Divulgagao do Ensalamento dos Candidatos

6 de novembro

8. Prova objetiva

8 de novembro

9. Prova pratica

8 de novembro

10. Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas e notas das
provas praticas

10 de novembro
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11. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar, 11 e 12 de
guestdes das provas objetivas e notas da prova pratica. novembro
12. Divulgacado do gabarito definitivo e das notas praticas 20 de novembro
13. Divulgacao da Ata de Classificagdo Preliminar 20 de novembro
14. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de 23 e 24 de
Classificagao Preliminar novembro
15. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 30 de
novembro
12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de

inscritos, do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Executiva e
da empresa Construir Concursos e Assessorias Ltda.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Rodeio Bonito (RS) para dirimir quaisquer
guestdes em relagdo ao presente certame.

13.3 - Ap0s a divulgagdo da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregard ao Municipio de Cristal do Sul (RS) todos os registros escritos
originais gerados no certame (fichas de inscricao, cadernos de questdes da prova escrita
objetiva, listas de presenca por sala, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

13.4 - Fazem parte deste Edital:

13.4.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;

13.4.2 - Anexo II - Atribuicbes do Cargo/Funcdo;

13.4.3 - Anexo III - Formulario de Recurso;

13.4.4 - Anexo IV - Formulario de Avaliacdo das Provas Praticas;

13.4.5 - Anexo V - Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de
Deficiéncia.

13.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Cristal do Sul (RS), 23 de setembro de 2015.

Cezar de Pelegrin
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Parte Geral

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes. Ortografia: divisao silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessdo e
parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de X, ch,
ss, s, sC, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sin6nimo,
antonimo, figuras de linguagem, conotacdo e denotacdo.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fracgoes.
Operacdes com nUumeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressoes algébricas.
Regra de trés. Raiz quadrada. NiUmeros primos. Juros simples. Razao e proporcgdo. Sistema métrico
decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico.

Atualidades:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Cristal do Sul (RS). Nog0es gerais sobre a vida econ6mica, social, politica
e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-
ambiente e salde.

ENSINO MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagdo, uso do hifen, acentuacgao grafica, crase,
uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao
vocabular. Morfologia: processos de formagdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
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preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicao, flexdes, conjugacao verbal, sentido
proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagcdo pronominal. Semantica: relacées
de significados entre palavras e oracgées, polissemia, sinbnimo, anténimo, homoénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da
literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nudmeros
naturais, nUmeros racionais e niumeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragles,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatéria e
bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio
l6gico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equacles e inequagdes de 1° e 29 Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razao e proporcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos.
Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.
Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

Atualidades:

Aspectos socio-econ6micos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina,
e do Municipio de Cristal do Sul (RS). Nog0es gerais sobre a vida econdémica, social, politica e cultural.
Informacgdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-
ambiente e salde.

2. Parte Especifica

Agente Administrativo:

Organizacao de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Principios da Administragao.
Contabilidade aplicada ao setor publico. Redacdo Oficial. Relagdes e habilidades interpessoais.
Comunicacdo e atendimento ao publico. NogGes de administracdo. Processos administrativos,
organizacdo administrativa, arquivo e protocolo. Licitagdes e contratos. Financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal. Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusao e recuperacao de arquivos ou
pastas. Word 2010: Estrutura basica dos documentos, criacdo, exclusdo e recuperagdo de
documentos, edigao e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, configuragdo de paginas,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de
guebras numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, mala direta. Excel 2010: Estrutura basica das planilhas, formatacdo de dados, estilos pré-
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definidos, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de féormulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, validacao,
classificacao, sub- totais, obtencdo de dados externos.

Agente Tributario:

Organizacao, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Andlise Administrativa. Técnicas de
Comunicagdo e Atendimento ao Publico. Nogdes de Administracdo de Pessoas: treinamento e
desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. Nocdes de Administracdo de Recursos Materiais:
Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. Nogdes de
Administracdo Publica: Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Licitacdo - Lei no©.
8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagoes Publicas do Estado.

Assistente Social:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Estatuto do Idoso. Lei Organica da Saude - Lei n°® 8.080/1990 que dispte
sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolucdo A evolucdo histérica do Servigo Social no Brasil. A influéncia europeia e norte -
americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina.
Construcdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdao. As questdes tedricas metodoldgicas
do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos- -operativos. A pesquisa social e sua relagdo com
a pratica do Servico. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos
sociais. Desigualdade social. Familia e sociedade. Processo de intervencdo social. Possibilidades e
limites da pratica do servico social. Cédigo de Etica da Assistente Social. Lei Federal n.° 8.662/93.
Atualidades Profissionais.

Auxiliar Administrativo:

Redacdo de Expedientes (Manual de Redagdao Oficial da Presidéncia da Republica); NocGes de
Administracdo Publica: Principios da Administragcdo Publica; Entidades Componentes; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.9 ao Art. 17 da CF);
Organizacao do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); Nogdes de Direito Administrativo: Organizagao
Administrativa do Estado; LicitacGes (Lei Federal n.° 8.666/93); Informacdes gerais sobre informatica
e sistema operacional Windows. Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de
dados, aplicativos, arquivos. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem. Windows Explorer
(conceito e organizagao de arquivos: pastas/diretérios). Editor de texto Microsoft Word e Write do
BrOffice. Planilhas de calculo Microsoft Excel e Calc do BrOffice.

Servente:
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Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Cristal do Sul (RS). Nog0es gerais sobre a vida econ6mica, social, politica
e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-
ambiente e saude.

Enfermeiro:

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia/Processo de enfermagem; Principios de
Biosseguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle
da Infeccdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de
sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagdo de calor frio e quente,
bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea
intramuscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracao de vias aéreas superiores
(V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersao e ablugdo); Exame fisico (principios basicos).
Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirlrgicas: Pré, trans e pos
- operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afeccles: respiratorias, cardiovasculares, enddcrinas,
digestivas, dematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencas de origem
oncologica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem
nas afeccGes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia
Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a
mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e
ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga
hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar). Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica; Acoes de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES,
HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos
éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem. Politica Nacional
de Saude: Sistema Unico de Satde (SUS).

Médico Clinico Geral:

Salde Publica, Atualidades sobre Salude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdao arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cr6nica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do célon,
tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigcdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas
da hipodfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distlirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
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abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Médico Veterinario:

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse
na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle; Doencas de notificacao
obrigatodria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacdo e anadlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagao animal; Fiscalizacdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para anadlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atémica; NocgOes basicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de
origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

Monitor de Educacao Infantil:

Educacdo infantil no mundo atual, no Brasil e em Santa Catarina, Ludico e a educacdo infantil,
recreacao, A inclusdo escolar, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico,
Processo Ensino-aprendizagem: avaliagcdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos
a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos historicos, culturais,
geograficos e econdmicos e populacionais do Municipio de Canoinhas e do Estado de Santa Catarina.
- Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; ECA (Estatuto da Crianca endo Adolescente).
Conteldos especificos gerais comuns a todos os cargos na area do Magistério. Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN'S.

Motorista:
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Legislacao de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos operacionais
de eletricidade de autos; nogoes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio,
pneus, etc.; diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservagao
do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislagao Complementar; resolucdes do CONTRAN.

Agente de Compras:

Conceito de Orcamento Publico; Tipos de Orcamentos; Principios Orcamentarios; Elaboracdo e
aprovagao do orcamento; Créditos Orcamentarios e Adicionais; Execugdo Orcamentaria; Receita
Publica e seus Estagios; Despesa Publica e seus Estagios; Classificacdo Institucional, Funcional e
Programatica; Nogoes do SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal;
Plano de Contas da Administragdo Publica Federal; Operacdes Tipicas da Administracdo Publica
Municipal; Patriménio da Entidade Publica; Balancos Publicos e Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais; Prestacao de Contas; Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Operador de Maquinas:

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de
Vida; Nogbes de seguranga no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes basicas de mecénica,
operagcao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais como:
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de éleo,
de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Conhecimentos da manutencdo diaria e preventiva dos equipamentos; Cédigo Nacional de Transito;
Operacbes com motoniveladoras e tratores de esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de
ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento
de terras; OperagGes com pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remogao
de aterros, carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de
barrancos; Uso de equipamentos de protecao individual - EPI

Técnico Agricola:

NogOes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubacdo com
matéria orgéanica, adubagdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento
e conservagdo dos graos. Técnicas de conservagao dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto
dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungbes gerais;
técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Orgéanica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas
Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura.
Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola.
Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal.
Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formagao de
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pastagens. Nogcdes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nocdes elementares de solo.
Nocoes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias
minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecao e
Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

Auxiliar de Saude Bucal:

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Salude Bucal; Processamento de radiografias;
Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da
rotina de um consultério dentéario; Nogbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfecgdao do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios:
indicacao, proporcao e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nocoes de
microbiologia e parasitologia; Doencgas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfecgdo e esterilizacdo; Nogdes de
ergonomia aplicados a odontologia.

Técnico em Enfermagem:

Salde Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Etica Profissional; PrecaucBes Universais, desinfeccdo e
uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinacdo - controle de doencas sexualmente
transmissiveis. Orientagdo as gestantes no pré-natal; NocGes de vigilancia epidemiolégica das
doencas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas bdasicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos, aparelhos e
utensilios, verificagdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-respiratoria, choque
circulatorio. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento,
pneumonias, varizes esb6fago - gastricas, rubéola, alcalose respiratéria, parada circulatoria,
meningite, causas de mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais.

Vigilante:

Aspectos socio-econdmicos, geograficos, historicos e politicos do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Cristal do Sul (RS). Nog0es gerais sobre a vida econ6mica, social, politica
e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-
ambiente e salde.

Fisioterapeuta:

Anatomia Muscular e Ossea. Fisioterapia Aplicada as Disfuncdes: Cardiovasculares; Pneumoldgicas;
Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neuroldgicas; Pediatricas. Fisioterapia no Pré e Pos-
Operatério de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas. Fisioterapia em Terapia Intensiva.
Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. Testes ortopédicos.

Contador:
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Lei Organica do Municipio. Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito,
Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patrimonio. Situagdo Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo
Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagoes Contabeis. Balancete de Verificagao.
Participacdes Estatutarias. Demonstragdoes Contabeis. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios
de Avaliacao dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade Publica: Orcamento Publico: Conceito,
Tipos e Principios Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgamento
Anual. Elaboracdo, Aprovacdo, Execucdo e Avaliagdo do Orcamento. Classificacdo Institucional e
Funcional-Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacao e Regimes Contabeis.
Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria.
Restituigdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa
Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria. Classificacgdo Econ6mica. Classificagdo Funcional-
Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento.
Créditos Adicionais. Balango Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo
das Variacdes Patrimoniais. Lei Complementar no 101/2000. Resolucdo n°. 750 do Conselho Federal
de Contabilidade. LicitagGes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e anulacado (fundamentos, iniciativa
e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcdo
monetaria: reequilibrio econémico e financeiro.

Cirurgiao Dentista:

Atencdo Basica; Atribuigdes do cargo, segundo as normas da administragdo publica e do Conselho
Federal e Regional de Odontologia; Incidéncia cérie dental; Salde Publica; Sistema Unico de Saude
(Lei 8080/90, Lei 8142/90); Campanhas de saude publica; Conhecimento de técnicas préprias da
profissdo; Conhecimentos de normas de salde bucal, segundo as normas operacionais de saude,
expedidas pelo Ministério da Saude e pelo Sistema Unico de Satde - SUS; Atendimento as gestantes,
idosos, criangas, doentes cronicos e populacdo em geral; Farmacologia na Odontologia; Programa de
Salde da Familia - PSF e do Programa de Saude Bucal - PSB; Etica em Odontologia; Planejamento
em Saude; Monitoramento e avaliacdo; Indicadores de Saude Bucal no pacto de atencdo basica;
Atencdo domiciliar; Educagdo em Saude; Promocdo em Saude Bucal; Principais agravos em Saude
Bucal: céarie dentdria, doenca periodontal, cadncer bucal, traumatismos, mal oclusdo; Prevencdo,
diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude; Prétese Bucal;, Biosseguranca,
Patologias bucais bem como anatomia bucal, Organizacdo da atencdo a Saude Bucal por meio do ciclo
de vida do individuo; Vigilancia a salde: agdes programadas voltadas ao controle das patologias
cronicas e das doengas infectocontagiosas e/ou as populagdes mais vulneraveis do territério..

Fiscal Tributario:

Organizacdo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa. Técnicas de
Comunicagdo e Atendimento ao Publico. Nogbes de Administragdo de Pessoas: treinamento e
desenvolvimento; avaliacao de desempenho. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais:
Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. Nogdes de
Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Licitagdo - Lei no.
8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado.
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Operario Especializado:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Cristal do Sul (RS). Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica
e cultural. Informacgdes atuais de ampla divulgagao na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-
ambiente e salde.

Psicélogo:

Historia da Psicologia. Métodos da Psicologia. O psicélogo na atuacao clinica. A motivacao e a
aprendizagem. As teorias de Piaget e Vigotsky. A Personalidade. A sensacdo e a percepcdo. A
Psicanalise. Psicologia da Gestalt. O behaviorismo. Os testes psicoldgicos e laudos. Resolugtes CFP.
Conceitos, atuacdo e cddigo ética profissional. Desordens da personalidade. Deficiéncias Mentais.
Orientacao de Pais. Psicoterapia de Grupo. Escalas de Beck. Desenvolvimento Infantil. Psicoterapia
Breve. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Orientacdao Familiar. Psicoterapia Breve. A
Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; Teoria de Personalidade: - Psicanalise -
Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -Horney; - Fromm; - Rogers;
Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacao.
Lei n© 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10741 de
1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica de Saude 8.080/90. Lei n® 8.142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Legislacdes
pertinentes a saude mental. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica. Medidas socioeducativas. Mediagao
familiar e adogdao. Demandas psicolégicas em Direito da Familia. Psicologia juridica. Psicologia Social
e Organizacional. Relagdes Humanas e Recursos Humanos. Nogdes de Recrutamentos e selecao e
desenvolvimento de Pessoal. Atualidades sobre Psicologia.

Professor Educacgao Infantil:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. Histéria da Educacado. Teoria e Pratica da Educacdao. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgico. A educacao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e fracasso escolar.
A organizacdo da educacgao basica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para
a educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do
tempo e do espacgo e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Educacao inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
teoricas e repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicdes de Piaget
e de Vygotsky. Construtivismo. Nogdes de desenvolvimento infantil. O IGdico e os jogos na educagdo
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infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Etica no
trabalho docente.

Professor de Séries Iniciais ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacado. Teoria e Pratica da Educagao. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestao democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar.
A organizagao da educagao basica. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino:
processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdao do
tempo e do espaco e a avaliacao escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano
escolar: relacGes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atualidades profissionais.

Professor de Séries Iniciais ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Matematica

Sistemas de numeragdo. Conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores, Fragoes.
NUumeros decimais. Medidas: area, perimetro, comprimento, capacidade, volume. Equacdo,
inequacao e funcdo de 1° e 29 grau. Porcentagem. Proporcionalidade. Sistema de equacoes.
Poligonos. Funcbes e relacbes: exponencial e logaritima. Progressdes (PA e PG). Matrizes.
Determinantes e sistemas lineares. Probabilidade. Polinbmios e equacbes algébricas. Trigonometria
no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Geometria: Figuras
geométricas e planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; soélidos geométricos: cubo,
paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes.
Matematica financeira: juros simples, calculo do montante e do principal. Juros compostos: calculo
do montante e do principal. Didatica do ensino da matematica. Concepcgao da Educagdo de Jovens e
Adultos. Andragogia. Funcdes na Educacao de Jovens e Adultos.

Professor de Séries Iniciais ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Portugués

Pratica pedagdgica. Atividades de estimulo ao estudo e aprendizado. Metodologia de ensino da Lingua
Portuguesa. Projeto Politico Pedagodgico. Planejamento de aulas e avaliacdo de resultados. Relacbes
de ensino-aprendizagem. Inovacdes na educacgao. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Curriculo de Lingua Portuguesa. Compreensdo e interpretacdo
de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais,
coesdao e coeréncia, recursos coesivos. Ortografia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Literatura: géneros, periodos e estilos da literatura brasileira. Novo acordo ortografico. Concepgao da
Educacdo de Jovens e Adultos. Andragogia. Fungdes na Educacdo de Jovens e Adultos.
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Professor de Séries Iniciais ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Historia e Geografia

Introdugdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos
da ciéncia-historica; periodizagdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em
historia. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da
América/Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotdmia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade
e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacdao das monarquias nacionais; as
grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia.
Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais;
a revolucao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes
navegacoes; o absolutismo monarquico. Idade Contempordnea: a revolucdo francesa; a era
napoleodnica e o congresso de Viena; a revolugao industrial; liberalismo, o socialismo, o sindicalismo,
0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da
Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa;
a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China;
integracao e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no
Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a
consolidagao do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragao europeia; a guerra do Paraguai;
a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacdo da republica; da republica
oligarquica a revolucao de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado
Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica;, os governos militares;
redemocratizacdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto
internacional. Conceitos fundamentais da Geografia. Espaco, territério, regido, paisagem e ambiente.
A representacdo do espaco geografico e suas leituras. Dinamica climatica e geomorfoldgica:
paisagens naturais, formacOes vegetais e a degradacdo ambiental. Territério e sociedade.
Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional: transicdo demografica e diversidade cultural
e étnica. Urbanizagao e metropolizagdo: disparidades sdcio espaciais. A producao Industrial: evolucdo
e a mobilidade do trabalho e do capital. O Espaco rural e as relagdes entre campo e cidade. O espaco
da globalizacdo: a nova ordem mundial, os blocos econ6micos e as questdes geopoliticas atuais.
ModificagOes locais e globais e a questdo ambiental. A estrutura regional brasileira: caracteristicas e
desigualdades sociais e econdmicas. Mapas e cartografia. Ensino de Geografia e contexto escolar. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB).

Professor de Séries Iniciais ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Educacao Fisica

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. A educagdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da
Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social. A educagdo
fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacao fisica. A relagdo
ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Pardmetros
Curriculares nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacédo fisica. Competicao,
cooperagao e transformagdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensoes
bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade
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fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do
exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete,
volei, handebol, esportes com bastOes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacdo de
eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparagao
e aperfeicgopamento para a dancga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacao e legislacao do ensino da educacao fisica. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica — Resolucdo n°® 056/2003. Atualidades profissionais.

Professor de Séries Iniciais ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ciéncias Biologicas

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atomicas - moleculares; Transformacgfes quimicas e fisicas dos materiais; Organizacdo dos
materiais na terra e suas transformagoes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizagdo, evolugdo e hipdteses sobre a origem do universo; Transformagodes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental; Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacdo; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

Oficial Administrativo:

Redacdo de Expedientes (Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica); NocGes de
Administracdo Publica: Principios da Administragdo Publica; Entidades Componentes; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.0 ao Art. 17 da CF);
Organizacao do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); Nogdes de Direito Administrativo: Organizacao
Administrativa do Estado; LicitacGes (Lei Federal n.? 8.666/93); Informacdes gerais sobre informatica
e sistema operacional Windows. Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de
dados, aplicativos, arquivos. Icones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem. Windows Explorer
(conceito e organizagdo de arquivos: pastas/diretérios). Editor de texto Microsoft Word e Write do
BrOffice. Planilhas de calculo Microsoft Excel e Calc do BrOffice.

Agente Comunitaria de Saude:

Sistema Unico de Satde. Lei Orgénica da Saude - Lei n® 8.080/1990 que disp&e sobre as condicdes
para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizacdao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispGe sobre a participacédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias. Portaria GM
n® 648/2006 - Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacdao da Atengdo Basica para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n°® 11.350,
de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de
Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promogao da Saude. Calendario Basico de Vacinagao
da crianga, adolescente, adulto e idoso.
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Visitador do PIM:

Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da
Crianca; Cuidados preventivos de salde; O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares.
Vigotsky, Piaget. Etica no trabalho; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto Estadual n® 42.199, de 07 de abril de 2003 - Institui
o Comité Estadual para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia. Lei Estadual n°. 12.544 de
03 de julho de 2006 que institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM; Lei n° 8.080 de
19/09/1990 - Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da
Saude. Conhecimentos sobre o programa PIM. Atualidades profissionais. Lei n°8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Conhecimentos inerentes ao programa PIM.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

REGIME ESTATUTARIO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente
Administrativo

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo da Lei, e
Normas Administrativas, redigir expedientes administrativos. Examinar
processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: cartas, memorandos, oficios, relatorios,
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos e alteraces de tributos,
efetuar e orientar recebimentos, conferéncias, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletronicos e executar outras tarefas afins.

Agente Tributario

Executar fiscalizacdo geral nas areas de obras, comércio, prestacdao de
servicos, transporte coletivo e pertinente a aplicacao e cumprimentos das
disposicoes legais compreendidas na competéncia tributdria municipal.
Exerce fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio, prestacao de
servico e transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos, onde for
necessario; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamento e logradouros
publicos, exercer controle em postos de embarque de taxis, executar
sindicancias para verificacGes de alegacGes do requerimento de revisdo;
isencdo, imunidade, pedido de baixa de inscricdao; efetuar levantamentos
fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes quanto ao pagamento de
tributos municipais; orientar os contribuintes ou responsaveis, levar autos
de infracdo, proceder qualquer diligéncia prestar informagdes e emitir
pareceres, elaborar relatorio de suas atividades, efetuar o cadastro do
IPTU, executar tarefas afins.

Assistente Social

Planejar programas de bem-estar social e promover sua execucao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucao de problemas
sociais. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao servigos social;
realizar, interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional, encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperacdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sob a
situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar antecedentes da
familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar
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servico social através da agéncia; orientar nas selecbes socioeconémicas
para concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas colb6nias de férias;
selecionar candidato a amparar pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cego etc..; investigagdes sobre a situacdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; manter
com a familia legitima e a s substituta, promover o recolhimento de
criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento socioecond6mico com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia
a condenados por delito ou contravengao, bem como a suas respectivas
familias, promover a reintegracao dos condenados a suas familias na
sociedade; executar outras tarefas correlatas; assessorar e acompanhar
as agoes do Conselho Tutelar.

Auxiliar
Administrativo

Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislagao
pertinente aos servicos municipais. Redigir, datilografar ou digitar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas efetuar
relatorios e reunides, efetuar registros e calculos elaborar e manter
atualizados os fichdrios e arquivos manuais, operar com maquina
calculadora, auxiliar na escrituracao de livros, proceder a classificacao,
separacdo e distribuicdo de expedientes, prestar informacdes aos
interessados e executar outras tarefas afins.

Servente

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral. Fazer servicos de faxina
em geral; remover o p6 de mdveis, paredes. Tetos, portas, equipamentos
e janelas, limpar escadas, pisos, vidragas utensilios, arrumar banheiros,
coletar lixo, varrer patios e pragas, preparar a merenda, lavar lougas, fazer
faxinas em geral, executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Executar atividades didrias de nivel superior de grande complexidade
envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagdo ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes na aplicagdo
dos tratamentos prescritos, bem como, a participacdo de programas
voltados a saude publica. Planejar, organizar e avaliar os servicos de
enfermagem, prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatdérios e segOes proprias, prestar cuidados de
enfermagem em pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas, velar pelo
bem estar fisico, psiquico dos pacientes, preparar o campo operatorio e
esterilizar materiais, orientar isolamento de pacientes, supervisionar os
servigos de higienizagdo dos pacientes, orientar, coordenar e supervisionar
a execugao de tarefas relacionadas com a prescricao alimentar, planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizar o alto cuidado e participagdo da
sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento de
programas e treinamentos de recursos humanos para a area da
enfermagem, ministrar treinamento, programas de treinamentos de
recursos humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamento,
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aplicar terapia especializada, dentro da sua area de competéncia mediante
controle médico, prestar primeiros socorros, aprazar exames laboratoriais
de raio X e outros, promover e participar para o estabelecimento de
normas e padrdes dos servicos de enfermagem, participar de programas
de educacdo sanitaria e de programas de saude publica geral, auxiliar nos
servicos de atendimento materno - infantis; participar de programas de
imunizacao, realizar visitas domiciliares para apresentar esclarecimentos
sobre o trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares, realizar
consultas de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas,
prover e controlar o estoque de medicamentos, manter contato com
responsavel por unidade médica e enfermarias, participar de inquéritos
epidemioldgicos, participar de programas de atendimento as comunidades
atingidas por situagdo de emergéncia ou calamidade publica, realizar e
interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnésticos,
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de Saude, como
vistas a aplicagdo de medidas preventivas, colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade de assuntos de
competéncia sua; emitir pareceres de matérias de sua especialidade e
responsabilidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia médica cirurgico, fazer inspegdes de salde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. Atender diversas
consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
afins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais as atividades do emprego; executar outras
tarefas correlatas.

Médico Veterinario

Atividade de nivel superior de grande complexidade, relacionadas com a
biologia e patologia animais, a defesa sanitaria, protecdo e
desenvolvimento da pecudria e a fiscalizacdo de produtos de origem
animal. Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitdria animal e aplicacdo de medidas de saude
publica no tocante as doencas animais, transmissiveis ao homem; exercer
a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecdo, sob o
ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que utilizam produtos de
origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia, a zootecnia bem como a bramatologia animal; fazer cumprir as
normas de padronizagao e classificacdo dos produtos de origem animal;
participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a
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erradicacao de zooldzes; promover medidas de controle contra brucelose,
tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os
servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e
produtos de origem animal em suas fontes de producdao ou de
manipulacdo; controlar as condicdes higiénicas de estabelecimentos que
tratem e preparem alimentos de origem animal; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; e
realizar outras tarefas correlatas.

Monitor de Educacao
Infantil

Promover o acolhimento das criangas e realizar entrevistas com seus pais,
trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes, orientar para cuidados e
higiene pessoal das criangas, cuidar da higiene e limpeza pessoal das
criangas; servir diariamente, café da manha, almocgo, lanche e jantar as
criangas; levar as criancas ao médico ou dentista, quando necessario;
ministrar medicagdo as criangas, conforme receituario e orientagcoes
médicas; promover atividades educacionais diarias que estimulem as
multiplas linguagens; do portugués, da matematica, da ciéncia, da musica,
da histéria, dentre outras; executar projetos educativos através da
promocdo de vivéncia dos eventos da sociedade atual; auxiliar na
socializacdo das criancas, em todos os aspectos e estimulos para a
aprendizagem; espacial, musical, interpessoal, pictorico, sinestésico
corporal e intrapessoal; auxiliar na realizagdo de passeios programados
com as criancas da creche; promover e desenvolver acdes educativas de
acordo com os acontecimentos da sociedade e do mundo; aplicar jogos e
brincadeiras educativas; cantar, dangar, correr, fazer ginastica junto com
as criangas, promovendo ambiente de crescimento, socializacdo e
aprendizagem das criangas da creche; realizar atividades correlatas.

Motorista

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculo em geral. Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de cargas e passageiros; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado, ao final da jornada de trabalho;
comunicar qualquer defeito que por ventura existe no veiculo, manter o
mesmo em perfeito estado de conservacdao e funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia, lavar o veiculo, promover o seu abastecimento
com combustivel, éleo e agua; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, trafegar com autorizacdo para tal, obedecer as leis de transito,
executar outras tarefas afins.

Agente de Compras

Receber requisicdes de compras e solicitagdes de empenho de materiais
ou servigos. Promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos
requisitados. Efetivar as compras. Acompanhar fluxo de entregas.
Comunicar-se com requisitantes e érgaos afins sobre o processo de
compra. Receber e registrar requisigbes, passando-as para 6rgdos afins
sobre o processo de compra. Receber e registrar requisigdes, passando-as
para o Chefe Imediato para encaminhamento. Verificar especificacdes da
compra dos materiais e servigos requisitados. Encaminhamento para a
verificagdo da existéncia de verbas (reserva) junto a setor de
Contabilidade Identificar a quantidade de consumo dos produtos
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requisitados. Sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando
nao julgar ser a melhor opcdao de compra. Solicitar esclarecimento do
solicitante quando houver dlvidas sobre os pedidos. Arquivar pedidos de
compra nao aprovados. Confeccionar editais para compra. Analisar os
produtos e servicos do mercado para atender as exigéncias do
requisitante. Pesquisar e negociar pregos. Elaborar mapas de precos e
pedido de emprenho. Analisar qualidade do material. Pesquisar sobre as
referéncias confiabilidade dos fornecedores. Analisar propostas e
documentagdes. Requisitar amostras ou catalogos de compra. Entrar em
contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos,
quando houver necessidade. Elaborar descricdes dos produtos e servigos
encontrados. Promover visitas aos fornecedores, conforme necessidade.
Entrar em contato com fornecedor e estabelecer a compra, datas e locais
de entrega, etc. Receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria
das Financas. Revisar pedidos em aberto. Notificar fornecedores,
juntamente com o almoxarife, quando os produtos e/ou servicos nao
atenderem as especificacbes de compra. Preparar relatérios de
acompanhamento dos processos de compra. Enviar edital para os
fornecedores do ramo. Cadastrar processos. Informar requisitante e
superior sobre o andamento do processo de compra. Informar ao
requisitante a negacao do pedido e suas causas. Receber reclamacgoes
sobre as compras e procedimentos de compras efetuados. Comunicar-se
com fornecedores e repassar as reclamacdes recebidas. Analisar cadastros
e credenciamento de fornecedores. Elaborar minutas e contratos com
fornecedores. Atuar sempre em consonancia com a legislagao.

Operador de
Maquinas

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, carro
plataforma, maquinas rodovidrias e agricolas, tratores, carregadeiras,
retroescavadeiras, dragas, rolos compactores e compressores, trator de
esteiras, motoniveladoras e outros, abrir valetas, cortar taludes, proceder
escavacgoles , terraplanagem, transporte de terra, compactacdo, aterros e
trabalhos assemelhados, levar e discar a terra, obedecendo curvas de
nivel, cuidar limpeza e conservacdo e manutencdo de maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento e executar outras tarefas afins.

Técnico Agricola

Auxiliar os servicos de agropecuaria, executando os respectivos trabalhos,
no municipio. Executar trabalhos agropecuarios, executar trabalhos para
a melhoria da produtividade e qualidade da vida dos agricultores,
supervisionar a execucao da poda de plantas; auxiliar na elaboracdo de
culturas agricolas experimentais; supervisionar e execugao dos trabalhos
fitossanitarios, transmitir orientacdo sobre a aplicacdo de defensivos,
fertilizantes e corretivos; colaborar na organizagdo de exposigoes rurais,
participar na realizagdo de feira e eventos que visem a promogao do
municipio e sua gente, executar trabalhos burocraticos e de corpo
auxiliando a secretaria municipal da agricultura, cooperar com os 6rgéos
encarregados da construgdao e manutencao de parques e pragas, realizar
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palestras com o objetivo de orientar os agricultores sobre técnicas que
vise a melhoria das propriedades, executar tarefas de inseminacgao
artificial, auxiliar na execucao de todos os trabalhos desenvolvidos ou que
a secretaria da agricultura tenha participacdo, auxiliar na introdugdao de
novas alternativas de producao, executar tarefas afins.

Auxiliar em Saude
Bucal

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; instrumentar o
Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento
ao paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar
modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo;
orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em
alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicacdes tépicas de
fluoreto; auxiliar na remocao de indutos, tartaros; controlar o movimento
do paciente, bem como prepara-los para o tratamento odontoldgico;
marcar consultas; organizar e manter em dia o arquivo e ficharios
especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar
tarefas afins.

Técnico em
Enfermagem

Executar tarefas gerais de auxiliar de enfermagem. Orientacdao e
acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da
equipe de saude; exercer outras atividades atinentes a fungao, tais como:
executar acoes de tratamento simples, observar, reconhecer, descrever
sinais vitais e sintomas; assistir ao enfermo no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdao das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevengao e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de salde, executar outras tarefas afins.

Vigilante

Exercer a vigilancia de logradouros publicos. Exercer vigilancia em locais
previamente determinados; realizar ronda e inspecao em intervalos fixos,
adotando providéncias tendentes e evitar roubos, incéndios, danificagdo
em prédios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda; controlar a entrada
e saida de veiculos pelos portdes de acesso de sua vigilancia, verificar,
guando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificando se as portas
e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas ao final do
expediente

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica (anatomia, fisiologia, neurologia,
ortopedia, fundamentos de fisioterapia, cinesioterapia, fisioterapia
aplicada a neurologia - infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia
e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia,
fisioterapia aplicada a pneumologia). Prioridade para atendimento ao
Servico de Saude Publica; disposicao para mudancas de turno e/ou horario
para prestacao de servigo; comprometimento com a implantagao de
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Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as politicas de
Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Acgao Social, ou 6rgdo
competente; manter conduta que propicie o usuario do Sistema Unico de
Saude um atendimento, eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender
consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos
especiais e servigos especializados; preencher relatérios mensais relativos
as atividades do emprego; participar de programas de pesquisa em Saude
Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Contador

Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a
Contabilidade Publica. Executar e coordenar com responsabilidade todas
as tarefas relacionadas a contabilidade; executar a escrituracdo analitica
dos atos e fatos administrativos; escriturar as contas correntes diversas;
organizar Balancetes e Balangos da Receita, Despesas Patrimoniais e
Financeiros; conferir e analisar os documentos da Receita e Despesa;
Proceder as prestacdes de contas e convénios; analisar as prestacdes de
contas dos recursos repassados; interpretar a Legislagcdo Publica; orientar
e informar os demais setores administrativos sobre procedimentos a
serem adotados na execugao da Receia e Despesa Publica; efetuar calculos
de atualizacdo da Receita e Dividas Publicas; manter controle analitico da
divida fundada do municipio; executar outras tarefas afins.

Cirurgidao Dentista

Fazer diagndsticos e tratamento das doengas e lesGes da polpa dentaria e
dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para
proporcionar a conservacao dos dentes. Restaurar e obturar dentes,
valendo-se dos meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar, realizar
procedimentos cirlrgicos, efetuando remogoes parciais ou totais de tecido
periapiciais, fazendo cirurgias de curetagem apcial, para proteger a saude
bucal, fazer tratamento biomecanicos da luz dos condutos radiculares,
empregando instrumentos especiais e medicamentos, para eliminar
germes causadores de processos infecciosos periepcial, infiltrar
medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumentos préprios para eliminar o
processo infeccioso, executar vedamento dos condutores, servindo-se de
material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos, executar
tarefas afins.

Fiscal Tributario

Exercer a fiscalizacdo no que diz respeito ao programa de cooperacao entre
o Municipio e o Estado, fiscalizagdo direta em estabelecimentos no
Municipio, execucao das atividades vinculadas ao codigo tributario do
Municipio. Fazer a fiscalizagdo mével no territério do municipio no que diz
respeito a circulacdo de mercadorias, lavrar autos de infragdo, emitir
intimagdes e embargos, exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais solicitando documentos fiscais necessarios, fiscalizagdo de
obras, realizar cadastramento, lancamento, autuacdo e cobranga dos
tributos do municipio conforme o cddigo tributario, atuar junto ao sistema
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de receitas proprias a serem arrecadas pela municipalidade, desempenhar
outras tarefas correlatas.

Operario
Especializado

Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias, materiais de construgdao e outros; fazer
mudangas, proceder aberturas de valas, efetuar servigos de capina em
geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
préoprios municipais, auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e
pavimentacao em geral, cuidar de pracas, proceder a lavagem de veiculos
e maquinas de qualquer natureza; bem como a limpeza de pracgas de
oficina e executar outras tarefas afins.

Psicélogo

Estudo e anadlise de processos intrapessoais e interpessoais. Proceder o
estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relacdes interpessoais,
possibilitando a compreensao do comportamento humano individual e de
grupo; aplicar conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-se também
as condicoes politicas, historicas e culturais; atuar no ambito da educacao,
salde, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagdo
com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; desempenhar funcdes e tarefas em equipes
multiprofissionais; participar de planejamentos e realizar atividades
culturais terapéuticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a
reinsergdo social; elaborar diagndsticos psicossociais; visitas as familias e
encaminhamentos das demandas individuais e da familia junto a
socioassistencial (salde, educacdo, forum, conselho tutelas, INSS,
programas PETI, apoio a pessoa idosa, moradia, projovem adolescente e
outros); orientacdo psicologica e trabalhos socioeducativos voltados para
o atendimento Integral a Familia; atendimento em psicoterapia de grupo
com criancas e adolescentes do programas sociais; palestras e orientacdes
com grupo de gestantes priorizando a salde mental e planejamento
familiar; acompanhamento, visitas, reunibes e capacitagdes junto as
familias do Nucleos Habitacionais dos Programas de Moradia do Municipio;
participacdo de projetos sociais e panos que venham a contribuir com as
atividades da profissdo de psicdlogo; executar tarefas afins.

Professor Educagao
Infantil

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
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pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo
e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgao complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

Professor Séries
Iniciais ou Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagédgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdao
e treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgao complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

Professor Séries
Iniciais ou Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental -
Matematica

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacédo
e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgao complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

Professor Séries
Iniciais ou Anos

Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
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Iniciais do Ensino
Fundamental -
Portugués

operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéao
e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgao complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

Professor Séries
Iniciais ou Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental -
Educacao Fisica

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacédo
e treinamentos; participar da elaboracdo e execugcdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdao complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

Professor Séries
Iniciais ou Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental -
Historia e Geografia

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
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pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo
e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgao complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

Professor Séries
Iniciais ou Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental -
Ciéncias Bioldgicas

Participar do processo de planejamento e elaboracdao da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdao
e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgao complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

Oficial
Administrativo

Exercer servicos complexos e operacionais de escritério que envolva a
interpretagao e execugdo de atos e normas administrativas, especialmente
para fundamentar informacdes; examinar processos relacionados com
assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de
textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio, redigir
qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, contratos, organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacao e de legislacdo, secretariar reunioes,
comissdao de inquérito, integrar grupos operacionais, executar outras
tarefas correlatas.

REGIME CELETISTA (EMPREGO PUBLICO)

EMPREGO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario
de Saude

Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogao
da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente; utilizar instrumentos para
diagndsticos demografico e sociocultural da comunidade e sua atuagdo;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, dbitos , doencas
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e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia de conquista da qualidade de risco a
familia; participar ou promover agoes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario
de Saude.

Visitador do PIM

Desenvolver atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia Melhor, por
meio de acbes educativas nos domicilios, sob supervisdo competente;
realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a crianga de 0
a 6 anos e gestantes, com prioridade a criancas de 0 a 3 anos, orientando
as familias para que realizem as atividades de estimulagdo do
desenvolvimento das criangas; estimular a participacao dos mesmo nas
politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de vida;
participar ou promover agoes que fortalecam o elo entre Setor Saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; controlar a
qualidade das realizacOes das acdes educativas e os resultados alcancados
pelas criancas; preenchimento de formularios, receber, acatar ordens e
servicos indicados pelo monitor; fazer o planejamento mensal das suas
atividades e executar outras atividades correlatas e afins da funcao.
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ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO

A Construir Concursos e Assessorias Ltda.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcéao:

N°. da Inscricao:

Tipo de Recurso:

1 - Indeferimento da inscricao;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;

3 - Questao da prova objetiva;

4 - Notas das provas praticas

5 - Gabarito Preliminar;

6 - Ata de Classificacao Preliminar;

7 - Incorrecdes/irregularidades do Concurso Publico;

Para uso da
Banca
Examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

8 - Outros:
Fundamentacgao:
Cristal do Sul (RS), de de

Assinatura do Candidato
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_ ANEXO IV .
FORMULARIO PARA PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS
CONCURSO PUBLICO DE CRISTAL DO SUL (RS))
CANDIDATO:
FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS - Retroescavadeira
CONTEUDOS AVALIADOS:

1- LEITURA DO PAINEL/EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS
()OTIMO ( ) MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

2- INSPEGAO VEICULAR (NIVEIS DE OLEO E COMBUSTIVEL, E FILTROS DO AR E OLEO)
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

3-REGRAS BASICAS DE SEGURANCA
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

4-MANOBRAS: PARTIDA E PARADA DO EQUIPAMENTO
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

5-USO DA CONCHA (INCLUINDO ESTACIONARIO E PA CARREGADEIRA)
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

6-LAMINA E ESCARRIFADOR
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

7-ACELERACAO: NOCAO DE ACELERACAO E FREIOS
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

8-AGILIDADE E TEMPO NA EXECUCAODA TAREFA
( )OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

9- POSICAO DA CONCHA E PA CARREGADEIRA NO TERMINO DA TAREFA.
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

10- REALIZACAO DA TAREFA SOLICITADA
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

OBSERVACOES

NOTA DA AVALIACAO

OBS: A AVALIACAO APLICA-SE AS SEGUINTES NOTAS:
OTIMO(0,50); MUITO BOM(0,40); BOM(0,30); SATISFATORIO (0,20); REGULAR(0,10); PESSIMO(0,00);

CRISTAL DO SUL (RS), __ DE DE 2015.

VANDERLEI PEDRO TRAVESSINI - EXAMINADOR ASSINATURA DO CANDIDATO
CREDENCIAL INSTRUTOR 1106/2000
CREDENCIAL DIRETOR DE ENSINO 091/01
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISTAL DO SUL

PROVA PRATICA — MOTORISTA

CONCURSO PUBLICO DE CRISTAL DO SUL (RS)
CANDIDATO:

FUNGAO: MOTORISTA — Caminh&o
CONTEUDOS AVALIADOS

1-POSTURA:PARTIDA/PARADA, EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS E INSPECAO VEICULAR ( DOCUMENTAGAO )
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

2-SINALIZAGAO: ESTACIONAMENTO E MUDANGA DE DIRECAO
()OTIMO ( ) MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

3-REGRAS DE CIRCULAGAO: COMPORTAMENTO NO TRANSITO, RESPEITO DAS REGRAS, DIRECAO DEFENSIVA,
OUTROS.
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

4-MANOBRAS: ESTACIONAMENTO, MUDANGA DE DIRECAO.
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

5-PREFERENCIAIS: RESPEITAR AS PREFERENCIAS, PLACAS.
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

6-CAMBIO:TROCA DE MARCHA, REDUCAO DE MARCHA E MARCHA ADEQUADA NO PERCURSO.
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

7-ACELERAGCAO: NOCAO DE ACELERACAO, FREIOS (INCLUSIVE MOTOR) E VELOCIDADE NO PERCURSO.
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( )PES

8-HABILIDADE/CONHECIMENTO: CONDUTA, RESPEITO COM A DIRECAO.
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

9-BALIZAMENTO.
( )OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

10- REALIZOU A TAREFA SOLICITADA:
()OTIMO ( )MUITOBOM ( )BOM ( )SAT ( )REG ( ) PES

OBSERVACOES

NOTA DA AVALIACAO

OBS: A AVALIAGAO APLICA-SE AS SEGUINTES NOTAS:
OTIMO(0,50); MUITO BOM(0,40); BOM(0,30); SATISFATORIO (0,20); REGULAR(0,10); PESSIMO(0,00);

CRISTAL DO SUL (RS), DE DE

VANDERLEI PEDRO TRAVESSINI - EXAMINADOR ASSINATURA DO CANDIDATO
CREDENCIAL INSTRUTOR 1106/2000
CREDENCIAL DIRETOR DE ENSINO 091/01

Edital Concurso Publico - Municipio de Cristal do Sul (RS). Fls. 51/52



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISTAL DO SUL

ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

Vaga para deficiente fisico e/ou condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de

identidade n© , inscrito no CPF n©°

residente e domiciliado na , o , Bairro
, Cidade , Estado ,

CEP: , inscrito no Concurso publico regido pelo Edital n® 001/2015

do Municipio de Cristal do Sul, inscricdo niumero , para o cargo de

requeiro a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:
Nome do Médico:

2 - ( ) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n© / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:

e) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Cristal do Sul (RS), de de 2015.

Assinatura do Requerente

Edital Concurso Publico - Municipio de Cristal do Sul (RS). Fls. 52/52



