PREFEITURA DE / SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GUAXUPE DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021

O MUNICIPIO DE GUAXUPE - MG, através da Secretaria Municipal de Administragao/Diretoria de Gestéo
de Pessoas, comunica que recrutara o profissional abaixo relacionado para preenchimento de vaga até a
realizagdo de novo concurso publico, atendendo demanda justificada e excepcional da Secretaria Municipal de
Saude para continuidade de servigos publicos essenciais aos cidadaos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1- Do Cargo
1.1 - O Cargo a ser provido pelo processo seletivo é o seguinte:
Cargo N° Jornada | Vencimento | Escolaridade/ Habilitagao
vagas mensal
Médico | 01 100:00 hs R$ 47,51 p/h giFgll\tzEna em Medicina com registro no

*O profissional contratado que nédo for inscrito no CRMMG fica obrigado a regularizar no prazo de 60 (sessenta)
dias, nos termos do art. 17 da Lei n°® 3.268/57.

2- Das Atribuicoées do Cargo

2.1 — A descrigdo sumaria dos cargos, encontra-se descrita a seguir:

| cargo | Atribuigées (Descrigdo Sumdria)

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras for-
mas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do pa-
ciente.

Médico |

3. Da Carga Horaria de Trabalho/Regime Juridico de Trabalho e Previdenciario /Prazo de contratagao

3.1. - O profissional contratado através deste processo seletivo cumprira jornada de trabalho conforme item 1.1
deste edital, definida na Lei Municipal n°® 1.396/1998, vedado acumulo de cargo que ultrapasse 200 horas/més.

3.2 - O regime juridico é o da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e o sistema previdenciario o do Regime
Geral da Previdéncia Social, do INSS, nos termos da Lei Municipal n°1771/2007.

3.3 - O cargo de Médico | a ser preenchido sera temporariamente em razdo de ndo possuirmos médico clinico
geral dos concursos vigentes 01/2016 e 01/2019 para convocagédo com a finalidade de tratar especificadamente
pacientes que foram infectados pelo COVID-19 e ficaram com seqlielas e conseqlientemente necessitam de
tratamento e acompanhamento especifico para ter uma melhor qualidade de vida. O contrato de trabalho tera
vigéncia de 12 meses prorrogaveis por igual periodo ou tera validade até a realizacdo de um novo concurso
publico.

3.4 — O Edital de Processo Seletivo sera publicado no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e no site
www.guaxupe.mg.gov.br.

4. Das Inscricées

4.1- As inscricbes se realizardo no periodo de 09/09/2021 a 24/09/2021 das 08:00 as 16:00 horas, na
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS da Prefeitura, na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 - Centro -
Guaxupé/MG.
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4.2 - No ato da inscri¢cdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item 4.1 munido de:

1. Original e fotocépia da Carteira de Identidade (RG);

2. Original e fotocdpia do Diploma de Curso Superior e do titulo de especialidade, devidamente registrado;

3. Original e fotocopia do comprovante de residéncia;

4. Comprovacao da experiéncia na especialidade a ser inscrita;

Devendo, sob as penas da Lei, indicar:

4.2.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19;
4.2.2 - ter, na data da convocacéo, 18 (dezoito) anos completos;
4.2.3 - possuir a habilitagdo para o Cargo a que concorre;
4.2.4 - estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;
4.2.5 - estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
4.2.6 - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao Cargo a que concorre, comprovado mediante exame médico;
4.2.7 - nao haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por atos desabonadores, e dela nao ter sido
demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;
4.2.8 - ndo receber proventos de aposentadoria, a teor do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal; e nem ser
aposentado por invalidez permanente;
4.3 - A Inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido, ndo se aceitando
inscricao condicional ou por via postal. Para cada candidato devera ser apresentada uma procuragado. O original
do respectivo mandato ficara retido.

5. Do Processo seletivo

5.1 — Os candidatos aos cargos relacionados no item 1 serdo avaliados mediante analise de documentos
apresentados seguindo os seguintes critérios:

5.1.1 — Na hipotese de candidato unico, a avaliagdo se dara pela analise dos documentos apresentados e
entrevista pelo responsavel da Secretaria Municipal correspondente;

5.1.2 - Havendo mais de um candidato para cada cargo, sera levada em consideracdo o comprovado tempo de
experiéncia na fungdo para qual concorre o candidato, atribuindo pontuagdo na avaliagao.

6. Da Analise do tempo de experiéncia

6.1 A analise do tempo de experiéncia sera feita pela Comissao Especial, nomeada pela portaria n® 385/2021 de
03 de setembro de 2021, publicada em setembro de 2021 com a supervisao da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.

7. Critérios para analise do tempo de experiéncia:

7.1. A classificagdo dos candidatos se dara por ordem decrescente, até o maximo de 100 (cem) pontos, obtida
pela soma da pontuagao descrita no quadro abaixo:

Tempo de Experiéncia Valor Unitario Valor Maximo

Experiéncia profissional na especialidade 10 (dez) pontos a cada 12 meses 80 (oitenta) pontos
inscrita.

Cursos, Seminarios e congressos na 05 (cinco) pontos cada curso 10 (dez) pontos
especialidade inscrita (minimo 06 hs cada
curso ou evento)

Mestrado ou Doutorado 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

8. Da Classificagao

8.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da pontuagédo maxima final.

8.2 - A lista de classificagdo do processo seletivo sera publicada no site  www.guaxupe.mg.gov.br., em 30 de se-
tembro de 2021 e utilizada para contratagdo do profissional, observados os termos da Lei Municipal n°
1.771/2007.
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8.3 -No prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da data da disponibilizagdo publicada, da lista de classificacao, o
candidato classificado podera apresentar recurso junto a Divisdo de Recursos Humanos, quanto a classificagao, o
que sera admitido para unico efeito de corregao de notério erro de fato.

8.4- No caso de igualdade da pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.4.1 - For mais idoso.

9. Da Homologagéao
9.1- Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera homologado pelo Prefeito, mediante
publicagao no site da Prefeitura, obedecida a classificagao final e definitiva.

10. Da Contratagao

10.1- A aprovagdo no processo seletivo cria apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
10.2- A contratagdo no processo seletivo sera para suprir demanda da Secretaria de Saude em qualquer dia da
semana, desde que haja o cumprimento da carga horaria pré-estabelecida.

10.3- A convocacao sera feita através de e-mail, endereco e ou por telefone, determinando o horario, dia e local
para a apresentagao do candidato.

10.4- Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na data e local
estabelecido pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

10.5- No ato de contratagdo, serdo entregues aos candidatos pela Diretoria de Gestao de Pessoas a relagao de
documentos e exames admissionais exigidos, sendo que a nao apresentagcdo de quaisquer deles importara na
exclusao do candidato do processo seletivo.

10.5.1 — Os 6nus para a realizagao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato;

10.6- A contratacado do candidato fica subordinada a inspeg¢ao de saude, de carater eliminatério, para avaliacao
de suas condigdes fisicas e mentais, pelo Médico do Trabalho.

10.6.1. - A avaliagdo das condi¢des fisicas e mentais do candidato prevista no item 10.5, incluira quaisquer
exames, testes e avaliagbes que o Médico do Trabalho julgar necessario.

10.7 - Nao havera recurso quanto ao resultado dos exames médicos.

10.8 - Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados da data da homologagdo de seus
resultados podendo ser prorrogado por igual periodo ou tera duragao até a realizagdo de um novo concurso
publico.

10.9 - O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo o seu enderego atualizado,
inclusive telefone de contato para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso néo seja
possivel a Prefeitura de Guaxupé convoca-lo por falta da citada atualizagéo, que devera ser formalizada mediante
requerimento proprio, e protocolado na Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura.

10.10 - O candidato que n&o assumir suas fungbes no prazo 05 (cinco) dias corridos, contados de sua
convocagao, perdera o direito a contratagdo para o cargo, estando excluido do respectivo processo seletivo.

10.11 - No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo processo seletivo.

10.12 - Nao tendo o candidato assinado o termo de desisténcia, e vencido o prazo de 05 (cinco) dias corridos sem
que o candidato assuma o cargo, 0 mesmo perdera o direito a sua contratagdo, estando excluido do processo
seletivo.

10.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas e pela Comissdo de Processo
Seletivo, com o0 assessoramento da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Guaxupé (MG), 03 de setembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Municipio de Guaxupé
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Formulario de Inscricido Processo Seletivo Interno INSCRICAO
Edital n°® 011/2021 N°
NOME DO CANDIDATO: CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:
NOME DO PAI: NOME DA MAE:
IDENTIDADE / ORIGEM / ORGAO EMISSOR: DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )F ()M
CPF: TITULO ELEITORAL:
ESTADO CIVIL: E-MAIL:
ENDERECO: BAIRRO:
MUNICIPIO: ESTADO: FONE RESIDENCIAL:
FONE COMERCIAL: CELULAR:
LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
Interno. Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos
documentos apresentados.

VIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE

Formulario de Inscricado Processo Seletivo Interno INSCRICAO

Edital n°® 011/2021 N°

NOME DO CANDIDATO: CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo In-

terno. Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos
documentos apresentados.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO:

VIA DO CANDIDATO
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