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d - local com capacidade maxima acima de 1000 pessoas: limite maximo 400 pessoas.
- ndo podem ser realizados no horario de proibicio de circulacio de pessoas (da 00 hora até as 05 horas).
7. Participagdo de pessoas nos eventos do Item 3 a 6 desta tabela. Condicionada ou a apresentagdo de teste negativo ou a comprovagdo do esquema vacinal da Covid-19.

a - dancantes ou de outra modalidade de interagdo que demandem contato fisico entre os frequentadores;

b - em local fechado que nio possua sistema de climatizacio com renovacio do ar ¢ Plano de Manutengéo,
Operagao e Controle atualizados;

¢ - que demandem a permanéncia do publico em pé durante sua realiza¢do;

d - com duracdo superior a 6 horas;

¢ - esportivos com presenca de piblico;

f - que niio consigam garantir o controle de publico no local ou que possam atrair presenga de publico
superior aquele determinado nesta norma, como exposigdes e festivais.

g - de caréter internacional;

h - realizados em locais ndo autorizados para esse fim;

i- que niio atendam os critérios previstos nesta legislacio e demais normativas vigentes;

J- realizados no horirio de proibiciio de circulacio de pessoas (da 00 hora até as 05 horas).

Nio pode ser realizada no horirio de proibicio de circulacio de pessoas (da 00 hora até as 05 horas),|
9. Atividade comercial e prestagdo de servigos em geral. exceto aquelas atividades consideradas essenciais pelo Estado do Parana, sendo que todas deverdo respeitar os|
protocolos sanitarios estabelecidos pela SESA/PR.

Nio podem ser realizadas no horario de proibicio de circulaciio de pessoas (da 00 hora até as 05 horas),
10. Atividades esportivas e recreativas em geral. sendo que todas deverdo respeitar os protocolos sanitarios estabelecidos pela SESA/PR, sendo vedada a|
presenga de publico/espectadores.

8. Eventos proibidos.

Nio podem ser realizadas no hordrio de proibicio de circulacio de pessoas (da 00 hora até as 05 horas),|
11. Atividades religiosas em geral. sendo que todas deverao respeltar os protocolos sanitarios estabelecidos pela SESA/PR, sendo permitida a
participagdo de pessoas de quaisquer idades.

REGRA GERAL

1- obrigatorio o uso de mascara, cobrindo nariz e boca, inclusive nas atividades esportivas, exceto para o consumo de bebidas e de comida;
2- obrigatoria a disponibilizagdo de alcool 70% em todos os locais e eventos, inclusive nos sanitarios;
3- proibida a entrada/presenca de pessoas que apresentem sintomas gripais ou de resfriado;
4- sempre que possivel, em eventos e atividades, deve ser estabelecido o distanciamento seguro entre as pessoas;
5- fica recomendado que criangas, idosos e pessoas que apresentem comorbidades ndo frequentem atividades coletivas.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA

! ] SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ESTADO DO PARANA MUNICIPIO DE ASTORGA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Municipio de Astorga, Estado do Parana, com base na autorizagdo expedida no Decreto Municipal n® 151/2021, nos termos do disposto na Lei
Municipal n°® 3.122/2021, regulamentada pelo Decreto 149/2021 que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e transitéria de excepcional interesse publico do Poder Executivo Municipal, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

TORNA PUBLICO.

O presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a selegdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e
transitoria de excepcional interesse publico, através de processo seletivo simplificado, visando a composi¢do de vagas do quadro de servidores, de
acordo com as normas estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢é destinado a selecionar profissionais visando a composi¢do de vagas de COLETOR DE LIXO, de
acordo com a legislagdo que trata a matéria, atendidas as disposi¢des deste Edital.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade por 12 (dose) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

1.3. O Processo Seletivo Publico sera executado por intermédio da Comissdo Especial composta por servidores designados através da Portaria n®
779/2021, de 30 de agosto de 2021.

1.4. O Contrato de Trabalho sera firmado com prazo de até¢ 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por até igual periodo, caso
permaneca a necessidade que gerou a contratagio e sera regido pela Consolidac@o das Leis do Trabalho — CLT.

1.5. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Processo Seletivo, dar-se-4 com a publicacdo na internet, pelo
orgao de Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA - www.diariomunicipal.com.br/amp
epelositewww.astorga.pr.gov.br.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execugdo, AnexolV deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunicagio acima estipulados.

CAPITULO II - DESCRICAO DOCARGO, VAGAS E REQUISITOS.

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes,
de acordo com o quadro abaixo:

CARGO VAGAS EXIGENCIA MINIMA SALARIO
COLETOR DE LIXO 06 ALFABETIZADO R$ 1.100,00
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2.2. Sobre o salario incidira 40% a titulo de adicional de insalubridade ¢ R$ 156,78 a titulo de Auxilio Alimentagao.

2.3. O contratado poderd receber ainda horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico.

SAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade incompativel com a investidura no cargo;

f) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

g) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo para o cargo de Coletor de Lixo e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

2.4. DESCRICAO DO CARGO:

Descriciao Sintética: Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo, como carregar, descarregar, recolher, juntar, selecionar lixo,
depositando-o em caminhdo cagamba, diariamente seguindo roteiro estabelecido. Trabalho de natureza simples que demanda apresentar condigdes
fisicas adequadas, para correr constantemente, acompanhando o caminhdo cagamba.

Descricdo Analitica: Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esfor¢o fisico; Seguir roteiro estabelecido,
respeitando o cronograma das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acamulo de lixo; Prestar aten¢ao ao transito, observando-se o
trafego de carros, motos e bicicletas, para evitar acidentes; Prestar atengdo em animais domésticos, evitando principalmente o ataque de caes, para
prevencdo de acidentes; Evitar a reciclagem e triagem durante o percurso para evitar atraso na coleta; Desocupar latas ou lixeiras, descarregando o
lixo no caminhdo para melhor organizagio da coleta; Pegar varias sacolas de lixo, a0 mesmo tempo, usando as duas maos, para agilizar o trabalho da
equipe; Jogar o lixo no caminhdo, atirando com rapidez para agilizar o trabalho de equipe e atender o horario estabelecido; Correr constantemente
indo, vindo e seguindo o caminhdo cagamba, para acompanhar a sua velocidade e evitar tumultos no transito;

Carregar tambores de lixo juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho de joga-lo na cagamba; Carregar lixo adequadamente, evitando deixar
cair nas vias publicas, para manuten¢do da limpeza; Juntar lixo caido na rua, pegando-o com pa e vassoura, para manutengao ¢ limpeza em vias
publicas; Limpar o caminhdo coletor, varrendo e retirando residuos de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do lavador (cagamba ¢ cabina);
Atender as necessidades do servigo quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento dos servigos prestados; Atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo instru¢des especificas para execucao das tarefas; Substituir funcionarios, quando de férias ou
licengas por outro tipo de afastamento, colaborando na execugdo das tarefas pertinentes, para organizagdo dos servigos prestados; Usar vestuario
adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentagdo; Estar sempre disponivel para trabalhar além do expediente normal,
impreterivelmente nos finais de semana conforme determinado pela Chefia imediata, auxiliando colegas em tarefas extras, para atender as
necessidades do servigo; Seguir ordem de servigo estabelecida; Descarregar o lixo recolhido pelo caminhdo coletor e depositar em lugar apropriado,
aterro controlado ou sanitario; Amontoar o lixo em um Unico ponto de forma adequada em lugares que ndo interfiram na passagem de transeuntes,
carros, entrada de garagem, estacionamentos, portas de residéncias, lojas, boca de lobo e outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do
caminhdo coletor para agilizar a coleta e facilitar o trabalho evitando reclamagdes dos municipes; Contribuir em suas atividades laborais para que as
normas ¢ procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal, Cumprir as normas
estabelecidas de seguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes ¢ acidentes, usar
equipamentos de protecdo EPI's (Equipamento de Proteg¢do Individual), colocando luvas, uniformes, botas; Executar outras atribui¢des correlatas ao
cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

2.5. A habilitagao no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de Astorga, respeitada a ordem declassificacdo, dentro da validade do certame.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento ea tacita concordancia pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital e seusanexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo somente via presencial, e podera ocorrer medianteprocurago especifica.

3.3. As inscricées serdo nas dependéncias da Garagem Municipal, situada na rua Nossa Senhora Aparecida n° 287(ao lado do Colégio
Adolpho), nos dias 08 a 22 de setembro de 2021, no horario ininterrupto das 08h:00min as 17h:00min, de segunda a sexta-feira e aos
sabados das 08h:00min as 12h:00min.

3.4. Nio serdo aceitas inscri¢des fora dos dias e/ou horarios previstos no topicoacima.

3.5. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.6. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer aoendereco, nos dias e horario indicados no item 3.3, ou por intermédio
de procurador munidode instrumento particular de mandato com poderes especiais para realizar a sua inscri¢ao, entregando por meio de protocolo,
em ambos 0s casos, os seguintesdocumentos:

a) 1 copia simples e legivel de documento de identidade oficial com foto;

b) 1 copia simples e legivel do CPF;

c) 1 copia simples e legivel do comprovante de residéncia de no maximo 3 meses;

d) Ficha de inscri¢do, que sera disponibilizada ao candidato no ato, oupodera ser impressa conforme Anexo I, devidamentepreenchida e assinada.
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CAPITULO 1V -DA EFETIVACAQO DAS INSCRICOES

4.1. O Edital com a relagdo das inscri¢des efetivadas sera publicado na data de 23/09/2021, no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA- www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelo sife do Municipio de Astorga:
www.astorga.pr.gov.br.

4.2. Ocandidato que desejar interpor recurso contra o Edital de efetivagao das inscri¢des, podera fazé-lo pelo periodo de 1 (um) dia util contado de
sua publicag@o, nos termos do item 6 deste Edital.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.1. As pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se autodeclararem expressamente pretas ou pardas, de raga ou etnia
negra, ¢ assegurado o direito de inscrigdo e a reserva de vagas no presente certame em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
existentes, de acordo com o Decreto Municipal n® 142/2009 - Art. 23 e Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.1.1. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-a para numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos
termos da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugio do certame, bem como durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

5.1.3. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, pontuagdo e percentual de acertos minimos.

5.2. No momento da inscri¢ao, se desejar concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, o candidato devera MARCAR a opg¢ao “Declara ser
negro” na ficha de inscrigdo.

5.2.1. A autodeclaragdo de que trata o item 5.2 s6 tera validade para este certame e integrara os registros cadastrais de ingresso do candidato.
5.2.2. O candidato afrodescendente que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

5.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica. Na hipdtese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio
da sua contratag@o, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.4. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classifica¢do no certame.

5.5. Os candidatos com inscri¢do homologada como afrodescendentes e, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagio.

5.6. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendentes aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.479/2001-E, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n°
142/2009.

6.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas, existentes ou futuras, igual ou
superior a cinco.

6.1.2. O percentual previsto serd observado ao longo da execuc@o do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso Publico.

6.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd selecionar no formulario de inscri¢do a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de

deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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6.3. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da inscrigdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgado no formulario de inscrig@o.

6.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar
essa opgdo no formuldrio de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios.

6.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos

critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.8. Os candidatos aprovados no Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

6.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.
CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, consistira de duas fases:

7.1.2 - 1* Fase: Prova Objetiva, de cariter eliminatério e classificatério, em primeira etapa, com 20 questdes objetivas de PORTUGUES,
MATEMATICA e CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade exigida e com as atribuig¢des do cargo.

7.1.3. O tempo de durag@o da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.1.4. O candidato somente podera se retirar da sala apos 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

7.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa e DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTOnao sendo permitido seu ingresso
apos o fechamento dos portdes.

7.1.6 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

7.1.7. O caderno de questdes € 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.1.8. O Cartao de Respostas ndo podera ser substituido, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, bem como
pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.1.9. A nao entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagio do certame. A falta de assinatura no cartdo podera
também implicar eliminagdo do candidato do certame.

7.1.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura.

7.1.11. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, o caderno de questdes, tendo
em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Astorga.

7.1.12. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.1.13. Ao final da Prova Objetiva os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, apos concluido.

7.1.14. CONTEUDO E PONTUACAO:

PROVAS DISCIPLINAS N° QUESTOES VALOR POR QUESTOES | VALOR TOTAL
PORTUGUES
OBJETIVAS MATEMATICA 20 0,5 10,0

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

COLETOR DE LIXO

APTIDAO FISICA APTO/INAPTO

7.1.15. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0
(cinco) na Prova Objetiva.

7.1.16. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros.

¢) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes deste Edital livros,
anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, Carteira de
bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros.

d) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

e) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

7.2. 2" Fase: Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, sera realizada por profissionais habilitados, e tem por objetivo avaliar a capacidade
do candidato para suportar, fisica ¢ organicamente as atribui¢des inerentes a fun¢do de “COLETOR DE LIXO”, conforme disposto no item 2.4 deste
Edital.

7.2.1. A Prova de APTIDAO FISICA, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condigio fisica dos candidatos para o
desempenho das atividades que sdo inerentes ao presente cargo.

7.2.2. Serdo chamados a prestar a Prova de Aptiddo Fisica todosos candidatos aprovados na primeira etapa do Processo Seletivo — Prova Objetiva.

7.2.3. Para realizag@o da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (sessenta) minutos do horario
previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando:

a) Cédula de Identidade Oficial.

b) Atestado Médico (modelo Anexo II), emitido no méaximo ha 15 (quinze) dias da data da Prova de Aptidao Fisica, que comprove boas condi¢des
para a pratica desportiva e atividades fisicas;

Caso o candidato NAO apresente o atestado médico no momento da realizacio da Prova de Aptidio Fisica, ficara impedido de realizar a
prova e sera eliminado do concurso.

Os custos e procedimentos necessarios a obtengio do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

7.2.3.1 O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova.

7.2.4. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados nesse Edital e sua execugdo. Nio serdo aceitas quaisquer
alegacdes de desconhecimento dos indices exigidos.

7.2.5. O candidato que ndo alcangar o Desempenho Minimo, abaixo especificado, sera considerado INAPTO na Prova de Aptidao Fisica.

7.2.6. A prova consistira na avaliacao das condigdes fisicas, através de TESTE DE CORRIDAem 12 (doze) minutos em uma pista demarcada, ou,
em local determinado pela Comissao Avaliadora.

a) Candidato devera percorrer a distancia de 1.800 (mil e oitocentos) metros,sendo considerado APTO se percorrer a distancia nos 12 minutos
disponiveis.

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, serd emitido um sinal sonoro avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Aos 12
(doze) minutos sera dado novo sinal sonoro e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé onde aguardara a
anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

7.2.7As convocagdes para a aplicagdo das duas fases, constando a lista dos candidatos classificados, data, hordrio e local de aplicagdo, bem como
demais orientagdes, serdo publicadas Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA -
www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelo site do Municipio de Astorga: www.astorga.pr.gov.br

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao gabarito publicado e o resultado das provas;

¢) Resultado da Classificagdo final.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia util, apos a divulgagdo por Edital, de cada evento, que se dard conjuntamente a
publicagdo do extrato do Edital no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

8.3. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial de Teste Seletivo e entregues no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Astorga, situado na avenida Dr. José Soares de Azevedo n° 48, Centro, Astorga/PR.

8.4. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para
0s que ja tiverem recebido a pontuagao.

8.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com
argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de pontuagdo da prova pratica. Recursos inconsistentes e/ou fora das

especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.6. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventosaprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados

CAPITULO IX -DA CLASSIFICACAO FINAL
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9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, ¢ o total dos pontosobtidos na prova objetiva. Além de ser considerado apto através da
prova de aptidao fisica.

9.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem aproveitamento deno minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a
prova objetiva.

9.3. A classiﬁcagﬁo final do Processo Seletivo Simpliﬁcado sera publigada por Edital no dia 18 de outubro de 2021, no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio - DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA - www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelo site do Municipio de
Astorga: www.astorga.pr.gov.br

9.5. Na hipdtese de igualdade de pontos entre os aprovados na prova objetiva, o desempate para efeitode classificacdo dar-se-a por:
a) Tiver maior idade;
b) Sorteio;

CAPITULO X -DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O CARGO.

10.1. Acontratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

10.2. O Contrato de Trabalho sera firmado com prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por até igual periodo, caso
permanega a necessidade que gerou a contratagao e sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

10.3. Acontratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

10.4. A convocagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO PARANA — www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelo sife do Municipio de Astorga: www.astorga.pr.gov.bre,
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscri¢do ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Teste Seletivo, a
fim de garantir o recebimento da convocagao.

10.5. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir da publicagio do Edital de Convocagdo, junto ao Orgdo
de Imprensa Oficial do Municipio, para apresentar-se com os documentos necessarios para a contratagao.

Para contratag¢@o o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deveraapresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho;

b) Prova de quitacdo com a Justiga Eleitoral;

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cartao do CPF;

f) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

g) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
h) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

i) Copia do comprovante de residéncia;

j) Numero do PIS/PASEP;

k) Certidao de Casamento ou Nascimento;

1) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

10.6.Sera eliminado do ProcessoSeletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contrata¢ao e inicio do trabalho.

10.7. Cabera ao Municipio de Astorga — PR a defini¢do da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendopermitida modificagdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia daAdministrago.

CAPITULO XI -DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio - DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA - www.diariomunicipal.com.br/amp, bem como pelo

site do Municipio de Astorga: www.astorga.pr.gov.br.

11.2. O Processo Seletivo Simplificado terda validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério do Municipio de Astorga.

11.3.0Municipio de Astorga ndo esta obrigado a convocar e contratar todos os candidatos aprovados, fazendo aconvocag@o conforme a sua
necessidade e conveniéncia.

11.4. Os casos omissos neste edital serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstincia que sera

mencionada em Edital ou aviso publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

11.6. A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo n® 001/2021 ndo podera seraproveitada para outro processo seletivo ou concurso
publico.
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11.7. A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes constantes dopresente Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.8.0 Municipio de Astorga nio se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados aocandidato, decorrente de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdesdiversas de fornecimento e/ou informacédo errada quanto ao
endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 O candidato podera atualizar seu endereco e telefones para contato através do telefone (44) 3234-8721.

11.10 Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo
para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagao.

11.11 O Municipio de Astorga ndo seresponsabiliza de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentagdo dos candidatos, durante a
realizagdo das provas, bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessarios para inscri¢do e¢/ou posse do candidato, quando da realizagdo
das etapas do presente processo seletivo.

Astorga, 03 de setembro de 2021

SUZIE APARECIDA PUCILLO ZANATTA
Prefeita Municipal

GISLAINE PAULA BRAGANTIN GIAROLA
Secretaria de Administragdo ¢ Finangas

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE COLETOR DE LIXO
EDITAL N° 001/2021

Nome do(a)candidato(a):

CPF N° RG: SEXO: ()M ()F
TELEFONE FIXO: () CELULAR: ()

0 CELULAR: ()

EMAIL: DATA DE NASCIMENTO: /|
NATURALIDADE: ESTADO:

ENDERECO: Ne BAIRRO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

Declaro que sou preto ou pardo e opto por concorrer a vagas destinadas a afrodescendentes:
() SIM () NAO

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO . Em caso de sim anexar Laudo Médico.

Declaro que sdo verdadeiras as informagdes contidas nesta ficha de inscrigdo e aceito as condi¢des descritas no Edital N° 001/2021 que rege este
processo seletivo e, se convocado para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatdrios para contratagio.

Assinatura do Candidato(a)

RECIBO DE ENTREGA

Recebi nesta data a ficha de inscri¢ao do candidato
RG n° e CPF n° para o Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Coletor de Lixo,
conforme Edital n° 001/2021.

Astorga, de de 2021.

Nome/Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigdo
ANEXO 11

DECLARACAQ APTIDAO FiSICA
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Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a s
portador(a) do documento de identidade , nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar esforco fisico,

podendo submeter-se a avaliacdo de condicionamento fisico por meio de TESTE DE CORRIDA, conforme determinado no Edital do Processo
Seletivo n° 001/2021 do Municipio de Astorga/PR, para o cargo de COLETOR DE LIXO.

Municipio de s de de 2021.

Assinatura do Profissional — Carimbo CRM
ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1.Nome do Candidato

CPF RG

TELEFONE:
E-mail:

2.Solicitagdo do Candidato ¢ Argumentagio:

Astorga, de de 2021
Assinatura

3.Analise da Comissao:

Astorga de de 2021

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS DO PROCESSO DATA

1. Publicagdo do Edital 06/09/2021
2. Periodo de inscrigao 08/09/2021 a 22/09/2021

3. Inscrigdo efetivada 23/09/2021
4 Periodo de Recurso 24/09/2021
5. Homologagdo das inscrigdes e Convocagao para as Provas Objetiva e Pratica 27/09/2021
6. Prova Objetiva 03/10/2021
7. Publicagao do Gabarito 04/10/2021
8. Prazo para Recurso contra o Gabarito 05/10/2021
9. Publicagao do resultado do recurso do gabarito e convocagio dos classificados para prova de aptiddo fisica 07/10/2021
10. Prova de aptiddo fisica 10/10/2021
11. Publicagdo do Resultado prova aptiddo fisica 13/10/2021
12. Prazo para recurso prova aptiddo fisica 14/10/2021
13. Publicagéo do resultado dos recursos ¢ classificagdo final 18/10/2021
14. Periodo para recursos da classificagao final 19/10/2021
15. Resultado dos Recursos e Homologagao final 21/10/2021

Publicado por:

Silvana Martins Canizares Chiarandi

Codigo Identificador:5SDC1E797

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ

DEPARTAMENTO LICITACAO )
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PROCESSO LICITATORIO

A comissao de licitag@o apds, fase de lances, conferencia das documentagdes e habilitagdo das proponentes ADJUDICA o processo e encaminha ao
Excelentissimo Senhor prefeito Municipal, EDENILSON APARECIDO MILIOSSI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em

vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 — ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
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