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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2021
SERVIGO AUTONOMO DE SANEAMENTO BASICO DE ITABIRITO

O Servico Autdonomo de Saneamento Basico de Itabirito, torna publico e estabelece normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo determinado, para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio, nos termos da
Lei Municipal n2 3212, de 19 de junho de 2017, da Lei Municipal n? 3542, de 19 de maio de 2021, da Lei
Municipal n2 3003, de 02 de maio de 2014 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito,
bem como da Lei Municipal 2848 de 07 de dezembro de 2011, Lei Municipal 2894 de 26 de dezembro
de 2012 e demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio do cumprimento dos requisitos para
a funcado e da avaliacdo da experiéncia profissional, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de servidor, para Servico
Autonomo de Saneamento Basico de Itabirito, para as fungdes dispostas no Anexo |, em carater
tempordrio, conforme dispde o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, o
artigo 71 A, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Itabirito, da Lei Municipal n2 3212 de 19
de junho de 2017, bem como da Lei Municipal n2 3542, de 19 de maio de 2021, visando o
provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria,
nos termos do artigo 12 da Lei Municipal n2 3212, de 19 de junho de 2017.

.O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos

complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucao de responsabilidade da Fundacao
de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Paragrafo Unico
do artigo 14 da Lei Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014.

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das
vagas tempordrias que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e celebrardo contrato administrativo por tempo determinado com o Servico
Auténomo de Saneamento Basico de Itabirito.

A participacdo do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total
submissdo, irrestrita e irretratavel, as normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais retificagées, comunicaces, instrucdes e convocacgbes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato
administrativo caso venha a ser firmado.

Ndo poderd ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor da administracao
publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, excetuadas as hipdteses previstas no inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo da Republica de 1988 e desde que, previamente a contratac¢do, seja comprovada
a compatibilidade de horarios.
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1.8.Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.9.Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local

a) Associacdo Comercial Empresarial de Itabirito, situado na Avenida Queiroz Junior, n2 77,
32 andar, Centro, Itabirito-MG no horario de 12 horas as 17 horas e 30 minutos.

1.9.1. Os candidatos que optarem por realizar a inscri¢cao utilizando o computador do endereco
acima citado, poderdao comparecer no local no periodo de 13 a 27 de setembro de 2021
no horario de 12 horas as 17 horas e 30 minutos Apds esse periodo ndo sera disponibilizado
computador com acesso a internet e impressora para os candidatos.

1.10. O Servico Autébnomo de Saneamento Basico de Itabirito e a FUNDEP ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricGes
ou recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da segunda via do
boleto bancério.

1.11. O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado poderd ser retirado pelo
candidato por download do arquivo, nos enderecos eletronicos: <www.saaeita.mg.gov.br e
<www.gestaodeconcurso.com.br>.

1.12. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

1.13. O atendimento ao candidato serd realizado exclusivamente através do e-mail:
concurso@fundep.com.br.

2. DA ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES

2.1.As fungdes que sdo objeto de contratacdo deste Processo Seletivo Simplificado e as respectivas
escolaridades, requisitos, quantidade de vagas, carga horaria e remuneragdo constam do Anexo
I

2.2.As atribui¢des de cada fungdo encontram-se descritas no Anexo lll.

2.3.0 candidato aprovado e classificado, ocorrendo a contratacdo, serd lotado em d6rgao no Servico
Autdnomo de Saneamento Basico de Itabirito no momento da sua admissdo, conforme
necessidade da Administracdo Publica Municipal.

2.4.0s candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Itabirito e da Lei
Municipal n2 3003, de 02 de maio de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itabirito”.

2.5.0s candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(INSS).
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3. DAS VAGAS

3.1.Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 28 (vinte e oito) vagas, conforme Anexo |
deste Edital.

3.2.Em atendimento a Lei Federal n2 7.853/1989 e Lei Estadual n2 11.867/95 e Decreto Estadual n2
42.257/02 e no artigo 16 da Lei Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014, 5% (cinco por cento)
do total de vagas oferecidas serdo destinadas a pessoa com deficiéncia, sendo que estas serao
classificadas em lista especial e na lista do resultado geral.

3.3.A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/89, com alteracdes advindas
do Decreto Federal n25.296/2004 bem como a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ
(visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes
das fungdes publicas.

3.4.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva para candidato portador de deficiéncia de que
trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por
funcdo publica, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Estadual 11.867/95, no
Decreto Estadual 42.257/02 e na Lei Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014.

3.5.Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) delas serao destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7.Sempre que a aplicagdao do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a
0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto Federal n23.298/1999 e
c/c o paragrafo Unico, art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.8.0 candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia,
tera sua classificagao em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.9.A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd
a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1.0 candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera investido na fungdo publica se
comprovar, na data da contratacao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
b) Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na
forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos,
nos termos do § 19, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;
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f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo publica, conforme Anexo |
deste Edital.

h) Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de
Classe, quando o exercicio da fungdo o exigir, e os requisitos exigidos para o provimento
da funcao;

i) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungdo publica, nos termos do Anexo
| deste Edital;

i) Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitacgdo fisica para o exercicio da fungao;

k) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢Ges inerentes a funcado
publica, na forma de Atestado de Saude Ocupacional.

I) N&o ser aposentado por invalidez;

m) N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo
permitida na Constituicao Federal de 1988;

n) Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons antecedentes;

o) Nao ter sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n? 11340, de 07 de
agosto de 2006 — Lei Maria da Penha - conforme Lei Municipal n2 3.543 de 24 de maio
de 2021;

p) Nao ter sido condenado por crimes de violéncia e abuso contra criangas, jovens e
adolescentes, conforme Lei Municipal n2 3.550 de 11 de junho de 2021.

4.2.0 candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacdo na
fungdo para o qual for convocado.

5. DAS INSCRICOES
5.1.DISPOSICOES GERAIS

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisodria, condicional ou extemporanea.

Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor de inscricdo, por si so, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.
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5.1.9.

5.1.9.1.
5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

O candidato podera concorrer para, no maximo, 02 (duas) fun¢Ges publicas do Processo
Seletivo Simplificado

O candidato ndo podera realizar mais de uma inscrigdo para a mesma fungao.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo da fungdo publica/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isengcdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricao.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo dainscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de portador de deficiéncia.

As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se O Servico Autbnomo
de Saneamento Basico de Itabirito e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a
fungdo publica de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das san¢Ges penais, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo préprio, a opgao pela fungao ao
qual concorrera, podendo se inscrever para no maximo duas fungdes.

Sera gerado 01 (um) boleto para cada inscri¢do realizada.

5.2.PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMAS DE PAGAMENTO

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

O valor a ser pago a titulo de inscri¢do é o seguinte:
e Funcgdes publicas de Nivel Fundamental: RS 35,00 (trinta e cinco reais)
e Fungdes publicas de Nivel Médio/ Médio Técnico: RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

As inscricGes deverdo ser efetuadas via internet, das 09 horas do dia 13 de setembro de
2021 as 19 horas do dia 27 de setembro de 2021.

Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrOnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 13 de setembro de 2021 as 19 horas
e 59 minutos do dia 27 de setembro de 2021, por meio do link correspondente as inscri¢cGes
do Processo Seletivo Simplificado do Servigo Autbnomo de Saneamento Basico de Itabirito—
Edital 01/2021, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a funcdo publica para a
qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados
e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo
correspondente.
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5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

d) Efetuar o pagamento daimportancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 27 de setembro de 2021.

“_ n

O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso e pago até o dia 27 de setembro de 2021.

O candidato, para efetivar sua inscricao, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os hordrios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o
19 dia util que anteceder o feriado.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até
o dia 27 de setembro de 2021.

Aimpressdo do boleto bancério ou da segunda via deste é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se O Servico Autbnomo de Saneamento Basico de Itabirito e a FUNDEP
de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento
nao for comprovado ou que for pago a menor.

Serdo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, pagamento via PIX, cheque, cartdo de
crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste
Edital.

O comprovante provisério de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetiva¢do do pagamento
feito até o ultimo dia de inscrigao.

Considera-se efetivada a inscrigdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem
como as inscricbes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato
neste Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situacOes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢do.

As inscricGes deferidas serdo publicadas no endereco eletrénico do Servico Auténomo de
Saneamento Basico de Itabirito <www.saaeita.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 10.1, deste Edital.
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5.2.17.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacses
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscricao.

5.3.DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.4.1.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.8.1.

O valor de inscri¢ao sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento de
fungdes publicas ou do Processo Seletivo Simplificado.

A devolucdo do valor de inscricdao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacao disponibilizado no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo
do ato que ensejou o cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado, na
“Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

O Formulario de solicitacdo de devoluc¢do do valor de inscri¢do ficard disponivel durante o
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da sua disponibilizacao.

Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir
a SAAE e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.

A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o
prazo previsto no item 5.3.3 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na
solicitagao, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por
escrito pelo candidato e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da duplicidade
do pagamento para o mesmo boleto.

Nos casos elencados no item 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucdo.

No caso previsto no item 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscri¢des, por meio do
envio do requerimento e da documentacdo comprobatdria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.com.br), ou por terceiro
munido de procuragdo com poderes especificos.

Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.
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5.3.9. Adevolucdo do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e
documentos comprobatdrios e consequente aprovacdao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de
sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdao exclusivamente
das 9 horas do dia 13 de setembro de 2021 as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de setembro
de 2021.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo
constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Pararequerer aisenc¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar,
uma das condigdes:

a) A condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira é caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
gue trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) A condigdo de doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n2 3328, de 24 de
julho de 2019.

“_n

5.4.4. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3, alinea “a”, o candidato devera:

5.4.4.1. Estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico,
no requerimento de inscrigdo quando de seu preenchimento.

5.4.4.1.1. A FUNDEP consultard o érgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdao do Numero de Identificagdo
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.5. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3 alinea “b”, o candidato devera:

5.4.5.1. Apresentar declaracdo ou carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME,
informando a condi¢do de doador de medula éssea.

5.4.6. Pararequerer aisencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera preencher
a solicitacdo de isengdo através do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>
e obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econ6mico-financeira caracterizada pelo registro de
inscricio no CadUnico, o candidato devera informar no requerimento de isen¢do o
Nimero de Identificacdo Social — NIS (valido), atribuido pelo CadUnico. Ndo é
necessario o envio de documentacgao.

b) Em caso de pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de medula dssea,
deverdo apresentar declaracdo ou carteira de cadastro de doador emitida pelo
REDOME, informando a condi¢do de doador de medula dssea.

5.4.7. Para fins de comprovagdo da solicitagdo do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, o
candidato deverd enviar a documentacgao exigida de acordo com as exigéncias do item 5.4.6,
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5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

5.4.12.

5.4.13.

5.4.14.

5.4.15.

5.4.16.

alinea “b” deste edital, até o ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1,
exclusivamente da forma abaixo:

a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacio exigida
deve ser escaneada e salva em um Unico arquivo salvo no formato “PDF” observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

O candidato, ao enviar a documentacao na forma do item 5.4.7, alinea “a”, deve se atentar
para que o arquivo digitalizado esteja em perfeita condi¢cao de analise, ndo podendo estar
ilegivel, protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo
estes motivos para o indeferimento da solicitagao.

N3o serd permitido em nenhuma hipdtese qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de isengdo conforme estabelecido no item 5.4.1 deste Edital.

No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
afirmar de que é membro de familia de baixa renda — e que sua situacdo econdémico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia e/ou que é doador de medula dssea.

As informagGes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que responderd civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar a via original ou cépia autenticada dos documentos
previstos no item 5.4.6, alinea “b” deste Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra
pessoa, nao informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 meses
ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para o envio dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato em qualquer uma das formas de envio
estabelecidas no item 5.4.5 deste Edital.

As informacg0des prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
e nas declaragGes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

A declaracgdo falsa ou inexata de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
gue evidencie ma-fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Ndo sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento de valor de inscrigao via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.
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5.4.17.

5.4.18.

5.4.19.

5.4.20.

5.4.21.

5.4.22.

5.4.23.

O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 10.1, deste Edital.

A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo onde constarao a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero
de inscricdo e a informacao sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizado, por
download do arquivo, nos enderecos eletrénicos: <www.saaeita.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua
inscricdo acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancdério, imprimindo-
a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo, conforme disposto no item 5.2.1 e
subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo, conforme o item 11.1 alineas “a” deste Edital.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, podendo
ser convocado para apresentar documentacao original, bem como outros documentos
complementares, ndo sendo admitido em hipdtese alguma de apresentacado ou inclusao,
em grau de recurso, novos documentos.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999, com
alteracgdes dadas pelo Decreto 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da lei n® 12.764/2012 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga —STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de
10
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habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes da func¢do publica com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
a funcao publica.

6.4.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes
da funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

6.5.0 candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

6.7.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8.0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscri¢cdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9.Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscri¢cdo laudo médico expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses
gue antecedem a data do término das inscri¢cGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacao de
Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ.

6.11. Para fins de comprovacdo da qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o candidato que se
inscreveu nesta condicdao devera enviar o Laudo Médico, durante o periodo de inscri¢do,
exclusivamente da forma abaixo:
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a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacio exigida
deve ser escaneada e salva em um unico arquivo no formato “PDF” observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

6.12. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado.

6.13. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.14. A analise dos Laudos Médicos realizada pela FUNDEP é somente documental, ou seja, constitui
em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 6.9 deste Edital.

6.15. A inspecdo médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item
13.2 e seus subitens.

6.16. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Requerimento Eletronico de Isen¢do ou no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscrigdes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STJ.

6.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1, alinea “c” deste Edital.

6.18. O candidato, ao enviar a documentacdo na forma do item 6.11, alinea “a”, deve se atentar
para que o arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar
ilegivel, protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes
motivos para o indeferimento da solicitacdo.

6.19. Ndo sera permitido em nenhuma hipdtese qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscricdo conforme estabelecido no item 5.2.2 deste edital.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de reserva de vagas deferidos sera publicada e
divulgada no endereco eletronico <www.saaeita.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que n3do seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricao nessa condicao.

6.22. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria e nem readaptacgao.
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7.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.

8.1.

DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
A FUNDEP divulgard a lista das inscricGes deferidas conforme o item 5.2.15.

A conferéncia dos dados e, se for o caso, as altera¢des/correcdes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver alteracdes de dados na inscricdo a
informacao serd atualizada no cadastro geral do candidato.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos diretamente no sistema disponivel no site
<www.gestaodeconcursos.com.br> na aba “minhas inscricdes”, clicar na inscricao e realizar a
correcao dos dados pessoais até o dia 01 de outubro de 2021.

Apds o dia 01 de outubro de 2021 as informacdes prestadas serao definitivas para este Processo
Seletivo Simplificado.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagcdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletronico de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, relativos a fungdo, bem como a condicdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

DA SELECAO DOS CANDIDATOS
DISPOSICOES GERAIS

8.1.1. Considerando a situagdo atual da pandemia do Novo Coronavirus/Covid-19, que torna

temerdria a realizacdo de provas presenciais, o processo seletivo consistira em etapa Unica
de Analise de Experiéncia Profissional que é eliminatdria e classificatdria.

8.1.2. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar que foi

cumprido o requisito bdsico exigido para a fun¢do para o qual estiver concorrendo,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

8.1.3. No momento da inscri¢do o candidato devera anexar, em campo especifico disponibilizado

no site www.gestaodeconcursos.com.br, os documentos necessarios para a classificagdo e
pontuagdo nos links previstos no Item 8.2.3, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

8.1.4. Nao serdo aceitos documentos apds a realizagdo da inscrigao.

8.1.4.1. O candidato deverd anexar um arquivo Unico dos documentos correspondentes para analise

com a extensdo .pdf ndo superior a 5 MB (megabytes).

8.1.4.2. Para os documentos que tenham informacd&es frente e verso, o candidato devera anexar as

duas imagens para andlise.

8.1.4.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a

avaliacao com clareza.

8.1.4.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de

protocolos estdo corretas.

8.1.4.5. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

8.1.4.6. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos fora do prazo de inscricdo, horario

estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.1.4.7. Os documentos anexados pelo candidato quando realizada sua inscri¢do serdo avaliados e

pontuados de acordo com a fungdo escolhida, nos termos do Anexo lll.
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8.1.4.8. A escolaridade minima exigida como pré-requisito, conforme dispostos nos Anexos | e I,
ndo serd pontuada na Andlise de Experiéncia Profissional. A ndo comprovacdo da
escolaridade minima para a funcdo implicard na eliminacdo do candidato.

8.1.4.9. Para afericio de pontuacdo, serdo considerados apenas a experiéncia e/ou titulos
constantes na tabela de pontuacdo de acordo com o Anexo Il.

8.1.4.10. Nao serdao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria,
projetos de extensdo ou de bolsa de estudos e/ou pesquisa.

8.2.PROCESSO DE AVALIACAO DOS REQUISITOS DA FUNCAO, DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.2.1. O processo de avaliacdo é constituido por uma Unica etapa, sendo esta de carater
eliminatério e classificatério.

8.2.2. A avaliagdo da documentagdo comprobatéria de escolaridade minima exigida como pré-
requisito para todas as fungdes é considerada eliminatédria. Ja a avaliagdo de experiéncia
profissional é considerada classificatoria.

8.2.2.1. A documentacdo comprobatdria dos requisitos para provimento na fun¢do, bem como da
experiéncia profissional deverdo ser submetidos, via upload, na aba “Area do Candidato”,
durante o ato da inscricdo, no periodo previsto no item 5.2.3 do Edital.

8.2.2.2. N3o sera possivel enviar a documentacdo apds finalizar a inscricao ou alterar os documentos
enviados.

8.2.3. Para submissdo da documentacdo comprobatéria serdo disponibilizados dois links,
separados em Avaliacdo dos Requisitos da Funcdo e Avaliacdo de Experiéncia Profissional.
Todos os documentos relativos a cada link de avaliagdo deverao estar em um Unico arquivo
em extensdo .pdf, respeitando o tamanho limite de 5 (cinco) Megabytes. Em cada link
devera constar somente a documentagdo correspondente ao critério.

8.2.3.1. Os documentos comprobatdérios dos itens 8.3, 8.4, devem ser digitalizados e submetidos
para avaliag¢do, observado os parametros estabelecidos no item 8.1.41.

8.2.3.2. No ato da contratagdo os candidatos aprovados no certame, objeto deste edital, deverdo
apresentar os documentos comprobatérios dos itens 8.3, 8.4 e 8.5, documento original ou
cOpia registrada em Cartdrio de Notas.

e Link 1 — Avaliacdo dos Requisitos da Funcao

e Link 2 — Avaliagdo de Experiéncia Profissional

8.3.DOCUMENTAGCAO PARA AVALIACAO DOS REQUISITOS DA FUNGCAO

8.3.1 Paracomprovacdo dos requisitos das fungdes, serdo aceitos Historico Escolar, comprovantes
oficiais de certificacdo de competéncias ou de avaliagdo de jovens e adultos (ENCCEJA) ou
Declaracdo Escolar de conclusdo do ensino médio expedidos pela Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento. Para o cargo de Operador de Veiculos e Equipamentos Especiais é
necessario apresentar, também, cépia digitalizada da carteira D.

8.4.DOCUMENTAGAO PARA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.4.1. Para todas as fungBes deste processo seletivo, a comprovagdo de experiéncia profissional
serd feita da forma descrita a seguir nos tdpicos de a, b, c, d, e e f. Para qualquer tipo de
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documento enviado é necessaria a correta identificacdo do cargo e suas respectivas
responsabilidades, bem como o periodo do vinculo empregaticio (inicio e fim):

a)

Para exercicio de atividade em Instituicdo privada é necessaria a comprovacao dos
seguintes documentos:

| — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina relevante para a avaliagcdo. Sera aceito a
carteira de trabalho digital (CTPS) assinada digitalmente em formarto PDF. O candidato
devera exportar o documento do site oficial do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho, contendo a assinatura digital. N3o serd aceito print do documento.

Il — Declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, até a data de emissao
da declaragao), a fungao e a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaracdao devera
ser emitida pelo setor de departamento de pessoal ou equivalente em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia
devidamente em servico notarial e de registro (Cartério de notas). Nos casos em que a
nomenclatura da fun¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CPTS) referente a
experiéncia profissional ndo for idéntica aquela da fungdo pleiteada, e/ou ndo houver
data de finalizacdo do vinculo empregaticio a apresenta¢do desta declaracdo se fara
obrigatdria ou;

IIl — Para as vagas de nivel técnico, serdo computados apenas os registros de experiéncia
profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a fungao.

Para exercicio de atividade em Instituicdo publica é necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

| — Declaracdo/certiddo de tempo de servico, que informe a funcdo, o periodo (com
inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo/certiddo) e a descri¢do das atividades
desenvolvidas. A declaracdo/certiddo deverd ser emitida pelo setor de Gestdo de
Pessoas ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos casos de comprovagdo da experiéncia
por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CPTS), na qual a
nomenclatura ndo for idéntica aquela da fungdo pleiteada, a apresentacdo desta
declaracdo se fara obrigatéria.

Il — Para as vagas de nivel técnico, serdo computados apenas os registros de experiéncia
profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a funcao.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato administrativo é
necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — Cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas)
do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;

Il — Declaragdo do contratante que informe a funcgdo, o periodo (com inicio e fim, até a
data de emissdo da declaragdo) e a descrigdo das atividades. A declaragdo devera ser
emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas ou equivalente em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia
devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas).

Caso o candidato opte por comprovar a atua¢do apresentando o contrato, este ndo serd
aceito como documento uUnico, fazendo-se obrigatdria a apresentagao dos respectivos

aditivos e/ou a declaragdo descrita neste item 8.5.1 cll
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Il — Para as vagas de nivel técnico, serdo computados apenas os registros de experiéncia
profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a funcgao.

Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo é necesséria a entrega
dos seguintes documentos:

| — Contrato de prestacdo de servicos, firmado entre as partes e declara¢cdo do
contratante/beneficiario que informe a funcio, o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a descricdo das atividades. A declaragdo devera ser emitida pelo setor de pessoal
ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de
registros (Cartorio de Notas). A declaracdo se faz obrigatdria, mesmo com o envio do
contrato de prestacdo de servicos, de forma que seja possivel a correta identificacdao do
cargo, responsabilidades e periodo em que as atividades foram realizadas. Na auséncia
do contrato de prestacdo de servicos, sera aceito o alvara de funcionamento do ano
vigente e/ou histérico de alvaras anteriores, para comprovar o tempo de experiéncia
para a funcdo pretendida.

N3o serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato

Il — Para as vagas de nivel técnico, serdo computados apenas os registros de experiéncia
profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a funcao.

Para exercicio de atividade/servigo prestado quando da participacdo do candidato no
quadro societario da empresa é necessdria a entrega dos seguintes documentos:

| — Cdpia do contrato/estatuto social em que conste claramente a participacdo do
candidato no quadro societdrio da organizacao; e

Il — Declaracdo de sécio, que ndo o candidato, em que constem a descricdo das
atividades, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o nivel de atuagdo como
profissional. A declaragdo devera ser emitida em papel timbrado, com identificacao e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas);

Il - Para as vagas de nivel técnico, serdo computados apenas os registros de experiéncia
profissional ocorridos a partir da data de conclusdao do curso exigido para a fungao.

Para comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdo no exterior é necessdria a
entrega dos seguintes documentos traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado:

| - Declaragdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de servigo constando detalhadamente a descri¢do, o periodo e o nivel de atuagdo
como profissional ou cépia da declaracdo/certiddo de tempo de servigo devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). A
declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

Il — Para as vagas de nivel técnico, serdo computados apenas os registros de experiéncia
profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a funcao.

Quando o Setor de Pessoal ou de Gestdo de Pessoas possuir outro nome correspondente
diferente do usual, a declara¢do devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.
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8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

A comprovacao de experiéncia profissional devera conter claramente a descri¢do do servico
e que explicite a atuacdo profissional na sua correspondente a vaga pleiteada.

N3o sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo e/ou pesquisa, projeto de extens3o,
monitoria ou atuacdo em estagio para pontuacao de experiéncia profissional.

O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado na avaliacdo de experiéncia
profissional até a data da publicacao do edital.

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e
(ou) de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada
a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

N3o serdo pontuados como experiéncia profissional no quesito curso de aperfeicoamento
ou capacitagdo, os cursos de graduacao ou pds-graduacao stritu sensu ou latu sensu, mesmo
gue tenham relagdo com a fungdo pretendida.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1.Sera considerado classificado o candidato que comprovar os requisitos obrigatdrios para as
fungdes publicas, conforme anexo I.

9.2.A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual ao total
de pontos obtidos nos itens de experiéncia profissional.

9.3.Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, o ultimo dia da inscrigao, conforme Edital vigente.

Il — Idade maior.

Il - Ainda assim permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico ordenando-se as
inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com seu numero de inscri¢gao, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria
Federal do jogo anterior ao do dia do sorteio, obedecidos os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente;

9.4.0s candidatos aprovados na Andlise de Experiéncia Profissional serdo classificados por fungao,
em ordem decrescente dos pontos obtidos, em duas listas:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, de acordo com a funcdo a
qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, de acordo com a fungdo a qual se inscreveram.

9.5.0s candidatos excedentes entrardo na lista de classificacdo e poderdo ser convocados para
novas vagas abertas até a data de vencimento do Edital.
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9.6. 0 resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado e divulgado nos enderecos
eletrénicos <www.saaeita.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria
principal do Servico Autonomo de Saneamento Bdasico de Itabirito onde constardo as notas finais
dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida.

9.7.0 candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da
lista de classificacao.

9.8.Ndo haverd divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

9.9.0 candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacdao neste Processo Seletivo
Simplificado por meio de Consulta Individual no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> apés a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no
horario das 9 horas do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscri¢do.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contraindeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia.
d) Contra o indeferimento de Comprovacao do Requisito da Funcgao.

e) Contra a classificacdo preliminar (somatério de pontos) da Andlise de Experiéncia
Profissional.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 10.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail
(concursos@fundep.com.br), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentacdo e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua
inscrigao.

10.1.2. Para interposi¢ao de recurso mencionado na alinea “d” do subitem 10.1 deste edital, o
candidato terd vista ao julgamento de sua Analise de Experiéncia Profissional e vista de seus
formularios de avaliagdo, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Processo Seletivo
Simplificado.

10.1.3. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdao ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por
meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1,
gue estara disponivel das 09 horas do primeiro dia recursal as 23 horas e 59 minutos do
segundo dia recursal.

10.2.  Os recursos devem seguir as determina¢des constantes no site Gestdo de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:
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a) Serem elaborados com argumentacdo légica e consistente pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacdo referente apenas ao objeto tdo previamente selecionado
para recurso.

10.3.  Para situacdo mencionada no item 10.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um unico
recurso por objeto para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.4. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
10.5.  Serdo indeferidos os recursos que:
a) Apresentados contra terceiros.
b) N&o estiverem devidamente fundamentados.
c) N&o apresentarem argumentacGes logicas e consistentes.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo a selecionada para
recurso.

10.6.  Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas
e aos prazos determinados neste Edital.

10.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1
deste Edital.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.9.  Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada
do candidato no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do
Candidato”, noitem “Meus Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto
de reexame.

10.11. Sendo a argumentagdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver
alteragdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacao
do candidato.

10.12. N3o havera reapreciagao de recursos.

10.13. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou
a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.14. A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.15. Apds andlise dos recursos, serd publicada a decisdo e sera divulgada nos enderecos
eletrénicos <www.saaeita.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.16. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

10.17. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado e divulgado nos
enderecos eletrénicos <www.saaeita.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado
na Portaria principal do Servico Auténomo de Saneamento Bdasico de Itabirito.
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10.18. O Servico Autébnomo de Saneamento Badsico de Itabirito e a FUNDEP ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ilhe forem imputdveis, por recursos
ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por meio de ato do
Servico Autdnomo de Saneamento Basico de Itabirito.

11.2. O ato de homologacgao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no endereco eletronico <www.saaeita.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
12.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade
do Servico Auténomo de Saneamento Basico de ltabirito, que avaliara a aptidao fisica e
mental do candidato e a compatibilidade de sua condicdo clinica com as atribuicdes da
funcao.

12.1.2. Poderao, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessdrios para a conclusdo do exame.

12.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
Edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a
inspe¢do médica do Servigo Autdnomo de Saneamento Basico de Itabirito ou por médicos
e profissionais de saude por ela designados.

12.1.4. O candidato que ndao comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagao dos
Exames Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Processo Seletivo.

13. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

13.1.  Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste Processo Seletivo Simplificado, além de apresentarem o atestado médico especificado no
item 6.9 e os exames especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados
para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e
mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Servico Auténomo de
Saneamento Basico de Itabirito.

13.2. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constata¢do
da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo para a qual concorre.

13.3. A pericia sera realizada para verificar:
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a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes da funcao.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo para a qual concorre.

13.4. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 13.4, deste Edital, sera feita por Junta Médica, composta por
profissionais indicados pelo SAAE.

13.5. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.4 deste Edital se for aprovado na Andlise de Experiéncia Profissional de que trata este edital
e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.6.  Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.4 deste Edital.

13.7.  Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.8.  Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacao
federal, estadual e municipal aplicdvel ao tema.

14. DA ADMISSAO A FUNCAO PUBLICA

14.1.  Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a convocagado
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A partir da data de divulgacdao da classificagdo final do processo Seletivo Simplificado, o
candidato classificado sera convocado por meio de Termo de Convocagdo, que sera divulgado
no site Oficial do Servigo Autbnomo de Saneamento Basico de Itabirito, www.saaeita.mg.gov.br,
no Quadro de Avisos Oficial do Servico Autbnomo de Saneamento Basico de Itabirito, munido
dos documentos especificados no item 14.8 deste Edital para admissao.

14.3. A partir da data de publicagdo da convocacdo oficial, divulgado no site
www.saaeita.mg.gov.br, no Quadro de Avisos Oficial do Servico Autbnomo de Saneamento
Basico de Itabirito, o candidato terd o prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do
primeiro dia Util apds a data da divulgacdo da convocagao, para se apresentar, conforme item
14.2.

14.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar primeiramente no Departamento de
Recursos Humanos do Servico Autbnomo de Saneamento Basico de Itabirito, na data prevista
no Edital de Convocacdo, conforme item 14.2, para conferéncia da documentacdo.
Posteriormente o Servigco Autbnomo de Saneamento Basico de Itabirito fara a emissdo da guia
de encaminhamento dos exames médicos (custeados pelo SAAE). Apds a realizacdo dos exames
médicos, o candidato serd encaminhado ao Médico do trabalho para obtengao do Atestado de
Saude Ocupacional.
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14.5. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, tendo por

objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO para
o trabalho, observadas as atividades que serao desenvolvidas no exercicio da fungao.

14.6. O candidato terd o prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro dia util
apos a data da divulgacdo da convocacdo, para se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos do Servico Autdnomo de Saneamento Basico de Itabirito munido da documentagao
especificada no item 14.9, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagdo aquele
gue ndo se apresentar no prazo.

14.7. Os candidatos convocados serdo submetidos aos exames descritos no Anexo IV.

14.8. O candidato aprovado deverd apresentar, ao Departamento de Recursos Humanos do
Servico Autébnomo de Saneamento Bdsico de Itabirito, quando convocado para admissdo, os
documentos obrigatdrios especificados a seguir:

a) 1 fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

b) Original e cépia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na
data da contratacdo, ou escritura publica de unido estavel;

c) Original e copia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor
legal, com fotografia;

d) Original e cépia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou
documento impresso a partir do endereco de eletrénico da receita federal ou outro
documento contendo o nimero;

e) Original e cépia do titulo de eleitor;

f)  Original e cépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino até 45 anos;

g) Original e Cépia de inscrigdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo
o numero;

h) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica;

i)  Original e cdpia do diploma ou certificado de conclusdo de curso, ou documento
comprobatdrio/ declaragdo escolar, reconhecido pelo érgdo competente, comprovando a
escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificagdes constantes no Anexo |
deste Edital;

j)  Original e cépia do comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais
respectivos, quando exigido para o exercicio da fungao;

k) Original e Cépia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;
I) Original e Cépias do comprovante de endereco atualizado ou cépia de locagdo;

m) Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

n) Declaragdo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;
o) Declaracdo de dependentes de imposto de renda;

p) Original e Cépia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso);

g) Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

r) Original e Copia da Carteira de Habilitacdo — Categoria D, para o cargo de Operador de
Equipamento e Veiculos Especiais;
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s) Original e Cépia de todos os documentos de experiéncia profissional apresentados na
avaliacdo de experiéncia profissional, conforme descrito no item 8.4;

t) Original e Cdpia de todos os certificados de aperfeicoamento profissional apresentados
na avaliacdo de experiéncia profissional, conforme descrito no Anexo II.

u) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n? 70.436 de 18/04/72
e dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n? 3927/2001; e documento
de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a menc¢ado da nacionalidade do portador
e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22”, na hipétese de o candidato nomeado e
declarado apto na pericia médica ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas
condicdes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

14.9. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.10. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.8 deste Edital.

14.12. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria, readaptacao,
relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitacdo de atribuicdes para o desempenho da func¢do, salvo se tiver ocorrido agravamento da
deficiéncia, imprevisivel a época do provimento da func¢do publica, ou em caso de alteracdo da
legislagdo pertinente.

14.13. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.14. O candidato convocado sera lotado no setor designado pelo SAAE, observado, sobretudo, a
carga hordria especificada para cada fungao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Servico Auténomo de Saneamento Bdasico de Itabirito e a FUNDEP eximem-se das
despesas que ocorrerdo com documentacdo, interposicao de recurso, material, deslocamentos,
viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

15.2.  Todas as publicagGes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital serdo divulgadas nos enderegos eletrOnicos <www.saaeita.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> e afixadas na portaria principal do Servico Autbnomo de
Saneamento Basico de Itabirito.

15.3.  No site do Servico Autbnomo de Saneamento Basico de Itabirito constara o edital deste
Processo Seletivo e o link de redirecionamento para o endereco eletrénico da
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.4. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
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15.5. O candidato deverda consultar o endereco eletrbnico da  FUNDEP
<www.gestaodeconcursos.com.br> frequentemente, para verificar as informacdes que lhe sdo
pertinentes referentes a execug¢ao do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacao.

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacado deste Processo Seletivo Simplificado.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do Servico Autbnomo de
Saneamento Basico de Itabirito e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem
a ser publicados divulgados nos enderecos eletronicos <www.saaeita.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9.  Para fins de comprovacdo de aprovacao ou classificacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado, serd valida a publicacdo no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>,

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo deste Processo Seletivo.

15.12. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no
item 10.1 deste Edital.

15.13. N3o serdao considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos
ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

15.15. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato
deverd atualizar suas informacGes nas seguintes condicGes:

a) Até a publicacdo da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o
item 12 deste Edital, o candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou
correio eletronico atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP,
no endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br, link Meu Cadastro.

b) O candidato deverd obrigatoriamente realizar a atualizacao dos dados pessoais (nome,
identidade, érgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo
previsto no item 7.3.

c) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto
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ao SAAE por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Geréncia de Recursos Humanos do Servico Autbnomo de Saneamento
Basico de Itabirito ou pessoalmente através de Requerimento protocolizado.

15.16. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Servico Autébnomo de Saneamento Bdsico de
Itabirito ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Processo Seletivo
Simplificado, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado do Servico Auténomo de
Saneamento Basico de Itabirito e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos
eletronicos <www.saaeita.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.19. Em atendimento a politica de arquivos, do Servico Autébnomo de Saneamento Bdsico de
Itabirito, procederd a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado,
observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a FUNDEP tome decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagdes como as que se referem a coleta, produgao, recepgao, classificagao, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia,
difusdo ou extragdo.

16.3.  Além disso, a FUNDEP fica autorizada a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar
o tratamento dos dados inseridos pelo candidato com a intengdo de obter a presta¢do dos
servicos ofertados pelo mesmo, como por exemplo: divulgacdo de material pela FUNDEP através
de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre
o candidato e a FUNDEP.

16.4. A FUNDEP fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n? 13.709/2018.

Itabirito, 06 de setembro de 2021.

Rogério Eduardo de Oliveira

Diretor Presidente do Servico Autonomo de Saneamento Basico de Itabirito
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ANEXO |
QUADRO DAS FUNGCOES PUBLICAS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
VAGAS
coD FUNGCAO PUBLICA ESCOLARIDADE E REQUISITOS AMPLA DE;/IQI(?E?\?I'ES TSZQ:I;E H((:)ARFTA'GR?A REMUNERACAO
CONCORRENCIA
12 x 36 em Regime
101 Oficial de Servu;oi N Ensino Fundamental Incompleto 18 1 19 de Escala de RS 1.571,21
Obras Manutencao Revezamento,
inclusive noturno
12 x 36 em Regime
102 Auxiliar de'Ser\.n(;os Ensino Fundamental Incompleto 4 0 4 de Escala de RS 1.100,00
Operacionais Revezamento,
inclusive noturno
Auxiliar de Servigos . .
103 . . Ensino Fundamental Incompleto 1 0 1 40 horas semanais RS 1.100,00
Administrativos
104 Opgrador de VEICU|O'S ? Ensino Ft'mdimental Completo e Cartglra de 1 0 1 40 horas semanais RS 2.262.55
Equipamentos Especiais Habilitacao — Categoria D ou superior
105 | Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo 1 0 1 40 horas semanais RS 1.571,21
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NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO
VAGAS
COD.| FUNCAO PUBLICA ESCOLARIDADE E REQUISITOS AMPLA DE;/I?:IGI;E?:?I'ES TS;’;;';E H%:TR?A REMUNERACAO
CONCORRENCIA
Assistente . Ly :
201 . . Ensino Médio Completo 1 0 1 40 horas semanais RS 2.715,05
Administrativo
202 Técnico de Ensino Médio Técnico Completo e CRC 1 0 1 40 horas semanais RS 2.715,05

Contabilidade
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ANEXO Il

QUADROS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO NiVEL MEDIO / TECNICO

ITEM

FORMA DE COMPROVAGCAO

Experiéncia profissional comprovada na
funcdo pretendida

Declaragdo ou Certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pdgina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar

também declaracdo informando a continuidade do trabalho, conforme item 8.5 e seus
respectivos subitens.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 8 pontos)

0,5 a cada curso

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo com carga horaria minima de

Declaragao ou Certificado da Instituicdo de Ensino, que conste a participagao do
candidato como aluno, cursista ou participante. Ndo serdo aceitas outras formas de
participagao, como por exemplo, palestrante ou organizador.

40 horas na fungao pretendida

(mdximo 2 pontos)

10 PONTOS

PONTUAGCAO DISTRIBUIDA
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DESCRICAO DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNGAO: OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS MANUTENGAO

DESCRICAO DETALHADA: Aos oficiais de servicos e obras — servicos gerais do SAAE cabe prestar
servicos nas areas de operagao, conservacdo e manutencao, relativas aos bens méveis e imédveis e aos
sistemas sanitarios, hidraulicos, de modo a assegurar o perfeito funcionamento dos mesmos, emitindo
relatérios periddicos de controle e acompanhamento das atividades sob sua responsabilidade

Atribuicdes do Cargo

1. Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos técnicos desenvolvidos em sua area de
atuacdo, de acordo com as normas, procedimentos, instrucées de trabalho, diretrizes e orientacdes
superiores.

2. Manter todos os equipamentos e instalagGes de sua area de atuacdo permanentemente limpos e
em condic¢des de uso, comunicando ao superior hierdrquico quaisquer problemas verificados.

3. Verificar constantemente o funcionamento dos equipamentos de trabalho, fazendo as correcdes
necessdrias ou providenciando, conforme o caso, o seu conserto ou substituicdo junto ao setor
competente.

4. Realizar servicos de geofonia.

5. Prestar suporte na sua area de atuacdo, em especial aos técnicos e outros membros da equipe, na
preparacdo de equipamentos, materiais e instalacdes, desempenhando varias operacdes de ajuda,
para facilitar a execucdo das atividades.

6. Executar obras de pavimentacdo com pedras, artefatos de concreto ou asfalto, de acordo com as
especificagdes e orientagdes recebidas.

7. Instalar e dar manutencdo preditiva, preventiva e/ou corretiva em redes de agua e esgoto,
reparando e instalando tubos, conexdes, registros, bombas e outros componentes, através da
utilizacdo de técnicas, materiais e equipamentos adequados, de acordo com especificacbes e
orientacGes recebidas.

8. Verificar o funcionamento das bombas de agua e esgoto e outros equipamentos de
trabalho, fazendo as corre¢Ges necessarias ou providenciando, conforme o caso, o seu reparo,
conserto ou substituicdo junto ao setor competente.

9. Atender solicitacdes de clientes/usuarios do SAAE, de acordo com ordem de servico recebida,
fazendo vistorias, identificando e solucionando problemas nos ramais de ligacdo de residéncias e
empresas, através da substituicdo de hidrémetros e outros componentes, desobstrugdes e vedagao de
vazamentos, de forma a normalizar o abastecimento, uso e registro do consumo de agua, evitando
prejuizos para o cliente/usudrio e para o SAAE.

10. Fazer visitas e/ou vistorias domiciliares para verificar, através de testes, as causas de irregularidades
no consumo de 4gua ou do uso dos sistemas de esgotamento sanitario, orientando ao usudrio e
informando ao setor responsavel quanto aos procedimentos cabiveis.

11. Aferir hidrémetros domiciliares, comerciais e/ou industriais através de testes em aparelhos
especificos, observadas as normas técnicas regulamentares, para verificar o seu funcionamento e
promover a regulagem necessaria, bem como informar o resultado obtido, a fim de esclarecer
eventuais davidas dos clientes/usuarios.
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12. Realizar operacges que viabilizem e propiciem os servigos de corte, inclusive fazendo a “chumbada”

de tubos metdlicos, utilizando-se de técnicas e equipamentos especificos, conforme normas e

instrucoes de trabalho do SAAE.

13. Verificar as especificacdes da obra ou servico a ser realizado, participando da definicdo dos

materiais e da equipe necessarios para sua realizacdo.

14. Realizar atividades de operacdo, manutencdo e conservacao dos sistemas de dgua e de

esgotamento sanitdrio.

15. Instalar ligagGes de esgoto sanitario e rede coletora, nivelando e assentando tubos e conexdes.

16. Realizar as manutencdes das ligacdes de esgoto sanitario e rede coletora, nivelando e assentando

tubos e conexdes.

17. Executar servicos de alvenaria e reboco; armacdo de ferragens para construcdo e modelagem de

componentes de alvenaria; colocacdo ou substituicdo de pisos, pias e tanques, portas e janelas, e

outros componentes de construgdes, conforme orientagdes recebidas e instrucées de trabalho do

SAAE.

18. Executar servicos de construcdo de bases para instalacdo de equipamentos e componentes

hidrdulicos e elétricos, conforme projetos e especificagdes recebidas.

19. Orientar e acompanhar a execuc¢do da mistura da massa para construcao, definindo os materiais e

guantidades adequadas para obter a argamassa necessaria.

20. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de edificacOes, calcadas e outros, para deixa-las em

condicdo de uso.

21. Realizar vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies,

para definir o tipo e a quantidade de material a ser usado.

22. Preparar para pintura as superficies internas e externas das obras, raspando-as, limpando-as,

descascando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta ou outras

substancias similares de protec¢do ou decoragdo de superficies, conforme especificagdes e orientagdes

recebidas.

23. Inspecionar as instala¢gdes hidro-sanitarias dos usuarios, visando a correta utilizagdo dos servigos

de 4dgua e esgoto prestados pelo SAAE.

24. Realizar atividades de operagdo de unidades de monitoramento e tratamento de agua e esgoto,

conforme orientagdes superiores, procedimentos e instrugdes de trabalho definidas, recebendo

adicional no caso de efetivo e habitual desempenho desta atribuicado.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

DESCRIGAO DETALHADA: Aos auxiliares de servicos operacionais do SAAE cabe a realizagio de servigos
operacionais rotineiros, internos e externos, conforme orientagées recebidas e instrugdes de trabalho,
a fim de atender as solicitacGes dos diversos setores da Autarquia.

Atribuicoes do Cargo

1. Auxiliar os oficiais de servicos e obras e outros membros da equipe, transportando materiais,
montando e desmontando andaimes, trocando registros hidrdulicos e desempenhando vdrias
operagoes de ajuda, para facilitar a execugao de obras e servigos de interesse do SAAE.

2. Participar das atividades de construcdo e manutencdo de redes de agua, de esgoto e outras, abrindo
valas e auxiliando os oficiais nas suas atividades.

3. Preparar argamassas a serem empregadas no assentamento de alvenaria, tijolos e materiais afins.
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4. Carregar, transportar e descarregar materiais diversos, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico, para possibilitar a sua utilizacdo ou remocao.
5. Realizar a limpeza das redes e galerias de esgoto, cdrregos e valas, retirando residuos e entulhos,
dando-lhes o descarte adequado, utilizando ferramentas apropriadas.
6. Executar servigos de limpeza, varricdo, capina, ro¢cada e outros, utilizando ferramentas apropriadas,
para garantir a higiene e o bom aspecto das unidades do SAAE.
7. Manter, cultivar, capinar, podar e regar as plantas das areas e/ou dos jardins do SAAE.
8. Auxiliar na limpeza periddica dos filtros de areia, decantadores e floculadores, das unidades de
tratamento de dgua.
9. Auxiliar nos trabalhos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos das
estacOes de tratamento de agua e de esgoto.
10. Auxiliar o trabalho de campo do topdgrafo, desobstruindo o local das medicdes, fixando piquetes
e marcando os pontos para instalacdo dos equipamentos necessdrios, conforme especifica¢des,
normas, procedimentos, instrucdes de trabalho e orienta¢des recebidas.
11. Efetuar a limpeza das unidades, especialmente de calhas e canaletas, cestos, grades, caixas de
areia, proceder a retirada de escumas de reatores, desentupir bicos dos bracos de filtro bioldgico
percolar, leitos de secagem, entre outros, das unidades de captacdo tratamento de esgotos.
12. Auxiliar nos servigos de manutengao eletromecanica.
13. Auxiliar nos servicos de operacdo e manutengao dos sistemas de agua e esgotamento sanitdrio.

FUNCAO: OPERADOR DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

DESCRICAO DETALHADA: Aos operadores de veiculos e equipamentos especiais do SAAE cabe exercer
atividades de conducdo e operagdo de veiculos e equipamentos especiais, utilizados na execucdo dos
servigos da Autarquia, tomando as providéncias para manté-los permanentemente em condi¢des
adequadas de uso.

Atribuicoes do Cargo

1. Conduzir os veiculos e equipamentos especiais ao destino determinado, observando rigorosamente
a legislacdo de transito vigente e as instrucGes recebidas.

2. Operar os equipamentos acoplados ao veiculo, tais como valetadeira, limpa fossa, munck, pipa,
cacamba, unidade geradora mével e outros, quando necessario.

3. Exercer atividades de conducdo e operacdo de maquinas e equipamentos pesados, tais como
retroescavadeira, trator de pneu ou esteira, pa carregadeira, motoniveladora, caminh3o pipa, dentre
outros, para atender as necessidades de obras e de manutencdo e construcdo do SAAE, tomando as
providéncias para manté-los permanentemente em condi¢des de uso.

4. Executar trabalhos de escavac¢des de valas para construgao, prolongamento e manutengao de redes
de agua e esgoto e para ligacGes de padrdes de usudrios, operando maquinas e equipamentos
especificos, conforme orientagGes recebidas.

5. Fazer limpeza de cdrregos e corre¢do de terrenos danificados por erosao, conforme orientagdes
recebidas.

6. Transportar e/ou prestar servicos de cargas que exijam veiculo especial como: tubos de grosso
calibre, manilhas, motores, ferro, postes, materiais de construgao.

7. Portar os documentos exigidos por lei para condugdo de veiculos, adequados aquele que estiver
dirigindo.
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8. Zelar pelas boas condi¢cbes de uso dos veiculos e verificar as condicdes de funcionamento e
seguranca do veiculo sob sua guarda, comunicando quaisquer anormalidades e providenciando os
reparos necessarios, abastecendo-o de combustivel, lubrificantes e outros componentes que
permitam seu perfeito funcionamento, bem como vistorid-lo ao recebé-lo, comunicando a chefia
imediata qualquer anormalidade.

9. Operar radio comunicador do veiculo, quando houver, conforme instrucdes pertinentes.
10. Realizar o check list todas as vezes que for conduzir os veiculos e/ou equipamentos especiais.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO DETALHADA: Aos auxiliares de servigos administrativos cabe a realizacdo de servicos
administrativos rotineiros, internos e externos, conforme orienta¢des recebidas e instrugbes de
trabalho, a fim de atender as solicitagdes dos diversos setores da Autarquia.

Atribuicoes do Cargo

1. Realizar servigcos administrativos rotineiros, internos e externos, entregando documentos,
mensagens, memorandos, pequenos volumes e executando pequenas compras, conforme orientagdo
recebida, a fim de atender as solicitagdes dos diversos setores do SAAE.

2. Realizar servigos bancérios ou junto aos correios e/ou outras instituicdes, efetuando pagamentos e
recebimentos, a fim de atender as solicitacdes dos setores do SAAE.

3. Encaminhar documentos e outros papéis para reproducdo xerografica ou outros meios, mediante
requisicdo, para atender aos solicitantes.

4. Executar servicos de organizacdo e limpeza em geral nas dependéncias e instalacdes do SAAE,
removendo os residuos e materiais descartados para reaproveitamento ou reciclagem, dando-lhes a
destina¢do adequada, de acordo com as normas e procedimentos de trabalho estabelecidos.

5. Realizar trabalhos na copa e/ou cozinha, preparando e servindo lanches, café e outros alimentos,
recolhendo, lavando e guardando utensilios, para contribuir no atendimento aos servidores.

6. Organizar e realizar a entrega de marmitex e outros.

7. Executar servicos pertinentes a remocao e organizacdo de moveis e utensilios dos diversos setores.
8. Zelar pelos objetos que estdo sob seus cuidados e requisitar a chefia imediata materiais de reposicao
ou equipamentos necessarios a execugao de suas tarefas diarias.

FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DETALHADA: Aos agentes administrativos do SAAE cabe a execugdo de atividades
administrativas em geral, em sua maior parte rotineiras, seguindo as orientacGes superiores.

Atribuicoes do Cargo

1. Auxiliar nos controles administrativos dos setores, acompanhando as atividades, fazendo
apontamentos, compilando, conferindo e langcando dados pertinentes aos procedimentos da unidade,
emitindo relatérios, redigindo, digitando correspondéncias e expedientes sumarios, atualizando
cadastros e outros registros.

2. Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagcGes novas ou
complementares, montando pastas, arquivando cépias de documentos e/ou encaminhando-as a quem
de direito, internamente ou a terceiros.

3. Efetuar célculos simples, realizar conferéncias de dados e resultados, para agilizar os servigos.
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4. Fazer registros diversos, preenchendo guias, formularios, fichas e outros, observando as normas,

procedimentos e instru¢cdes de trabalho pertinentes, consultando documentos e solicitando

informacdes adicionais, para atender as necessidades dos servicos.

5. Redigir, digitar correspondéncias e expedientes sumarios, observando a padronizacdo utilizada,

submetendo-os a aprovacgao das chefias.

6. Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades do SAAE, pessoalmente ou por

telefone, recepcionando, orientando, prestando e colhendo informagbes, anotando e transmitindo

informacdes, recados e, ainda, fornecendo dados de rotina, conforme orientagGes recebidas.

7. Fazer pesquisas e levantamentos de dados e informacgdes, interna e externamente, conforme

especificagbes e orientacdes recebidas, destinadas a instruir processos, organizar quadros

demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; examinar processos e papéis avulsos e dar

informacdes sumarias.

8. Executar levantamentos de campo, a fim de atualizar os cadastros do SAAE.

9. Realizar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens, memorandos, pequenos

volumes e executando pequenas compras, a fim de atender as solicitacées dos diversos setores da

Autarquia.

10. Controlar as entregas e recebimentos de documentos, memorandos, correspondéncias e outros,

assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execucdao dos mesmos.

11. Realizar servigos bancérios ou junto aos correios e/ou outras instituices, efetuando pagamentos

e recebimentos, a fim de atender as solicitacdes dos diversos setores do SAAE.

12. Providenciar a reproducdo ou copia de documentos e outros papéis, através de reproducao

xerografica ou outro meio pertinente, mediante requisicdo, para atender aos solicitantes.

13. Prestar atendimento aos clientes/usuarios, pessoalmente ou através dos meios de comunicacdo

disponiveis, fornecendo-lhes esclarecimentos sobre leitura de contas, cronograma de entrega e

vencimento de contas, servicos prestados pelo SAAE, procedimentos para sanar irregularidades,

resolver inadimpléncia, etc.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Aos assistentes administrativos do SAAE cabe executar ou auxiliar na execugao das tarefas rotineiras
de apoio administrativo as chefias, em questdes técnico-administrativas que envolvem diferentes
graus de complexidade e que apresentam relativa margem de autonomia.

Atribuig¢des do Cargo

1. Planejar, organizar, supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos dos
servigos relacionados com as areas de pessoal, material, comunicagdo e arquivo, finangas e
atendimento ao publico, agilizando os processos referentes ao seu setor, examinando matérias,
fazendo calculos, redigindo contratos, e interpretando e cumprindo a legislacdo especifica,
consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagao dos
servigos.

2. Supervisionar e realizar o acompanhamento e os controles administrativos, através de
apontamentos, compilando, conferindo e langando dados pertinentes as atividades do setor, emitindo
relatérios, atualizando cadastros e outros registros, para garantir a qualidade e a realizagdo dos
mesmos.

3. Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos

e planejamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos.
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4. Elaborar e revisar minuta de relatdrios, editais de licitacdo, circulares, oficios, portarias, e demais

documentos da rotina de aplicacdo das normas e procedimentos do SAAE, observando as instrugdes

pertinentes, consultando documentos e solicitando informacdes adicionais, para atender as

necessidades do servigo.

5. Propor mecanismos que visem a melhoria continua na aplicacdo das normas, procedimentos ou

instrucoes de trabalho do SAAE.

6. Participar no processo de efetivacdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerdrios,

valores e bens, observando as normas e instrugdes pertinentes.

7. Catalogar, armazenar material em prateleiras préprias ou depdsitos, organizar e controlar estoque

de materiais, recebendo pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposicao,

registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel adequado de estoque e elaborar balancetes,

boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro.

8. Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e

experiéncia para obter os resultados esperados e promover a racionalizacdo dos insumos e dos

Servigos.

9. Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribuicdo de documentos, processos,

contratos, solicitacdes de servigos, correspondéncias, convocacdes para reunides e documentos

diversos.

10. Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e

registrar dados para fornecer informacdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas e

das legislacdes vigentes.

11. Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informag¢des novas ou

complementares, fazendo expurgos, montando pastas, encadernando e organizando documentos

diversos, mantendo a devida organizagdo e facilitando as consultas.

12. Redigir, digitar expedientes diversos, observando a normatizacdo/padronizacdo utilizada,

revisando e corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros.

13. Atender ao publico interno ou externo, recepcionando, prestando e colhendo informacgdes,

orientando e esclarecendo normas e procedimentos pertinentes a drea de atuagdo, pessoalmente ou

através dos meios de comunicagdo disponiveis, conforme orientagdes recebidas.

14. Auxiliar no mapeamento dos processos e subprocessos administrativos do SAAE.

15. Propor e desenvolver aces para o cumprimento das metas, politica, missado e visdo da Autarquia.

16. Estudar e apresentar artigos cientificos para implantagdo e/ou publicaggo.

FUNGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE
DESCRIGAO DETALHADA: Aos técnicos do SAAE cabe a execugdo de atividades pertinentes a sua area
de formacdo técnica, competindo-lhes, especialmente:

Atribuigdes do Cargo

1. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao técnica de nivel médio, orientando
a execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacao.

2. Planejar e organizar os servicos relacionados com a sua drea de atuagdo, analisando as
caracteristicas do SAAE, os recursos disponiveis e as rotinas pertinentes.

3. Colaborar na realizacdo de pesquisas, participar da compilacdo, analise e interpretacdo estatistica
dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servicos relacionados com

a sua area de atuagdo, bem como fornecer dados para levantamentos, quadros e mapas estatisticos,
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fazer a apuragdo e auxiliar na realizacdo de inquéritos e processos administrativos, referentes as

atividades de sua formacao profissional.

4. Participar do treinamento de pessoal, auxiliar e supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos

mesmos, referentes as atividades de sua formacao profissional.

5. Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhar

o desenvolvimento dos trabalhos.

6. Efetuar, emitir e conferir langamentos contabeis dos balangos, balancetes, conciliacdo de contas e

contas bancarias, de forma a garantir o fiel registro das movimentac¢des financeiras ocorridas.

7. Emitir balangos, relatdrios, planilhas e demonstrativos contdbeis e financeiros, de acordo com as

solicitagGes e orientagdes recebidas, encaminhando-os aos respectivos destinatdrios.

8. Calcular, preencher guias e promover o recolhimento de impostos, taxas e contribuicdes, de acordo

com as normas e orientacdes especificas, mantendo organizado e atualizado o arquivo da

documentacao tributdria e fiscal.

9. Conferir toda a arrecadacdo do SAAE, tanto a da rede bancdria conveniada quanto a dos caixas

proprios, fiscalizando os repasses de numerario e solicitando correcao das eventuais distor¢cdes ou

pendéncias.

10. Conferir e promover o pagamento de faturas de fornecedores de mercadorias e servicos em

carteira ou através de depdsitos bancarios, mantendo os contatos internos e externos necessarios para

a solucdo de eventuais pendéncias.

11. Auxiliar e fornecer dados para a elaboracdo da proposta orcamentdria.

12. Acompanhar a execucdo orcamentdria e dar as orientacdes cabiveis.

13. Fazer levantamentos de dados e informacGes, interna e externamente, conforme especificagdes e

orientagdes recebidas, desenvolver e elaborar quadros estatisticos e demonstrativos.

14. Acompanhar os trabalhos de auditoria e fiscalizagdo periddicos, dando as orienta¢des devidas

relacionadas com a sua area de atuacdo.

15. Acompanhar e manter-se atualizado acerca das altera¢des da legislagdo comercial, trabalhista e

tributdria, nos niveis federal, estadual e municipal.

16. Conferir, organizar, acompanhar, executar e classificar os servicos de escrituracdo em todas as

modalidades especificas, de abertura e encerramento de contas, tomando as providéncias cabiveis ou

encaminhando a chefia, se for o caso, quando da identificacdo de irregularidades
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ANEXO IV
EXAMES MEDICOS (CUSTEADOS PELOS SAAE)

OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS
Audiometria

Espirometria

Raios-X Térax OIT

Hemograma Completo
Glicemia

Colesterol Total e Fragdes

EAS

EPF

TGO

TGP

Gama GT - GGT

Uréia

Creatinina

PSA para homens a partir de 40 anos

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
Audiometria

Espirometria

Raios-X Térax OIT

Hemograma Completo

Glicemia

Colesterol Total e Fragdes

EAS

EPF

TGO

TGP

Gama GT - GGT

Uréia

Creatinina

PSA para homens a partir de 40 anos

OPERADOR DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS
Audiometria
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Avaliacdo Oftalmoldgica
Hemograma Completo
Glicemia

Colesterol Total e Fra¢des
EAS

EPF

TGO

TGP

Gama GT - GGT

Ureia
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Creatinina
PSA para homens a partir de 40 anos

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Hemograma Completo

Glicemia

Colesterol Total e Fragdes

EAS

EPF

TGO

TGP

Gama GT - GGT

Ureia

Creatinina

PSA para homens a partir de 40 anos

AGENTE ADMINISTRATIVO
Hemograma Completo

Glicemia

Colesterol Total e Frages

PSA para homens a partir de 40 anos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Hemograma Completo

Glicemia
Colesterol Total e Fracdes
PSA para homens a partir de 40 anos

TECNICO EM CONTABILIDADE
Hemograma Completo

Glicemia

Colesterol Total e Frages

PSA para homens a partir de 40 anos
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