PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EDITAL N.° 02/2021
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista torna publico que realizard Concurso Publico para a formagao de Cadastro Reserva nas classes
do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submisséo ao regime juridico estatutario, estabelecido
pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas altera¢des.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢8es contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagao
superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a nomeagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

0kl DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

11.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizag@es ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.1.2 O Cronograma deste Concurso Publico € o constante do Anexo IV neste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formag&o de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal

Permanente da Administracdo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de validade
do Concurso publico.

1.3 Os Cadigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme
demonstrados no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER COM INSCRICAO  FORMAS DE
cOD. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS  DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SB  1.000,49

01-M.1  JARDINEIRO

Ensino Fundamental ! |
incompleto e conhecimento 40h PD 638,41 CR 00 22,00 PO /PP
especifico da area T oo e

02-M.1  MECANICO

AA 187,20
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SB  1.217,27

Ensino Fundamental I E———|
Completo e Conhecimentos 40h PD 638,41 CR 00 22,00 PO /PP
Especificos da area T oo

AA 187,20
Ensino Fundamental SB  1.217,27
completo —— |
03-M.1 MOTORISTA ESPECIALIZADO X I 40h PD 638,41 CR 00 22,00 PO /PP
Carteira de habilitacéo | I
categoria Profissional AA 187,20
SIGLAS
SB = Salério Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentacao
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Pratica
1.4 As atribuicBes dos cargos sao descritas a seguir:
cOD. CARGO ATRIBUICOES

01-M.1  JARDINEIRO

Descricdo Sumarissima: Cultiva espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a
terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacéo para
conservar e embelezar, parques e jardins publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados.

Rol de Atribui¢cdes: Orientar e também executar os servigcos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagdo de adubos
e produtos quimicos apropriados. Proceder a limpeza, conservagdo e irrigacdo de jardins. Efetuar o plantio, enxerto e
semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais, execugdo de podas, protecdo e defesa das plantas.
Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias. Orientar e também executar os servigcos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos
e produtos quimicos apropriados. Executar tarefas afins.

02-M.1  MECANICO

Descricdo Sumarissima: Executar a manutencéo de veiculos em geral, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pegas anexas, sistema de transmisséo, freios, diregdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para
assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular e de seguranca.

Rol de Atribui¢des: Desmontar, substituir pegas, montar e reparar motores a exploséo (gasolina, alcool e diesel), sistemas
mecanicos, elétricos e afins de veiculos de todos os tamanhos, marcas e modelos); Desmontar, substituir pecas, montar e
reparar sistemas de transmissdes mecanicas ou hidraulicas; Desmontar, substituir pegas, montar e reparar eixos e suspensoes
dianteiras, traseiras e auxiliares; Efetuar a troca ou complementacé&o de liquidos, lubrificantes ou fluidos dos varios sistemas
dos veiculos; Desmontar, substituir pecas, montar e reparar, consertar, limpar e lubrificar maquinas diversas, instalacdes
frigorificas, sistemas hidraulicos de movimentacao etc. Executar tarefas afins.

03-M.1 MOTORISTA ESPECIALIZADO

Descricdo Sumarissima: Dirige automéveis, ambulancias, carretas, micro-6nibus, caminhdes e utilitarios, para transporte de
passageiros e de cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens intermunicipais e interestaduais, segundo as normas
de operacéo dos mesmos e a legislacao de transito.

Rol de AtribuigGes: Transferir passageiros, em automoveis e utilitarios, no municipio e em viagens intermunicipais e
interestaduais. Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde serédo
efetuados a carga e descarga de mercadorias, para dar cumprimento a programacdo estabelecida, controlando as
mercadorias, documentos e outros. Transportar pacientes para atendimento nos postos municipais ou de outros municipios,
ou destes para a residéncia dos mesmos, auxiliando seu embarque ou desembarques e zelando por sua seguranga. Vistoriar
o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo de carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo. Operar 0s equipamentos de apoio
das ambulancias, inclusive o sistema de radio. Executar tarefas afins.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

1/17



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

™

15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, conforme legislacéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

1.6 Os locais para a aplicacéo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista
- WWW.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE —www.ipefae.org.br.

17 Toda mengéo a horéario neste Edital ter4 como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Concurso Publico 02/2021 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagao
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagao podera ser feita do dia 09 de setembro de 2021 até as 23
horas e 59 minutos do dia 10 de setembro de 2021.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentac&o legal.

1.8.2 Os pedidos de impugnacédo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo caberd recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

1.8.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

1.9 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo do Concurso Publico.

1.10 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas duvidas através do endereco eletronico
concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 17h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE nao fara atendimentos presencialmente.

078l DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgagao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista ou Jornal de Circulag&o Local.

211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagao e circulagao do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagao acima citados.

221 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto telefénica com informagdes sobre qualquer etapa do
certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo. Para tanto, estas comunicagoes,
caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e a Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista ndo
se responsabilizam pelo ndo recebimento das informacdes, seja qual for o motivo alegado.

2211 O envio de comunicagdo pessoal eletrénica, ndo desobriga o candidato a consultar as divulgaces
nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as
publica¢des, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

XM DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

3.2 A inscricéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das regras e condi¢gfes estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais retificagcdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame,
ndo podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagao de seus dados,
informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informacdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagfes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

3.3 Para a realizacéo da inscricao, fica dispensada a imediata apresentacdo de documentos.

3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.

3.4 Séao condicdes para inscrigéo:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972.

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.3 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

35 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serdo realizadas no mesmo periodo.

351 Seréo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas - de acordo com os itens 3.7 e
subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de acordo com
o disposto no Capitulo 4.

3.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (paga)
para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por uGltimo.
As demais inscri¢gBes do candidato nesta situacao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores.

3.6 As inscrigGes poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de incluséo
digital “ACESSA SAO PAULO", que mantém espacos publicos com computadores para acesso gratuito e livre &
internet em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.6.11 O Posto do Acessa Sao Paulo de Sdo Jodo da Boa Vista esté situado na Rua Monsenhor Ramalho,
S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horario das 9 as 12 horas e
das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico

02/2021 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscriges, que se dara do dia 09 de
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

setembro de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de outubro de 2021, e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢&o e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informag6es incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, ap6s a concluséo do preenchimento

do Formulario de Inscricdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do item 1.3 desse
Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking (dentro do horario bancério) até o dia 07 de outubro de 2021.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do proprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigéo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologacéo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagéo de sua
efetivacdo no certame, caso necessario.
3.7.2.1.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.221 Seréa cancelada a inscrigcdo paga apos a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2 ou paga fora do horario bancério (com compensagéo para o préximo
dia Gtil) da data de vencimento mencionada no item 3.7.2.
3.7.23 Sera confirmada a inscricdo somente apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo ou
deferimento da isengao do pagamento do valor da inscrigdo.
3.7.231 Confirmada a inscri¢@o, ndo serd@o aceitos pedidos para a altera¢é@o de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucéo da taxa de inscri¢do ja paga, salvo
em caso de pagamento extemporaneo, suspensdo ou anulacdo do concurso,
alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragéo ou excluséo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolugdo da
guantia paga do valor da inscrigdo ap6s o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigéo.
3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos
do enderego eletronico www.ipefae.org.br até o dia 07 de outubro de 2021.
O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara na néo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacdes posteriores.
A partir de 18 de outubro de 2021 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com os nomes dos candidatos que efetuaram a
inscricdo, teve os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago ou isento do pagamento, ou seja, que
tiveram sua inscrigdo efetivada.
3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscri¢cdo ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 20 de outubro de
2021 manifestando sua constatacéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
e cargo, assim como orientacdes para realiza¢éo das provas estardo disponiveis na provavel data de 29 de outubro de 2021,
no site www.ipefae.org.br.
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
O IPEFAE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.
O IPEFAE nao se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢6es, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscricao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartorio), com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizac&o da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apos realizar sua inscrigao.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 02/2021’, situado na Rua
Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 06 de outubro de 2021. Apés esse periodo, a
solicitagdo seréa indeferida, salvo nos casos de forca maior.
Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deveréo fazé-lo através do
correio eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo
Médico e a solicitagdo serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.
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0¥ 8 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 Podem requerer a isengéo do pagamento do valor da inscricdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei n° 13.656/2018, os
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2 O requerimento da isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo se dara no dia 13 de setembro das Oh as 23 horas e 59
minutos.
42.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo,
deveré:
421.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4212 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4213 ter feito a inscrigcdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
4.2.1.4 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isencao”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulério com todos
os dados pessoais obrigatérios.
421.4.1 transmitir os dados enviando a solicitagao.
421411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitacdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como est&o no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isencgéao.

4.21.41.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha menos
de 48 meses.

421413 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4215 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e/ou o IPEFAE consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico,
através do SISTAC, para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.2.1.6 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n.° 6593/2008 que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

4.2.1.7 Qualquer problema em relagéo ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responsavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteragdes de dados realizadas no sistema
do Cadastro Unico ap6s 45 dias, em média.

4.2.2 O candidato doador de medula 6ssea, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao, devera:

4221 Ter seus dados pessoais e o tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de
Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como doador voluntéario de medula 6ssea realizado
nos hemocentros localizados em todos os estados do pais.

4222 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

4.2.2.3 Clicar no “Tipo de Solicitagéo de Isengéo”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e conferir o campo
com o numero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a carteirinha atualizada de doador emitido
pelo REDOME onde constem, obrigatoriamente, as informagfes “Doador (a) Voluntario (a) de
Medula Ossea”, “Data de Cadastro” e “Data de Coleta”.

42231 Apos preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com o documento, clicar
em “Enviar Pedido de Isenc&o”, transmitindo os dados, enviando a solicitacdo e o
arquivo.
4224 Né&o sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscri¢&o ao candidato Doador de Medula
Ossea que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou enviar a carteirinha em discordancia do item 4.2.2.3.

4.3 O candidato que prestar informagéao falsa com o intuito de usufruir da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo
com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e excluséo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado.

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da nomeagéo para
o0 cargo.
c) declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacgao.

4.4 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a incluséo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.5 O deferimento ou indeferimento da solicitagcdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 27 de setembro de 2021, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de
Identidade.
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4.6 O candidato cujo requerimento de iseng¢édo do pagamento do valor da inscri¢éo for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.

4.7 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser efetuado no periodo de
28 a 29 de setembro de 2021.

4.8 A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 01 de
outubro de 2021.

4.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetuar sua inscricao

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

conforme o constante no item e 3.7 e seus subitens.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do cargo,
descritas no item 1.4 deste Edital, s&o compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condig8es, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes especiais

para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato com deficiéncia, apos efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 3 (trés) anos anterior & data do encerramento das inscri¢oes.

5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverdo constar também
a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico
Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.

52111 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
5.2.11.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realiza¢do da inscricdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.
5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
Sé&o Jodo da Boa Vista - CP 02/2021’, situado na Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&0 Jo&do da Boa Vista - SP, CEP

13870-210.
5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 06 de outubro de
2021.
5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e, em

hipétese alguma, sera devolvido, como também néo seréa fornecida cépia ao candidato.
O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova
devera solicita-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitacdo da condicao especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 06 de outubro de 2021 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
5.3.2 Caso o candidato nao envie a solicitagdo da condicao especial de que precisa e o parecer do especialista no prazo

determinado, ndo realizara as provas com a condicdo especial, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Formulario de Inscrigdo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.
O candidato que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens n&o sera considerado como
candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no Formulério de
Inscricdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
O local de realizacdo das provas oferecerda condi¢cbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando também com indicages seguras de localizagéo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.
N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fard avaliac&o do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas
do cargo.
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5.9.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo ndo seja compativel

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

5.17

o I
6.1

com o cargo pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n°® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o

periodo do Estagio Probatério.

5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condicdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,

avaliacédo, critérios de aprovacgao, horarios e locais de aplicagédo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral

dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste

Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigées e/ou pedido de

condigdo especial para realizagéo da prova deferidos.

PROVAS

As provas serdo realizadas no municipio de Séo Jodo da Boa Vista-SP.

6.1.1 Preferencialmente seré utilizada a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de Sao Jodo da Boa
Vista, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades préximas, caso necessario.

6.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatério e Prova
Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.
6.3 Da Prova Objetiva de Miuiltipla Escolha.
6.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esté prevista para realizar-se na provavel data de 07 de novembro de 2021
em Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizacdo serdao divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 29 de outubro de 2021.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duracéo méaxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha
de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, distribuidas em Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.
QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUAGAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CcG CE MAXIMA
JARDINEIRO 04 07 07 12 30 18x1  12x2 42 pontos
MECANICO 04 07 07 12 30 18x1  12x2 42 pontos
MOTORISTA ESPECIALIZADO 04 07 07 12 30 18x1  12x2 42 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
6.3.3.1 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetddos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3.3.2 O candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcacdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
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6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.3.17

6.3.18

da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.34 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espacamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horéario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos dever&o comparecer ao local da Prova munidos do boleto quitado, documento de identidade original
com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha, méascaras de protecéo facial, com cobertura
total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizacdo das maos e, se quiser, luva plastica
transparente. Aconselha-se que o candidato leve méascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a
aplicagéo das provas.
6.3.6.1 O boleto quitado € obrigatério apenas para o candidato cujo nome néo tiver sido divulgado na Lista
de Candidatos Efetivados ou Convocagao.
6.3.6.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos comparegam ao local da Prova com antecedéncia minima
de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario estabelecido.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo ORIGINAL.
6.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.3.7.2.1 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere divida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no méaximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressédo digital em ata prépria para ocorréncias.
6.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
Na&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.
N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o exame ou
que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 e 6.3.7, e ndo estiver usando mascara
de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca.
6.3.10.1 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento valido e/ou sem
mascara de protecéo a Covid-19 devera aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos
documentos validos e/ou a méascara de protecdo a Covid-19.
Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado
pelo fiscal.
O candidato ndo poderd utilizar o banheiro do local de aplicacéo apds o término de sua prova e a saida definitiva
da sala de provas.
Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta inadequada
(trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros,
etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.
O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim nédo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.
Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢@o das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
6.3.15.1 Secédo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.3.15.2 Instituicbes assistencialistas, se tratando de objetos.
N&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas
as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente
inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe
de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacdo da Comisséo de Concurso.
No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante
o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do Concurso
publico, a qual buscara a solugéo imediata e registrard ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.
Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
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6.4

6.3.19

6.3.20

6.3.21

6.3.22

6.3.23

6.3.24

6.3.25

6.3.26

6.3.27
6.3.28

6.3.29

6.3.30

6.3.31

6.3.32

6.3.33

6.3.34

6.3.35
6.3.36

6.6.37

6.3.38

Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizag&o, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos

eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, c6digos, manuais, impressos, anotacGes, revistas,

folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrdnicas, ou ainda, que venha

a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder

pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizacdo das provas o uso de Gculos de sol, relégio de qualquer espécie, qualquer

equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotogréafica, entre outros

correlatos.

6.3.20.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizacéo de qualquer equipamento referido no subitem 6.3.20 ao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagao das provas.

6.3.20.2 Durante a realizacé@o das provas poderéo ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo
de identificar o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranga e identificacéo.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido

Concurso publico.

A prova tera duracdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 30 (trinta) minutos.

6.3.22.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condigbes
previstas no subitem 6.3.33.1.

6.3.22.2 Ser& desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas, deverédo

ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura

Gtica.

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou

preta.

6.3.26.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo

consideradas ERRADAS, assim como as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por raz6es de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questes apds o

tempo minimo de permanéncia na sala.

Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apds o encerramento do Concurso publico.

No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacgOes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao

e classificagao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante,

que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A

candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.3.33.2 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, fazendo uso de méascara de protecdo facial,
com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevengao do contagio do
COVID-19. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova, de acompanhante
gue estiver sem a mascara.

6.3.33.1 Sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo neste Concurso publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forca maior.

N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato

continuar procedendo a transcri¢céo da resposta.

Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reproducdo de uma frase

em algum documento oficial do certame, durante a realizagc&o da prova.

Da Prova Prética

6.4.1
6.4.2
6.4.3

As provas serdo realizadas no municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP.
A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 05 de dezembro de 2021.

A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e o tempo de duragdo sera o
determinado pelo avaliador.
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6.4.3.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos totais distribuidos.

6.4.4 A convocagdo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmagdo do(s) local(is), data e horario de
realizacéo sera divulgada no site www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até o dia 30 de novembro de
2021.
6.4.4.1 A prova prética tera sua realizacdo em data divulgada na convocagdo e podera ser realizada em

horarios diversos, de acordo com cada cargo.
6.4.4.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagdo da Prova Prética sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.

6.4.5 Respeitando a Classificagdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdo convocados para
realizarem a Prova Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classificados até a 302
(trigésima) posigao.
6.4.5.1 Serdo convocados, também, os candidatos empatados com a mesma pontuacdo do candidato

classificado na 302 posigéo, se houver.

6.4.5.2 Para realizagdo da Classificagdo na Prova Objetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 2, 3, 4, 5, 6 e subitem 7.2.1 do item 7.2 deste Edital.
6.4.5.2.1 A Prova Pratica sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido
nos itens 6.4.5 e 6.4.5.1.
6.4.5.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que ndo se enquadram no
estabelecido nos itens 6.4.5 e 6.4.5.1 estdo desclassificados do certame.
6.4.6 A Prova Prética destina-se a avaliar a postura, conhecimento, raciocinio, adequabilidade, técnica e habilidade do
candidato na resolugéo e execugdo de tarefas tipicas ou do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas, sendo propostas e avaliadas embasadas nas atribuicdes constantes no item 1.4 deste Edital.
6.4.6.1 A Prova Pratica do cargo de Jardineiro, a partir das orientagdes concedidas pelo avaliador, constara
da demonstracéo de experiéncia pratica na area podendo executar tarefas, tais quais: identificacdo
e manuseio de ferramentas, roga, poda, abertura de buracos ou valas, plantio de mudas bem como
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento,
identificac@o e uso de ferramentas (5 pontos); habilidade e destreza na execucéo das tarefas (20
pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (25 pontos).

6.4.6.2 A Prova Prética do cargo de Mecanico, a partir das orientagdes concedidas pelo avaliador, constara
na execucao de tarefas, tais quais revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar
e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de
refrigeracdo e outros, bem como outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento, identificacdo e uso de ferramentas (5 pontos); habilidade e
destreza na execucgéo das tarefas (20 pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (25
pontos).

6.4.6.3 A Prova Pratica do cargo de Motorista Especializado, de acordo com as orientagfes e tempo
determinado pelo examinador, constara de conducéo de veiculo(s) compativel(is) com a categoria
exigida, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor, os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme a Resolugdo n.° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a
avaliacdo do candidato serdo descontadas (da pontuacdo méaxima da Prova Prética; 50 pontos) na
propor¢éo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da citada Resolugéo, sendo as
faltas: grave (15 pontos), média (10 pontos) e leve (5 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatodria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

6.4.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.
6.4.7.1 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabelecido no Edital de Convocacéo.

6.4.7.1.1 Sera considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer até o horario estabelecido. Nao havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.
6.4.7.2 N&o sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos casos
em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forca maior ndo provocados pelo
candidato.
6.4.7.3 Se a Prova Prética for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenacéo
de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) ndo
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entéo obtidos.
6.4.7.3.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.

6.4.8 Os candidatos, obrigatoriamente, deverédo apresentar-se com vestimentas e calgcados adequados para a realizagao
das atividades a que seréo submetidos, méscaras de prote¢do facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso
pessoal, alcool em gel a 70° para higienizagdo das maos e, se quiser, luva plastica transparente. Aconselha-se
que o candidato leve méascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a aplicacao das provas.

6.4.9 Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operagdo no uso dos equipamentos e/ou
ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugdes capazes de assegurar a seguranga
pessoal e do avaliador.
6.4.9.1 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como

também a execucgdo negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranca e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugao.

6.4.10 Para a realizag8o da Prova Prética, os candidatos convocados deveréo apresentar-se munidos de documento de

identidade original com foto.
6.4.10.1 Para o cargo de Motorista Especializado os candidatos convocados deverdo apresentar Carteira
Nacional de Habilitag&do (ORIGINAL) — conforme os requisitos exigidos no quadro do item 1.3, dentro
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do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na

CNH.

6.4.10.1.1 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo vencida ou com
categoria inferior ao requisito exigido no quadro do item 1.3 ndo podera realizar a
prova.

6.4.11 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova prética, devera se manifestar no
momento da execug¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.4.12 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos
necessarios e/ou ndo estiver usando mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, sera
automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e nédo tera classificagcao
alguma no Concurso Publico.

6.4.13 A Prova Prética podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comissdo Organizadora.

Oy@ll DA CLASSIFICACAO
7.1 A classificagdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Mudiltipla Escolha e na Prova Pratica.
7.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-& o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- Ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo na Prova Pratica;

2- Ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

3- Ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

4- Ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;

5- Ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;

6- Ao candidato com maior idade.

7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscrigoes,
terd sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no item 7.2.

7.3 A Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e

WWWw.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 23 de novembro de 2021.

7.4 A Classificagdo Proviséria da Prova Pratica do Concurso Publico serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e

WWWw.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 08 de dezembro de 2021.

7.5 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel

3
8.1

8.2

8.3

8.4

data de 14 de dezembro de 2021.

7.5.1 Ser&o publicados no Jornal Oficial de S&o Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscricoes;

b) isencdo do pagamento do valor da inscri¢éo;

c) a aplicacao das provas;

d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva,;

e) pontuacéo no Resultado da Classificagéo, desde que se refira a erros das notas.

O prazo para interposicao é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigao de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo Il (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar seu
recurso, caso julgar conveniente.

8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliag&o.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O nédo

atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questéo da
prova, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.
8.4.1 Havendo a anulagéo de 25% (vinte e cinco por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatoria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questbes anuladas descrito neste item.
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8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Seréo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, nas datas previstas no Anexo IV (Cronograma).

8.10 O parecer individual contendo a deciséo relativa ao recurso interposto estara a disposigdo do candidato recorrente na sede do

IPEFAE, até a data de homologacéo do Concurso Publico.

DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

9.1 Como condigéo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
9.11 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagao;
9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
9.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeagao;
9.15 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.3;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
9.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica admissional e psicolégica oficial, conforme regulamento
préprio.
9.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.
9.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
9.2.3 As decisfes do Servigo Médico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
9.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a critério da autoridade
nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
9.4 Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatdério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.
9.5 A aprovacao no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa a nomeacao e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
9.5.1 A Prefeitura de S&o Jo&o da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de validade

do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servico, de acordo com o nimero de vagas
existentes e que forem criadas, disponibilidade orcamentéria, obedecendo sempre & ordem da classificagéo final.

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

10.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagdo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverao apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocoOpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocoOpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacdes, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocopia do Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

9) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocopia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fun¢éo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

) fotocépia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC).

k) fotocépia do comprovante de votagao na ultima elei¢cdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral.

) Declaragéo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n°® 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
acoes, investimentos financeiros, participacdes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais
do cbnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do

declarante.
10.1.1 As fotocopias das documentacdes ndo necessitam ser autenticadas.
10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagédo constante do item anterior,
perderd em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.
10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serao submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
10.4 Para a realizag@o do exame médico, o candidato (todos 0s cargos) devera apresentar o resultado dos seguintes exames:
a) Hemograma completo;
b) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
) Colesterol total;
d) Triglicérides;
e) Urina I;
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DISPOSICOES COVID-19

f) Glicemia de Jejum;
g) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos, acima de 40 anos).
h) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos 0s sexos);
i) Eletrocardiograma com laudo;
10.4.1 O candidato do cargo de Jardineiro, devera apresentar também o resultado dos seguintes exames:
a) ALT;
b) AST:
c) CGT;
d) Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos).
10.4.2 O candidato do cargo de Mecanico, devera apresentar também o resultado dos seguintes exames:
a)  Audiometria;
b) TGO:
c) TGP.
10.4.3 O candidato do cargo de Motorista Especializado, devera apresentar também o resultado dos seguintes exames:
a) ALT;
b) AST:
c) CGT;
d) Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos).
e) Acuidade visual;
f) Audiometria;
g)  Exame oftalmolégico com laudo emitido por especialista considerando a acuidade visual sem corregdo e com
correcéo e a medida do campo visual em ambos os olhos;
h)  Eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento acompanhado de laudo.
10.4.4 A data de realizagcdo dos exames relacionados no item 10.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servico Médico do Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista.
10.4.5 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 10.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagao do exame médico admissional, deverao ser realizados as expensas dos candidatos.
10.4.6 Nos resultados dos exames deverao, obrigatoriamente, constar o nome e nimero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.
10.4.7 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
10.4.8 No Exame Médico todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.
10.5 O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.
10.7 No momento do recebimento dos documentos para a contratagéo, o Municipio podera solicitar a reproducdo de uma frase e

111

11.2

11.3
114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
11.11

11.12

11.13

11.14

assinatura, para fins de confirmagéo da identificagéo do candidato.

Considerando as recomendacg8es e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de SP e municipal, com
vistas a prevengdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de
distanciamento social e higienizagao relativos a preven¢do do contagio, devendo o candidato que estiver com sintomas de
COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova.
Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova, considerando
as recomendacdes dos 6rgaos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagao da
prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.”

Fica altamente recomendéavel a chegada antecipada ao local de provas para evitar aglomeracdes na entrada.

O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes,
corredores, areas externas etc.

Sera obrigatorio o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o periodo de realizagéo
da prova, para uso pessoal.

Se houver davida em relagao a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacéo, podera ser exigida a retirada
da méscara, sem tocar sua parte frontal, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apés a
identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva. Devera ser prosseguida a higienizacéo
das méos com alcool em gel préprio ou fornecido pelo aplicador.

N&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde
sera realizado o certame, sem méascara.

Podera ser dispensado de utilizar a méascara o candidato com qualquer deficiéncia que o impeca de fazer o uso adequado de
mascara de protecéo facial, desde que apresente declaracdo médica especifica, no dia da realiza¢&o da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado (méscaras, luvas
etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de saude.

Recomenda-se higienizar as méos ao entrar e sair do banheiro, e durante toda a aplica¢éo do certame.

O descarte da mascara de protegdo a Covid-19, durante a aplicacdo das provas, deve ser feito pelo participante de forma
segura nas lixeiras do local de provas.

Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando os protocolos de protecdo a Covid-19.

O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicacéo ap6s o término de sua prova e a saida definitiva da sala de
provas.

Aconselha-se que o candidato leve mascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a aplicagcao das provas.
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(Al DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital e nas datas previstas
no Anexo IV (Cronograma).
12.11 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagdo Final.
12.2 O prazo de validade deste Concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
12.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, durante o prazo de validade deste

Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo lhe cabera qualquer reclamacéo, caso ndo
seja possivel ao Municipio de Sao Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagao.

12.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracdes e documentacdes, bem como irregularidades no certame, permitira a
Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato,
eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrig&o.

125 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista que
tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que nédo se enquadre nos termos da legislagao
municipal vigente.

12.6 Ser4 automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

f) comparecer e/ou permanecer no local de prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera

realizado o certame, sem o uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca, e/ou aquele
gue ndo atender as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevengao do contagio do COVID-19.
9) se recusar a retirar a mascara, injustificadamente, para o procedimento de identificagéo.

12.7 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a
data de publicacao deste Edital serdao objetos de avaliagéo.

12.8 Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.
12.9 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

12.10 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso publico.

12.11 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

12.12 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual poderd efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administracao.

12.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
12.13.1 ANEXO | — Contetido Programatico
12.13.2 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
12.13.3 ANEXO Ill — Modelo de Formulario Para Interposi¢ao de Recurso
12.13.4 ANEXO IV — Cronograma

Séo Jodo da Boa Vista, 08 de setembro de 2021

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

JARDINEIRO

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de junho de 2021 a 31 de agosto de 2021.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagao.
Divisédo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagées numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucdo de situag6es problemas.

Nogdes basicas irrigacdo. Tipos de adubagdo. Meios de combate de plantas daninhas, pragas e doencas. Conhecimentos sobre sementes e
propagacédo vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo de substratos e tipos de recipientes. Métodos para fertilidade do solo. Técnicas
e ferramentas utilizadas em jardinagem. Praticas de implantacdo e manutencdo de jardins, gramados e areas verdes. Tipos de podas.
Conhecimentos de espécies vegetais. Nogoes sobre as tipologias das flores. Métodos para realizagdo de enxertos. Equipamento de Protegéo
Individual para jardinagem.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

MECANICO

Cultura geral, aspectos geogréficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de junho de 2021 a 31 de agosto de 2021.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuagéo.
Divisédo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagées numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucdo de situagées problemas.

Materiais, ferramentas e instrumentos. Conhecimento de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢édo, de diregdo, de alimentagdo de
combustivel, de transmisséo e de suspenséo. Reparo, montagem e desmontagem de motores de exploséo, caixas de cambio, sistema de
freios, de ignigdo, de combustivel, de suspensdo e diferenciais de veiculos e tratores. Nocdes de instalagdes elétricas e hidraulicas.
Localizacao e identificagdo de defeitos em distribuidores, carburadores, dire¢céo e motores.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de junho de 2021 a 31 de agosto de 2021.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Acentuacéo.
Divisédo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagées numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema
métrico. Geometria. Resolucéo de situagées problemas.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao Meio
Ambiente. Noc¢des de mecéanica basica de veiculos leves e pesados. NogGes do funcionamento de veiculos leves e pesados. Conhecimentos
sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos leves e pesados. Nog¢des basicas de primeiros socorros. Lei Federal n.°
9.503/1997. Legislagéo e Sinalizacé@o de Transito em geral.
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n° conforme Edital.
Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao cargo de
, com ndamero de inscricao
no Concurso Publico N°© , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[ Inscricoes. [ Aplicagdo das provas. [ Questbes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.
] Pontuac&o. [ Isencéo do Pagamento da Inscric&o

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura

Rua Marechal Deodoro, 366 16/
Centro o
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Ly 01 2021 20244
ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATA HORARIO
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
08/09/2021 - Publicacéo do Edital Completo ’ Didrio Oficial, sites www.saOJoa_o.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br
até as 20h do i ~A
09/09/2021 ditimo dia INICIO DAS INSCRICOES
09/09/2021 a até as 23h59 ; . . . . .
10/09/2021 do altimo dia Prazo para impugnacéo do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
13/09/2021 Periodo para requisi¢do da Isengdo do pagamento do valor da inscrigdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
27/09/2021 Divulgagéo da lista com Deferimento ou Indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscricdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
28/09/2021 a . . . = . i . . .
20/09/2021 Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da isengédo do pagamento do valor da inscricédo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
29/09/2021 23h Divulgagédo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente a impugnacéo do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
01/10/2021 23h Divulgagéo dos resultados dos recursos sobre o indeferimento da isencéo do pagamento do valor da inscrigao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
0671012021 20n ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
07/10/2021 - Vencimento do Boleto
18/10/2021 23h Divulgacgéo da lista de candidatos efetivados e candidatos com tratamento especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

19/10/2021 a

até as 23h59

Prazo para interposic¢éo de recursos devido a nédo efetivagéo da inscrigao

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

20/10/2021 do dltimo dia

221;:/[%?33;151 atém:sm(l)tzt}:o Julgamento das solicitagdes para averiguagao da ndo efetiva¢éo da inscricdo
28/10/2021 23h Divulgagéo do Deferimento ou Indeferimento das solicitages de averiguacéo da néo efetivacéo de inscricdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
29/10/2021 13h Divulgagéo do Local e Horério da realizagédo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
o7/11/2021 - REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
08/11/2021 23h Divulgagao da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

09/11/2021 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recurso sobre o gabarito e questdes da Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

10/11/2021 do ultimo dia

Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente ao gabarito e prova objetiva e Divulgacéo . . .
22/11/2021 23h do Gabavito Oficial Definitivo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
23/11/2021 12h Divulgacéo da Classificagéo na prova objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

24/11/2021 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificagdo na Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

25/11/2021 do ultimo dia

20/11/2021 23h 81}\/]:2?\2;% do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente a pontuagéo da Classificagdo na Prova Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
30/11/2021 13h Divulgagdo da Convocagéo, local e horéario da realizagéo da Prova Prética Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
05/12/2021 - REALIZACAO DA PROVA PRATICA

08/12/2021 13h Divulgagao do Resultado Provisorio Jornal Oficial, sites www.s20j020.5p.gov.br

e www.ipefae.org.br

09/12/2021 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado Provisério

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

10/12/2021 do ultimo dia
14/12/2021 13h Divulgacéo do deferimento ou indeferimento dos recursos referente ao Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
14/12/2021 13h Divulgagédo do Resultado Final Diério Oficial, sites www.saojoao.sp.gov.br e

www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.

Qualquer alteracéo sera publicada no site www.ipefae.org.br.
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