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graduacao

Foz do iguagu-PR, 2 de setembro de 2021.
ANDRE BORGES DE CASTRO
Chefe da Divisdo de Registro e Diplomagdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 26/2021 - UASG 158161

N2 Processo: 23499005103202140. Objeto: Aquisicdo de Estufa de Esterilizagdo e
Secagem Digital, Soprador e Unidade de Aquisicdo de Dados Multifuncional Modular

Entrega das Propostas: a partir de 03/09/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 16/09/2021 as 13h30 no site www.gov.br/compras.
Informagdes Gerais: Edital também disponivel no site da UNIFEI, link "Licitagbes"..

SCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS
Coordengdo de Compras e Contratos

(SIASGnet - 02/09/2021) 158161-15249-2021NE999999
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N 25/2021 - UASG 158161

N2 Processo: 23499005067202114. Objeto: Contratagdo de servigo de repintura e limpeza das
fachadas do prédio 2 do Campus Itabira da Universidade Federal de Itajuba, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 03/09/2021 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. Enderego: Rua Irma
Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial 2 - Itabira/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/158161-5-00025-2021. Entrega das Propostas: a partir de
03/09/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/09/2021 as
09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Edital também disponivel no site da

- ) S . ) UNIFEI, link "Licitagdes"..
Com USB, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus

anexos.. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 03/09/2021 das 08h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00. Enderego: Rua Irma lvone Drumond, 200, Distrito Industrial 2 -
Itabira/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/158161-5-00026-2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EDITAL N2 7/2021, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021

SCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS
Coordenagdo de Compras e Contratos

(SIASGnet - 02/09/2021) 158161-15249-2021NE999999

Condigdes Especificas para a Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento de Vaga(s) de Professor Substituto

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, sob tutoria da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS estabelecida pelo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo
Técnica entre o MEC e a UFG, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 11, § 12, da Lei n2 13.635, de 20 de margo de 2018 e a Portaria MEC n2 2.121, de 10 de dezembro de 2019,
conforme o disposto na Portaria n® 001/2020/UFJ, nos termos da Lei n® 8.745, de 09/12/1993 e suas alteragdes, regulamentado pelas Leis n® 9.849 de 26/10/1999 e n° 10.667 de
14/05/2003, tendo em vista o Edital n.2 06/2020, publicado no D.0.U. de 06/11/2020, SECAO 3, PAGINAS 74 a 77, torna publicas as condi¢des especificas para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, no ambito da Universidade Federal de Jatai.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. As normas deste certame serdo aquelas estabelecidas no Edital de Condi¢des Gerais n.2 06/2020, de leitura obrigatdria, complementadas pelas informagdes constantes deste
edital, suas normas complementares, e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.

2.DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO:

PROCESSO PERIODO _ DE| UNIDADE LOTAGAO | VAGAS | REGIME DE | VENCIMENTO AREA CLASSE FORMAGAO EXIGIDA VIGENCIA DO
INSCRICAO TRABALHO BASICO CONTRATO
23070.045227/2021- | 09/09/2021 a CIEN(;IAS Jatai 01 40 RS 4.431,43 |Morfologia  Animal, | Assistent&raduacgdo em Ciéncias| 04/03/2022
99 20/09/2021 | BIOLOGICAS Quimica Inorganica e Bioldgicas ou areas afins e
orgénica, Bioquimica Mestrado em Ciéncias
e Metabolismo Bioldgicas ou dreas afins
ENDERECOS:

Unidade Académica Especial de Ciéncias Bioldgicas - UAECIBIO

Campus Jatoba, BR 364, Km 195, n2. 3800 - Bloco Gabinete dos Professores | - sala 13 - Telefone: (64) 3606-8210

Enderego eletronico: cibio@ufj.edu.br - sitio: https://cbiologicas.jatai.ufg.br/

3. PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGA PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO

3.1. Em virtude do estado de emergéncia de salide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), foi desenvolvido um protocolo de biosseguranga
com orientagdes para a realizagdo de processo seletivo para o cargo de Professor Substituto na UFJ.

3.1.1. O protocolo de biosseguranga tem como objetivo orientar o desenvolvimento e a realizagdo de processos seletivos na UFJ, no tocante as medidas de controle para evitar
o contégio por COVID19.

3.1.2. A adogdo das medidas de controle apresentadas no protocolo de biosseguranca é de responsabilidade da unidade responsavel pelo processo seletivo.

3.2. O candidato que for integrante dos grupos de risco devera entregar uma declaragdo constando esta condigdo no Ato de Instalagdo do processo seletivo.

3.3. No ato de instalagdo e demais etapas do processo seletivo, o candidato devera apresentar-se com mascara facial de protegdo.

3.3.1. O uso de mdscara facial serd obrigatério para todos os candidatos durante todo o tempo de permanéncia nos locais de prova.

3.3.2. O candidato deverd utilizar mascara de protegdo facial em tecido, descartavel ou reutilizavel, mantendo a boca e o nariz cobertos.

3.3.3. A ndo utilizagdo da mascara de protegdo facial, nos termos exigidos neste edital, no Protocolo de Biosseguranca e legislagdo aplicavel, acarretard a exclusdo do candidato
do certame.

3.4. Os candidatos deverdo ler com atengdo o Protocolo de Biosseguranga para adogdo das medidas de seguranga a fim de se evitar o contagio por COVID-19.

3.5. O protocolo de biosseguranga, parte integrante deste edital e de leitura obrigatdria, estara disponivel no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO
EDITAL N2 6/2021, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021

Condiges Especificas para realizagdo de Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Federal

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal de Jatai, sob tutoria da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS estabelecida pelo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo Técnica entre
o MEC e a UFG, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 11, § 12, da Lei n2 13.635, de 20 de margo de 2018 e a Portaria MEC n? 2.121, de 10 de dezembro de 2019, conforme
o disposto na Portaria n2 001/2020/UFJ, tendo em vista o Edital de Condi¢des Gerais n.2 5/2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 27/08/2021, se¢do 03, paginas 98 a 102, torna
publicas as condigdes especificas para realizagdo de Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Federal, no ambito da Universidade
Federal de Jatai. _

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. As normas deste certame serdo aquelas estabelecidas no Edital de Condi¢es Gerais n.2 5/2021, de leitura obrigatdria, complementadas pelas informagdes constantes deste
edital, suas normas complementares, e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.

2. DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO:

NOMERO DO PROCESSO | VAGAS |N.2 MAXIMO | REGIME DE | LOCAL  DE AREA DO CONCURSO FORMAGAO EXIGIDA PARA O CARGO Periodo de | UNIDADE RESPONSAVEL
CANDIDATOS TRABALHO |  ATUAGAO Inscrigio PELO CONCURSO®!
APROVADOS
23070.005843/2021-15 01 05 DE Jatal Cirurgia Veterinaria Graduagio em Medicina Veterinaria com Doutorado em Cirurgia Veterinaria ou areas afins. 20/09/2021 a Ciéncias Agrarias
20/10/2021
23070.044758/2019-40 01 05 20 Jatai Anatomia/ Area Cirtrgica Graduagdo em Medicina com titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou dreas | 20/09/2021 a |  Ciéncias da Satide
cirdrgicas que tenham como pré-requisito a Cirurgia Geral e profissionais de ortopedia e traumatologia | 20/10/2021
e registro no CRM.
23070.008154/2021-54 01 05 20 Jatai Clinica Médica Graduagdo em Medicina e registro no CRM. 20/09/2021 a | Ciéncias da Satide
20/10/2021
23070.020230/2021-08 01 05 20 Jatai Clinica Cirirgica Graduagdo em Medicina com registro no CRM e residéncia médica ou titulo de especialidade | 20/09/2021 a |  Ciéncias da Satide
r idos pelo CRM em Cirurgia Geral ou areas afins. 20/10/2021
23070.004948/2021-49 01 05 DE Jatal Fisioterapia Aplicada 4 Neurologia, | Graduacdo em Fi pia com Doutorado em , Pediatria, Ciéncias da Saude ou areas | 20/09/2021 a |  Ciéncias da Satde
Pediatria e Estagio Supervisionado afins. 20/10/2021
23070.045906/2021-68 01 05 DE Jatai Fisioterapia Dermatofuncional. Fisiologia Graduagio em Fisioterapia com Doutorado em Ciéncias da Satide ou dreas afins. 20/09/2021 a | Ciéncias da Satde
do Esforgo. Distdrbios do 20/10/2021
Comportamento e Psicossomatica.
Administragdo e empreendedorismo em
fisioterapia. Estagio em Fi
23070.004956/2021-95 01 05 20 Jatai Medicina da Crianca e do Adolescente Graduagdo em Medicina e registro no CRM. 20/09/2021 a | Ciéncias da Satide
20/10/2021
23070.004960/2021-53 01 05 20 Jatai Medicina da Familia e Comunidade Graduagdo em Medicina e registro no CRM. 20/09/2021 a | Ciéncias da Saide
20/10/2021
23070.004967/2021-75 01 05 20 Jatal Saide da Mulher e da Crianca e Graduagio em Medicina e registro no CRM. 20/09/2021 a | Ciéncias da Satde
Medicina de Familia e C 20/10/2021
23070.004924/2021-90 01 05 DE Jatai Satde do Adulto e do Idoso, com Enfase | Graduagdo em Enfermagem, com registro no COREN, e Doutorado em Enfermagem ou dreas afins. | 20/09/2021 a | Ciéncias da Satide
na Assisténcia de Enfermagem Hospitalar 20/10/2021
e Pré-Hospitalar
23070.044457/2019-16 012 05 DE Jatai Matemitica Graduagdo em Matematica com Mestrado em Matematica ou Matematica Aplicada e Doutorado em | 20/09/2021 a Ciéncias Exatas
atica ou 4 Aplicada. 20/10/2021

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico "
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021090300093
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 409/2021. Proc.: 23070.040840/2021-10. Contratante: Universidade Federal de
Goiads - CNPJ: 01.567.601/0001-43. Contratada: Fundagdo de Apoio a Pesquisa - CNPJ:
00.799.205/0001-89. Objeto: Prestagdo pela contratada de servios de gestdo
administrativa e financeira & UFG/Interveniente/Unidade/Coordenador para apoio na
implementagdo e no desenvolvimento das atividades previstas no Projeto de Pesquisa:
Diagnostico, Terapia e Consultoria na Pesquisa e Inovagdo Aplicados a Saude. Vigéncia:
23/08/2021 a 31/12/2025.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 34/2021 - UASG 153052

N2 Processo: 23070023719202123 . Objeto: Aquisicio de: AGUA, MINERAL, SEM GAS,
GARRAFAO 20L EM POLICARBONATO, LISO, TRANSPARENTE, LACRADO, CEDIDO EM REGIME
DE COMODATO , para atender as necessidades da REGIONAL GOIAS / REGGOIAS . Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso V da Lei n? 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior (duas
licitagdes anteriores desertas), demonstrado no ETP. Declaragdo de Dispensa em
26/08/2021. LIDIA MARIA DE MOURA NOGUEIRA. Assistente em Admnistragdo. Ratificagdo
em 26/08/2021. ROBSON MAIA GERALDINE. Pré-reitor em Administragdo e Finangas. Valor
Global: RS 18.000,00. CNPJ CONTRATADA : 05.637.670/0001-37 DONIZETEDA SILVA E CIA
LTDA.

(SIDEC - 26/08/2021) 153052-15226-2021NE800682
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo n? 01/2021 ao Contrato: 70/2018. Processo: 23070.008272/2018-
67. Permitente: UFG - CNPJ: 01.567.601/0001-43. Permissionaria: TELEFONICA BRASIL S.A -
CNPJ: 02.558.157/0001-62 Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo o reajuste
do valor da contrapartida do Contrato n2 70/2018-P, correspondente a aplicagdo do indice
do IGP-M/FGV do periodo, 33,825180%, passando o valor de RS 4.492,86 (quatro mil
quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos) para RS 6.012,58 (seis mil
doze reais e cinquenta e oito centavos).

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Convénio UFG 218/2021. Processo 23070.041610/2021-78. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estdgio aos estudantes de graduagdo da UFG. Participes: UFG e Wellington
Santos Martins Junior. Assinatura: 24/08/2021. Validade: 24/08/2021 a 23/08/2026.

Espécie: Convénio UFG 221/2021. Processo 23070.042476/2021-22. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduagdo da UFG. Participes: UFG e MLA
Comércio e Servigos de Ensaios Analiticos e Solugdes Ambientais Ltda. Assinatura:
24/08/2021. Validade: 24/08/2021 a 23/08/2026.

Espécie: Convénio UFG 223/2021. Processo 23070.043424/2021-73. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduagdo da UFG. Participes: UFG e Ana
Carolina Costa Roriz de Aradjo. Assinatura: 25/08/2021. Validade: 25/08/2021 a
24/08/2026.

Espécie: Convénio UFG 228/2021. Processo 23070.042006/2021-69. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduagdo da UFG. Participes: UFG e Huber
Teixeira Costa. Assinatura: 24/08/2021. Validade: 24/08/2021 a 23/08/2026.

Espécie: Convénio UFG 231/2021. Processo 23070.039539/2021-63. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduagdo da UFG. Participes: UFG e In Plant
Paisagismo Ltda. Assinatura: 24/08/2021. Validade: 24/08/2021 a 23/08/2026.

Espécie: Convénio UFG 232/2021. Processo 23070.042681/2021-98. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduagdo da UFG. Participes: UFG e Exed
Solugdes de Negdcios e Sistemas Ltda. Assinatura: 25/08/2021. Validade: 25/08/2021 a
24/08/2026.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana. Regime de trabalho:
40 (quarenta) horas semanais Dedicagdo exclusiva. ESPECIE: Contrato de Presta¢do de
Servigos Profissionais de Professor Visitante Art. 22, incisos IV e V da Lei n2 8.745/93. N¢
31/2021 CONTRATADO: Francisco Ferreira Junior. VIGENCIA: 01/09/2021 a 01/09/2022.
VALOR: Importancia equivalente a remuneragdo do Professor do Magistério Superior,
Classe A, Professor Adjunto A, Nivel 1, com Doutorado. DATA E ASSINATURA: 24/08/2021.
Gleisson Alisson Pereira de Brito pela contratante e Francisco Ferreira Junior,
contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 17/2021

Processo Administrativo n? 23422.013346/2021-43. Edital PROGRAD n? 145/2017.
CONTRATANTE: Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ n?
11.806.275/0001-33. CONTRATADA: INSTITUTO DE TECNOLOGIA APLICADA E INOVAGAO -
ITAI, CNPJ n? 01.573.107/0001-91. Objeto: Prestacdo de servico de intermediacdo de
estagios obrigatdrios e ndo-obrigatérios pela CONTRATADA, aos discentes regularmente
matriculados na UNILA. Fundamentagdo legal: Lei n? 8.666/1993, Lei n2 11.788/2008.
Vigéncia: 26/08/2021 a 26/08/2022. Assinou pela UNILA: Prof. Dr. GLEISSON ALISSON
PEREIRA DE BRITO, Reitor.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

ACT 38/2021. Processo n® 23422.007310/2021-55 Partes: Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ: 11.806.275/0001-33 e a Universidade Federal
do ABC CNPJ: 07.722.779/0001-06. Resumo do Objeto:o mutuo assessoramento entre a
UNILA e a UFABC visando a cooperagdo mutua no desenvolvimento dos corais das
Instituigdes. Vigéncia: 5 (cinco) anos, contados da data da assinatura. Data da Assinatura:
24/08/2021. Assinaram: pela UNILA Gleisson Alisson Pereira de Brito - Reitor, e pela UFABC
Décio Roberto Matheus - Reitor.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 20/2021 - UASG 158658 - UNILA

Numero do Contrato: 21/2020.

N2 Processo: 23422.010334/2020-84.

Inexigibilidade. N2 20/2020. Contratante: UNIV. FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA. Contratado: 07.674.744/0001-30 - TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA.
Objeto: Supressdo item 01 e prorrogagdo da vigéncia por mais 12 meses. Vigéncia:
14/09/2020 a 14/09/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 25.200,00. Data de
Assinatura: 26/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/08/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 153030

N2 Processo: 23088019736202177. Objeto: Aquisicdo de vidrarias e materiais laboratoriais
diversos para uso em atividades de pesquisa e atividades académicas de disciplinas praticas
ministradas nos laboratérios abrigados no CEQUAM (Centro de Estudos de Qualidade
Ambiental) da UNIFEI, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 54. Edital: 27/08/2021 das 08h00 as 17h00.
Endereco: Av. Bps, Nr. 1303, Pinheirinho - Itajubd/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153030-5-00042-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 27/08/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 10/09/2021
as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Edital disponivel no sitio:
https://unifei.edu.br/administrativo/compras-e-contratos/licitacoes/licitacoes-campus-
itajuba/.

SERGIO MIRANDA DA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 26/08/2021) 153030-15249-2021NE800072

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EDITAL EDITAL N2 5, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

Condigdes Gerais para realizagdo de Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Federal

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, sob tutoria da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS estabelecida pelo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagio
Técnica entre o MEC e a UFG, usando de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, e tendo em vista a Lei n.2 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, o Decreto n.2
7.485, de 18/05/2011, publicado no D.0.U. de 19/05/2011, o Decreto n.2 7.808, de 20/09/2012, publicado no D.0.U. de 21/09/2012, a Lei n.2 12.772, de 28/12/2012, publicada no D.O.U.
de 31/12/2012, e suas alteragdes, a Portaria MPS/PREVIC/DITEC n.2 44, de 31/01/2013, publicada no D.O.U. de 04/02/2013, o Decreto n.2 8.259, de 29/05/2014, publicado no D.O.U. de
30/05/2014, o Decreto n.2 8.727, de 28/04/2016, publicado no D.0.U. de 29/04/2016, a Portaria n.2 399, de 13/12/2016, publicada no D.O.U. de 14/12/2016, a Portaria n.2 316, de
09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017 como também sua alteracdo dada pela Portaria n.2 9.359, publicada no D.O.U. DE 12/08/2021, a Portaria SGP/MP n.2 4, de 06/04/2018,
publicada no D.0.U. de 10/04/2018, o Decreto n.2 9.508, de 24/09/2018, publicado no D.O.U. de 25/09/2018, o Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.0.U. de 29/03/2019,
a Instrugdo Normativa n.2 2, de 27/08/2019, publicada no D.0.U. de 30/08/2019 e suas alteragdes, e a Resolugdo CONSUNI-UFG n.2 23/2018, de 23/11/2018, torna publicas as condi¢des
gerais para realizagdo de concurso publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Federal, no dmbito da Universidade Federal de Jatai.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Este edital estabelece as normas gerais para realizagdo de concurso publico para preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Federal para exercicio de suas
atividades na Universidade Federal de Jatai (UFJ).

1.1.1. Este edital estara disponivel no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

1.2. O nimero de vagas, o regime de trabalho, o local de atuagdo, drea do concurso, formagdo exigida para o cargo, o periodo de inscrigdes, unidade responsavel pelo concurso
serdo definidos em edital especifico a ser publicado posteriormente no Diario Oficial da Unido e no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

1.3. Havendo expressa vontade da unidade responsével pelo concurso, o periodo de inscrigdes sera automaticamente reaberto para o concurso no qual ndo haja candidatos
ou ainda na existéncia de vaga remanescente apos a realizagdo do concurso.

1.4. Na hipdtese de ocorrer o subitem 1.3, o edital especifico sera aditado para informar o novo periodo de inscri¢do, titulagdo exigida e o regime de trabalho e ndo tera um
nimero limitado de vezes para ser reaberto.

1.5. No edital especifico, os concursos em que a formagdo exigida para o cargo de Professor no primeiro nivel de vencimento da Classe A da Carreira do Magistério Superior
é Graduagdo, Especializagdo ou Mestrado sdo autorizados pelo Conselho Universitario da UFJ, de acordo com o pardgrafo 3.2 do artigo 8.2 da Lei n.2 12.772/2012.

1.6. As normas complementares do concurso, que fardo parte integrante deste edital e do edital especifico para todos os fins de direito, conforme o artigo 5.2 e demais
disposi¢des da Resolugdo CONSUNI-UFG n.2 23/2018, encontrar-se-do disponiveis no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) até a data do inicio das inscrigdes.

2. DA BANCA EXAMINADORA:

2.1. Os membros das bancas sdo indicados de acordo com os artigos 18, 19 e 20 da Lei n.2 9.784/1999 e com o artigo 12 da Resolugdo CONSUNI-UFG n.2 23/2018, e divulgados
no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) apés a homologagdo das inscrigdes.

2.2. Serd considerado impedido o membro da Banca Examinadora que:

2.2.1. tenha entre os candidatos inscritos, conjuges, companheiros, parentes consanguineos, civis ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

2.2.2. tenha atuado como procurador do candidato;

2.2.3. esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato, ou respectivo conjuge ou companheiro; e

2.2.4. tenha sido orientador do candidato em nivel de graduagdo, mestrado, doutorado ou em estagio de pds-doutoramento, nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.3. Serd considerado suspeito o membro da Banca Examinadora que:
seja empregador ou empregado, superior ou inferior hierarquico de um dos candidatos;
seja herdeiro presuntivo, donatédrio de um dos candidatos;
for credor ou devedor de um dos candidatos, de seu conjuge, companheiro, ou de parentes deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;
tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdo ou pesquisa com algum dos candidatos;

.3.5. tenha aconselhado algum dos candidatos sobre qualquer aspecto do certame;

2.3.6. tenha recebido dadivas antes ou depois do certame;

2.3.7. tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos, com o seu conjuge, companheiro, ou com parentes deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro
grau civil; e
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3.8. tenha sido orientador do candidato em nivel de graduagdo, mestrado, doutorado ou em estagio de pds-doutoramento.
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2.4. Qualquer candidato com inscrigdo homologada podera alegar suspei¢do contra qualquer membro ou suplente da Banca Examinadora para o Conselho Diretor da Unidade
Académica/Colegiado da Unidade Académica Especial responsavel pelo concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do aviso publico da indicagdo dos componentes
no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

2.4.1. A alegagdo de suspeicdo devera ser formalizada em peticdo devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes, apontando uma ou mais das restri¢des
estabelecidas na Lei n.2 9.784/1999, na Resolu¢do CONSUNI-UFG n.2 23/2018 e no subitem 2.3 do presente edital.

2.4.2. A peticdo deverd ser assinada e digitalizada pelo interessado e enviada eletronicamente por meio do enderego eletronico da unidade responsavel pelo concurso
disponibilizado no item "Enderegos" do edital especifico.

2.4.3. O Conselho Diretor da Unidade Académica/Colegiado da Unidade Académica Especial decidira a alegagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, de cuja decisdo caberd recurso
em um prazo de 02 (dois) dias uteis, sem efeito suspensivo, para o Reitor, como ultima instdncia administrativa.

3. DO CARGO:

3.1. O ingresso na Carreira de Magistério Federal dar-se-a sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A na Carreira de Magistério Superior com a seguinte remuneragdo

inicial:

REMUNERAGAO MENSAL (VENCIMENTO BASICO + RETRIBUIGAO POR TITULAGAO)
REGIME DE TRABALHO GRADUAGCAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
20 HORAS RS 2.236,32 RS 2.459,95 RS 2.795,40 RS 3.522,21
DEDICACAO EXCLUSIVA RS 4.472,64 RS 5.367,17 RS 6.708,96 RS 9.616,18

3.2. O Professor submetido ao regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40 horas semanais de trabalho em dois turnos diarios completos, bem como
impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

3.3. O Professor submetido ao regime de trabalho de 20 horas fica obrigado a prestar 20 horas semanais de trabalho em turnos de acordo com as determinagdes da unidade
responsavel pelo concurso onde ird exercer suas atividades.

3.4. Os turnos na UFJ sdo: matutino, vespertino e noturno.

3.4.1. A unidade responsavel pelo concurso definira os turnos de atividades dos docentes na UFJ e esta definigdo podera ser alterada a qualquer momento em que vigorar o
vinculo entre o candidato nomeado e a UFJ.

3.5. O local de atuagdo determinado no edital especifico podera ser alterado, em carater temporario ou definitivo, considerado o interesse da UFJ, aprovado pelo Conselho
Diretor ou Colegiado da unidade responsavel pelo concurso.

3.6. Sdo consideradas atividades académicas proprias do Professor do Magistério Federal:

3.6.1. Atividades pertinentes a ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da
cultura;

3.6.2. Atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

3.6.3. As atividades de ensino dar-se-do em disciplinas compativeis com a formagdo exigida no concurso, segundo os interesses da UFJ.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes serdo feitas pelo sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) até as 14 horas da data prevista para o encerramento do periodo de inscrigdo conforme consta
no edital especifico.

4.2. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscri¢do devera ser impressa até as 14 horas da data prevista para o encerramento do periodo de
inscrigdo conforme consta no edital especifico.

4.3. A UFJ e a UFG ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas na comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica, alheios a UFJ e a UFG, que venham impossibilitar a transferéncia dos dados ou por falhas de impressdo da ficha de inscrigdo e termo
de compromisso e da GRU.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua inscri¢do via internet - SISCONCURSO (www.ufg.br).

4.4.1. As informagdes apresentadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato que podera, em caso de constatagdo de informagdo ndo veridica, ser
eliminado do concurso, o qual ainda responderd por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢Ges legais cabiveis.

4.5. 0 valor da taxa de inscrigdo para o concurso em regime de 20 horas com Graduagdo é de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), com Especializacdo é de RS 49,00 (quarenta
e nove reais), com Mestrado é de RS 56,00 (cinquenta e seis reais), com Doutorado é de RS 70,00 (setenta reais) e em regime de Dedica¢do Exclusiva com Graduagio é de RS 89,00 (oitenta
e nove reais), com Especializacdo é de RS 107,00 (cento e sete reais), com Mestrado é de RS 134,00 (cento e trinta e quatro reais), com Doutorado é de R$ 192,00 (cento e noventa
e dois reais) e deve ser recolhida através de GRU, obtida através do sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) no ato de inscrigdo ao concurso.

4.6. O pagamento da GRU deverd ser efetivado preferencialmente no Banco do Brasil, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas do sistema bancério brasileiro,
até a data prevista para o vencimento da GRU.

4.7. O pagamento da GRU deverd ser efetivado somente a partir do segundo dia Util ap6s a emissdo da GRU.

4.8. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo.

4.9. A copia digital da GRU e seu comprovante de pagamento deverdo ser anexados a inscrigdo do candidato no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) em um Unico arquivo
até as 23 horas e 59 minutos da data prevista para o vencimento da GRU.

4.10. Da opgdo pelo nome social

4.10.1. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28/04/2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo e uso
do nome social em sua inscri¢do online, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento (anexo Ill do edital de condig¢des gerais), digitalizar e enviar para o e-mail
dpm@ufj.edu.br.

4.10.2. A UFJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

4.10.3. Nas publicagdes no Diario Oficial da Unido e no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) o nome social sera acompanhado do nome civil, que serda utilizado para fins
administrativos internos. 5

5. DA ISENCAO DA INSCRICAO:

5.1. O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser concedido ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto n.2 6.593, de
02/10/2008 e na Lei n.2 13.656, de 30/04/2018, mediante solicitagédo expressa. .

5.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - ou que for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.2 6.135/2007, de 26/06/2007, podera requerer isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2.1. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 5.2 tera 05 (cinco) dias corridos a partir do inicio das inscri¢des para tal, requerendo a isen¢do
da taxa de inscri¢do através do preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS) na ficha de inscrigdo.

5.2.2. O candidato membro de familia de baixa renda devera apresentar, no ato da instalagdo do concurso, a declaragdo de atendimento desta condigdo.

5.3. O candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n.2 13.656, de 30/04/2018, podera requerer
isencdo da taxa de inscri¢do.

5.3.1. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 5.3 tera 05 (cinco) dias corridos a partir do inicio das inscrigdes para tal e deverd fazer upload
da documentagdo digitalizada, que comprove a doagdo de medula, através do sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) no ato de inscrigdo ao concurso.

5.3.1.1. A documentagdo devera estar legivel e ser digitalizada em um Unico arquivo no formato pdf.

5.3.1.2. Serd considerado, para comprovagdo de que o candidato efetivou a doagdo de medula 6ssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado
pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil (nome completo, CPF e endere¢o) do doador com a data de realizagdo da doagdo.

5.3.1.3. N&o sera considerado como comprovante de doacdo de medula dssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.3.1.4. Ndo serd aceita, em hipétese alguma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdo, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

5.3.1.5. N&o serd considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

5.3.1.6. O candidato doador de medula dssea devera apresentar no ato da instalagdo do concurso a documentagdo de atendimento desta condigdo.

5.4. Serd automaticamente indeferida a solicitagdo de isen¢do, cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

5.5. As informagGes apresentadas na solicitagdo de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato que poderd, em caso de constatagdo de documentagdo ndo veridica,
ser eliminado do concurso, o qual ainda responderd por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

5.6. A UFJ divulgard em seu sitio na internet - SISCONCURSO (www.ufg.br), com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia do encerramento das inscri¢des, se o candidato foi
contemplado com a isengdo.

5.7. O candidato que obtiver a isencdo da taxa de inscrigdo devera atender todos os demais itens constantes no presente edital e no edital especifico.

5.8. O candidato que requereu isen¢do da taxa de inscricdo de acordo com este edital e edital especifico e ndo atendeu o disposto no Decreto n.2 6.593/2008, de 02/10/2008,
e na Lei n.2 13.656/2018, de 30/04/2018, devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo e atender os demais itens do presente edital e do edital especifico.

5.9. O prazo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que ndo forem contemplados com a isencdo é até a data prevista para o vencimento da GRU.

6. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO:

6.1. A homologagdo da inscricdo serd feita pela unidade responsavel pelo concurso com base nas informagbes constantes no formulario eletrénico e nos arquivos
anexados.

6.2. A homologagdo da inscrigdo, na hipétese de o candidato ndo proceder a juntada dos documentos comprobatérios na forma do subitem 4.9, dar-se-d4 também por meio
da comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo segundo o relatério extraido do sistema de controle de concurso (SISCONCURSO) apds a data prevista para o vencimento da
GRU.

6.3. A unidade responsavel pelo concurso divulgard a relagdo das inscricdes homologadas no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) entre o 5.2 (quinto) e 10.2 (décimo)
dia util apés a data prevista para o encerramento do periodo de inscric&o.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas em edital especifico, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do paragrafo 2.2 do artigo 5.2 da Lei Federal n.2 8.112, de 11/12/1990, e do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes.

7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2.2, do artigo 5.2, da Lei n.2 8.112, de 11/12/1990.

7.1.2. Para efeito do que trata o Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, havendo reserva de vaga para pessoas com deficiéncia no edital especifico, a mesma
serd identificada pela legenda"(1)".

7.2. Antes de efetuar a inscrigdo ao concurso, a pessoa com deficiéncia deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer, de acordo com o edital especifico do respectivo concurso, bem como se as atribui¢des relacionadas no subitem 3.6 do presente edital sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

7.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia de que é portador no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo.

7.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ao optar por se inscrever para concorrer a vaga reservada para negro, conforme prevé o subitem 8.3 do presente edital,
continuara participando nessa categoria.

7.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999, e suas altera¢des, concorrera em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere a homologagdo de sua inscrigdo, ao conteudo das provas do concurso, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima
exigida, ao local, ao hordrio e as datas de realizagdes das provas e demais exigéncias feitas para os demais candidatos.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera indicar na sua ficha de inscrigdo esta condigdo e informar se necessita de condigBes especiais, inclusive tempo adicional,
para fazer as provas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.2 e 2.2, do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, excluindo-se o atendimento domiciliar.
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7.7. Para atendimento das condi¢es especiais, o candidato, além de atender o subitem 7.6, deverd indicar a unidade responsavel pelo concurso estas condigdes através do
enderego eletrénico constante no edital especifico do concurso.

7.8. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera entregar, durante a Instalagdo do Concurso, a justificativa acompanhada
do parecer do médico especialista da drea de sua deficiéncia.

7.9. O candidato com deficiéncia aprovado deverd agendar pericia oficial na Unidade do SIASS (Subsistema Integrado de Atengdo de Saude do Servidor), Rua Riachuelo, n? 1.530,
Setor Samuel Graham- CEP: 75.804-020 - piso superior -Campus Riachuelo - UFJ, através do telefone (64) 3606-8388, no hordrio de 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, de segunda a
sexta-feira, excetuando feriados, ou pelo e-mail: siass@ufj.edu.br.

7.10. O periodo para realizagdo desta pericia médica é de 05 (cinco) dias a partir da divulgagdo do resultado preliminar na unidade responsavel pelo concurso.

7.11. O candidato devera levar para a pericia o laudo médico original a que se refere o subitem 7.13, emitido por médico especialista comprovando a sua deficiéncia.

7.12. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serad devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.13. O laudo médico devera ser emitido em formulario impresso, obedecendo as seguintes exigéncias:

7.13.1. Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM - e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo.

7.13.2. Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provével causa da mesma, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10).

7.13.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes.

7.13.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscrigdes.

7.13.5. No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

7.14. A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagdo na pericia ou o ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.15. No caso do candidato ndo ser considerado com deficiéncia pela equipe do SIASS, de acordo com a legislagdo, ele passara a ser concorrente as vagas regulares a ndo ser
que tenha usufruido o direito do tempo adicional, de acordo com os subitens 7.6, 7.7 e 7.8 para realizacdo da prova, e nesse caso serad eliminado do concurso.

7.16. Os demais documentos exigidos para o concurso deverdo ser entregues no ato de instalagdo do concurso.

7.17. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poderd utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungdo, readaptagdo ou
aposentadoria, apds sua nomeagao.

7.18. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

7.19. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

7.20. O candidato com deficiéncia, aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo preenchera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou
vaga reservada para candidatos negros, caso seja optante pelas duas categorias de participagdo.

7.21. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos
ao cargo/area de sua opgdo.

7.21.1. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe do SIASS, nos termos do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteracdes, passara a figurar apenas na
listagem de classificagdo geral.

7.22. Quando houver candidato com deficiéncia aprovado, o resultado final sera divulgado pela unidade responsavel pelo concurso no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br)
apo6s laudo médico pericial emitido pelo SIASS da UFJ.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS:

8.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas disponibilizadas em edital especifico, em cumprimento a Lei n.2 12.990, de 09/06/2014.

8.1.1. Conforme o pardgrafo 2.2 do artigo 1.2 da Lei n.2 12.990 de 09/06/2014, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1. deste edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2. Para efeito do que trata a Lei n.2 12.990/2014, nos termos do paragrafo 1.2 do artigo 1.2, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés) por edital especifico.

8.1.3. Havendo reserva de vaga para candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) no edital especifico, a mesma sera identificada pela legenda"(2)".

8.2. Para concorrer a vaga, o candidato deverd no ato da inscri¢do se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE observado o disposto no artigo 2.2 da Portaria Normativa n.2 4, de 06/10/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

8.3. Em atendimento a Recomendagdo n.2 21, de 03/04/2018, do Ministério Publico Federal, nas vagas reservadas simultaneamente para pessoas com deficiéncia e candidatos
negros, destacadas no edital especifico, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas em ambas as categorias, se atenderem a essa condigdo.

8.3.1. O candidato negro que optar também por concorrer como pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos do item 7 do presente edital.

8.4. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.5. O candidato inscrito como preto ou pardo participara deste concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo das provas.

8.6. O candidato que ndo optar pela reserva de vagas, independentemente de ser preto ou pardo, ficara submetido as regras gerais deste edital e do edital especifico.

8.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e aprovados serdo convocados para entrevista em até 02 (dois) dias uteis a partir da divulgagao
do resultado preliminar na unidade responsavel pelo concurso, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicdo de pessoa preta ou parda, conforme previsto na Lei n.2 12.990,
de 09/06/2014, e Artigo 9.2 da Portaria Normativa n.2 4, de 06/10/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato, manter-se informado acerca do dia, hordrio e local da entrevista, a serem estabelecidos pela unidade responsédvel pelo
concurso.

8.9. Os candidatos de que trata o subitem 8.7 serdo entrevistados por uma comissdo de heteroidentificagdo designada pelo Reitor da UF) composta por cinco servidores publicos,
docentes ou técnicos administrativos.

10. Para ter acesso ao local da entrevista, o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade e a autodeclaragdo (anexo | do edital de condi¢des
gerais).

8.11. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

8.12. Em nenhuma hipétese sera permitida a entrada de candidatos fora do horario determinado no local da entrevista.

8.13. N&o serdo realizadas entrevistas fora dos locais, dias ou horérios estabelecidos pela unidade responsavel pelo concurso.

8.14. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.15. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico.

8.16. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo considerara os seguintes aspectos:

8.16.1. Informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda.

8.16.2. Autodeclaragdo devera ser assinada pelo candidato na presenga da comissdo de heteroidentificagdo no momento da entrevista de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro (anexo | do edital de condigBes gerais), ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo.

8.16.3. Quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e artigo 9.2 da Portaria Normativa n.2 4, de 06/10/2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

8.17. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

8.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

8.18.1. Ndo cumprir o requisito indicado no subitem 8.2.

8.18.2. Negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmagdo da autodeclaragdo feita.

8.18.3. Houver deliberagdo pela maioria dos membros da comissdo de heteroidentificagdo de que ele ndo atende ao quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e artigo 9.2 da Portaria Normativa n.2 4, de 06/10/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

8.19. O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo como negro (preto ou pardo), bem como o entendimento da Comissdo de que o mesmo
ndo se enquadra na definicdo legal, acarretara para ele a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

8.19.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo.

8.20. Serdo divulgados o resultado preliminar e final das entrevistas no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

8.21. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma da lei.

8.22. O candidato autodeclarado preto ou pardo que for aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, caso esteja inscrito
nessa opgdo de participagdo concomitantemente, ndo preencherd vaga reservada aos candidatos negros.

8.23. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negro, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.24. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

8.25. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se aprovado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/area
de sua opgdo.

8.26. Quando houver candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado, o resultado final serd divulgado pela unidade responsével pelo concurso no sitio da UFG - SISCONCURSO
(www.ufg.br) apés o resultado final das entrevistas.

8.27. Por ocasido da posse, o candidato deverd entregar assinado o formuldrio de autodeclaragdo (anexo | do edital de condigdes gerais).

9. DO ATO DE INSTALACAO:

9.1. O candidato devera verificar as informagdes sobre a instalagdo do concurso no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

9.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo do concurso, munidos de documento oficial de identificacdo, preferencialmente o informado no
requerimento de inscrigdo.

9.3. O candidato devera entregar no ato de instalagdo do concurso a seguinte documentagdo:

9.3.1. Diploma de Graduagdo registrado ou validado de acordo com a legislagdo brasileira e titulos de Especialista, Mestre, Doutor ou de Livre-Docente, reconhecido pelo Sistema
Nacional de Pds-Graduagdo conforme a exigéncia para posse no cargo, e demais documentos, inclusive se for o caso devidamente revalidado em universidade publica brasileira, que
comprovem que o candidato atende a formagdo exigida para a inscrigdo no concurso.

9.3.1.1. Para atender o subitem anterior poderd ser apresentada uma declaragdo de possibilidade de cumprimento da titulagdo exigida devidamente assinada.

9.3.1.1.1. O deferimento da inscrigdo, conforme o subitem 9.3.1.1, ndo da o direito ao candidato de ser nomeado para o cargo, se aprovado, devendo no prazo maximo fixado
para a posse apresentar o comprovante vélido da titulagdo exigida.

9.3.2. Certificagdo de Residéncia e PROLIBRAS/CAS, quando houver a exigéncia.

9.3.4. Curriculum Vitae atualizado, apresentado na Plataforma Lattes (modelo CNPg) com documentos comprobatérios originais ou suas cdpias.

9.3.4.1. O material comprobatério do subitem 9.3.4 deve ser entregue ordenado, segmentado e numerado de acordo com a ordem constante no Curriculum Vitae apresentado
pelo candidato, nos termos definidos nas normas complementares.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 100 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021082700100 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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9.3.5. Memorial.

9.3.6. A Ficha de Inscrigdo e o Termo de Compromisso de concordancia com todas as normas e critérios definidos para este concurso publico obtidos no sitio da UFG,
preenchidos e assinados pelo candidato.

9.4. No caso de duvida da autenticidade de alguma cdpia de documento apresentado, o original deste podera ser exigido pela banca examinadora do concurso.

9.5. O candidato ou seu representante legal com poderes especificos constituidos através de procuragdo publica, que ndo entregar os documentos constantes no subitem 9.3
deste edital no Ato de Instalagdo, com a excegdo dos documentos indicados no subitem 9.3.4, estard eliminado do concurso.

9.5.1. Apesar de o candidato ndo ser eliminado do certame por ndo entregar os documentos especificados em 9.3.4 no Ato de Instalagdo, estes ndo poderdo ser entregues
posteriormente e, portanto, ndo serdo considerados para pontuagdo da Prova de Titulos.

9.5.2. Apds o encerramento da instalagdo do concurso, o candidato ndo mais poderd acrescentar documentos de comprovagdo de seu Curriculum Vitae.

10. DAS PROVAS:

10.1. As provas serdo realizadas nas unidades responsdveis pelo concurso constantes no edital especifico.

10.2. As provas para o concurso estdo definidas pelas normas complementares ao concurso, que fazem parte integrante deste edital e do edital especifico e sdo regulamentas
pela Resolugdo CONSUNI-UFG n.2 23/2018 e pelo Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019.

10.2.1 As provas escritas ndo serdo identificadas nominalmente.

10.3. Ndo sera permitido ao candidato utilizar outro tipo de material ou rascunho a ndo ser o fornecido pela banca examinadora do concurso.

10.4. No caso em que a prova escrita ou tedrico-pratica for eliminatéria, serdo aplicados os critérios previstos nas normas complementares com a eliminagdo dos candidatos
que ndo obtiverem a nota minima e/ou ndo restarem aprovados dentro da ordem da classificagdo minima fixadas nas normas complementares.

10.5. As provas didaticas, as provas orais e as defesas de memorial serdo gravadas para efeito de registro e avaliacdo.

10.6. A prova de titulos sera realizada em etapa posterior a prova escrita, didatica e defesa de memorial, com cardter meramente classificatério.

10.7. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias em concursos publicos
na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagdo a unidade responsavel pelo concurso, conforme a Lei n.2 13.872, de 17/09/2019.

10.7.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagdo das provas deverd entregar declaragdo (anexo Il do edital de condi¢des gerais) no
ato de instalagdo do concurso.

10.7.2. Terd o direito previsto do subitem anterior a mée cujo filho tiver até 06 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova.

10.7.2.1 A prova da idade sera feita mediante apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento no ato de instalagdo do concurso.

10.7.3. Deferida a solicitagdo de que trata o subitem 10.7, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

10.7.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos portGes e ficard com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

10.7.3.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera se ausentar para amamentar.

10.7.3.3. A UFJ ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

10.7.4. A méde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.7.4.1. Durante o periodo de amamentagcdo, a mde serd acompanhada por fiscal.

10.7.4.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

10.8. Outras informagdes pertinentes as provas estardo disponiveis nas normas complementares ao concurso, que fazem parte integrante deste edital e do edital

especifico.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Da impugnagdo do edital:

11.1.1. Caberd impugnagéo ao edital especifico do concurso enderecada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFJ) durante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados
da publicagdo do edital especifico no Diario Oficial da Unido.

11.1.2. O documento de impugnagdo, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado eletronicamente por meio do enderego
eletrénico dpm@ufj.edu.br.

11.1.3. A resposta a impugnagdo sera exclusivamente por meio eletrénico ao requerente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do término do prazo recursal.

11.2. Da homologagdo das inscrigdes:

11.2.1. Em caso de indeferimento de inscricgdo, o candidato poderd interpor recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo das inscrigdes
homologadas.

11.2.2. O recurso de que trata o subitem anterior sera apreciado e julgado pelo Conselho Diretor ou Colegiado da unidade responsével pelo concurso no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis ap6s a sua interposigdo, devendo a decisdo ser publicada no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

11.2.3. No caso do indeferimento da inscrigdo do candidato fundamentar-se na auséncia de comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato poderd, durante o
prazo recursal, em face da decisdo que ndo homologou a inscrigdo, apresentar a devida comprovagao.

11.2.4. A unidade responsavel pelo concurso procedera a homologagdo da inscri¢do, nos casos em que trata o subitem 11.2.3, desde que a efetivagdo do pagamento tenha se
verificado até a data prevista para o vencimento da GRU.

11.3. Das vagas destinadas aos candidatos negros:

11.3.1. O candidato que ndo for enquadrado na condicdo alegada poderd impetrar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgagdo do resultado preliminar
das entrevistas junto a comissdo recursal que serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, conforme Portaria Normativa n.2 4, de
06/10/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

11.3.2. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pela comissdo a que se refere o subitem 11.3.1 em até 05 (cinco) dias ap6s o término do prazo recursal.

11.3.3. O resultado das solicitagdes de recurso sera divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

11.3.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

11.4. Do resultado da prova escrita ou tedrico-pratica quando for de carater eliminatério:

11.4.1. Podera ser formalizado recurso ao Conselho Diretor ou Colegiado da Unidade diretamente responsavel pelo concurso nas 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagdo
do resultado da prova escrita ou tedrico-pratica de cardter eliminatdrio.

11.4.2. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados por uma comissdo designada pelo Conselho Diretor ou Colegiado da unidade responsavel pelo concurso, com
pelo menos trés membros, especificamente para atender aos recursos, nas 24 (vinte e quatro) horas apds encerrado o prazo recursal.

11.4.3. O resultado das solicitagdes de recurso sera divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

11.5. Do resultado:

11.5.1. Poderd ser formalizado recurso ao Conselho Diretor ou Colegiado da Unidade diretamente responsével pelo concurso nas 48 (quarenta e oito) horas apds a proclamagao
do resultado.

11.5.2. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pelo Conselho Diretor ou Colegiado da Unidade diretamente interessada em até 05 (cinco) dias apds o término
do prazo recursal.

11.5.3. O resultado das solicitagdes de recurso sera divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

11.6. Todos os recursos, com exce¢do da impugnagdo do edital que devera seguir os tramites constantes no subitem 11.1., deverdo ser feitos por meio de requerimento
fundamentado, conforme formulério disponibilizado no sitio da Propessoas da UFJ, no menu Formularios, dirigido diretamente ao Diretor(a) da Unidade Académica/Chefe da Unidade
Académica Especial responsavel pelo concurso.

11.6.1. O formulario, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado eletronicamente por meio do enderego eletrénico da unidade
responsavel pelo concurso disponibilizado no item "Enderecos" do edital especifico.

11.6.2. No caso do subitem 11.3., o requerimento devera ser dirigido a Comissdo Recursal e enviado a Comissdo de Heteroidentificagdo, por meio do enderego eletrénico
dpm@ufj.edu.br.

11.7. Recursos extemporéaneos serdo indeferidos preliminarmente.

12. DA NOMEAGCAO E POSSE:

12.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n.2 8.112,
de 11/12/1990.

12.2. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e no edital especifico, serd nomeado obedecida a ordem de classificagdo,
mediante portaria expedida pelo Reitor publicada no Diario Oficial da Unido.

12.3. O nimero maximo de candidatos aprovados nos concursos sera definido no edital especifico.

12.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 12.3, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

12.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos dos itens 12.3 e 12.4.

12.6. O candidato nomeado sera convocado para a posse que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario
Oficial da Unido.

12.7. O candidato que ndo tomar posse no prazo estipulado terda o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito, perdendo o direito a vaga.

12.8. A nomeagdo do candidato ocorrera dentro do nimero de vagas fixadas em edital especifico, ressalvada a hipdtese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

12.9. O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a nomeagdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeagdo para
o final da lista de aprovados, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

12.9.1 Caso o candidato solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nomeagdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a
nomeagéao.

12.9.2. O formuldrio para o requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados devera ser solicitado por meio do enderego eletrénico dpm@ufj.edu.br.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

13.1. Para ser empossado, o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

13.1.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

13.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto nos termos da legislagdo vigente.

13.1.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

13.1.4. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

13.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

13.1.6. Possuir a formagdo exigida para o concurso e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

13.2. A lista de documentos para admissdo de professores efetivos a serem apresentados no momento da posse e a relagdo de exames médicos obrigatdrios para o cargo estdo
disponiveis no sitio da Propessoas da UFJ, no menu Formularios.

13.3. Outras exigéncias previstas em lei poderdo ser solicitadas.

13.4. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto para o cargo, fisica e mentalmente, pelo SIASS da UFJ.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O candidato aprovado poderd ser reaproveitado, no interesse exclusivo da administragdo publica, em qualquer outra Instituicdo Federal de Ensino vinculada ao MEC,
respeitando a ordem de classificagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

14.2. O Concurso terd validade de dois anos, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, contada a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado no Diario
Oficial da Unido.

14.3. Apds a homologagdo do resultado do concurso no Didrio Oficial da Unido, a documentagdo entregue pelos candidatos ficara disponivel para devolugdo pelo prazo de 30
(trinta) dias.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 101 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021082700101 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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14.3.1. Findo este prazo e ndo sendo a documentagdo retirada, a mesma serd destinada para o que a unidade responsavel pelo concurso julgar pertinente.
14.4. O provimento do cargo objeto deste edital serd realizado de acordo com a legislagdo em vigor.

AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO

ANEXO |
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Preto ()
Pardo ()

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo
de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

—/ /
Local

Assinatura do Candidato

ANEXO 11
REQUERIMENTO DE CANDIDATA LACTANTE

Local
Assinatura da Candidata

Observagdo: A prova da idade sera feita mediante apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento da crianga no ato de instalagdo do concurso.

ANEXO I

_/ /
Local

Assinatura do Candidato
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENAGCAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Termo de Reconhecimento de Divida- Devedora: Universidade Federal de Juiz de Fora
- UFJF -CNPJ Devedora: 21.195.755/0001-69- Credora: Cemig Distribuigdo SA -CNPJ
Credora: 06.981.180/0001-16

Objeto: A DEVEDORA reconhece como legitimo e de sua responsabilidade, para fins de
direito, o débito liquido, certo e exigivel para com a CREDORA, relativo ao
fornecimento de energia elétrica as unidades consumidoras de sua responsabilidade
demonstrados conforme o ANEXO | do Termo de Acordo e Reconhecimento de Divida
- TARD celebrado entre as partes, no valor histérico de RS 747.217,22 (setecentos e
quarenta e sete mil, duzentos e dezessete reais e vinte e dois centavos), que
acrescidos dos tributos federais de responsabilidade integral da DEVEDORA, totalizam
RS 793.193,92 (setecentos e noventa e trés mil, cento e noventa e trés reais e noventa
e dois centavos). Data de Assinatura: 20.08.2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 56/2021 - UASG 153032

N2 Processo: 23090005654202130. Objeto: Material de divulgagdo. Total de Itens
Licitados: 7. Edital: 27/08/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego:
Praca Prof. Edmir S& Santos - Cx. Postal 3037, - Lavras/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153032-5-00056-2021. Entrega das Propostas: a
partir de 27/08/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
09/09/2021 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JOAO ANTONIO DA CRUZ PEDROZO
Diretor de Licitagbes e Contratos

(SIASGnet - 26/08/2021) 153032-15251-2021NE801029
EXTRATO DE CONVENIO N2 172/2021-UFLA

Processo: 23090.015281/2021-71. Partes: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74; Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, CNPJ
07.905.127/0001-07. Objeto: Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Ensino intitulado
"Execugdo e controle dos cursos de pods-graduagdo lato sensu a distdncia na UFLA".
Fundamento Legal: Leis 8.666/1993 e 8.958/1994, Decretos 7.423/2010 e 8.241/2014,
Resolugdo CUNI/UFLA 004/2018. Vigéncia: 19/8/2021 a 19/6/2024. Assinatura:
19/8/2021.

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO N2 29/2021-UFLA

Processo: 23090.006394/2019-61. Participes: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74; Fundagdo Educacional de Lavras, mantenedora do Centro
Universitdrio de Lavras, CNPJ 22.075.444/0001-29. Objeto: Conjugacdo de esforgos entre as
participes a instalagdo e manutengdo de Clinica Odontoldgica na Coordenadoria de Saude
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios. Fundamento Legal: Leis n?
13.019/2014, 10.406/2002 e 8.666/1993, Decreto 8.726/2016. Vigéncia: 23/8/2021 a
23/8/2026. Assinatura: 23/8/2021.

EXTRATO DE ACORDO DE MUTUA COOPERAGAO N2 28/2021-UFLA

Processo: 23090.011110/2021-73. Participes: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74; Instituto Mineiro de Agropecudria - IMA, CNPJ 65.179.400/0001-51.
Objeto: Estabelecimento de parceria entre a UFLA e o IMA para o desenvolvimento do
projeto "Suporte as Agdes do Programa Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e
Tuberculose Animal (PNCEBT) em Minas Gerais". Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93.
Vigéncia: 17/8/2021 a 17/8/2025. Assinatura: 17/8/2021.

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL N2 25/2021-UFLA

Processo: 23090.018775/2021-16. Participes: Universidade Federal de Lavras - UFLA
(Brasil); Sapienza University of Rome - UNIROMAL1 (Itdlia). Objeto: Estabelecimento de
parceria internacional com o escopo de promover o intercdmbio de discentes, de
carater amplo, em nivel de graduagdo e de pds-graduagdo, e o intercambio de
docentes e pesquisadores entre a UFLA e a UNIROMAl no ambito do programa
Erasmus +. Vigéncia: 26/08/2021 a 26/08/2023. Data de Assinatura: 26/08/2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N2 1.328, DE 25 DE AGOSTO DE 2021

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n? 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologagdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Belas Artes

Departamento: Artes Plasticas

Area de Conhecimento: Pintura

Edital: 142, de 27/01/2021, publicado no DOU de 29/01/2021 retificado pelo
Edital 151, de 29/01/2021, publicado no DOU de 01/02/2021

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classificagdo:

12 |ugar: José Marcio de Oliveira Lara

29 |ugar: Camila Lacerda Lopes

32 |ugar: Roosivelt Max Sampaio Pinheiro

42 |ugar: Hugo Maria de Mendonga Houayek

52 lugar: Marcel Martins Lacerda Diogo

Data de Homologagdo Interna: 31/03/2021

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N¢ 1.336, DE 25 DE AGOSTO DE 2021

PRORROGAGAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais e estatutérias, resolve prorrogar, pelo periodo de 1 (um) ano, a partir de 1°/09/2021,
o prazo de validade do Concurso Publico para provimento de cargo na Classe A, com a
denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva,
destinada ao DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA da FACULDADE DE FILOSOFIA E
CIENCIAS HUMANAS, na érea de conhecimento: Comportamento Politico e Opinido Publica,
realizado nos termos do Edital n? 663, de 20/09/2019, publicado no DOU de 24/09/2019,
Secdo 3, paginas 69 a 72, retificado pelos Editais n2 692, de 09/10/2019, publicado no DOU
de 11/10/2019, Sec¢do 3, pagina 72 e n? 796, de 05/12/2019, publicado no DOU de
10/12/2019, Secdo 3, pagina 84, e homologado pelo Edital n? 391, de 27/08/2020,
publicado no DOU de 31/08/2020, Se¢do 3, pagina 80, de acordo com o artigo 39 do
Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 1.344, DE 26 DE AGOSTO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente
ao dia da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscricdes de candidatos ao(s)
processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a
seguinte especificagdo:

UNIDADE: Faculdade de Medicina. DEPARTAMENTO: Clinica Médica. VAGA(S):
02 (duas). AREA DE CONHECIMENTO: Dermatologia Clinica. TITULACAO: Graduagdo em
Medicina, com residéncia em Dermatologia ou titulo de especialista em Dermatologia
emitido pela Sociedade Brasileira de Dermatologia/Associagdo Médica Brasileira. PRAZO
DE INSCRICAO: 10 (dez) dias, a partir do dia subsequente ao dia da publicagdo do
Edital. DATA DA SELECAO: até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes.
FORMA DE SELECAO: analise de "curriculum vitae" e entrevista por videoconferéncia.
As instrugdes para a realizagdo da videoconferéncia e critérios de avaliagdo das provas
estardo disponiveis na pagina eletrénica
https://www.medicina.ufmg.br/clm/category/comunicados/. Endereco eletrénico para
contato: clm@medicina.ufmg.br. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente ao dia da publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do drgdo interessado no certame.

1 As inscricbes serdo realizadas por meio eletronico no enderego
https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentacdo informada
no item 1.1.

1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher os campos
solicitados e anexar os seguintes documentos, em formato pdf: I) Carteira de
Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se
estrangeiro, deverd comprovar ser portador do visto pertinente ou de autorizagdo de
residéncia; 11) CPF; Ill) prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo
com o servigo militar, quando couber; 1V) "curriculum vitae", abrangendo: a) graus,
diplomas universitarios e certificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento
(titulo obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por
universidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou
artistica; d) experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida
em reconhecimento de atividade intelectual relevante; V) documentos comprobatdrios
do "curriculum vitae".

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021082700102

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



