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TITULAR: Antonio Ieda da Rosa Sousa
SUPLENTE: Rosa Maria da Silva Monteiro
TITULAR: Manoel Lima de Oliveira
SUPLENTE: Maria Kiara Muniz Moreira

Representantes da Sociedade Civil Organizada;
TITULAR: Carlos Matias Melo
SUPLENTE: Sancley Lima Nery

Art. 2° - Nomear o senhor Raimundo Nonato Sérvulo Araujo, para
exercer sem Onus o cargo de Presidente do Conselho do CAE e o
senhor Carlos Matias Melo, para sem Onus a funcdo de Vice-
presidente do CAE.

Art. 3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de setembro de
2021.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, 30 de agosto de 2021.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema

Registrado e Publicado
Em30/08/2021.

ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 002/21
Publicado por:
Antonio Neverton da Costa
Cédigo Identificador:76244C9A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECRETO N° 600, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA, ESTADO DO PARA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 6.471/2020, que disciplina a
organizacdo do Sistema de Ensino do Municipio de Capanema, Estado
do Para,

CONSIDERANDO, o Oficio n° 423/2021-SEMED, advindo da
Secretaria Municipal de Educagao, de 30 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1°- NOMEAR a Senhora Jossiane Silva de Mendongca,
CPF/MF n° 356.453.422-91, RG n° 2307907 SSP/PA, como
Presidente do Conselho Municipal de Educa¢do de Capanema —
CMEC/PA, para o biénio de 2021 a 2023.

Art. 2° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, 30 de agosto de 2021.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Em, 30 /08 /2021.
ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA

Secretario Municipal de Administragao
Decreto N° 002/21

Publicado por:
Antonio Neverton da Costa
Cédigo Identificador: A0722F09

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.
005/2021/SEMED/PMC
CONTRATACAO DE SERVIDOR TEMPORARIO

EDITAL N° 005/2021/SEMED/PMC, DE 30 DE AGOSTO DE
2021

A Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Para, por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED/PMC, torna publica
alteracdo do cronograma descrito no ANEXO III do presente processo
seletivo simplificado, o qual passara a constar da seguinte forma:

Capanema, Estado do Para, 06 de setembro de 2021.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema

Registrado e publicado
Em 06 /09 /2021

ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA
Secretario Municipal de Administragao

FFFN/AMNM/PPS

ANEXO II

CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES DIAS UTEIS
30.08.2021 Publicagdo do Edital de Abertura do PSS/SEMED/2021 |01
31.08.2021 4

03.09.2021 (8h as| Periodo de Inscrigdo — Primeira Fase 03
14h)

09.09.2021 Divulgagdo dos Habilitados para a Segunda Fase 01
}282582} # Analise documental e curricular - Segunda Fase 02
14.09.2021 Divulgagdo do resultado preliminar da Segunda Fase ] 01

Analise Documental e Curricular

Periodo para interposi¢do de Recurso contra o resultado|

15.092021 - (8h &y preliminar da segunda fase - Andlise Documental e| 01

14h) Curricular
16.09.2021 Periodo de analise dos Recursos 01
Divulgagdo do resultado definitivo apés a analise dos|
17.09.2021 recursos da segunda fase - Analise Documental ¢ 1
o Curricular e Convocagdo para terceira Fase — Entrevista
(Nivel Médio)
ggggégg A Terceira Fase - periodo de entrevistas (Nivel Médio) 03
24.09.2021 Resultado Definitivo do PSS/SEMED/2021 01
TOTAL DIAS PREVISTO (dias uteis) 16 dias

Publicado por:
Antonio Neverton da Costa
Cédigo Identificador:1DC44A87

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 393, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

DISPOE SOBRE A LOTACAO DE SERVIDOR
PUBLICO EFETIVO.

CONSIDERANDO, a necessidade de lotar o servidor publico,
observando a jornada de trabalho, carga horaria e entre outros;

CONSIDERANDO, o oficio n® 0221/2021 — DRH/SMS, de 26 de
agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - LOTAR, a partir de 1° de setembro de 2021, a servidora
efetiva DIERY LEILA FERREIRA DUARTE, assistente social,
para exercer sua fungdo no Nucleo Ampliado de Saude da Familia -
NASEF, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo matutino
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FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Em, 10/08/2021.

ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 002/21
Publicado por:
Daniela Pereira de Oliveira
Codigo Identificador:59D618CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC

A Prefeitura do Municipio de Capanema, Estado do Pard, por meio de
sua Comissdo de Processo Seletivo e em consonancia com as
Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais, torna publico a
RETIFICACAO do EDITAL do Processo Seletivo Simplificado N.
005/2021/SEMED/PMC, nesses termos:

Onde se 1é:

2.1.11 — No ato da inscri¢ao o candidato devera anexar ao formulario
de inscricao copia simples dos seguintes documentos:

Nesse item acrescentou-se o seguinte subitem:

m) Além desses documentos, para o cargo de Motorista de transporte
escolar, deve ser apresentado também o Certificado de curso de
condugdo de alunos/transporte escolar e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria D conforme consta no anexo II1.

Onde se 1é:
ANEXO I

DAS VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL (ZONA URBANA E RURAL)

Capanema, Estado do Para, 31 de agosto de 2021.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema
Publicado por:
Daniela Pereira de Oliveira
Cédigo Identificador:5SFD55DDE

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTO E
LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2021 - UASG: 980451

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS que objetiva a Prestacdo de
servicos para confeccdo de materiais graficos para suprir as
necessidades de atendimento da Secretaria Municipal de Saude de
Colares/Pa. ABERTURA: 14/09/2021, AS 10:00hs, LOCAL:
WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR.  AQUISICAO
DO EDITAL: SITE DO COMPRAS GOVERNAMENTALIS,
TCM/PA E PORTAL DA TRANSPARENCIA.

MARIA LUCIMAR BARATA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marivaldo de Nazaré¢ Palheta da Silva
Cédigo Identificador:E212C7AF
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ARAGUAIA

| Motorista | Zona Urbana | 06

Leia-se:

ANEXO I
DAS VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL (ZONA URBANA E RURAL)

| Motorista de Transporte Escolar | Zona Urbana | 06

Onde se 1€é:

ANEXO III
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E
JORNADA DE TRABALHO

Certificado de|
Conclusdo de Ensino
Fundamental expedido|
por Instituigdo
educacional reconhecida
pelo MEC / carteiral
nacional de habilitagdo

Execugdo dos servicos de direcdo,)
Motorista transporte de passageiros em veiculos
automotores, e outros inerentes ao cargo.

R$ 1.100,00

categoria A e B.

Leia-se:

ANEXO III

DAS ATRIBUICC)ES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E
JORNADA DE TRABALHO

Certificado de conclusdo de
Conduzir veiculos tipo caminhéo,| Ensino Médio, expedido po
Onibus, para transporte de escolar,| institui¢do de ensino|
Motorista  de| conserva-los em condigdes| reconhecida pelo
Transporte adequadas; ter especial cuidado com| MEC/Certificado curso de| R$ 1.100,00
Escolar criangas ¢ adolescentes quando da| condugdo del
conducao do veiculo; desenvolver| alunos/transporte escolar ¢
demais agdes inerentes ao cargo. carteira nacional de
habilitagdo categoria D.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0305/2021, DE 20 DE AGOSTO DE 2021 (*)

(*) REPUBLICADA POR INCORRECAO

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ARAGUAIA
— PARA, em exercicio, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Transmitir o cargo de Prefeito Municipal ao Titular, sr. JAIR
LOPES MARTINS, considerando seu retorno a esta municipalidade.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 19/08/2021, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito em Exercicio, em 20 de agosto de 2021.

RONDINEY DE OLIVEIRA MUNDOCO
Prefeito em Exercicio

Ciente:

JAIR LOPES MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marileusa Miranda Costa
Cédigo Identificador:D2CDBF14

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0310/2021, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ARAGUAIA
— PARA, usando de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
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VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura.

ENCARTE: SML — SISTEMAS MULTI LIMPEZA INDUSTRIA E COMERICO EIRELI, localizado na Av. Caiena - n° 1201 — Bairro:
Vila Rica — CEP 68.515-000 — Parauapebas - PA, inscrito no CNPJ sob o n° 18.549.387/0001-03, representada pela ROSANGELA
FAUSTINO DE SOUZA, inscrito(a) no CPF sob o n° 301.568.312-87 portador(a) da Carteira de Identificacdo n° 1844104 em conformidade
com as disposicdes a seguir:

SML - SISTEMAS MULTILIMPEZA - CNPJ: 18.549.387/0001-03

z VALOR VALOR
lTEMl DESCRICAO | MARCAl UNID | QNT| UTINARIO (RS) | TOTAL (RS)
COTA AMPLIADA

SECANTE PARA MAQUINA DE LAVAR LOUCA - AUXILIA O ENXAGUE, CONCENTRADO PARA A SECAGEM RAPIDA, ASPECTO
3 FISICO LIQUIDO. COM DADOS DO FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO. EMBALAGEM COM 05 LITROS. COMPATIVEL COM| MAXX | UNIDADE[ 750 |RS 70,00 RS 52.500,00

MAQUINA MIX CARE, MODELO MAXSECDRY.
COTA RESERVADA
SECANTE PARA MAQUINA DE LAVAR LOUCA - AUXILIA O ENXAGUE, CONCENTRADO PARA A SECAGEM RAPIDA, ASPECTO

6 FISICO LIQUIDO. COM DADOS DO FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO. EMBALAGEM COM 05 LITROS. COMPATIVEL COM| MAXX | UNIDADE|250 |RS$ 70,00 R$ 17.500,00
MAQUINA MIX CARE, MODELO MAXSECDRY.
VALOR TOTAL R$ 70.000,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2021 - PREGAO ELETRONICO N° 9-039/2021

Ata de Registro de Precos, n° 003/2021, datada de 11 de agosto de 2021, decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 9-039/2021, tem por
objeto o registro de precos para eventual e futura aquisicio de maquina de lavar piso e materiais para uso em maquina de lavar louca,
visando atender a secretaria municipal de educacio do municipio de Barcarena, estado do Pard, em conformidade com seu termo de
referéncia e demais anexos.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos terd validade de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura.

ENCARTE: INOVA COMERCIAL & TRANSPORTES RODOVIARIOS EIRELLI, localizado na Rua Joio Bottega - n° 513 — Conj 19 2°
andar — Bairro: Portio — CEP 81.070-000 — Curitiba - PR, inscrito no CNPJ sob o n°® 21.286.632/0001-33, representado pelo AIRTON
BANDEIRA SILVA, inscrito(a) no CPF sob o n° 884.032.209-44portador(a) da Carteira de Identificacdo n® 6.209.470-2 em conformidade
com as disposicdes a seguir:

INOVA COMERCIAL & TRANSPORTE - CNPJ: 21.286.632/0001-33
VALOR
ITEM| DESCRICAO MARCA| UNID QNT| UNITARIO VALOR
®S) TOTAL (RS)
COTA EXCLUSIVA
DOSADOR DE DETERGENTE E SECANTE, PARA MAQUINA DE LAVAR LOUCAS INDUSTRIAL - DESCRICAO: TENSAO DE
7 ALIMENTAGAO DE 220V, VAZAO DA BOMBA DO DETERGENTE DE 27 A 90ML - MINUTO. VAZAO DA BOMBA DO SECANTE DE 13| ALIFER | UNIDADE| 30 R$ 945,00 R$ 28.350,00
A 40ML/MINUTO. TEMPO MAXIMO DE DOSAGEM DE 70S. COMPATIVEL COM MAQUINA ALIFER, MODELO DC - 30.
VALOR TOTAL R$ 28.350,00
Publicado por:
Leila Maria Barbosa
Cédigo Identificador:9CB53DF6
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 005/2021/SEMED/PMC, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

A Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Para, por meio da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED/PMC, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em fung¢des temporarias de Nivel Fundamental e Médio, na forma do artigo 90 da
Lei Organica do Municipio de Capanema c/c Lei Municipal n. 6.407/2018 c/c Portaria Municipal n. 036 de 25/01/2018 c/c Portaria Municipal n. 091
de 20/03/2018, no que couber, ¢ de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais em seu caput;

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pelas Secretarias Municipais de Administracdo e Educagdo, através da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n. 191, de 11/02/2021, a quem cabera o acompanhamento e a supervisao de todo processo,
bem como as delibera¢des que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 - A jornada de trabalho maxima serd de 8 horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais, ou, no caso de fungdes
especificas, em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, podendo ser diminuida, fracionada ou modificada, a critério da
administragdo publica.

1.4 - A presente selegdo visa o preenchimento de 83 (oitenta e trés) vagas distribuidas entre as fungdes constantes do Anexo I deste edital, para o
atendimento e a execuc@o dos servigos voltados para as demandas da Secretaria Municipal de Educagio, tais como limpeza, organizagdo ¢ apoio na
elaboragao de alimentos, cuidados com criangas especiais, limpeza e vigilancia das escolas, entre outras, de acordo com a necessidade transitoria da
SEMED. O presente PSS tem como fundamento, ainda, o incisos IV, VI, e IX, §1° do art. 2°, e art. 3°, da Lei Municipal n. 6.407/2018.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases, para as fungdes de Nivel Fundamental e Médio:

a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater eliminatorio e habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para cargos de nivel médio;

1.5.1 - A fase de Entrevista que trata o subitem “c” deste Edital sera realizada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED/PA,;
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1.6 — A Prefeitura Municipal de Capanema dard ampla divulgagdo as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos resultados de todas as
fases, com a publicacdo dos extratos dos editais no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, os quais podem ser visualizados
de forma publica e transparente pelos enderecos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicag@o de todos os atos, editais e comunicados, inclusive a convocagdo para a fase de entrevista.

1.7 - O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes
posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Didrio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema;

1.8 - Os requisitos, as atribuicdes das fungdes em contratagdo temporaria, o vencimento base e a jornada de trabalho, constam no Anexo III do
presente Edital;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo
no Didrio Oficial do Municipio e no sife da Prefeitura de Capanema, pelos respectivos enderecos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
WWW.capanema.pa.gov.br;

1.10 - O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, correspondente ao seu
deslocamento, alimenta¢ao, entre outras.

2 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese;

2.1.2 - Para realizar a inscrigdo, o candidato devera se dirigir até a Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida Bardo de Capanema,
S/N, proxima a Avenida Jodo Paulo II, Telefone: (091), 3462-1690, Bairro Centro — Capanema — Para, no periodo de inscrigdes e observar o que se
segue:

2.1.2.1 - Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 - O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, solicitando-o na Secretaria Municipal de Educag@o (ou utilizar o disponibilizado
no Anexo IX do Presente Edital), e no mesmo ato requerer sua inscri¢do que, além de outras informagdes, exigira o niimero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informagdes, com a respectiva juntada de documentos que atestem a escolaridade, experiéncia profissional e
qualificagdo;

2.1.2.3 - Conferir os dados descritos no cadastro fisico de inscri¢ao;

2.1.2.4 - Anexar documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas, tais como documentos pessoais, comprovagdo de experiéncia e
qualificag@o profissional, observando, ainda, a forma de avaliacdo contida no Anexo IV;

2.1.3 - A inscri¢@o ao Processo Seletivo Simplificado — PSS serd realizada exclusivamente de forma fisica, devendo o candidato comparecer no
endereco indicado no subitem 2.1.2 no periodo de 31 de agosto de 2021 a 03 de setembro de 2021, sempre no horario de 8h as 14h, conforme
previsto no cronograma do Anexo II deste Edital;

2.1.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigdo;

2.1.5 - Sera indeferida a inscri¢ao quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6 - Os dados prestados na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
apos realizacdo das etapas e publicagdes pertinentes;

2.1.7 - Nao sera cobrada taxa de inscrigao;

2.1.8 - Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao;

2.1.9 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado subitem 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 — O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo no PSS/SEMED/PMC/2021, sendo causa de inabilitagdo a inscri¢do em duplicidade.
2.1.11 — No ato da inscri¢do o candidato devera anexar ao formulario de inscrigdo copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como Carteira Nacional de Habilitacdo (obrigatorio para os cargos de
motorista), Passaporte, Carteira Profissional;

b) Carteira de Trabalho (Frente e Verso da pagina da foto);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Documentagdo comprobatoria da escolaridade — Historico Escolar ou Diploma de Conclusdo de Ensino Fundamental ou Médio, a depender do
cargo.

e) Certiddo de quitacao eleitoral (pode ser obtida via internet);

f) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia, expedido nos tltimos 90 (noventa) dias, de luz, agua ou telefone que podem estar em nome do candidato, do conjuge,
do pai ou da mée. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato e de nenhum dos relativos mencionados, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na
qual o titular do documento declara ¢ assina que o candidato reside no imovel, ou ainda, a copia do contrato de locagdo;

h) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) ¢ da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade
especifico;

i) Declara¢do de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servigo, para viajar por todo o territério Estadual e Nacional, para atividades
inerentes as atribui¢des do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre € maritimo), conforme modelo contido no
Anexo VIIL.

j) Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragao Publica nos ultimos 06 (seis) meses - Anexo VIII.

1) Documentag@o comprobatoria de experiéncia e qualificagdo profissional, observando, ainda, a forma de avaliagdo contida no Anexo IV.

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado — PSS, as documentagdes comprobatodrias apresentadas
no ato da inscri¢do dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 4.0 (quatro) para os cargos de nivel Fundamental e Médio, ¢ que tiverem
atendido aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital, sendo causa de nao habilitagdo para a segunda fase a auséncia de algum dos referidos
documentos (2.1.11).

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado
—PSS;

2.2.3 Na hipoétese de ndo comprovacdo das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato ndo recebera a devida pontuagio requerida e tera
sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida, conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo IV deste Edital.
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2.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovacao da Analise Documental e Curricular, documentagéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento.

2.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a valida¢do do somatorio dos pontos obtidos em relag@o a sua Analise Documental e Curricular.

2.2.7 Nao havera pontuacao fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 ou 2 pontos em cada
critério. Por exemplo: 30h de curso ndo geram 0,8 pontos. Assim como 08 meses de experiéncia ndo geram 0,8 pontos (vide ANEXO V).

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

2.3.1 Serao convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior.

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase serd o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo do Anexo V.

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 5,0 pontos.

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico como: smartphones, tablets,
iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista, incluindo o periodo de espera.

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro. Assim como ndo sera admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

2.3.7 Nao ¢ permitida a comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 ¢
2.3.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados;

2.3.9 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificagdo original com foto e comprovante de
inscri¢do, fornecido no ato da inscrigdo. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.3.11 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9
deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.3.13 Teré sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizacdo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag@o propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS;

2.3.14 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED/PA, para
comprovagao de comparecimento;

2.3.15 Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de
Capanema-PA).

3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo no PSS/SEMED/2021, nos termos do paragrafo
unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na qualificacdo profissional.

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver vinculo com a Prefeitura de Capanema nos tltimos 3 (trés) anos.

3.1.5 O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4 DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuagdo final do candidato sera composta pela somatoria das notas obtidas na analise documental, curricular e na entrevista, para as fungdes
de nivel Médio e na analise documental e curricular para as fun¢des de Nivel Fundamental.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada vaga/fungao.

4.3 Sera considerado CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS o candidato cuja ordem de classificagio esteja dentro do nimero de vagas
ofertadas para a vaga/fungdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital, e APROVADO, NAO CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS,
o candidato que obtiver o somatorio final de 8,0 pontos, para cargos de nivel médio, e 4,0 pontos, para os cargos de nivel fundamental.

5 DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio fisico na Secretaria
Municipal de Educa¢do — SEMED/PA, localizada no enderego descrito no subitem 2.1.2 deste Edital.

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital, observado, ainda, o
horario de atendimento ao publico/externo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED/PA, qual seja, de 8h as 14h, contados a partir da data
seguinte a da publicagao do fato que lhe deu origem;

5.3 Admitir-se-a4 um tnico recurso individualizado por candidato.

5.4 Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da analise documental e curricular;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo cabero recursos adicionais.

5.6. Nao sera permitida a interposi¢ao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do Anexo II deste Edital.

5.7. O resultado dos recursos serd divulgado Didrio Oficial do Municipio e no sife da Prefeitura de Capanema, pelos enderecos descritos no subitem
1.9 deste Edital;

5.8. O recurso nao terd efeito suspensivo.

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao outras situagdes que nao a selecionada para recurso;

5.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.
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5.13 Em caso de alteragao do resultado preliminar apés analise dos recursos sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova
lista de aprovados em cada etapa.

6 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através do Processo Seletivo Simplificado n. 005/2021/SEMED/PMC:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclus@o de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no Anexo I1I;

f) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribui¢des
funcionais;

g) Nao possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art. 95 da
Lei Organica do Municipio de Capanema.

h) Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagado licita previstas
na Constitui¢do Federal e na Lei Organica de Capanema, observada a compatibilidade de horario.

6.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos constantes no
Anexo X, deste edital, sob pena de ndo assumir a fun¢do temporaria, caso a documentagao esteja incompleta.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 005/2021/SEMED/PMC tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica.

7.2 As contratagdes provenientes deste Processo Seletivo terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica, nos exatos termos do art. 4°, §1°, da Lei Municipal n°® 6.407/2018.

7.3 A inexatiddo, a falsidade de declara¢do e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

7.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na
sua exclus@o do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao de Selegao;

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado nos enderecos -eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br, a fim de dar ampla divulgagao do ocorrido.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo do PSS, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

7.7 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas nos enderecos eletronicos
www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br.

7.8 Apos a data de homologagao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2021, os candidatos selecionados deverdo
apresentar as documentagdes originais de que trata o subitem 2.1.11 e Anexo IX, respectivamente, nos dias, horarios e local especificados,
divulgados no site da Prefeitura Municipal de Capanema, pelo endereco eletronico www.capanema.pa.gov.br, e, ainda, no Diario Oficial do
Municipio, acessado pelo enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/famep.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Capanema, Estado do Pard, 30 de agosto de 2021.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema

Registrado e publicado

Em 30/08 /2021

ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA

Secretario Municipal de Administragao

FFFN/AMNM/PPS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC

ANEXO I
DAS VAGAS

NiVEL FUNDAMENTAL (ZONA URBANA E RURAL)

CARGO Localidades da Zona Rural e Zona Urbana Numero de vagas

.. Zona Urbana 10
Vigia - -

Creche Vila Sorriso 02

Zona Urbana 25

Escola Lucindo Moreira (Tauari) 04

Escola R — 39 (Mata Sede) 02

Escola D — 25 Prof.* Nazar¢ Pereira (Tamatateua) 02

. . . EscolaR—52 (K- 11) 01
Auxiliar de Servigos Gerais -

Escola R — 45 (7° Travessa) 02

Escola D — 28 (Segredinho) 02

Escola D — 27 (Vila de Jacarequara) 02

Escola D — 14 (Mirasselvas) 01

Escola D — 19 (Santa Cruz) 04
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Escola D — 30 (Igarapé Apara) 01
Creche Vila Sorriso 01
Escola D — 20 (Curral Velho) 01
Motorista Zona Urbana 06
TOTAL 66
NIVEL MEDIO (ZONA URBANA E RURAL)
CARGO Localidades da Zona Rural e Zona Urbana Numero de vagas
Zona Urbana 03
. L. . Escola D — 25 Prof* Nazar¢ Pereira (Tamatateua) 01
Assistente Administrativo n
Escola D — 14 (Mirasselvas) 01
Escola D — 19 (Santa Cruz) 01
Zona Urb: 10
Cuidado Educacional AL ar.na - -
Escola Lucindo Moreira (Tauari) 01
TOTAL 17
TOTAL GERAL DE VAGAS NIVEIS FUNDAMENTA E MEDIO 83
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC
ANEXO II
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES DIAS UTEIS
30.08.2021 Publicagdo do Edital de Abertura do PSS/SEMED/2021 01
31.08.2021 a 03.09.2021 . . -
(8h as 14h) Periodo de Inscri¢do — Primeira Fase 03
06.09.2021 Divulgagdo dos Habilitados para a Segunda Fase 01
07.09.2021 A .
209.09.2021 Analise documental e curricular - Segunda Fase 03
10.09.2021 Divulgagdo do resultado preliminar da Segunda Fase — Analise Documental e Curricular 01
13.09.2021 . . . . - .
(8h s 14h) Periodo para interposigéo de Recurso contra o resultado preliminar da segunda fase - Analise Documental e Curricular 01
14.09.2021 Periodo de analise dos Recursos 01
Divulgagdo do resultado definitivo apos a analise dos recursos da segunda fase - Analise Documental e Curricular e
15.09.2021 N . . ) 1 01
Convocagdo para terceira Fase — Entrevista (Nivel Médio)
16.09.2021 a 20.09.2021 Terceira Fase - periodo de entrevistas (Nivel Médio) 03
22.09.2021 Resultado Definitivo do PSS/SEMED/2021 01
TOTAL DE DIAS PREVISTO (dias uteis) 16 dias
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC
ANEXO III
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E JORNADA DE TRABALHO
Cargo Atribui¢oes Requisitos Vencimento Base Jornada de Trabalho

Habilidades para prestar o devido tratamento a criangas e adolescentes portadores|

Certificado  de de Ensino

Conclusa

Cuidador Educacional de necessidades especiais Médio expedido por institui¢do de ensinof R$ 1.100,00
o S ¢sp! . reconhecida pelo MEC.
Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e e = - e . .
. L. . finangas, pessoal, material e patrimdnio, organizagdo de métodos, classificagdo ef Certlﬁcadu de C(?nc!usfi(i Ensino Me(,ho A jornada de trabalho méximal
Assistente Administrativo - - ~ : e N expedido por instituigdo de ensino| R$ 1.100,00 sera de 8 horas diarias, de]
registro de dados, coleta de informagdes, servigos especificos como redacio de| reconhecida pelo MEC S © S S,
cartas, memorandos, minutas, dentre outros inerentes ao cargo. P Segu}lda—felra a Sexta-felrva,
- = - totalizando 40 horas semanais,|
Certificado de Conclusio de Ensino ~
. Lo ou, no caso de fungdes|
Execugdo dos servigos de direcdo, transporte de passageiros em veiculos| Fundamental expedido por Instituicao especificas, em escala de 12|
Motorista c Al ’ N o : “| educacional reconhecida pelo MEC /| R$ 1.100,00 ) > N
automotores, € outros inerentes ao cargo. X . e~ . horas de trabalho por 36 horas de|
carteira nacional de habilitagao categorial
descanso, podendo ser]
AeB.. PR 3
diminuida, fracionada oul
Manter sob vigilincia as instalagdes dos érgdos plblicos municipais, evitando| Certificado de Conclusdo de Ensino modificada, a critério  da|
Vigia quaisquer danos ao patriménio; fazer rondas constantes durante o horario de| Fundamental expedido por Instituigao| R$ 1.100,00 administragdo publica.
trabalho; desenvolver demais atividades inerentes ao cargo. educacional reconhecida pelo MEC.
Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo ¢ distribuigdo def Certificado de Conclusio de Ensino
Auxiliar de Servigos Gerais alimentos, limpeza e conservagdo dos prédios publicos, confecgdo e lavagem de| Fundamental expedido por Institui¢do| R$ 1.100,00
roupas de uso hospitalar e outras no interesse da Administragio. educacional reconhecida pelo MEC.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC
ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Avalia¢do Curricular e documental: Nivel Superior / Nivel Médio
Identificagdo do Candidato:
Escolaridade
Nivel Fundamental
Formacio Requisito Pontuacio
Ensino Fundamental Diploma de conclusdo ou certificado de conclusio do Ensino Fundamental. 04 pontos
* Pontuagao atribuida para Escolaridade:
Nivel Médio
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Formacio Requisito Pontuacio

Ensino Médio Diploma de conclusdo ou certificado de conclusio do Ensino Médio. 04 pontos

* Pontuagao atribuida para Escolaridade:

Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuacio

Tempo de Servigo Documento que comprove a experiéncia profissional publica ou privada na area ou fungéo a que

PN 01 ponto por ano completo, até o maximo de 02 pontos
concorre, ou em fungdo similar, correlata.

* Pontuagao atribuida para Experiéncia Profissional:

Qualificacdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacio

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela instituicdo| 01 ponto para cada 40h (quarenta) horas apresentadas ¢
Curso de Capacitagdo Profissional formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados, na| comprovadas, até o maximo de 02 pontos
area, fungéo a que concorre ou correlata.

* Pontuagao atribuida para Qualifica¢@o Profissional:

Pontuacio Total da Avaliacdo Curricular e Documental:

I — escolaridade
+

II — experiéncia profissional
+
III - qualifica¢do profissional

OBS: Nao havera pontuacio fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 ou 2 pontos
em cada critério. Por exemplo: 30h de curso nio gera 0,8 pontos. Assim como 08 meses de experiéncia ndao geram 0,8 pontos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC
ANEXO V

AVALIACAO ENTREVISTA
Identificagdo do candidato:

Critério Descri¢io Pontua¢ido Maxima Nota Atribuida

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade; Possuir consciéncia ¢
1. Habilidade de Comunicagédo controle da linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem,| 2,0
compreendé-la e dar a resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante ¢

1I. Capacidade para trabalhar em Equipe seguro na tomada de decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da| 2,0
equipe.

III. Habilidades técnicas e dominio do contetido da| Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida; Dominar conteudos relativos a area de 20

area de atuagdo atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias. ?

Apresentar real interesse em exercer a fun¢do pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do érgao e
IV. Comprometimento entidade que pretende trabalhar; Demonstrar disposi¢do para realizar as atribui¢des do cargo a que| 2,0
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

Pontuaciio Total da Entrevista (I + II + III + IV):
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC

ANEXO VI R
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG N° , inscrito (a) no CPF / MF sob o n° , DECLARO para os devidos
fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83) que o Sr.(a) , portador (a) do RG n° , inscrito
no CPF/MF sob o n° , ¢ residente ¢ domiciliado na Rua . Declara ainda estar ciente de que a falsidade da presente

declaragdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:
“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que deveria ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento ¢ ptiblico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento € particular”.

Capanema-PA, / /

Nome do proprietario

OBS: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS (Luz, agua, gas, telefone).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu,  , portador (a) do RG N° , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , COMPROMETO-ME, se houver

necessidade de servigo, viajar para todo o territorio estadual para atividades inerentes as atribui¢des do cargo pretendido, podendo ser através dos
meios de transporte aéreo, terrestre € maritimo.

Capanema — PA / /

Nome do candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC
ANEXO VIII:

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS)
MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administragdo Ptblica do Municipio de Capanema nos ultimos 06 (seis) meses,
contados da data da convocag@o, conforme §20 do art. 40 da Lei Municipal n. 6.407/2018.

Capanema — PA / /

Nome Completo
N°do CPF:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC
ANEXO IX

Ficha de Inscricio para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC, para provimento de vagas em funcdes
temporarias de Niveis Fundamental e Médio:

Dados pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Data de nascimento:

RG: CPF:

Nome da mae:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel residencial: () Tel celular: ()

E-mail:

Cargo pretendido (NAO CONFUNDIR):

Nivel: () Fundamental () Médio

Informagoes Adicionais:

1. Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. Preencher com letra de forma e atentar para a localidade ¢ cargo pretendido;

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento ¢ a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no edital;
4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscri¢do; 5. Ciente que devera anexar ao presente
formulario todos os documentos previstos no item 2.1.11 do edital.

Assinatura do Candidato

(destacar)

\

Comprovante de Inscricido para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC, para provimento de vagas em
funcdes temporarias de Nivel Fundamental e Médio:

Nome:

Data: / /

Assinatura do recebedor

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2021/SEMED/PMC
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ANEXO X
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.

. Carteira de identidade ¢ CPF;

. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

. Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina com a foto);

. Certificado de escolaridade exigida para o cargo (Diploma de Conclusao ou documento similar);

. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

. Certiddao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentral Certidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade
especifico;

10. Declarag@o que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro 6rgao publico.

O 01N AW —

Publicado por:
Daniela Pereira de Oliveira
Cédigo Identificador:FOSE7D34

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA 109/2021

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, com base no que lhe compete a pratica de atos
de gestao administrativa, em conformidade com o art. 58, inc. III, ¢/c art. 67 da Lei n° 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor para, sem prejuizo de suas atribuicdes normais, exercerem os encargos de Gestor e de Fiscal de Contrato e seus
respectivos Suplentes, como abaixo segue:

PROCESSO OBJETO
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS, FILTROS E OLEOS LUBRIFICANTES PARA O
S/N ABASTACIMENTO E MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DE RESPONSABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO
MUNICiPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA-PA

GESTOR MATRICULA SUPLENTE MATRICULA
ELIDA ELENA MOREIRA 15.024 ARLETTE SALES SOUSA QUEIROZ 15.041
FISCAL MATRICULA SUPLENTE MATRICULA
WELINGTON MARIANO PEREIRA 15.184 RAIMUNDO NONATO DA SILVA FILHO 15.026

Art. 2° S0 atribui¢des do Gestor do Contrato:

I - controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e encaminhar a solicitagdo de prorrogagao;

II - verificar se a entrega de materiais, execug@o de obras ou a prestagdo de servigos sera cumprida integral ou parceladamente;

III - anotar em formulério proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados;

IV - atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

V - comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

VI - solicitar a unidade competente esclarecimentos de diividas relativas ao contrato sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;

VIII - estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias que possam
gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relagdo a terceiros;

IX — encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de materiais e
equipamentos, formulados pela contratada.

X - notificar a contratada em caso de descumprimento de clausulas contratuais para que seja regularizado, sob pena de san¢des administrativas e
outras que forem necessarias.

Art. 3° - Sdo atribuig¢oes do Fiscal:

I - acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato das clausulas avengadas;

II — anotar, em registro proprio, em forma de relatdrio, as irregularidades encontradas, as providéncias que determinam os incidentes verificados e o
resultado dessas medidas, bem como informar por escrito ao Gestor do Contrato sobre tais eventos;

III - determinar providéncias de retificacdo das irregularidades encontradas e incidentes imediatamente comunicar através de relatorio ao Gestor do
Contrato para ciéncia e aprecia¢do das providéncias;

IV - relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma conclusiva ao prosseguimento ou ndao do contrato;

V - opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogacdo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia de 30 dias do final da
vigéncia, logo apo6s encaminhar para o Gestor do Contrato para as devidas providéncias;

VI - responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem necessarias em respostas a eventuais diligéncias dos 6rgaos de Controle Interno e Externo;

VII - atestar a realizagdo dos servigos efetivamente prestados e/ou recebimentos dos materiais;

VIII - observar a execuc@o do contrato, dentro dos limites dos créditos or¢amentarios para ele determinados;
IX - manifestar-se por escrito, mensalmente, em forma de relatério juntado aos autos acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual;
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