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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE LEOPOLDINA

CISUM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA MATA
CLASSIFICACAO FINAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

CLASSIFICACAO FINAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
TECNICO DE ENFERMAGEM

CANDIDATO DT. NASC. | COMP. PART. CURSOS QUALIF. PROF. |EXP. PROF.| TOTAL|SITUACAO MOTIVO DA DESCLASSFICACAO
CH ACIMA DE 40H | CH ACIMA DE 80H
1| SIMONE SOUZA LOPES DE ANDRADE 08/09/1988 09 13 24 CLASSIFICACAO
2| MICHELE LACERDA RAMOS MARIANO | 16/05/1991 03 04 07 CLASSIFICACAO
3] RENATA TAVARES DA SILVA 08/06/1988 | 02 03 05 CLASSIFICACAO
4] DIEGO NASCIMENTO BRANDAO DESCLASSIFICACAO | FALTA DE APRESENTACAO: Anexo I e Anexo I1I
5] VANESSA CANDINHO PERUCIO DESCLASSIFICACAO | FALTA DE APRESENTACAO: Anexo I e Anexo I1I

Naio foram apresentados recursos no prazo assinalado no edital.
Leopoldina, MG, 08 de setembro de 2021.

TARCILIA RODRIGUES FERNANDES
Membro da Comissdo para Acompanhamento, Sele¢do, Coordenagdo e Supervisao do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021

CAROLINA HENRIQUES SILVA MANNA
Membro da Comissdo para Acompanhamento, Sele¢do, Coordenago e Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021

RENATA CARVALHO MENDONCA BARBOSA
Membro da Comissdo para Acompanhamento, Sele¢do, Coordenagdo e Supervisao do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021

NELSON MARTINS BIANCHI FILHO;
Membro da Comissdo para Acompanhamento, Sele¢do, Coordenagao e Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021

WAGNER DE OLIVEIRA CERQUEIRA
Membro da Comissdo para Acompanhamento, Sele¢do, Coordenagao e Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021
Publicado por:
Tarcilia Rodrigues Fernandes
Cédigo Identificador: AD5642B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAPA N° 006/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO N°
006/2021 PARA CONTRATACAO DE CADASTRO RESERVA DE AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - OPERADOR DE
MAQUINAS PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO.

O Municipio de Leopoldina/MG, através da Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento, torna publico que estardo abertas, do dia
08 de Setembro de 2021 a 13 de Setembro de 2021, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento n°. 006/2021, visando a contratacdo temporaria de CR Agente de Servigos Operacionais — Operador de Maquinas, com
fulcro no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n° 2.620/1994 e Lei Complementar Municipal n® 15/2010,

CR = CADASTRO DE RESERVA

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 — Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 — O candidato interessado em participar da selecdo devera comparecer nas datas, local e horarios abaixo especificados, para entregar contra
recibo a documentag@o descrita no item 2 deste Edital.

DATA: 08 de Setembro de 2021 a 13 de Setembro de 2021
LOCAL: Departamento de Recursos Humanos localizada na Praca Professor Botelho Reis 28, Bairro Centro em Leopoldina /MG.
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HORARIO: 08:00 as 11:00 h

1.3 — O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

2-SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

A - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constitui¢ao Federal;

B - Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos;

C - Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4;

D - Ter, no ato da inscri¢do, ensino fundamental completo comprovado mediante copia do diploma e/ou declaragdo que deve ser emitida pela
instituicdo de ensino;

E - Certidao Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais, que devera ser apresentada dentro do prazo de validade;

F — Carteira de habilitacdo B

3 — DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Fungao N° vagas Carga Horaria / Semanal Habilitagdo/Requisitos Necessario Remuneragio
Agente de Servigos Operacionais 44(quarenta e quatro) horas| Curso de Ensino Fundamental Completo acrescido . 5
Operador de Maquinas CR semanais de Carteira de Habilitagdo Profissional Categoria B R$ 1134,90 + RS 370.00(Vale Alimentagdo)

CR = CADASTRO DE RESERVA
4 — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — OPERADOR DE MAQUINAS:

Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes do quadro de cargos desta Prefeitura, sdo consideradas como atribuigdes da funcao
agente de servicos operacionais - Operador de Maquinas:

- Conduzir as maquinas e equipamentos especiais ao destino determinado, observando rigorosamente a legislacdo de transito vigente e as instrugdes
recebidas;

- Exercer atividades de condugdo e operagdo de maquinas e equipamentos pesados, tais como: retroescavadeira, trator de pneu ou esteira, pa-
carregadeira, motoniveladora, dentre outros, para atender as necessidades de obras e de manuten¢do e constru¢do das unidades administrativas
municipais, tomando as providéncias para manté-los permanentemente em condi¢des de uso;

- Executar trabalhos de escavagdes de valas para construgdo, prolongamento ¢ manuten¢do de redes pluviais e de esgoto, operando maquinas e
equipamentos especificos, conforme orienta¢des recebidas;

- Fazer limpeza de corregos e corregdo de terrenos danificados por erosdo, conforme orientagdes recebidas;

- Providenciar carregamento de caminh@o com o material especifico a ser utilizado, operando, quando necessario, pa-carregadeira;

- Portar os documentos exigidos por lei para condugéo de veiculos, adequados aquele que estiver dirigindo;

- Zelar pelas boas condigdes de uso dos equipamentos e verificar as condi¢des de -funcionamento e seguranga do veiculo sob sua guarda,
comunicando quaisquer anormalidades e providenciando os reparos necessarios, abastecendo-o de combustivel, lubrificantes e outros componentes
que permitam seu perfeito funcionamento, bem como vistoria-lo ao recebé-lo, comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade;

- Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Registrar em planilha propria, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- Operar radio comunicador do veiculo, quando houver, conforme instrugdes pertinentes;

- Fiscalizar e controlar o uso dos equipamentos e dos materiais necessarios a execugéo da obra;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

5-DA SELECAO:

5.1 — Analise de Curriculo:
5.1.1 — A Selecdo constara da analise de curriculo com toda documentagao exigida no item 2 discriminado titulos, mediante critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Experiéncia de 01 ano a 02 anos 10 pontos
Experiéncia de 02 anos e 01 dia a 03 anos 20 pontos
Experiéncia de 03 anos e um dia a 05 anos 40 pontos
Prova Pratica 60 pontos

5.2 — Da Experiéncia:
Serdo atribuidos pontos de experiéncias, conforme tabela acima, mediante comprovagdo em CTPS, Contrato de Prestagdo de Servigos ou quaisquer
outros documentos reconhecidos por Lei.

5.3 — Da Prova Prética:
5.3.1 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos que tenham apresentado tempestivamente a documenta¢do prevista no item 2 e
preencherem os requisitos para o exercicio de fungdo temporaria;

5.3.2 A Prefeitura convocara os candidatos para a realizagdo das provas praticas através do site www.leopoldina.mg.gov.br e lista publicada no mural
da Prefeitura junto ao Departamento de Politicas de Recursos Humanos.
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5.3.3 Serao aplicadas prova pratica, com carater classificatorio e eliminatdrio, aos candidatos;

5.3.4 Serao eliminados da prova os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50(cinqiienta)% total maximo de pontos;

5.3.5 Apos divulgacao da lista de convocagdo dos classificados, o candidato que se sentir prejudicado poderd impetrar recurso mediante
requerimento individual, que sera entregue no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, contadas da data da
divulgagdo do resultado.

5.3.6 Os critérios de pontuagao para a prova pratica serdo divulgados no Anexo I.

6 —DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1 — Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o nimero de pontos obtidos, do primeiro
ao ultimo colocado;

6.2 — Em caso de empate sera adotado como critério de desempate o candidato mais idoso;

6.3 — O resultado do processo seletivo simplificado serd divulgado no site do Municipiowww.leopoldina.mg.gov.br, publicado no Didrio Oficial do
Municipio — Jornal Equipe, além de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Leopoldina.

7-DO RECURSO:

7.1 — Apds divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que
devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgag@o do resultado.

7.2 — O recurso nao tera, sob nenhuma hipoétese, efeito suspensivo total ou parcial.
8 — DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 — O Departamento de Politicas de Recursos Humanos convocara o candidato selecionado por telefone ou e-mail, para preenchimento da ficha
cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e informag¢des da fungdo a ser exercida, da area de atuacdo, do tempo de contratagdo, da
lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio das atividades, bem como da assinatura do contrato, bem como entrega de documentos relacionados abaixo:

a)01 retrato ¥ atual;

b) Xerox de certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Xerox do CPF do conjuge

d) Xerox da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e)Xerox da carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

f) declaracdo escolar os filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

OBSERVACAO: APRESENTAR CPF DOS FILHOS INDEPENDENTE DA IDADE

g) Xerox do diploma autenticado ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para
Comprovagdo da escolaridade;

h)Xerox da carteira profissional;

i)Xerox da carteira de identidade;

j) Xerox do titulo de eleitor;

k) Xerox do comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

I)Xerox do CPF

m) Xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino);

n)Xerox do cartdo do PIS ou PASEP;

0) tipo de sangue, fator RH;

p) declaragdo de bens;

q) comprovante de estar devidamente inscrito no érgéo fiscalizador da profissao;

r) atestado médico favoravel fornecido pelo servico médico desta Prefeitura;

s) Xerox do comprovante de residéncia;

t) fotocopia autenticada do Certificado de Conclusao do curso exigido para o cargo;

u) fotocopia autenticada de registro junto ao Conselho da Categoria Profissional ou

Orgio Regulador respectivo se for o caso;

v) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargos, sob as penas da lei e para os fins

do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

w) certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TJIMG — Internet)
x) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (Internet)
y)Telefone para contato

z)Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Dependente

8.2 — O prazo da contratagdo ¢ de 06 (seis) meses, podendo a administra¢do:
8.2.1- rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipdteses:
a) — por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;

b) — desempenho ineficiente das fungdes;

¢) —necessidade de reducdo com gasto de pessoal;

d) — em razdo de interesse publico pautado na conveniéncia e na oportunidade.

8.2.2 — prorroga-lo por igual periodo caso nao haja provimento de cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situagdo emergencial que
justifique um procedimento desta ordem.

9 —DAS DISPOSICOES FINAIS:
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9.1 — Informagdes: A inexatidao das informagdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

9.2 — Condigdes: A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceita¢do tacita das condi¢des nele contidas
tais como se acham estabelecidas.

9.3 — O candidato nao podera, acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagao exigida na ficha de inscri¢ao e curriculo apods a entrega
dos mesmos.

9.4 — Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste edital.
9.5 — O Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano.

9.6 — O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao assumir a vaga oferecida no momento da convocagio,
perdera o direito a vaga.

9.7 — Apds o prazo de 24(vinte e quatro) horas do recebimento da convocacdo, o candidato que ndo comparecer dara direito ao Departamento de
Politicas de Recursos Humanos de convocar o proximo classificado.

Leopoldina, MG, 08 de Setembro de 2021

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

EDIMILSON BALDUINO DE MACEDO
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

ANEXOI
AVALIAGAO PRATICA

PROCESSO SELETIVO CIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO EDITAL
N°006/2021

NOME:

CNH N° CATEGORIA DATA DA AVAL[ACAO /72021

AGUA 1 2 3 4 5
OLEO HIDRAULICO

EXTINTOR DE INCENDIO

PNEUS

COMBUSTIVEL

OLEO LUBRIFICANTE

SAIDA COM VEICULO MOTONIVELADORA/ TRATOR AGRICOLA
ROTACAO/ TORQUE/ VELOCIDADE

TROCA DE MARCHAS

MOVIMENTACAO/OPERACAO

DOMINIO SOBRE A MOTONIVELADORA/ TRATOR AGRICOLA

6 MOVIMENTOS REGULARES

CRITERIOS AVALIACAO: 1- Muito Fraco / 2- Fraco / 3- Regular / 4 — Bom / 5- Muito Bom

NOTA MAXIMA: 60 Pontos TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

VERFICACOES PRELIMINARES

OPERACIONAL E SEGURANCA

BN NEEIENENs

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

EDIMILSON BALDUINO DE MACEDO
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:808CE6E9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
LEI N.° 2766, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
A Camara Municipal de Luz, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a Abrir Crédito Suplementar nas dotagdes do Or¢amento — Programa vigente, conforme discriminagao:

FICHA UNIDADE CLASSIFICACAO VALOR
123670008 2.203 EDUCACAO BASICA —~ RECURSOS FUNDEB 48.000.00

286 0403 MANUTENGAO DE CONVENIO COM A APAE - FEB.60% U
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
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