EMPRESA MUNICIPAL T
E M D E F PARA O DESENVOLVIMENTO ’

PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2021
EDITAL DE ABERTURA

A Diretora Presidente da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicGes legais e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera
realizado, através da Empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. o Processo Seletivo para Jovem Aprendiz 01/2021,
visando o preenchimento de vagas para contratacdo de Aprendizes para formagdo em Aprendizagem em Auxiliar
Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas disposicdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo n® 01/2021 sera realizado sob a responsabilidade da APTA Assessoria e Consultoria LTDA.
Assessoria e Consultoria LTDA e da Comisséo de Fiscalizacdo, nomeada pela Portaria n°. 039 de 08 de setembro de
2021.

1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e tera a validade
de 02 (dois) anos, contado a partir da data de homologacéo do resultado final.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de aprendizes, por tempo determinado, pelo prazo de 02 (dois)
anos, respeitado a duracdo méxima do curso de aprendizagem, ressalvados 0s casos de: desempenho insuficiente ou
inadaptacdo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou a
pedido do aprendiz, que implicam na extingdo imediata do contrato. O prazo do Processo Seletivo poderé ser prorrogado
por igual periodo (02 dois anos).

1.4, A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagdo tacita pelo candidato e seu
representante ou assistente legal, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacbes. Antes de efetuar a inscricdo, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinacdes
referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as
provas, documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a aprendizagem por ocasido da nomeacao se
aprovado e convocado.

1.5. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriamente em sua contratacdo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade, bem como das necessidades da EMDEF - Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca e das disponibilidades orcamentarias.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites: www.emdef.com.br e
www.aptaconcursos.com.br , e pela imprensa oficial do municipio a publicacdo de todos os atos e editais referentes a
este Processo Seletivo.

1.7. E vedada a participagdo simultanea do aprendiz do Programa de Aprendizagem em mais de um 6rgdo ou
entidade ou em outro projeto similar instituido pelo Municipio.

1.8. O candidato aprovado, quando convocado para assumir a vaga para aprendizagem, sera submetido a exames
de saude, determinados pelo Servico de Medicina Ocupacional da EMDEF, para definir, conclusivamente, o estado de
saude, qualificacéo, aptiddo e compatibilidade das suas condi¢des fisicas para o exercicio das atribui¢cdes exigidas.

1.9. O Processo Seletivo contard com a aplicacdo de Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, cujos
detalhes estdo descritos no capitulo 6 deste edital, especifico sobre a prova objetiva.

1.10. A EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca reserva-se no direito de convocar 0s
candidatos selecionados na medida das necessidades da EMDEF, bem como de propor abertura de mais vagas em
caso de necessidade.

2. DOS OBJETIVOS DO “PROGRAMA DE APRENDIZAGEM”

2.1. Formacao técnico-profissional metddica de adolescentes e jovens através de contrato de aprendizagem,
desenvolvido em diversos setores da EMDEF - Empresa Municipal Para o Desenvolvimento de Franca.
2.2. Propiciar aos adolescentes condi¢cdes para exercer uma iniciacao profissional.

3. DAS VAGAS
3.1. O Processo Seletivo n.° 01/2021 destina-se ao provimento das seguintes vagas que atenderdo as especificacfes
constantes a seguir:


http://www.emdef.com.br/
http://www.aptaconcursos.com.br/

VAGAS
DENOMINAGCAO DA REFERENCIA

coD REQUISITOS PARA PROVIMENTO CANDIDATOS EM
VAGA SALARIAL AMPLA SITUACAO DE TOTAL DE
CONCORRENCIA | VULNERABILIDADE VAGAS
OU RISCO SOCIAL
Estar regularmente matriculado e
frequentando o ensino fundamental ou
. R$ 4,69 té-lo concluido, ter idade entre 14 e 22
01 Jovem Aprendiz (Por hora) anos e requisitos da Lei Federal n° 04 02 06
10.097/2000 e Decreto Federal n°
5.598/2005.

3.2. A remuneracdo do contratado serd de acordo com a legislacdo que rege a matéria, e calculado com base no
salario-minimo nacional/hora.

3.3. As atribuicBes do aprendiz contratado deverdo ser compativeis com a formacao técnico-profissional oferecida
pela entidade qualificada em Programa de Aprendizagem, que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacéo profissional.

3.4. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo Programa a candidatos com
deficiéncia.

3.5. As vagas referidas no item 3.4, serdo garantidas na proporcao de 01 (um) aprendiz com deficiéncia para cada
grupo de 20 (vinte) aprendizes sem deficiéncia, observadas as condi¢fes de acessibilidade.

3.6. A idade maxima prevista na Tabela do item 3.1 ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia, conforme disposto
no Decreto Municipal n® 9.738, de 03 de fevereiro de 2012.

3A. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE OU RISCO SOCIAL

3A.1. Sera reservado o percentual de 40% (quarenta por cento) das vagas oferecidas pelo Programa a candidatos em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme perfil dos jovens cadastrados no Posto de Atendimento ao
Trabalhador - PAT, para aqueles que se incluirem nas seguintes situagdes:

a) Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

b) Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) Jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

d) Jovens e adolescentes em situacéo de acolhimento institucional;

e) Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
3A.2. O candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos jovens em situacado de vulnerabilidade ou risco
social, deverd especificar no ato da inscricdo e manifestar opgdo em concorrer as vagas destinadas aos jovens em
situacao de vulnerabilidade ou risco social.
3A.4. A ndo solicitacdo em concorrer as vagas destinadas aos jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco social,
tempestivamente, conforme o disposto no item 3A.3, implica a sua ndo concesséo.
3A.5. O candidato em situacdo de vulnerabilidade ou risco social que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigéo.
3A.6. O candidato em situacdo de vulnerabilidade ou risco social participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacdo, duragdo da prova, data,
horario e local de realizagdo das provas.
3A.7. Os candidatos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados e de listagem especial.
3A.8. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposices deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos em situag&o de vulnerabilidade ou risco social.
3A.9. A divulgacao da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo como
candidato em situacéo de vulnerabilidade ou risco social esta prevista para o dia 06/10/2021 no site da APTA Assessoria
e Consultoria LTDA. e da EMDEF.
3A.10. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa em situacdo de vulnerabilidade ou risco social tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital.




3A.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

4. DAS INSCRICOES

4.1- As inscricbes serdao realizadas  exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 10/09/2021 & 10/10/2021;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir 0 boleto bancario correspondente a
inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario
para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricéo.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na

integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.
4.2- O valor correspondente a taxa de inscricdo serd de: R$ 30,00 (trinta reais)

4.3.1- Haverda isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que se enguadrarem em conformidade com item
4A.

4.3.2- Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste

Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do
mesmo.
4.3- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou
Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 11 de outubro de 2021. Por ocasido da Circular n°
4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos
depois do vencimento néo serdo considerados e ndo terdo a devolucéo do valor pago.

4.3.1- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscricao.

4.3.2- Apés esta data os boletos ndo poder@o ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo
cujo boleto n&o foi pago serd automaticamente cancelada.

4.3.3- N&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito bancério em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do
Boleto Bancério gerado no momento da inscricao.

4.3.4- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera
efetivada. Em caso de ndo confirmacado do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que
confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para
fins de comprovacéo do pagamento.

4.3.5- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.6- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementacao do valor.

4.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
gualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmagéo e
envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato,
seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos
mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede
de atendimento bancario.

4.5- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
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inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

4.6- As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca excluir do Processo Seletivo aquele
gue a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a
irregularidade seja constatada ap6s a contratagdo do candidato este serd exonerado.

4.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

4.6.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, os quais dever&o ser comprovados por ocasido no
ato da contratagéo:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opgdo da Funcdo Publica ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Funcéo Publica desejada, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspenséo ou nao realizacdo do Processo Seletivo.

4.9- Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido

4A. DA ISENGAO DA TAXA DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

4A.1- Nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007 ficara isento do pagamento da
taxa de inscricdo.
4A.1.2. Em conformidade com a Lei Municipal n° n° 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
10.458/2016, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue voluntarios.

4A.1.3- O candidato que preencher as condi¢es para isen¢ao.
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 10 a 24/09/2021.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e imprimir o boleto;
c¢) Entregar no das 09h00minh as 16h00minh, de segunda a sexta feira, excetuando-se feriados e pontos
facultativos na EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca sito a Rua Vera Beatriz
Marques Mello, 5965 — Distrito Industrial — Franca - SP indicando no envelope: Processo Seletivo n°
001/2021 da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca - isencdo do valor da taxa
inscricdo - e preencher o correspondente para cada caso devidamente identificado, fundamentado e,
além do Boleto Bancéario (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo seletivo, apresentar os
seguintes documentos para comprovacao:

| - Para membros de familia de baixa renda: Anexo V

A) Informar no momento da inscricdo o nimero do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e apresentar declaracéo firmada pelo responsavel nesses termos ou apresentar
comprovante de que a familia esta cuja renda somada dos membros do nucleo familiar, que vive sob o
mesmo teto, ndo ultrapasse o valor correspondente a trés salarios minimos vigentes a época da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado ou que a renda per capita seja igual ou inferior a meio
salario minimo vigente a época da inscrigdo com comprovacgao que esteja inscrita em qualquer programa
social do Governo Federal ou Estadual.

Il- Para doadores de sangue voluntarios:

A) apresentar comprovante emitido pelo Hemocentro ou 6rgdo correspondente, que doou sangue
voluntariamente nos ultimos 12 meses anteriores a data da inscrigao.

B) Solicitacdo de isencdo conforme Anexo VI



4A.4- Nao serdo consideradas as coOpias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja entregue

pessoalmente.

4A.4- O candidato que ndo constar a lista de isencéo tera 2 (dois) dias para protocolar o recurso em conformidade com o

5.

Anexo Il Cronograma.
DOS CANDIDTOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.

5.1.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregédo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Municipal n® 9.809, de 02/07/2012, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.4 — Em conformidade com o Art. 4° 83 do Decreto Municipal n® 9.809, de 02/07/2012 o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 22 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 20% a 402 e a 60 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo, relativamente & criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade de Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicao no Formulario de Inscricao
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo lll) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas
ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a
EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo IV) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e tera validade somente
para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢bes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo Ill) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap6és o encerramento das inscrigcdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;



d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A néo solicitacdo das condicdes especiais para realizacao da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a SERVICO EMDEF - Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacéo da Classificacao Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.

5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracao (anexo IV) juntamente com a realizacéo da
prova objetiva ndo significa que ele serda automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca.

5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela EMDEF -
Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do
Cargo pretendido.

5.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

5.12.3 - Nao havendo a confirmacado da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de Inscricdo, o candidato
s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas
do presente Edital.

5.13 - ApGs a Contratacdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria, mudanga ou readaptacdo de Emprego.

5.14 - A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-
se das despesas de postagens, possiveis autenticacfes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado
Médico.

6. DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 24 de outubro de 2021 (DOMINGO), desde que néo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.
6.1.2 — Os candidatos NAO receberdo informacdes ou convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em
gualquer fase do Concurso Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Processo Seletivo disponivel no endereco www.aptaconcursos.com.br.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo Municipio de
(Franca/SP), estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2 (dois) ou
mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poder&o ser realizadas em outras cidades
da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscri¢céo pelos candidatos.

6.3 — O Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estédo previstos para ser publicado conforme anexo Il

6.3.1 — Caso necesséario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacao da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a
realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissao de Concurso Publico da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca ndo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos
e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, sdo
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considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto
impresso com o0 comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hip6tese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, rel6gios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes do(s)
local(is) de aplicacao.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organiza¢cdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos
no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacédo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacé@o de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrindria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e
implicaréa na eliminac¢éo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente & Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horério
de prova, sala, nome completo, Cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

6.14.1 — O Caderno de Questdes € o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacao
ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questéo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a
anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior anadlise e decisdo por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato, devendo
ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO
NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacéo e identificagao.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do Gabarito
de Respostas implicard na automética eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com
caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa
correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — N&o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questBes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢do, acarretando anulagdo parcial ou
integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5
nas datas previstas no Anexo Il — CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.



6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacédo a
candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacédo de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacéo de
prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

6.22 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

6.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comisséo de Concurso Publico da EMDEF - Empresa Municipal
para o Desenvolvimento de Franca ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com
textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso
Puablico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas.

6.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

6.25 — O tempo de duracado da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.26 — O candidato sO6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

6.26 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

6.28 — As questdes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera de acordo com a tabela abaixo contendo nimero de questdes em cada area de conhecimento:

Conﬁreegriinto N° de Questbes Valor por questéo
Conhecimentos Gerais 05 02 pontos
Matematica 05 02 pontos
Informética 10 04 pontos
Lingua Portuguesa 10 04 pontos

6.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

6.30 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgédo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.



6.31 — As provas terdo areas de conhecimento e niimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
10 questdes — Lingua Portuguesa
Jovem Aprendiz 10 questdes — Informatica
Estagiario 05 questdes — Matematica
05 questdes — Conhecimentos Gerais

6.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica visa aferir as no¢cBes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

6.31.2- -As Provas de Conhecimentos Gerais visa aferir as noc¢des relacionadas ao conhecimento e o desempenho
das atividades inerentes.

6.32 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara
a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

7. DA ELIMINACAO

7.1- Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacao da prova no
horario determinado para o seu inicio;

7.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6 e conforme a exigéncia nas demais fases
do certame, conforme previsto neste Edital;

7.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

7.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir
gualguer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicagcao do
concurso e podendo ser aberto apos a conclusdo da prova e somente fora do local.

b) Livros, anotagBes, réguas de célculo, dicionarios, cbédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

7.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,;

7.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

7.1.6 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

7.1.7 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

7.1.8 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

7.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;

7.1.13 - For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

7.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

7.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questBes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
6.26;

7.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

7.1.16 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICA(}AO
8.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

8.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato
gue contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o ndamero de
guestdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes vdlidas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

8.2- Da publicagcdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de


http://www.aptarp.com.br/

fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela Comissédo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

8.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1- O desempate beneficiara o candidato que, tenha obtido o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos.

8.3.3- Ainda assim, persistindo 0 empate ap6s aplicacdo do item 8.3.1., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando
“hora de nascimento™:

8.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos
ou invalidos sob sua dependéncia.

8.4- O resultado com a classificagcdo final do Concurso Publico sera publicado nas datas previstas no Anexo Il —
Cronograma.

9. DOS RECURSOS

9.1- Caberao recursos quanto a: relacdo de candidatos indeferidos no pedido de isencao, relacdo de candidatos
geral, relacdo de candidatos com deficiéncia, gabaritos e resultado final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de publicacéo do ato.

9.1.1- Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.aptaconcursos.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscri¢cdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que
estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do
formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario,
o candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

9.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcao de candidatos.

9.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compdfe a sintese das
razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢cdes no contedido do mesmo.

9.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagBes estabelecidas no
Formuléario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questfes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou do EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento
de Franca nado se responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

9.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisado pessoal da prova escrita.

9.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre 0 nimero de inscrigéo.

9.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo
dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacéo minima exigida para classificagéo.

9.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagéo Final com
as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

9.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO
10.1. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final dos candidatos aprovados.

10.2. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 pela Divisdo de Pessoal e
Recursos Humanos, obedecendo ao limite de vagas existentes.
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A contratagdo serd realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu representante ou assistente legal, de contrato
especial de aprendizagem por tempo determinado.

10.3 A convocacao sera feita através de edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site da EMDEF:
www.emdef.com.br e fixado no quadro de avisos (mural) junto ao EMDEF, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos do Processo Seletivo. Apds a convocacéo o candidato tera o prazo de
03 (trés) dias Uteis para se apresentar na Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos, na sede da EMDEF: Rua Vera
Beatriz Marque de Mello, 5965, Distrito Industrial, com toda a documentacao expressa no edital de convocacao.

10.4. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio.

10.5. Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos deverdo realizar o Exame Médico Admissional acompanhados do
responsavel legal.

10.6. A nao apresentacdo dos documentos solicitados no Edital de Convocacao implicara a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

10.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagdo do Servico
de Medicina Ocupacional da EMDEF, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do emprego.

10.8. Caso a avaliacdo do Servico de Medicina Ocupacional conclua negativamente quanto a compatibilidade e
habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratacdo, ensejando a
convocacao do proximo candidato da lista de classificacao.

10.9. Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com a necessidade da
EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, nos setores que comp®e a estrutura organizacional da
EMDEF.

10.10. O prazo de duragdo do contrato de trabalho ser4 de no minimo 01 (um) ano e no méaximo 02 (dois) anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.096/2000 e Decreto Federal n® 5.598/2005.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. A inexatiddo das informac®es, falta e/ou irregularidades de documentos ou declarag&o inveridica ou falsa do
candidato e seu representante ou assistente legal, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido
do Processo Seletivo e da contratagdo, acarretardo a nulidade da Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.2. Os candidatos serdo convocados com estrita observancia da ordem de classificacéo final.

11.3. Aclassificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao.

11.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo serdo publicados no site da APTA Assessoria e Consultoria LTDA. www.aptarp.com.br , no Diério Oficial

do Municipio e disponivel no site www.emdef.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

11.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de outro Edital.

11.6. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a
convocacao, ou ndo apresentar a documentagao completa, perderd automaticamente o direito a contratacao.

11.7. Nao seréd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo,
valendo para este fim a homologac¢é&o publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

11.8. Os casos ndo previstos no edital serdo julgados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

11.9. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o perante a Divisdo de Pessoal e Recursos
Humanos da EMDEF.

11.10. Caberé (a Diretora Presidente) da EMDEF a homologacao do Processo Seletivo.

11.11. SA&o partes integrantes do presente edital os Anexos:
Anexo | - Atribuigbes;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Formulario de Recursos;
Anexo V — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao para Doador de Sangue;


http://www.aptarp.com.br/

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Caréncia Socioecondmica para Requerimento de Isen¢do de Taxa de
Inscrigéo.
Franca, 09 de setembro de 2021.

Milena Cristina Goulart Bernardino
DIRETORA PRESIDENTE
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PROCESSO SELETIVO - JOVEM APRENDIZ n.° 01/2021
ANEXO -1 - ATRIBUICAO DA VAGA

JOVEM APRENDIZ

Auxiliar na execucdo de servicos gerais de escritério e atendimento ao publico, tais como digitacdo e conferéncia de
textos, documentos tabelas e outros originais; arquivar processos, mapas, publicacdes e documentos diversos de
interesse da empresa, segundo normas preestabelecidas; auxiliar nos controles de estoques; auxiliar na coleta de dados
diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de
calcular, para obter as informac8es necessarias; executar outras tarefas correlatas no auxilio das rotinas administrativas,
determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2021
ANEXO - Il - PROGRAMA DE PROVAS

JOVEM APRENDIZ

PORTUGUES: Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo; Substantivo
— género, numero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretacdo de texto. Obs.
Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacdo com
0s conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdes e inequacdes
de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: muisica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.

INFORMATICA: MS-Windows 6: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, fungBes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacéo de
apresentacgdes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéo e transi¢cao entre slides. Correio
Eletrbnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2021

ANEXO - Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital

09/09/2021

Periodo das Inscri¢cdes

10/09 a 10/10/2021

Periodo de Solicitacdo de Isencao das Inscri¢cdes

10 a 24/09/2021

Edital de Divulgacdo de Candidatos com isencfes deferidas e
indeferidas

28/09/2021

Prazo para recurso contra o indeferimento das isengdes

29 e 30/09/2021

Edital de Divulgagéo de Candidatos com isencOes retificadas

05/10/2021

(se houver)
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricéo 11/10/2021
Edital de Publicagédo de Candidatos Inscritos 13/10/2021

Prazo de Recursos com relagéo ao Edital de Publicagéo de
Candidatos Inscritos

14 e 15/10/2021

Retificagdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos

(se houver) e Edital de Convocagéo para Prova Objetiva 20/10/2021
Realizacao das Provas Objetivas* 24/10/2021
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 25/10/2021

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas
Obijetivas

26 e 27/10/2021

Retificacdo do Gabarito (se houver)

03/11/2021

Publicacdo do Resultado Final

03/11/2021

Prazo de Recursos com relagcédo ao Retificacdo do

04 e 05/11/2021

Homologacao do Processo Seletivo e Retificacdo do
Retificacdo do(se houver)

9/11/2021

* A data da realizagdo da prova podera ser alterada desde que n&o haja qualquer imprevisto e
devido a epidemia de doencga infecciosa viral respiratoria — COVID-19 — causada pelo agente
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PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2021
ANEXO - IV - DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS J

LEDOR [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS ]

SALA DE FACIL ACESSO ]

OUTRA. [

QUAL? JUSTIFICATIVA

DA CONDICAO ESPECIAL:
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PROCESSO SELETIVO - JOVEM APRENDIZ n.° 01/2021
ANEXO -V - REQUERIMENTO SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRICAO PARA DOADOR DE SANGUE

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO Ne CPF N° DATA DE NASCIMENTO

VAGA: Jovem Aprendiz

E-MAIL:

Solicito isencdo da inscricdo nos termos da Lei Municipal n°® 8229/2015 e do decreto Municipal n® 10.458/2016, conforme
comprovante de doacgdo de sangue que segue anexo.

Data: / /2021.

Assinatura:

Responsével pelo recebimento:
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PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2021
ANEXO - VI — Declaracéo de Caréncia Socioecondmica para Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢céo
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

DECRETO N° 6.593/2008.
DECLARACAO

Eu, .
RG n° , CPEn° , DECLARO, sob pena das sanges cabiveis,
para fins de concesséo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista no DECRETO N° 6.593/2008 e
no Edital de Abertura de Inscricbes do Processo Seletivo n°® 01/2021para a contratacdo de Jovens Aprendizes da
EMDEF — Empresa Municipal Para o Desenvolvimento de Franca, que sou membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135/2006.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)



