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EDITAL N° 017-2021

Estabelece critérios para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de candidatos para
composicao na Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana.

O Municipio de Nova Serrana, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, na forma prevista no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, bem como a Lei
Municipal 1.989/2008, alterada pela Lei Municipal n°. 2.068/2010 e Lei Municipal n°. 2.171/2013
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado com vista a contratacao
temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Saude, oferecendo vagas em carater temporario, regido
pela Lei Municipal 1.989/2008, alterada pela Lei Municipal 2.068/2010 e Lei Municipal
2.171/2013, nas fungbes que vagarem dentro do prazo de validade deste Processo. Para todos
os efeitos, a lista final dos classificados no Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro
de 2021, podendo ser prorrogado, ou ainda até homologagdo do concurso publico, com
publicaggo no Diario Oficial do municipio, no site da Prefeitura Municipal
(www.novaserrana.mg.gov.br) e afixado no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal
de Saude, situada na Av. Benjamin Martins do Espirito Santo N° 2112 — Bairro Parque D.
Gumercinda Martins.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacgao de cadastro de reserva para
contratagédo por prazo determinado de servidores de diversas areas de atuagdo da Secretaria
Municipal de Saude, conforme relagdo de cargos e demais especificagdes constantes do anexo
I, desse edital, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
visando a manutencao dos servigcos de saude indispensaveis, nos exatos termos autorizados
pela legislacéo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os requisitos para o ingresso e as atividades que competirdo aos ocupantes
dos cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado sao os indicadas no Anexo I;

2.2 Fica ciente o candidato classificado que, aceitando a nomeacéao, sera lotado, conforme
designagéao da Secretaria de Saude, de acordo com a vaga a que concorrer;

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, sendo acompanhado pelo Departamento de Recursos Humanos, nos
termos da Lei Municipal 1.989/2009, alterada pela Lei Municipal n°. 2.068/2010 e Lei Municipal
n°. 2.171/2013, obedecidas as normas do presente Edital.

2.4 O Processo Seletivo dar-se-a, nos termos da Lei Municipal 1.989/2009, art. 2° e Lei
Municipal n° 2.068/2010 e Lei Municipal 2.171/2013 e sera realizado mediante analise e
avaliacao de titulos devidamente comprovados com documentos habeis e experiéncia na area.
A relacao de pontuacao encontra-se explicitada no anexo Il do edital.
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2.5 O cronograma das atividades estao relacionados no Anexo Il deste edital.

3. DA INSCRIGAO

3.1 O candidato devera efetuar sua inscricdo via Internet, através do endereco eletrénico
https://forms.gle/Ynwki86Ay2axuA456, que também podera ser acessado através da pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Serrana (www.novaserrana.mg.gov.br), no periodo
compreendido entre as 08 (oito) horas do dia 25 de agosto de 2021 até as 7 (sete) horas e 59
(cinquenta e nove) minutos do dia 14 de setembro de 2021.

3.2 Nao serdo consideradas inscricbes ndo confirmadas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 Nao serao aceitas inscrigcdes por qualquer outro meio nao estabelecido neste Edital.

3.4 O preenchimento dos dados e informacgdes prestadas serdo de total responsabilidade
do candidato, ainda que efetuado por terceiros.

3.5 O candidato podera corrigir as informagdes prestadas até o final do prazo para a inscrigéao,
sendo considerados na classificagdo os ultimos dados inseridos.

3.6 As informacoOes inseridas pelo candidato na inscricido deverdo ser comprovadas na
conferéncia dos titulos/documentos, sob pena de ser o mesmo impedido de concorrer as
vagas oferecidas.

3.7 A omissao de dados na inscrigdo ou a verificagéo de irregularidades implicara na imediata
desclassificagdo do candidato ou dispensa da funcdo publica. O candidato devera ler
atentamente as normas deste edital.

3.8 Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

3.9 Sao condigbes para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

b) Idade minima de 18 anos ou estar emancipado na data da contratagao;
c) Gozar de boa saude fisica;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Ter escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo inscrito;
g) Ter disponibilidade de tempo para cumprir jornada integral;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

3.10 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato devera preencher as condigbes para inscricao
relacionadas no item 3.9 do edital.

3.11 Os candidatos que ja obtiveram vinculo de trabalho junto na Secretaria Municipal de
Saude de Nova Serrana e que tiveram o mesmo encerrado por iniciativa do Municipio, nao
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poderdao celebrar um contrato de trabalho no prazo de 02 (dois) anos a partir da data de
encerramento do vinculo anterior.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, consistir-se-a para os cargos com
exigéncia de escolaridade de curso superior, curso técnico e ensino médio.

4.2 Os candidatos inscritos para as fungdes publicas oferecidas neste Edital serdo
classificados observando-se os titulos especificos, sendo que cada titulo declarado recebera
correspondente pontuacgdo, conforme Anexo Il

4.3 Os titulos referentes aos pré-requisitos dos cargos néo serao considerados para fins de
pontuacéo.

4.4 A classificacao final dos candidatos se dara com o somatério de pontos obtidos pelos titulos
e experiéncia profissional relatada e serdo colocados em ordem decrescente.

4.5 Os candidatos serao convocados, obedecendo a ordem decrescente de pontos.

4.6 No caso de empate no numero de pontos serdo utilizados como critérios de desempate na
seguinte ordem:

a) candidato com maior idade;
b) maior grau de escolaridade;
¢) maior tempo de experiéncia na atividade a ser desempenhada.

4.7 A classificagao preliminar sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site oficial da
Prefeitura: (www.novaserrana.mg.gov.br), e afixado no quadro de avisos da Sede da Secretaria
Municipal de Saude, situada na situada na Av. Benjamin Martins do Espirito Santo N° 2112 —
Bairro Park D. Gumercinda Martins.

5. COMPROVAGAO DE TiTULOS

5.1 Os titulos declarados pelo candidato no momento da inscricdo deverdo ser comprovados no
ato da conferéncia através dos documentos originais ou cépias autenticadas em cartério. A
copia destes titulos também devera ser entregue no dia da conferéncia.

5.2 Somente serdo considerados para o fim de atribuicdo de pontuagdo, os cursos
finalizados/concluidos. Nao obtera pontuagao sob disciplinas isoladas de cursos.

5.3 Para comprovagao de titulos serdo aceitos o histérico escolar, certificado de conclusao de
curso, diploma e/ou declaragao de término do curso.

5.4 Para os cursos de Auxiliar, Técnico, Graduagdo, Pds-graduagao, Especializagéo,
Residéncia, Mestrado e Doutorado, serado validados somente os titulos dos cursos relacionados
diretamente com o cargo e aprovados pelo MEC.

5.5 A comprovagao do tempo de efetivo exercicio na fungdo devera ser feita através da
apresentagdo de Certiddo de contagem de tempo ou cépia da Carteira de Trabalho ou
Declaragédo da Empresa em papel timbrado e com o carimbo com o CNPJ e assinatura do
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responsavel pela empresa onde o servigo foi prestado, ficando estabelecida a data limite de
31 de maio de 2021, para o cobmputo dos dias trabalhados.

5.6 Nao serdo computados como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria,
jovem aprendiz, de bolsa de estudo, de voluntariado ou qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderao interpor recurso, perante a Comissao Organizadora, no prazo de 01
(um) dia util a contar da divulgagao da classificagéo preliminar prevista no anexo lll;

6.2 O Recurso devera ser interposto e protocolado, pessoalmente, ou por procurador junto
ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, situado na Av. Benjamin
Martins do Espirito Santo N° 2112 — Bairro Parque D. Gumercinda Martins, e enderecado para
a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, no prazo previsto no anexo lll;

6.3 O pedido de recurso devera ser escrito ou digitado, devidamente fundamentado e
assinado, podendo recair exclusivamente sobre:

a) o indeferimento da inscrigao;
b) a pontuagéo indicada para cada titulo ou quesito;
c) o somatorio das notas elencadas e na classificagao.

6.4 Nao serdo realizadas corregdes ou qualquer tipo de alteragdo nos dados preenchidos
durante a inscrigo.

6.5 Os pedidos de recurso que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao,
preliminarmente, indeferidos;

6.6 Nao serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo como edital, serdo, portanto, indeferidos;

6.7 ApoOs a avaliagéao dos pedidos de recurso pela Comissao Organizadora, os resultados serao
expressos como “Procedente o recurso” ou “Improcedente o recurso’;

6.8 A lista com o resultado dos pedidos de recursos interpostos e protocolados, conforme o
disposto nos itens acima serda publicado no site oficial do  Municipio
(www.novaserrana.mg.gov.br) e dela constara as seguintes informagbes: cargo, nome do
candidato e resultado;

6.9 O recurso interposto fora do respectivo prazo, ndo sera aceito, sendo para tanto,
considerada a data do respectivo protocolo para todos os efeitos do presente edital.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados,
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagao;
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7.2 A classificagdo e/ou habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Serrana. A
contratacdo é ato discricionario da Prefeitura Municipal, dentro da necessidade e conveniéncia
da administracéo.

7.3 A convocagao sera feita pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, via
ligagéo telefénica e/ou e-mail. O candidato recebera a informagao da data, hora e enderego
para conferéncia de titulos e apresentagdo dos documentos exigidos.

7.4 Os candidatos que vierem a ser contratados, seréo regidos pela Lei Municipal Lei Municipal
1.989/2008, alterada pela Lei Municipal n°. 2.068/2010 e Lei Municipal n°. 2.171/2013.

7.5 No ato da contratagdo, o candidato devera entregar os documentos listados abaixo:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Xérox da carteira de identidade;

c) Xérox do CPF;

d) Xérox do Titulo de Eleitor;

e) Atestado de bons antecedentes — Emitido pela Policia Civil (pode ser retirado da internet);

f) Xérox do Cartdo do SUS;

g) Xérox do comprovante de endereco;

h) Xérox da carteira de trabalho (Parte da frente e do verso);

i) Xérox da certidao de nascimento ou casamento;

j) Xérox do Cartao PIS/PASEP;

k) Xérox do historico escolar ou diploma conforme a escolaridade minima exigida;

[) Xérox do cartdo de vacina, constando a vacinas obrigatorias: Hepatite B (DT), Triplice Viral
(Sarampo, Caxumba e Rubéola), Febre Amarela e COVID-19;

m)Xérox da Carteira Profissional do Conselho de Classe, devidamente regularizada (Cargos
de técnicos e superiores);

n) Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe (Pode ser declaragédo emitida
pelo site);

o) Xérox do Certificado de Alistamento Militar (para pessoas do sexo masculino);

p) Xérox da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

q) Xérox do CPF dos filhos menores de 14 anos;

r) Xérox do cartdo de vacinacao dos filhos menores de 05 anos;

s) Xeérox da Carteira Nacional de Habilitagcao (valida para o cargo de motorista).

7.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase, declaragao falsa ou inexata;

b) ndo for encontrado, apds 03 (trés) tentativas de contato em horarios alternados, seja por
ligagao telefébnica e/ou e-mail;

c) ndo mantiver atualizado seus contatos (numero de telefone e e-mail), junto ao
Departamento de Recursos Humanos;

d) Nao comparecer no local, na data e hora designado para a conferéncia de titulos e entrega
de documentos, conforme item 7.3;

e) Nao apresentar no ato da conferéncia, a comprovagao dos titulos inseridos na inscrigéo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a leitura, conhecimento do edital e ainda o
preenchimento correto de sua ficha de inscrigcéo;

8.2 O candidato convocado, conforme o item 7.3, que ndo aceitar a vaga disponivel, sera
automaticamente excluido da lista de classificados deste Processo Seletivo, devendo o mesmo
preencher o formulario de desisténcia da vaga. Em caso de desisténcia por meio de ligagao
telefbnica, esta situagéo sera registrada pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Saude.

8.3 A homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por
cargo/lotagao a critério da Prefeitura Municipal de Nova Serrana;

8.4 E vedada a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comisséao Organizadora.

8.5 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais
nao podera alegar desconhecimento;

8.6 A homologacao de eventual Concurso Publico Municipal acarretara a imediata cessagéo da
validade do presente processo seletivo simplificado e as contratagdes passardo a seguir a lista
de classificacdo do certame.

8.7 Os casos nao previstos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado,
seréo avaliados pela Comissédo Organizadora.

8.8 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, no ato da convocagao o candidato sera
submetido a uma prova pratica em informatica basica. A Prova Pratica incidira sobre a
demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades que
competem ao respectivo cargo. O candidato que ndo demostrar conhecimentos basicos de
informatica, sera desclassificado deste Processo Seletivo.

8.9 E parte integrante do presente edital:

a) Anexo |: Relagdo dos cargos disponiveis para as inscrigoes;
b) Anexo Il: Titulos considerados para a classificagao;
c) Anexo lll: Cronograma/prazos para a realizagao do processo seletivo.

9. DO FORO COMPETENTE

9.1 Fica eleito o foro da comarca de Nova Serrana para dirimir quaisquer questdes oriundas do
Processo Seletivo Simplificado 017/2021.

Nova Serrana (MG), 23 de agosto de 2021.

Glaucia Sbampato Pereira Euzébio Rodrigues Lago

Secretaria de Saude Prefeito Municipal
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ANEXO | - RELAGAO DOS CARGOS DISPONIVEIS PARA INSCRIGAO

- Escolari isi ~
Cargo Especialidade S0 arlda(,ie‘ e requisitos Remuneragao Vagas C/H Semanal
basicos
Ensino Fundamental
completo
Agente de - .
Apoio da Satde | A8ente Comunitario de Que resida/more no RS 1.550,00 | Quadrode 40 horas
Y Saude municipio de Nova Serrana reserva
Pratica em Informatica
Bésica
Curso Técnico de Quadro de
Técnico de Enfermagem | Enfermagem e Registro no RS 1.791,43 40 horas
reserva
Assistente em COREN
Saude Il Curso Técnico em Salde
o . . Quadro de
Técnico de Saude Bucal Bucal e Registro no RS 1.791,43 40 horas
reserva
Conselho CRO
Curso Superior —
- Graduagdo em Odontologia
Proﬂssmna.l de Odontdlogo de PSF e Registro no Conselho RS 4.044,00 Quadro de 40 horas
Odontologia Ill . Reserva
Regional da Classe
Competente
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ANEXO Il - TITULOS CONSIDERADOS PARA A CLASSIFICAGAO

1. Tabela valida para cargos de escolaridade de Nivel Superior:

Qualificagao Profissional
N° Maximo de
Titulos Valor,de cada Titulos Sorpa dos
Titulo . Titulos
Aceitos
Doutorado 6 1 6
Mestrado 4,5 1 4.5
Residéncia Médica (além do
. o - 3,5 1 3,5
exigido nos requisitos basicos)
Poés-Graduagéo ou
Especializagao (além do exigido 2 2 4
nos requisitos basicos)
Cursos na area do cargo 1 > >
pleiteado acima de 80 horas
TOTAL |20 PONTOS

Experiéncia Profissional - Limite 5 Pontos

Discriminacédo

Pontos

Tempo de servigo prestado no Cargo.

trabal

0,5 pontos a cada 06 meses completos de

ho na fungao.

2. Tabela valida para cargos de escolaridade de nivel de curso técnico, ensino

médio e fundamental:

Qualificagao Profissional

N° Maximo
. Carga Valor de cada g Soma dos
Titulos Horaéria Titulo de Tltjulos Titulos
Aceitos
4§0hr?ras a 2 2 4
1) Cursos na area do cargo pleiteado; oras
2) Curso de Informatica - Pacote Office | 81 horas a 3 2 6
(ATENCAOQ! Serdo aceitos somente 160 horas
cursos de informatica concluidos
a partir do ano de 2013). Acima de
5 2 10
160 horas
TOTAL | 20 PONTOS
Experiéncia Profissional - Limite 5 Pontos
Discriminagéo Pontos

Tempo de servigo prestado no Cargo.

0,5 pontos a cada 06 meses completos de

trabalho na fungao.
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EDITAL N° 017/2021

ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades

Data / Prazo

Divulgacao

23/08/2021 a 24/08/2021

Inscrigbes (via internet)

Inicio: 25/08/2021 as 08:00 horas

Término: 14/09/2021 as 07:59 horas

Divulgacéo da lista de classificagéo
preliminar

21 de setembro de 2021

Prazo para solicitagao/entrega do
recurso e analise.

22 e 23 de setembro de 2021
das 08:00 as 16:00 horas

Divulgagéo da Classificagao Final

28 de setembro de 2021

Convocacgao de Candidatos

*Convocagéo de acordo com vagas
em aberto e a determinar pela
Secretaria Municipal de Saude.

A partir do dia 29 de setembro de
2021
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