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_— ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

Dispde sobre o Processo Seletivo Piblico para
contratagdo poraria de profissi is para
cargos da Administragdo Piblica Municipale
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE PAJEU — PIAUL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela lei orginica TORNA
PUBLICO a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO,
em caréter temporario de excepcional interesse pablico e para formagio de cadastro de reserva
para os cargos de MEDICO, DENTISTA e TECNICO DE ENFERMAGEM.

[ 4. DAS INSCRICOES |

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratagdo tempordria para
atender excepcional interesse ptiblico necessirio A prestagio de servigos na dreada
satde.

1.2. Considerando-se necessidade temporiria para efeito desta selegdo: a necessidade
de continuidade de a¢des de saide nas suas diversas unidades e de substituicdo de
servigos profissionais de cardter eventual e transitério, em decorréncia de
licengas/afastamentos, impedimentos, recessos ou férias, bem como programas e
projetos ligados a satde.

1.3. O Processo Seletivo serd realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADM[NISTRACAO que contard com uma Comissdo Organizadora dos trabalhos
operaci te por PORTARIA n® 0010/2021, e contara
com Proﬁsswnals Habilitados para analise dos Curriculos, Titulos e Entrevistas.

1.4. Serdo designados servidores para realizacdo das inscrigaes.

1.5. Namero de Vagas: 3 (TRES), sendo destinada 1 (uma) para cada cargo.

1.6. Cargos: MEDICO, DENTISTA e TECNICO DE ENFERMAGEM.

1.7. Todos os cargos estdo previstos nalei 212/2021

1.8. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas: andlise curricular
classificatdria atraves da prova de tftulos na 4rea pleiteada e entrevista.

1.9. O processo seletivo serd para provil to de Cargos arios;

1.10. A distribuigdo de vagas para os cargos de provimento tempordrio,
saldrios e pre-requisitos encontra-se no ANEXO I do Edital.

1.11. O regime dos servidores temporarios é o estatutario.

1.12. Destina-se a suprir a caréncia tempordaria no dmbito da adiministracdo pidblica e
servira para atender as necessidades temporidrias de excepcional interesse piblico.

1.13. A contratagdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a 4rea de conhecimento peculiar do
Processo Seletivo.

1.14. O processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da homologagdo do resultado.

1.15. A contratagio do servidor tempordrio, far-se-4 exclusivamente para suprir a falta
de servidores efetivos municipais, decorrente de necessidades temporarias.

1.16. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito
mediante andlise de curriculos profissionais e entrevista, sujeitos a ampla
divulgacao.

1.17. A contratagio dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo
observadas as caréncias por érgdo e setor e a ordem de classificagio dos candidatos
classificados.

1.18. O Termo de Contrato tera dura¢io de até doze meses, admitindo-se prorrogagio, a
critério da Administracdo Municipal.

1.19. O desconhecimento do contelido deste Edital e eventuais retificagdes ndo poderdo
ser utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendagdes estabelecidas neste instrumento serd automaticamente
eliminado da Selegdo.

1.20. E responsabilidade iinica do candidato, acompanhar as publicagdes decorrentes do
cronograma de execugfio deste Edital e suas eventuais alteragdes, através do Didrio
Oficial dos Municipios do Piaui-Pl e na pagina do portal da transparencia

1.21. O presente  edital estara disponivel no enderego eletrénico
j i i sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtengdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.22. Todos as inscrigdes e recursos serdo enviados no email seletivopajeu@outlook.com

[ 2. DAS ETAPAS DA SELECAOQ

2.1. 0 Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

2.1.1. SELECAO 1%; Analise de Curriculo acompanhado dos titulos para candidatos de inscrigdes
deferidas.

2.1.2. SELECAO 22, Entrevista para os candidatos aptos em data marcado de acordo com o
cronograma previsto no anexo IV

| 3. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, que 4 com uma Comisséo Organizadora dos trabalhos operacionais,
devidamente constituidos por PORTARIA n° 0010/2021, e contard com Profissionais
Habilitados para anélise dos Curriculos, Titulos ¢ Entrevistas.

4.1. No ato da inscrigao o candidato deverd comprovar que detém as condiges previstas que pede
neste edital, e ainda apresentar os seguintes documentos e na respectiva ORDEM - Documentos
originais escanceados em PDF EM ARQUIVO UNICO e enviado no e-mail que consta no item 4.2,

- Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (anexo IT)

- Identidade (frente e verso);

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacoes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Compravagao de registro profissional, se for o caso

- Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargo de motorista

- Comprovante de enderego

- Curriculum Vitae devidamente preenchido e COMPROVADO através das copias dos titulos
anexados seguindo a Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo III)

4.2. As inscri¢des serao efetuadas a partir do dia 13/09/2021 as 07h até as 23h59min do dia
23/09/2021 EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO AO E-mail:
seletivopajeu@outlook.com mediante envio da documentagdo exigida em formato PDF, contendo
como anexo argquivo unico, conforme as orientagdes do item 4.1

4.2.1. No assunto do e-mail de inscrigdo devera vir o CPF e cargo pleiteado pelo candidato e anexado
o arquivo identificado com CPF'e cargo pleiteado.

4.2.2. Serd desclassificada inscricio que ndo constar a documentagio em arquivo unico
devidamente identificada conforme orientagdo do item 4.2.2; Nio serdo aceitos documentos
complementares enviado em datas posteriores ao e-mail de inscricao.

4.4, 3o condigdes necessdrias para as inscrigdes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigao;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servico militar (quando do sexo masculino);

4.4.4, Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente 4s exigéncias referentes 4 rea e modalidade a qual se
candidatou. (Comprovar com certificado de escolaridade ou documento equivalente no ato da
inscrigio)

4.4.6. Possuir registro profissional de acordo com seu conselho.

4,4,7, Nio serd cobrada taxa de inscrigio para participagao neste Processo Seletivo Simplificado.
4.4.8 As informagdes prestadas no requerimente de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Organizadora do poder de excluir do Processo Seletivo aquele que
apresentar o requerimento e o curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informagoes prestadas.

4.5. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal,
poderdo participar da Sele¢o Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da
referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formuldrio de inscri¢do laudo médico ou
atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condigdes especiais para a participagiio no processo seletivo, a pessoa
com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais
solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissdao Executora, e segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.
c) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigées as vagas
de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
d) Nio havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados cargos/lotagdes, tais
pessoas serdio contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os
quantitativos descritos em Anexo.
4.5.1 Diante do principio da razoabilidade, em ¢aso de surgimento de mais vagas para os cargos
da seleg@do, durante a validade do certame, sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagéo vinculada a ordem de
classificacao dos deficientes fisicos, e capacidade de exercicio da fungdo.
4.6. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro de Vagas, a ocupacio das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista
de candidatos com deficiéneia serd convocado para ocupar a 5* (quinta) vaga ¢, havendo reserva
superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
ocupar a 21* (vigésima primeira), a 41* (quadragésima primeira), a 61° (sexagésima primeira)
vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.
4.6.1 Quando NAQ HOUVER vaga reservada para PCD, a ocupago das vagas que vierem a
surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia
serd convocado para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas
inicialmente previstas no Quadro de Vagas do Edital Especifico, enquanto os(as) demais
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as), serdo convocados para ocupar a 217 (vigésima
primeira), a 41" (quadragésima primeira), a 61" (sexagésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

4.7. A Inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.8. O candidato declarara, na Ficha de Inscri¢do que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregard os documentos comprobatdrios exigidos para exercer a fungdo que optou, por ocasido da
contratagao.

4.9. Serdo indeferidas inscrigoes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que ndo
esteja em conformidade com o edital.

4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigido (ficha), preenchidas pelo candidato,
serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento, por crime contra
a fé piablica, o que acarreta sua eliminagio da selegio, e comunicagio 4 autoridade policial, ainda
caso aprovado e se contratado sera passivel de processo administrativo que podera resultar em
eliminagio ou dispensa do processo seletivo.

4.11. Sdo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e /ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

4.12. Serdo indeferidas as inscrigdes dos Candidatos que ndo apresentarem a documentacido
conforme o edital.

4.13. Nio serd aceita a apresentacgio de documentos apds o ato da inscrigdo.

4.13.1. N3o serdo aceitos requerimentos de inscri¢io extemporaneos, condicionais e/ou que nio
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via
correio eletrénico.

4.14. Sera entregue comprovante de formuldrio de inscri¢do (parte destacada para o candidato)
quando da efetivagdo de sua inscri¢do presencial ou confirmagao de recebimento das inscrigoes
com o nimero da respectiva inscrigao.

4.15. Na hipétese de aprovaglo e classificagido de candidato(a) com deficiéncia, este(a) devera
submeter-se a Pericia Médica, para fins de verificagiio compatibilidade da necessidade especial
com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagio.

(Continua na proxima pdgina)
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e D

CARGA REQUISITO VENCIMENTO o
CARGO o Q VAGAS / lotagio
4.16. A Pericia Médica verificara a situacdo do(a) candidato(a) como deficiente, nos termos do HORARIA SR$
Artigo 5° do Decreto n® 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o Curso Técnico em
exercicio normal das atribuigdes do cargo. Técnico em A S S R$1.102,00 01
5 itéri
[ 5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA ] enfermagem Conselho de Classe. aﬁ:&; t':ag;o
a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatérios (na area pleiteada) para Curso Superior, na respectiva R$ 2.000,00
fins de analise de titulos, conforme orientagdes do 4 relativo as inscrigdes. areado cargo, em Instituicio
3
[6. DO PROCEDIMENTO | de Ensino Superior ‘0'1‘
DENTISTA 40h reconhecida pelo MEC e A critério da
6.1. A selecio far-se-a, preliminarmente, mediante andlise dos documentos acima Registro Conselho- adminis’traz;ﬁo
mencieonados pela C issdo de hamento de processo seletivo de contratagio Oreio
tempordria dos servidores. 5
6.2. A selegao constara de andlise de curriculo e entrevista. competente.
6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas.e certificados conferidos na Médico 40h Curso Superior, na respectiva
forma da legislagdo vigente e na drea do cargo que esta pleiteando. drea cargo, em Instituigdo de R$
g
2 2 5 2 + 01
6.2.2. A entrevista sera realizada no dia 06/10/2021 das 07h30 as 13h30, na sede da EnsinoSuperior reconhecida 10.000,00 Atsitiieda
Prefeitura Municipal de Pajet do Piaui, localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, elo MEC e Registro e i
P g 4.000,00 administragao
Centro. Conselho-Orgio gratificagbes
6.2.3. Havendo necessidade de prorrogacio de prazo para entrevista devido o numero de competente
candidatos inscritos nova data sera divulgada e publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Piaui.
TOTAL GERAL DE VAGAS:
6.3 Serdo classificados até 2 (DUAS) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo/lotagao. Vagas - Pessoas
Grau de Escolaridade cargos | -aBAS-egs08s TOTAL
6.4 Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir os requisitos necessarios na analise
curricular e somado a pontuagio da avaliagao do Barema de cada drea, conforme o anexo Nivel Técnico 01 - 01
111 deste edital.
Nivel Superior 02 - 02
6.5 Serdo classificados os candidatos por nota em ordem decrescente de acordo com os
cargo/lotacao da area pleiteada. TOTAL 03 03
6.6 A pontuacio total sera compreendida com a soma das notas obtidas no Barema de
Avaliacido de cada drea/cargo somada a nota obtida na entrevista, onde cada item
valera entre 0 a 10 pontos.
6.6.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera
classificado em ordem decrescente de pontos. ‘ ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
Exemplo: A (analise curricular) + E (entrevista) = ST (SOMA TOTAL dos dois Itens) que servird
de base para o resultado em ordem decrescente. Nome:
6.7 Havendo = candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados Data de Nascimento:
sucessivamante os seguintes critérios de desempate:
6.7.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para RG: CPF:
candidatos acima de 60 anos;
6.7.2 Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos); N o A
Cargo Pretendido: N2 de registro
6.8 O resultado final serd homologado pela Comissdo de Selegdao e publicado no Dirio
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui. profissiona].
:
[ 7. DA CONVOCACAO | .
E-mail: Telefone
7.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de Aprovacgao, classificagdo, levando-se
em consideracao a necessidade temporaria da Prefeitura Municipal de Pajeu do Piaui-PI. Enderenco-
7.2. Nos casos previstos em lei, em profisses regulamentadas, o candidato aprovado deve
apresentar o comprovante de Registro no Orgao de Regulamentagdo e Controle da
Profissao.
7.3.0 candidato devera comparecer Prefeitura Municipal de Pajeta do Piauf localizada na
Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando o nac comparecimento e/ou a nao
aceitagao no momento, em desisténcia tacita. \ ANEXO Ill - BAREMA DE PONTUAGﬂO DE TITULOS
8. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO | Cargo: MEDICO, DENTISTA
- '
8.1. A homologacio da Selecao Piblica para servidores tempordrios, que trata esse edital,
devera ser publicada no Diario Oficial dos Municipios do Piaui. Candidato(a)
na
9. DA CONTRATACAO |
9.1. O regime contratual serda o Regime estatutdrio administrativo do Municipio de Pajet
do Piaui-PI. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagao
requisitos: ) . . cada titulo | pontos obtida
a) Ter sido aprovado através das etapa constantes e integrantes do teste seletivo.
b) Firmar declaracao de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por R T =
qualquer Orgﬁo Publico da esfera federal, estadual ou municipal; ESp_ec_lshz_acao 0 0
c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condigdes de satde para o exercicio do Residéncia .0 0
cargo; Mestrado 0 0
d) Nio possuir vinculo ativo no servigo piiblico municipal, estadual ou federal, salvo no Doutorado 2,0 20
caso de acumulac¢do permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal. R Aperfeigoamento (certificado de curso de | 0,5 1,0
e) O candidalin aprovado deve a_pl‘esentar o comprovante de Registro no Orgao de aperfeigoamento na &rea relacionada ao cargo
Regulamentacdo e Controle da Profissio. pleiteado com carga horaria minima de 80h, realizado
9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo apresentar nos Ultimos 5 anos)
os documentos exigidos para contratacio, previstos nos subitens acima. Curso de extensao devidamente cadastrado em [ES no | 0,25 por 05
_minimo 30h, relacionado ao cargo pleiteado participagao |
[10. DAS DISPOSICOES FINAIS ‘ Estagio extra curricular (excluindo os obrigatérios) [s)!ezrﬁeg?:e 0,5
10.1. Os candidatos serio informados sobre o resultado final da sele¢iio publica através de Trabalhos cientificos 3‘2: :’;r 0,5
Edital de divulgacio do resultado. Paricipagio em congrosso 0a25ap0(: 05
10.2Z. As vagas, salarios, carga horaria dos cargos disponibilizados, estao no anexo 1. c.:,)ngresso '
Pajeti do Piaui-PI, 09/09/2021 — _ EXPERlENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos (ltimos 4 anos na area | 0,5 por 2,0
Claudio Pereira dos Santos Roseny Osorio de Carvalho relacionada ao cargo pleiteado semestre
Prefeito Municipal Presidente da COPSS Total 10,0

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO |

ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome do candidato:

CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou
em anexo digitado)

Candidato(a)
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagéo
cada titulo | pontos obtida
Aperfeicoamento  (cerfificado de  curso  de | 1,0 30
aperfeicoamento na d4rea relacionada ao cargo
pleiteado com carga horaria minima de 80h, realizado
nos Ultimos 5 anos)
Curso de extensdo devidamente cadastradaem IES no | 0,5 por 1,0 Pajet do Plaul .| de 2021
minimo 30h, relacionada ao cargo pleiteado (realizado | participagao !
nos Ultimos 5 anos)
Estagio extra curricular (excluindo os obrigatérios) | 0,5 por 1,0 ‘ rerTET e
(realizado nos (ltimos 5 anos) semestre \
Participacéo em congresso 0,25 por 1,0
LONUICS3g ANEXO VI - CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de trabalho nos Ultimos 4 anos na area | 0,5 por 1,0 01 | Técnico de Enfermagem
Hospitalar semestre Passar e receber pl_antﬁo. Prestg.r cuidados ao pe._ciente cop?‘orme prescrigao do
Experiéncia de trabalho nos tltimos 4 anos na area de | 0,5 por 30 22£:$2;:2 ;u:;t';”: r::l"i"”“’es dimprlz’:’e':i:‘n‘i::tis Aé‘::c‘s:m"p:gggé‘;fneift ‘(’)‘;
Atencéo Basica (Estratégia Salde da Familia - ESF) | semestre diversos, tais como lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes, sedagdo e

Total 10,0 outros, sob supervisdo do enfermeiro. Coletar, encaminhar material para exames

. ANEXO

laboratoriais. Administrar os medicamentos prescritos € registrar no prontuério.
Controlar sinais vitais, liquidos infundidos e eliminados e outros parimetros,
registrando em impresso préprio. Detectar, registrar ¢ comunicar ao enfermeiro
dados que possam determinar riscos iminentes a paciente sob seus cuidados. *
Manter ordem e limpeza: dos materiais, equipamentos ¢ mobiliarios do setor de
trabalho e da unidade do paciente. Realizar encaminhamentos internos de
pacientes para exames, bem como de prontudrios a diversos setores do hospital,
sempre que requisitados. Prestar cuidados ao paciente atendendo as necessidades
I bési Receber, guardar ¢ manter em ordem os armdrios de

Recurso contra o resultado da Analise curricular

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Pu_bhca(;ao do Edital do Processo seletivo no Didrio 10.09.2021
Oficial
Periodo de Inscricao

13.09.2021a 23.09.2021
Publicagdo das Inscrigges deleridas 2709.2021
Resultado da Analise Curricular e confirmagdo da 29.09.2021
entrevista

Em até 48hs apos a 02 | Médico ESF

divulgacdo do
Resultado da Analise

medicag#o, de roupas, de impressos, de materiais e outros. Realizar/supervisionar
limpeza concorrente/terminal da unidade do paciente. Receber material
esterilizado e preparar material para esterilizag#o, se necessario. Preparar o corpo
apds o Obito e encaminhar ao servigo de verificagdo de &bito. Acompanhar
paciente quando da sua transferéncia para outras unidades do hospital. Participar
de palestras, reunides e treinamentos designados pela chefia da unidade.
Registrar todos os cuidados realizados ao paciente. Cumprir ordem de servigo,
portarias e regulamentos disciplinares da Institui¢gdo. Cumprir normas,
Procedimentos Operacionais Padriio (POPs) e rotinas vigentes definidas pelo
servigo de enfermagem. Cumprir normas ¢ regulamento do COREN. Seguir o
Cédigo de Etica de Enfermagem.

Convocagao

Curricular
Divulgacdo do Resultado da Andlise dos Recursos 04.10.2021
Entrevista 06.10.2021
Divulgacdo do resultado preliminar da
Analise Curricular + nota da entevista 13102021
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar Em até 48 hs apos

divulgacao do resultado
Dwu.!lgggao do Resultado dos recursos do resultado 15102021
| preliminar

Divulgagdo do Resultado geral 18.10.2021
Homologagio 19.10.2021

Apartir do dia 20.10.2021

Participar do processo de territorializagéio ¢ mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar
o cuidado em satude da populagdo adscrita, prioritariamente no 4mbito da unidade
de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a
necessidade de saide da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestio local; Garantir a integralidade da atengfo por meio da
realizagdo de agdes de promogdo da satide, prevencgéo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agdes
programaticas ¢ de vigildncia 4 safide; Realizar busca ativa e notificagdo de
doengas e agravos de notificagdo compulsédria e de outros agravos e situagoes de
importincia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita,
mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigos do sistema de satde; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o

(Continua na proxima pdgina)
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controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agGes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéio da Secretaria de
Sande; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagiio na Atengio Basica; Participar das atividades de educagéo
permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da
saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da saide) aos individuos ¢ familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saide — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas,
associagdes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda
espontdnea ¢ programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirlirgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessério, usuérios a servigos de
meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢io pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagéio
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
| gerenciamento dos insumos n arios para o adequado funcionamento da US.
03. Dentista ESF
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em satide bucal. Realizar os procedimentos
clinicos da Aten¢io Béasica em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a aten¢do integral em saide bucal
(promogao e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdio e manutengdio da satde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade. Encaminhar e orientar usudrios, quando necessério, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizac¢iio pelo acompanhamento do
usuério e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas & promogdo da saide e a4 prevengiio de doengas bucais. Acompanbhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude Bucal, buscando aproximar e integrar agdes de saade de
forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos profissionais da 4rea. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fung&o.
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Culdando da nossa gente.

AVISO DE CONVOCACAOQ DO PRIMEIRO COLOCADO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2021

Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE EQUIPAMENTOS,
BRINQUEDOS E ELETRODOMESTICOS, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE DOMINGOS MOURAO - PL

O municipio de Domingos Mour&o-PI, através de sua Pregoeira, torna ptiblico
que, em conformidade com o § 2°, art. 48 do Decreto n® 10.024/2019, CONVOCA, na
ordem de classificagio, PATRICIA C R MUCEDULA BRINQUEDOS
PEDAGOGICOS - ME, CNPJ n° 09.335.657/0001-84, classificada em primeiro lugar no
Lote II do certame, para assinatura do contrato.

Desde ja, solicitamos a aquiescéncia da referida empresa no fornecimento desses
itens e se mantém o prego proposto a época da sessdo.

Caso nio aceite, serd convocado o segundo classificado, até que seja efetivada a
contratagdo, ou seja decidida pela revogagéo da licitagdo.

Domingos Mourdo-PI, 09 de setembro de 2021.

Aurileda Benicio
Pregoeira

1d:0047CDCE3CO6FC88
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DECRETO N® 000007 /2021

ABRE CREDITQ ADICIONAL SUPLEMENTAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL de SAO LUIS DO PIAUI, KELSIMAR DE ABREU SOUSA, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com a autorizagdo constante na Art. 5° da Lei
n® 167 de 01 de dezembro de 2020.

DECRETRA:
Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio, Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento Geral desta entidade, no valor de R§ 581.000,00 (Quinhentos e Oitenta e Um Mil
Reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes.
Valor da Suplementagioc por Anulagho de Dotagho R 581.000, 00

02.01.00 — GABINETE DO PREFEITO
04-122-0003 2.101 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 10.000, 00
02.02.00 - bE

04-122-0003 - MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL
3.1 - Vencimentes e Vantagens Fixas - Pesseal Givil RS 60.000, 00
EN - Outros Serviges de Terceiros — Pessoa Fisica RS 100.000, 00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 20.000, 00

w

°

o
|

0z.0: = )
04~271~0008 2.303 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS — INSS
3.1.90. obrigagtes Patronais RS 20.000,00

w
[

0z. ~ DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
15-451-0011 - CONSTRUGAO E RECUP. DE CALCAMENTO
- Obras e Instalagdes RS 15.000, 00
15-452-0011 - MANUTENCRO DOS SERVICOS URBANGS E OBRAS PUBLICAS
- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 5.000, 00
.3 - Material de Consumo RS 10.000,00
3.3, - Outros Servigos de Terceires - Pessoa Fisica RS 10.000,00
-3 - Outros servigos de Terceiros = Pesssa Juridica RS 60.000, 00
15-452-0371 - MANUTENCAO DA LIMPEZAPUBLICA

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 10.000, 00
17-544-0410 MANUTENGAQ DOS POCOS, CHAFARIZES E CAIXAS D’AGUAS
3.3.9 Outros Servigos de Terceires - Pessoa Juridica RS 10.000, 00
25-751-0636 2. MANUTENCAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
3.3.9 Material de Consumo RS 4.000, 00
02 - L DI A .
12-361-0014 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCACRO
P - Contratagdo por Tempe Determinads RS 20.000,00
3T - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pesscal €ivil RS 30.000, 00
3.3 - Material de Consumc RS 50.000, 00
3.3. - Outros Services de Terceiros — Pessoa Fisica R 20.000, 00
12-361-5510 ~ MANUT. DO PROG. NAC. DE APOIO AO TRANSE. ESCOLAR-ENATE
3. - Material de Consumo RS 3.000, 00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

MANUTENGAC DOS SERVIGOS DE SAUDE EM GERAL

Contrataghc por Tempo Determinado RS 40.000, 00
Outros Sexvicos de Terceiros — Passoa Juridica RS 50:000, 00

02.0
10-301-0020
3.

3.3.

0z. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

08-122-0003 - MANUT. DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisic RS 20.000,00
08-244-0023 ~ MANUTENGAO DO PROG. IGDBF-BOLSA FAMILIA
3.3 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisical RS 10.000, 00
Contipua. .. |
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08-244-0129 2.706 = MANUT, DOS PROG, PISO BASICO FIXO E APOIO FINANCERIO
3.3.90:14 - Didrnias - Civil RS 4.000, 00

Art. 2° - Para atender o disposto ne(s) Artigo(s) anteriore(s) deste DECRETO
servird como recursos, ©s resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orgamentdrias desta entidade, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43,
§ 18, Inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor global de R$ 581.000,00
{Quinhentos e Oitenta e Um Mil Reais).

Valor da Anulagio R$ 581.000, 00

02.02.00 - DE ADMINI GERAL
04-122-0003 2,203 - MANUIENCRO DAS DESPESAS COM RECURSOS DA CESSAO ONEROSA
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais RS 60.000, 00
3,3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 80,000, 00
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ 40.000, 00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 50.000,00
02.04.00 - DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
15-451-0028 1.401 - CONST. E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R§ 15.000, 00
16-482-0027-2,40% - CONST. E MELHORIA HABITACIONAL
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes RS 100.000, 00
17-512-0418 1.406 — CONSTRUCAO E REST. DE ATERRO SANITARIO
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ 72.000, 00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 40.000, 00
02.06.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
10-301-0020 2.602 - MANUTENCAO DO PAB-FIXO/VARIAVEL E INCREMENTO EMENDAS
3.3.90.30 - Material de Consumo RS 40.000, 00
10-302-0020 1.603 - CONSTRUGAC DE POSTOS DE SAUDE UBS
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ 50.000, 00
02.07.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
08-244-0129 2.702 - MANUTENCEO DO SERV. DE CONV. E FORT. DE VINCULO-SCFV
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoca Fisica RS 34.000,00
Art. 39 - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo

seus efeitos para 01/07/2021, revogada as disposicées em contrario.

SAO LUIS DO PIAUL, 01 de Julho de 2421

Km;%_y}: ABREU SOUSA
P TA MUNICIPAL

Assinado, numerado e registrado o presente DECRETO no gabinete da PREFEITA
MUNICIPAL de PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LUIS DO PIAUI, ao primeiro dia do mé&s de julho
do ano de dois mil e vinte e um (01/07/2021), e publicado, por afixagdo, nos termos da
Lei Orgénica Municipal.
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